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INTRODUCCION

En el marco de la Politica Integral de Seguridad y Defensa para la Prosperidad (PSDP) del Ministerio de
Defensa Nacional, en el objetivo “Fortalecer la Institucionalidad y el bienestar del sector seguridad y
defensa nacional”, se consignd trabajar para el fortalecimiento del sistema de administracion de justicia,
en particular de la Justicia Penal Militar, en su competencia constitucional, por ello, la Direccién Ejecutiva
de la Justicia Penal Militar (DEJPM) durante la vigencia 2012, realiz6 acciones tendientes al cumplimiento
de este objetivo entre los que se encuentran:

Reforma a la Justicia Penal Militar - Implementacion Sistema Penal Acusatorio.
Palacio de Justicia Penal Militar y Policial.

Control de rendimiento y gestién de los despachos judiciales.

Infraestructura fisica y tecnoldgica.

Capacitacion y formacion judicial.

Archivo de la Justicia Penal Militar.

Bienestar Social.

Ejecucion Presupuestal vigencia 2012.
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1. Reforma a la Justicia Penal Militar

El Gobierno Nacional present6 el Proyecto de Acto Legislativo No. 192 de 2012 Camara y 16 de 2012
Senado “Por el cual se reforman los articulos 116, 152 y 221 de la Constitucion Politica de Colombia” con
el objeto de reformar integralmente el fuero penal militar y establecer reglas claras respecto al juzgamien-
to de los miembros de la Fuerza Publica, con unas definiciones de rango constitucional y desarrollos le-
gislativos estatutarios y ordinarios que definieran de manera precisa el listado de conductas punibles ex-
presamente excluidas del conocimiento de la Justicia Penal Militar, con el fin de ofrecer seguridad juridica
a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en sus operaciones y procedimientos, asi
como fijar parametros para establecer la competencia entre la jurisdiccion penal ordinaria y la jurisdiccion
penal militar; todo ello unido a la implementacion del sistema penal acusatorio y a una reestructuracion
administrativa con autonomia e independencia para su operatividad.

El proyecto de acto legislativo se convirtio en el Acto Legislativo No. 02 del 27 de diciembre de 2012, en
el cual se consignaron importantes aportes de los miembros del Congreso que complemento y ayudé a
precisar su contenido, logrando el objetivo propuesto para el fortalecimiento de la Jurisdiccion, la defini-
cion clara de competencias frente a la ordinaria, avanzando en su independencia administrativa, judicial e
investigativa; con una estructura propia y un cuerpo autdnomo de jueces y fiscales, que tendran un siste-
ma de carrera propio e independiente del mando institucional.

Implementacién Sistema Penal Acusatorio

El articulo 250 de la Constitucion Politica de 1991 modificado por el Acto Legislativo 03 de 2002, estable-
ci6 en Colombia el Sistema Penal Acusatorio, para su implementacion en la Jurisdicciéon Especializada se
expidio la Ley 1407 el 17 de agosto de 2010, a través de la cual se estructura la investigacion penal con-
tra los miembros de la Fuerza Publica basada en la oralidad, mediante audiencias en un juicio publico con
inmediacion de las pruebas, contradictorio, concentrado y con todas las garantias penales para el proce-
sado, sin olvidar la proteccion de las victimas y demas intervinientes en el proceso y con mecanismos
para una justicia restaurativa; pasando asi de un sistema inquisitivo mixto a un sistema oral y acusatorio.




Para la operatividad del sistema, se requiere de la estructuracion de la Fiscalia General Penal Militar y
Policial, y de su Cuerpo Técnico de Investigacion, en este proceso se ha venido trabajando y su introduc-
cion en la Jurisdiccion Especializada sera en cuatro fases iniciando en el 2014 en Bogota, una vez el
Honorable Congreso de la Republica convierta en ley el proyecto que seréd presentado en la segunda
legislatura del afio 2013 “Por la cual se reestructura la justicia penal militar o policial, se establecen requi-
sitos para el desempefio de sus cargos, se implementa su fiscalia general penal militar y policial, se or-
ganiza su cuerpo técnico de investigacion, se sefialan disposiciones sobre competencia para el transito
al sistema penal acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la jurisdiccion especializada y se
dictan otras disposiciones”.

Esta nueva organizacion de la Jurisdiccion Especializada va de la mano con una transformada y fortale-
cida administracion de la misma, autbnoma e independiente, tal como quedd establecido en el Acto Le-
gislativo N° 02 del 27 de diciembre de 2012 y la Ley Estatutaria aprobada por el Congreso de la Republi-
ca el 19 de junio de 2013 “Por la cual se desarrollan los articulos 116 y 221 de la Constitucién Politica de
Colombia y se dictan otras disposiciones”, cuyo titulo cuarto se refiere a la independencia e imparcialidad
de la Justicia Penal Militar o Policial, y su capitulo segundo a su autonomia administrativa en cabeza de
una Unidad Administrativa Especial como entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacio-
nal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al Minis-
terio de Defensa Nacional; en la que quedara transformada la actual Direccién Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar.

El proyecto que seré presentado en la segunda legislatura, se concilia en su contenido con el acto legis-
lativo y la ley estatutaria ya aprobados por el Congreso y, al igual que para ellos, esperamos contar con
el respaldo de sus miembros y sus importantes aportes que permitan enriquecer su contenido y cerrar
este ciclo juridico normativo de fortalecimiento de la Justicia Penal Militar o Policial.

2. Palacio de Justicia Penal Militar y Policial

En complemento al fortalecimiento, autonomia e independencia de la Jurisdiccion Especializada, se asig-
naron $25.605.000.000 millones de pesos en el presupuesto, de recursos extraordinarios provenientes
del impuesto al patrimonio, para la construccion de la sede “Palacio de Justicia Penal Militar y Policial’,
con el objeto de dotar a la Jurisdiccion de instalaciones propias para sus despachos, salas de audiencia
requeridas por la oralidad del sistema, archivo que permita conservar adecuadamente los expedientes
de las investigaciones seguidas contra miembros de la Fuerza Publica, laboratorios de criminalistica para
complementar la labor investigativa de la policia judicial, analizando la evidencia recaudada y asi, sopor-
tar las decisiones en prueba técnica que sustente la documental y testimonial obtenida. Estas instalacio-
nes igualmente contaran con un centro de servicios judiciales con atencion las 24 horas y una bodega de
evidencias para su adecuada conservacion, garantizando y preservando la cadena de custodia.

3. Control de rendimiento y gestion de los despacho judiciales.

La DEJPM implementé como estrategia la realizacion de 2 reuniones de estructura judicial conformada
por los Jueces de Instancia, Fiscales y Jueces de Instruccidn, con el propdsito de movilizar e impulsar la
gestion judicial de los funcionarios de la Jurisdiccién Especializada. En la reunion del primer semestre,
se revisd por cada una de las estructuras la gestion de los despachos a través de mesas de trabajo don-
de se analizaron temas como: gestidn general de la jurisdiccion, gestidn individual, control de términos a
las investigaciones penales, movilidad judicial, archivos de gestion y judiciales, y movilidad en delitos de
procedimiento ordinario.

Justicia Penal
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lgualmente, se les ofrecieron charlas con te-
mas propios de su labor judicial, como la apli-
cacion de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario en el conflicto arma-
do, sistema Interamericano de proteccion a los
Derechos Humanos, homicidio en persona pro-
tegida, la colision de competencias entre los
juzgados penales militares de inspeccion y de
departamento, el uso y el empleo de la fuerza,
valoracion y manejo probatorio, entre otros.

En la segunda reunion de estructura, llevada a cabo el 27 de noviembre de 2012, se presentd un informe
general de la gestién de la Jurisdiccion Especializada, el cual hizo referencia al total de investigaciones en
la JPM, la distribucion de la carga laboral por fuerzas y de investigaciones por afio, y el comportamiento de
la gestion judicial entre los meses de mayo y septiembre de 2012. Asi mismo, se entregd a cada despa-
cho un informe sobre su gestién individual, con la informacion estadistica y el seguimiento y control de la
gestion judicial correspondiente al primer semestre del afio.

Por otra parte, el Grupo de Desarrollo y Gestion con el objetivo de identificar las dificultades que se pre-
sentan para impulsar las investigaciones en las diferentes etapas procesales, aplicd una encuesta aleato-
ria a cincuenta y nueve (59) despachos judiciales que integran la JPM, correspondiente a un 20% de los
mismos, y recibida la informacion se compilé en una matriz que identifica las principales dificultades en
cuanto a tiempos, coordinacidn, apoyo por parte de los grupos de trabajo de la Direccion Ejecutiva y las
coordinaciones de Fuerza, asi como la celeridad y eficacia en las respuestas que suministran las entida-
des externas (Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Cuerpo Técnico de Investigacion, Registra-
duria Nacional del Estado Civil, Direccidn de Investigacion Criminal e Interpol, Defensoria del Pueblo).

Segunda Reunidn de Estructura Judicial




Plan de Impulso Casos Especiales

A finales de 2010 y por iniciativa de la Justicia Penal Militar se estructuré el procedimiento denominado
“Plan de Impulso”, su desarrollo comenzé en febrero de 2011 y se formalizé en documento suscrito entre
el Ministerio Publico, la Fiscalia General de la Nacion y el Ministerio de Defensa Nacional el 13 de junio
de 2012, este plan busca propiciar espacios de comunicacion entre los funcionarios judiciales de las ju-
risdicciones penal ordinaria y penal militar para que revisen en primera instancia y de comun acuerdo
decidan, a quien le corresponde adelantar la investigacion. Esto, con la presencia y el acompafiamiento
permanente de la Procuraduria General de la Nacién, como garante de la proteccion de los derechos de
las posibles victimas, de los procesados, de la legalidad del proceso y de la defensa de los intereses de
la sociedad.

En el afio 2012 se llevaron a cabo siete (07) reuniones en Bogota (16 de febrero y 26 de abril), Medellin
(22 de marzo), Cali (31 de mayo), Villavicencio (29 de agosto), Neiva (27 de septiembre) y Santa Marta
(01 de noviembre); en ellas se encontrd que muchas de las investigaciones que se reportaban como pa-
ralelas, habian sido remitidas por competencia a la Justicia Penal Militar; igualmente en las mesas técni-
cas realizadas, se dispuso por los operadores judiciales de esta jurisdiccion remitir por competencia al-
gunas investigaciones a la Justicia Ordinaria.

fieunion Plan 4d ﬁo ulso Bogotd Reuniéh Plan-de lmpulso Neiva
Febrero 16 de 2012 Noviemibre 27y 2852012

Como resultado de esta coordinacion interinstitucional, la Justicia Penal Militar remitio en el afio 2012 un
total de 157 investigaciones por el presunto delito de homicidio a la Jurisdiccién Ordinaria. El universo de
las investigaciones enviadas a dicha jurisdiccidn, comprende tanto las enviadas por competencia como
las remitidas por disposicion del Consejo Superior de la Judicatura, como se muestra en el siguiente cua-
dro:

Remitidos por disposicion del Consejo Superior Remitidos por competencia
de la Judicatura 157
34 123

Justicia Penal
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Creacion y actualizacion de base de datos de conflictos de competencia
resueltos por el Consejo Superior de la Judicatura:

En el marco del Plan de Impulso y en atencién al interés de fortalecer la integracion interinstitucional a ni-
vel nacional, se cred en coordinacién con el Consejo Superior de la Judicatura la base de datos que con-
solida los conflictos resueltos por dicha corporacién como soporte de la informacion registrada en el Plan
de Impulso; en ese sentido, la DEJPM, solicité a la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatu-
ra, se suministrara la estadistica y los fallos proferidos por esa Sala desde 1991 a 2011, donde se indicara
el nimero de procesos resueltos, cuantos fueron dirimidos por competencia a favor de la Justicia Penal
Militar y cuantos a favor de la Justicia Ordinaria, en qué casos se inhibi6 y cuales estan pendientes por
definir.

Con esta informacion se crearon dos bases de datos, una que contiene los conflictos de jurisdicciones sus-
citados entre las Justicia Penal Militar y Ordinaria por presunto homicidio y otra que comprende la relacién
de los conflictos por otros delitos (ejemplo: lesiones personales, cohecho, concusion etc.); las referidas
bases contienen los siguientes campos de informacion: radicacion (Numero de radicado que le asigna la
Sala Disciplinaria del CSJ), nombre de los occisos y/o de los afectados, fecha de registro (fecha de
ingreso al CSJ), fecha de decision, despachos de la Justicia Penal Militar y Ordinaria que suscitaron
el conflicto y decision de la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura. Estas bases se
actualizan con la informacion que nos suministra el Consejo Superior de la Judicatura - Sala Disciplinaria.

4. Infraestructura fisica

La Direccion Ejecutiva desarrollé acciones encaminadas a la adecuacion y dotacion de los espacios de
trabajo del area administrativa y judicial, con el propésito de mejorar las instalaciones y ajustarse a los re-
querimientos en materia de salud ocupacional.

. En el area administrativa se elabord el “Panorama de Factores de Riesgos de la Justicia Penal
Militar”, mediante el cual se identificaron tipos de riesgo locativos (estado de la infraestructura,
en especial paredes, pisos, bafios y techos) y las condiciones de las areas de trabajo. Por lo
anterior y atendiendo los riesgos presentados, la Direccion Ejecutiva contratd el servicio de
mantenimiento, adecuacion, adquisicion e instalacion de los bafos, asi como, la adecuacion de los
pisos y dotacion de mobiliario, este Ultimo para el area administrativa y judicial, invirtiendo la suma
de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. $ 1.242.498.485 :




Contrato No. 041 de

Servicio de mantenimiento de pisos que incluye adquisicion de elementos
y la correspondiente instalacion de los mismos, para la adecuacion del

2012

Lok d2|c(:)|$:nbre e piso de las oficinas administrativas de la Direccion Ejecutiva de la Justicia $53.530.617
Penal Militar ubicadas en la carrera 10 # 26 - 71 piso 9 interior 106 Resi-
dencias Tequendama Sur de la ciudad de Bogota.
Contratar el mantenimiento y adecuacion, que incluye adquisicion de ele-
mentos y la correspondiente instalacién de los mismos, de los bafios de la
de las oficinas de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar ubica-
Contrato No. 030 de | das en la carrera 10 # 26 - 71 oficina 455 y piso 9 interior 106 Residencias
01 de octubre de Tequendama Sur, de las oficinas de las Fiscalias ante el honorable Tribu- $31.967.868

nal Superior Militar situadas en la carrera 13 # 27- 00 oficina 701, Edificio
Bachué y el cielo raso de la recepcion del piso 9 Residencias Tequendama
Sur, ubicadas en el centro Internacional Tequendama en la ciudad de Bo-
gota, D.C.

Contrato Interadminis-
trativo No. 000040 de
23 de diciembre de
2010

La Agencia Logistica se obliga con la Justicia Penal Militar a adelantar las
gestiones juridicas, administrativas y contractuales necesarias, para llevar
a cabo la adquisicion e instalacion de muebles y enseres de oficinas re-
queridos por la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar en sus de-
pendencias a nivel nacional de conformidad con las especificaciones y
cantidades establecidas en el anexo No. 1 del presente contrato.

$1.157.000.000

TOTAL

$1.242.498.485

Se presenta el registro fotografico de las instalaciones de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Pe-

nal Militar, antes y después de las adecuaciones:

ANTES

DESPUES
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DESPUES



En el &rea judicial, los esfuerzos se encaminaron en dotar a los despachos judiciales de los ele-
mentos tecnoldgicos necesarios para facilitar su labor judicial (computadores, impresoras, escane-
res, telefaxes y fotocopiadoras), asi como el mejoramiento de los espacios de trabajo con la insta-
lacién de aire acondicionado y calefactores portatiles.

Juzgado 145 de Instruccion Penal Militar Policia Nacional - Valle del Cauca

Justicia Pena
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Aire Acondicionado Tele fax Juzgado 170 IPM -
Florencia, Caqueta.

Juzgado 170 de Instruccién Penal Militar, Florencia,
Caqueta.

Infraestructura Tecnoldgica

Aire Acondicionado Juzgado 145 IPM.

En materia tecnoldgica la Justicia Penal Militar durante el 2012 adelant6 acciones que permitieron reno-
var la plataforma tecnoldgica y de comunicaciones de la Jurisdiccion y facilitar la conexidn entre los des-
pachos judiciales y la Direccion Ejecutiva, tales como:

. Renovacién tecnolégica para poner en funcionamiento los servicios de dominio de la red Juspemil,
correo electrénico corporativo (@justiciamilitar.gov.co) a nivel nacional para todos los despachos
via web, internet corporativo, canales dedicados, telefonia IP, comunicacion por microondas con
todos los despachos judiciales que cuentan con éste servicio a nivel nacional, seguridad perimetral
de red, antivirus para todos los equipos de computo acceso a SILOG y aplicativo SIJUR en total
ambiente Web para todas las Fuerzas Militares. Se instalé una fibra dptica entre la plataforma infor-




matica de la JPM (que reposa en el datacenter del Ministerio de Defensa - UGG) y el CAMPUS de
Comando General para la conectividad con ellas.

o Se realizo la migracion del Sistema de Informacién Sectorial Juridico (SIJUR) a los servidores de la
Justicia Penal Militar, lo cual permitira sistematizar los procesos juridicos a partir del momento en
que entre en vigencia la ley que implementa el Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar.
Igualmente, el sistema se encuentra en total ambiente Web, facilitando su acceso desde cualquier
punto geogréafico del pais no solo a los funcionarios de la JPM, sino también a cada usuario de las
diferentes Fuerzas de acuerdo al médulo autorizado y asignado para el ingreso al sistema de infor-
macion.

5. Capacitacion y formacion judicial

La Direccion Ejecutiva a través de la Escuela de Justicia Penal Militar, durante el afio 2012 disefi¢ y desa-
rroll6 programas académicos orientados a actualizar y mejorar las competencias de los titulares de los
despachos de la jurisdiccion y secretarios, asi como de los grupos del rea administrativa, conducentes al
desarrollo de habilidades propias en su campo. Igualmente, se vincul6 a diferentes programas interinstitu-
cionales impulsando intercambios académicos, juridicos y judiciales, el estudio de la jurisprudencia nacio-
nal e internacional en Derecho Penal Militar, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Actividades con recursos propios

ITEM CAPACITACION Funcionarios | Secretarios | Funcionarios Total
Judlclales Judlmales Admlnlstratlvos

.. Especializacién en derecho procesal penal

P2 Seminario reforma JPM- células de capacitacion 48 5 0 53
5 Seminario en técnicas de oficina 0 126 2 128
n Seminario en gestion judicial 84 0 0 84
n Curso en derecho laboral y seguridad social 0 0 17 17
“ Curso en contratacion estatal 0 0 16 16
. Curso de actualizacién del Cédigo Contencioso 0 0 15 15
Administrativo
“ Curso en Excel intermedio y avanzado 0 5 26 31
CAPACITADOS 145 139 76 360

Actividades coordinadas y apoyadas con otras entidades

. Programa de Lucha Contra la Impunidad (PLCI): la Vicepresidencia de la Republica dentro del
Programa Presidencial de Derechos Humanos en conjunto con la Direccion Ejecutiva continuaron
durante el 2012 con los Seminarios Regionales “ Investigacion, juzgamiento y sancién por violacio-
nes a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario” que se vienen
desarrollando desde el afio 2009. En esta vigencia luego de realizar la actualizacién de los formado-
res de las diferentes instituciones, se socializd el tercer mddulo en algunas regiones del pais con-
tando con la participacion de funcionarios de la Justicia Penal Militar como formadores y docentes.

TEM | cAPACITACION Funcionarios Secretarios Funcionarios Total
Jud|C|aIes Judiciales Administrativos

“ Curso Formadores PLCI - Modulo Il

I seminario PLCI - Modulo Il 22 4 0 26
CAPACITADOS 27 4 0 31
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. La Escuela de Justicia Penal Militar se vinculd hace mas de tres afios a la Red de Escuelas del Es-
tado, que tiene como propésito “establecer lazos de cooperacion, fomentar la integracion, intercam-
bio y apoyo en la formacion y capacitacion de los servidores de las instituciones”. En el primer se-
mestre de 2012 trabajé con los representantes de las demas escuelas en la elaboracién de los es-
tatutos que permitan dar una organizacion y estructura a esta red; para promover eventos académi-
cos con operadores de la Fiscalia General de la Nacién, Rama Judicial, Procuraduria General de la
Nacion, Defensoria del Pueblo, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policia Nacional,
Direccién de Impuestos y Adunas, y el Instituto Penitenciario y Carcelario.

ITEM CAPACITACION Funcionarios JPM Capacitados

I lllEncuentro de la Red de Escuelas del Estado 99

. Convenios Académicos: Se suscribieron dos (2) con la Universidad Mariana de Pasto el 28 de
mayo de 2012 y con la Universidad Cooperativa de Colombia el 11 de octubre de 2012, los cuales
permitieron la realizacién de foros en los que se dio a conocer la organizacion, estructura y refor-
mas de la Jurisdiccion Castrense.

. Con el apoyo financiero de la oficina de Planeacién y Cooperacion Estratégica del Grupo Militar y el
Comando Sur de los EE.UU., se trajo un equipo de instructores norteamericanos de DIILS (Defense
Institute of International Legal Studies), con el objetivo de actualizar a los funcionarios en tematicas
relacionadas con Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario; asi mismo se brindo la
oportunidad a algunos funcionarios de participar en eventos de caracter internacional a través de
comisiones al exterior.

ITEM | CAPACITACION Funcionarios | Secretarios | Funcionarios Total
Judiciales Judiciales | Administrativos

Comisiones al exterior

m Aspectos Legales para combatir el terrorismo 1 0 0 1
m Leyes del conflicto armado y DD.HH. 1 0 0 1
m Derechos Humanos y DIH. 2 0 0 2
m Derecho Internacional de la Guerra 1 0 0 1
n Estabilidad en operaciones legales, reglas de 1 0 0 1

encuentro y enfrentamiento

Implicaciones estratégicas de los DDHH y el

1 0 0 1

Derecho de la Guerra

P2 Curso de actualizacion en DD.HH. y DIH. 49 2 3 54

CAPACITADOS 56 2 3 61

. En el proceso de capacitacion para la implementacion del Sistema Penal Acusatorio se han venido
desarrollando seminarios, con el apoyo del Departamento de Justicia de los Estados Unidos
(OPDAT), compartiendo auditorio con funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién.

| ITEM_ | SEMINARIOS | Funcionarios JPM Capacitados
- Evaluacion del caso

I Audiencias preliminares 44

“ Pruebas 31

TOTAL 123




El Comando General de las Fuerzas Militares a través de la Jefatura de Educacién y Doctrina Con-
junta con el apoyo académico de la Escuela de Justicia Penal Militar, realizé dos cursos de Forma-
dores en Primera Autoridad Respondiente, estos espacios permitieron impartir doctrina a través de
la actualizacion de instructores que capacitan en esta tematica a los miembros de las Fuerzas Mili-
tares, quienes en desarrollo de operaciones militares asumen el rol de Primer Respondiente; con
ello se busca fortalecer la institucionalidad, incrementar la capacidad de las Fuerzas en la defensa
de la seguridad, independencia y soberania nacional.

ITEM CAPACITACION PARTICIPANTES TOTAL
“ Curso de Formadores en Primera Autoridad Respondiente Suboficiales 38
n Curso de Formadores en Primera Autoridad Respondiente Oficiales 25

TOTAL 63

La Direccion Ejecutiva a través del Grupo Escuela de la Justicia Penal Militar, con el fin de promover el cono-
cimiento de la Justicia Penal Militar adelanté foros sobre la Jurisdiccion Especializada en las siguientes insti-
tuciones académicas:

[ Foro sobre Justicia Penal Militar- Universidad los Libertadores Estudiantes 120
[ Foro sobre Justicia Penal Militar- Universidad Catdlica Estudiantes 140
[T Foro sobre Justicia Penal Militar- Universidad Pontificia Bolivariana Estudiantes 60

TOTAL 320

La Direccidn Ejecutiva realizd un seminario de Derecho Operacional con la participacién de los operadores
de la Fiscalia General de la Nacion (16); Procuraduria General de la Nacion (12), Funcionarios de la Justicia
Penal Militar (23) y de la Jefatura de Derechos Humanos del Ejército Nacional (7), con el fin de que los asis-
tentes conocieran las normas del Derecho Operacional donde se regula el uso legitimo de la Fuerza en el
desarrollo de las operaciones militares.

Seminario Procedimientos Juridicos Bucaramanga,
Mayo 17 y 18 de 2012.

Curso de Formadores en Primer Respondiente, Canton
Miilitar del Norte.

B2l P+
r ' &

Reunion Red de Escuelas del Estado, 15 de mayo de
2012, Elaboracion Estatutos delegados Escuelas.

Foro “Justicia Penal Militar”, 20 de septiembre de
2012, Universidad Catolica de Colombia.
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6. Archivo de la Justicia Penal Militar
Archivo Judicial

La Direccion Ejecutiva continuando con la organizacion de los archivos judiciales de los despachos que
conforman la Jurisdiccién Especializada y atendiendo lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y la normativi-
dad vigente emitida por el Archivo General de la Nacion, desarrollé durante el afio 2012 capacitacién y
acompafiamiento técnico en el sitio de trabajo, visitas de seguimiento y autocontrol y verificacion aleatoria
de la documentacion generada en cada uno de los Juzgados (telefénicamente y por correo electronico se
brind6 asesoria a 267 despacho judiciales).

Complementando lo anterior, se continud con la distribucién a los despachos de la “Cartilla Guia para la
Organizacion de Archivos de Gestion y Judiciales de la Justicia Penal Militar’ disefiada por la Direccion
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, y a su vez se brindd capacitacion a 237 funcionarios judiciales a ni-
vel nacional.

S 38 = | 3
Capacitacion Cartilla Guia Fiscalia 159 ante Juzgado e Capacitacion de archivo dirigida a 45 funcionarios

Departamento de Policia DESAN , abril 19 de 2012. Judiciales y miembros de la Unidad Militar de Puerto
Berrio, Antioquia - 31 de julio de 2012.

Avances en la organizacién de archivo de algunos despachos de la Jurisdiccion:

. Juzgado 175 de Instruccion Penal Militar - Policia Nacional

Antes Después




. Juzgado 7 de Brigada - Ejército Nacional

Antes Después

Archivo Administrativo

Los Grupos de trabajo que integran la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar han venido cumplien-
do con la normatividad vigente para la organizacion de los archivos administrativos, destacando la labor
realizada por los Grupos de Asesoria Legal y de Administracién de Personal, este ultimo, con la organiza-
cion de las Historias Laborales; para lo cual disefiaron un plan de trabajo, segun lo dispuesto en la circular
N° 004 del 2003 expedida por el Archivo General de la Nacién y a los recursos humanos disponibles, para
realizar el inventario de las historias laborales de funcionarios activos y retirados, crear una base de datos
alfabética, relacionando el nimero de carpetas y folios por persona y total. Como resultado de esta labor
se determiné la existencia de 556 historias laborales de funcionarios activos y 180 de retirados; estable-
ciendose como meta organizar 300 historias laborales de personal activo para la vigencia, la cual fue su-
perada con la organizacion de 350 historias laborales.

Archivo Historias Laborales -
Grupo Administracion de Personal

Archivo Grupo de Asesoria Legal
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7. Bienestar Social

7.1 Apoyos Educativos

En el marco del Programa de Bienestar Social y su Plan Anual, los funcionarios administrativos, judicia-
les, secretarios de despacho y personal de apoyo en comisidn permanente recibieron apoyos para la edu-

cacion superior y se cred el programa apoyo educativo para la familia dirigido a los hijos de los funciona-
rios, sobre los cuales presentamos el siguiente balance:

APOYO PARA EDUCACION SUPERIOR 2012 - 2013

ITEM PERSONAL BENEFICIADO CANTIDAD
1 FUNCIONARIOS JUDICIALES 11
2  SECRETARIOS DE DESPACHO 49
3  PERSONAL ADMINISTRATIVO 7
4 PERSONAL DE APOYO EN COMISION PERMANENTE 15
TOTAL 82
TOTAL VALOR ESTIMULOS OTORGADOS $119.276.875,00

APOYO EDUCATIVO PARA LA FAMILIA 2012 - 2013

iTEM PERSONAL BENEFICIADO CANTIDAD

1 HIJOS FUNCIONARIOS JUDICIALES 62
2 HIJOS SECRETARIOS DE DESPACHO 75
3 HIJOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 9
4  HIJOS PERSONAL DE APOYO EN COMISION PERMANENTE 5

TOTAL NINOS BENEFICIADOS 151

TOTAL VALOR ESTIMULOS OTORGADOS $ 91.613.490,00
7.2 Otras actividades

La Direccion Ejecutiva con el animo de promover acciones de bienestar social y estimulos dirigidas a sus
funcionarios, adelant6 actividades para fortalecer el trabajo en equipo, desarrollo personal y familiar, y de
integracion familiar, las cuales se desarrollaron en ciudades como Bogota, Medellin, Cali, Paipa, Valledu-
par, Florencia, Ibagué, Barranquilla, Santa Marta y Cartagena (beneficiando a 2.085 personas, incluyendo
los funcionarios de la Justicia Penal Militar y sus familias).




Entrenamiento para el trabajo en equipo, Marzo 02 de  Ascenso al Santuario en el Parque Yanaconas en Cali,
2012 Abril 17 de 2012

Participantes taller para el fortalecimiento de relaciones

Caminata Ecologica en Medellin, Abril 21 de 2012 conyugales. Paipa, Diciembre 15 y 16 de 2012

8. Ejecucion Presupuestal vigencia 2012

Para a vigencia 2012, a la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar le fueron asignados como presu-
puesto para gastos de funcionamiento la suma de diecisiete mil quinientos ochenta y ocho millones ciento
cincuenta y un mil sesenta y un pesos con sesenta y seis centavos ($17.588.151.061,66) de los cuales
ejecutod diecisiete mil ciento noventa y ocho millones doscientos dieciséis mil ciento sesenta y siete pesos
con treinta y seis centavos ($17.198.216.167,36), lo que corresponde a un 97.78% del presupuesto defini-
tivo asignado, mejorando la ejecucion presentada en la vigencia anterior especialmente en la ejecucion de
los Gastos Generales, que paso de una ejecucion del 47.77% a un del 96.19%.

 Gastos de Funcionamiento $17.198.216.167,36 97.78%
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El presupuesto para gastos de funcionamiento fue distribuido de la siguiente forma:

Presupuesto definitivo por tipo de

gasto
0%

B PERSONAL B GENERALES M TRANSFERENCIAS
$ 11.832.766.879,00 $ 5.732.384.182,66 $ 23.000.000

Dentro del presupuesto definitivo para funcionamiento, se realizd una distribucién de los recursos corres-
pondientes a Gastos de Personal con un 67%, representado en el manejo de la némina del personal en
planta administrativa y planta de la Justicia Penal Militar al servicio de la Policia Nacional; un 33% de
Gastos Generales, los cuales son recursos para la contrataciéon de compra de bienes y prestacion de ser-
vicios de la entidad; y con un 0.13% de participacion se destinaron unos recursos en transferencias, para
cubrir las obligaciones que se desprendieran de retiros de cesantias parciales para el personal regido por
el Decreto 1214 de 1994, y por la porcién de cesantias definitivas que se debe pagar como liquidacién a
todos los empleados en el momento de su retiro.

El presupuesto de gastos generales fue ejecutado en 36 procesos contractuales para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos por la Direccién Ejecutiva y por los despachos judiciales con el fin de dar
cubrimiento de las necesidades previstas por la administracion en el plan de compras, como se detalla a
continuacion:

RESULTADO PROCESOS CONTRACTUALES
2012
ADJUDICADQOS 36
REVOCADOS DESIERTOS 1
e = REVOCADOS 1
TOTAL 38

ADJUDICADOS
95%







