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Informe de Gestion 2014

INTRODUCCION

La gestion de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar durante el afio 2014, dio continuidad a las lineas de
accién del afio anterior, acorde al direccionamiento estratégico del Ministerio de Defensa Nacional y a la Politica
Integral de Seguridad y Defensa para la Prosperidad. Adicionalmente, conforme a la Responsabilidad Central que
establece “Apoyar la Administracion de Justicia Penal Militar”, los esfuerzos se encaminaron al logro de cuatro (4)
objetivos estratégicos incorporados en el Plan de Accidn de la vigencia 2014, los cuales son:

1. La implementacién del Sistema Penal Oral Acusatorio en la Justicia Penal Militar.

2. Desarrollar acciones dirigidas a la organizacion y mejoramiento de la funcién judicial y administrativa en la Justicia
Penal Militar.

3. Fortalecer el area de tecnologias y de comunicacién de la Justicia Penal Militar alineada a las TIC'S del Ministerio
de Defensa Nacional.

4. Fortalecer la capacitacion a los miembros de la Justicia Penal Militar.

A partir de estos 4 objetivos la Direccion Ejecutiva trabajé en los siguientes items:

» Reforma a la Justicia Penal Militar y Policial

Durante la vigencia 2014, la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar — MDN realiz6 ante el Congreso de la
Republica el acompafiamiento al tramite legislativo relacionado con la reforma a la Justicia Penal Militar y Policial, y
seguimiento a las decisiones judiciales frente al tema, asi:

La Corte Constitucional mediante Auto A-148 de 22 de mayo de 2014 niega el recurso de nulidad presentado
por el Gobierno Nacional el 30 de octubre de 2013 (ante la declaratoria de inconstitucionalidad del Acto
Legislativo 02 de 2012) al argumentar que no existié una presunta vulneracion al debido proceso.

De igual forma, respecto a la Ley Estatutaria No. 039 de 2013, “Por la cual se desarrollan los articulos 116 y 221
de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan otras disposiciones”, la Corte Constitucional mediante SC-
388 de 25 de junio de 2014, resolvié inhibirse por carencia actual de objeto, debido a la declaratoria de
inconstitucional del Acto Legislativo 02 de 2012.

El Proyecto de Ley ordinaria No. 85 de Senado y 210 de Camara “Por la cual se reestructura la Justicia Penal
Militar y Policial, se establecen requisitos para el desempefio de sus cargos, se implementa su Fiscalia General
Penal Militar y Policial, se organiza su Cuerpo Técnico de Investigacion, se sefialan disposiciones sobre
competencia para el transito al Sistema Penal Acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la
jurisdiccion especializada y se dictan otras disposiciones”, tuvo el siguiente tramite:

1. El 14 de mayo de 2014, la plenaria del Senado de la Republica aprobd 122 de los 130 articulos del
proyecto de ley, asi mismo creo una comisién accidental integrada por 6 senadores quienes debian
presentar informe sobre los 8 articulos que tenian proposicién.

2. EI 20 de mayo de 2014, la comision accidental present6 informe de los ocho articulos recomendando negar
las proposiciones salvo la relacionada con la eleccion de los Magistrados del TSM por la Sala de Gobierno
de la Corte Suprema de Justicia. La plenaria del Senado aprob6 los 130 articulos del proyecto de ley y voto
el titulo cambiando la o por la y.

3. EI 28 de agosto de 2014, se realizé audiencia publica organizada por el Representante a la Camara del
Polo Democrético Alternativo, asistiendo representantes de la Organizacion de Naciones Unidas — ONU de
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diferentes ONG's, de minorias étnicas y las madres de Soacha, entre otros, quienes presentaron
argumentos en contra del Fuero Penal Militar.

4. El 17 de octubre de 2014, se llevd a cabo audiencia publica organizada por el Dr. Harry Giovanny
Gonzélez Garcia, miembro de la Comision Primera y coordinador ponente del proyecto, en la que
participaron representantes de diferentes sectores quienes presentaron sus planteamientos frente a la
iniciativa legislativa. Al finalizar dicha audiencia, el Dr. Gonzalez Garcia, presentd una sintesis de las
intervenciones resaltando la importancia de la informacién recogida en la audiencia para el tramite
legislativo e informando que presentaria un ajuste en lo relativo al conocimiento de las infracciones al DIH,
por estar incluido el tema en el proyecto de Acto Legislativo No. 022 de 2014.

5. El 21 de octubre de 2014 el Dr. Harry Giovanny Gonzalez Garcia presentd ponencia para primer debate en
Camara de Representantes con un pliego de modificaciones a los articulos 8 y 98 en lo referente al
conocimiento de las infracciones al DIH. El 3 de diciembre de 2014, la plenaria de la Comision Primera
Constitucional de Camara de Representantes, aprobd 94 de los 129 articulos del proyecto de ley y cre6
una comisién accidental integrada por 11 representantes, quienes debian presentar informe sobre los 35
articulos que tenian proposicién.

6. El 4 de diciembre de 2014, la comisién accidental se reunié y elaboré informe respecto de los articulos con
proposicion, el cual fue radicado el 16 de diciembre de 2014 en la secretaria de la Comisién Primera
Constitucional de la Camara de Representes y sus recomendaciones seran analizadas por la Comision
Primera Constitucional en la préxima legislatura.

De otra parte el 1 de octubre de 2014, el sefior Ministro de Defensa Nacional, radicé ante el Secretario General
del Senado de la Republica el Proyecto de Ley “Por el cual se reforma el articulo 221 de la Constitucién Politica
de Colombia”, que comprende una reforma constitucional que se ocupa en primer lugar del establecimiento de
parametros claros para fijar la competencia de la jurisdiccion penal ordinaria y de la jurisdiccion penal militar y
policial; y en segundo lugar de la obligacion de aplicar el derecho internacional humanitario, como marco
sustantivo que ha de regir el juzgamiento de los miembros de la Fuerza Publica, en operaciones y
procedimientos llevados a cabo en el contexto de un conflicto armado, con el siguiente tramite:

1. El proyecto excluye del conocimiento de la Justicia Penal Militar y Policial, conductas que por su naturaleza
rompen el nexo funcional con el servicio y resultan totalmente extrafas a la funcién militar y policial. Estas
conductas son lesa humanidad, genocidio, desaparicién forzada, ejecucion extrajudicial, violencia sexual,
tortura y desplazamiento forzado; en él se reafirma la independencia e imparcialidad como principios que
deben regir el accionar de la Justicia Especializada y otorga un periodo de (1) un afio para realizar en
coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion el estudio de los procesos que se adelantan contra
miembros de la Fuerza Publica para trasladar a cada una de las jurisdicciones aquellos que cumplan con
los supuestos de su competencia.

2. EI10 de octubre de 2014, se llevd a cabo audiencia publica en la Comisién Primera del Senado.

3. El 14 de octubre de 2014, en la Comisién Primera del Senado de la Republica, presentd el informe de
ponencia para Primer Debate, el cual fue aprobado el 15 de octubre.

4. El 21 de octubre de 2014, en la Plenaria del Senado de la Republica, se presento el informe de ponencia
para Segundo Debate, el cual fue aprobado el 29 de octubre.

5. El 18 de noviembre de 2014, en la Comisién Primera de la Camara de Representantes, se presento el
informe de ponencia para Tercer Debate, el cual fue aprobado el 25 de noviembre.
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6. El 03 de diciembre de 2014, en la Plenaria de la Camara de Representantes, se presenté el informe de
ponencia para Cuarto Debate, el cual fue aprobado el 11 de diciembre.

7. El 11 de diciembre de 2014, se integro una Comisién de Conciliacién conformada por el Dr. Oscar
Fernando Bravo Realpe, representante a la Camara y el Dr. Manuel Mesias Enriquez Rosero, Senador de
la Republica, con el fin de realizar un estudio comparativo de los textos aprobados en las respectivas
camaras, decidiendo el 16 de diciembre de 2014 acoger el texto aprobado en la plenaria de la H. Camara
de Representantes.

e El sefior Ministro de Defensa Nacional el 1 de octubre de 2014, radico ante el Secretario General de la Camara de
Representantes el Proyecto de Ley “Por la cual se establecen reglas para la investigacion, acusacion y
juzgamiento de los miembros de la Fuerza Publica en el marco del Derecho Internacional Humanitario aplicable
en situacion de hostilidades, se tipifican algunas conductas y se dictan otras disposiciones.”, que tiene como
objetivo armonizar el Derecho Penal interno con el DIH, establecer criterios de competencia de la jurisdiccion
ordinaria y penal militar y policial, garantizar la seguridad juridica de los miembros de la Fuerza Publica y
establecer como regla especial el DIH para situaciones de conflicto armado. El proyecto define la nocién de grupo
armado, ataque, blanco legitimo, combatiente, participacion directa en las hostilidades, bien civil, objetivo militar,
necesidad militar y las reglas aplicables a la conduccién de hostilidades, usando los criterios desarrollados por la
jurisprudencia Internacional y la Corte Constitucional.

> Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

La Jefatura de Ingenieros del Ejército Nacional previo la elaboracién del estudio de suelos y topografia, asi como del
paquete técnico, arquitectdnico, estructural, hidrosanitario y eléctrico, a comienzos del mes de diciembre de 2013,
inici la construccion de la sede del “Palacio de Justicia Penal Militar y Policial” de la Jurisdiccidn Especializada en el
Canton Occidental. La obra presentd a diciembre de 2014, un porcentaje de avance del 35.22% frente al 35.12%
programado.

Con la construccion de esta sede se pretende independizar los despachos judiciales de la estructura de las Fuerzas,
inicialmente en Bogota, ubicandolos de manera concentrada que permita un mejor y mayor control de seguimiento a
su gestion judicial y otorgandoles la posibilidad de contar con laboratorios de criminalistica (topografia y planimetria,
balistica, retrato hablado, dactiloscopia, fotografia, video, documentologia y grafologia y kits moéviles de
criminalistica) para que tengan acceso a una prueba técnica expedita, que soporte sus investigaciones en el nuevo
Sistema Penal Acusatorio en vias de implementacién en la jurisdiccidén y las investigaciones que continlien
adelantandose bajo el sistema inquisitivo mixto, hasta su finalizacion.

En la edificacion también se contemplan las salas de audiencias requeridas por la primera y segunda Instancia por
la oralidad del Sistema Penal Acusatorio; asi como aulas de clase para que la Escuela de Justicia Penal Militar y
Policial realice la induccion, capacitacién y actualizacion permanente de los funcionarios judiciales, administrativos y
personal de apoyo judicial y administrativo; y un amplio auditorio para conferencias y foros que permitan una mayor
difusion institucional de la razén de ser de esta jurisdiccion, en la academia, las otras instancias judiciales, los
6rganos de control, las ONGs nacionales e internacionales, entre otras entidades; ademas de propiciar un
intercambio permanente a nivel internacional con jurisdicciones especializadas de otros paises.

Se trata de un proyecto en ejecucion, que se complementa con el Proyecto de Ley ordinaria No. 85 de Senado y 210
de Cémara en tramite en el Congreso de la Republica, buscando afianzar la independencia, autonomia y mejor
operatividad de la Justicia Penal Militar y Policial.
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> Control de rendimiento y gestion de los despachos judiciales

En virtud a lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 26 del Decreto 1512 de 2000, que establece como funcidn de
esta Direccidn, entre otras “Llevar el control de rendimiento y gestion de los despachos” , el Grupo de Desarrollo y
Gestion con fundamento en lo establecido en el numeral 6 de la Resolucion Ministerial No. 6119 de 12 de
septiembre de 2013 y a partir de los resultados de la Ill Reunién Anual de Estructura, implementé un seguimiento
puntual a la gestion judicial mediante reuniones con cada una de las estructuras que integran la Jurisdiccion
Especializada, que para la vigencia que finaliza fueron veintinueve (29) en sede del Juzgado de Instancia respectivo
(reuniones de estructura).

En procura de obtener mejores resultados en cumplimiento del objetivo misional de la Justicia Penal Militar que
consiste en una pronta y cumplida administracién de justicia, se estructurd el documento denominado
“ESTRATEGIA DE DESCONGESTION Y CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA GESTION
JUDICIAL 2014’, a partir del cual se realizaron en lo corrido del afio, ochenta y seis (86) visitas de seguimiento y
autocontrol a la gestién judicial de los Juzgados y Fiscalias que conforman la Jurisdiccion Especializada, por medio
de las cuales se busca que el operador judicial mejore la administraciéon del despacho, dando impulso a las
investigaciones y tomando de forma oportuna las decisiones de fondo debidamente soportadas, para contribuir a
una correcta, efectiva e ininterrumpida administracion de Justicia Penal Militar y Policial; seguimiento al que se le da
continuidad mediante informes trimestrales que fueron presentados por los despachos visitados, sin perjuicio de la
reserva sumarial.

Resultados obtenidos:

o Através de la visita a los despachos judiciales la Direccion Ejecutiva fortalecié los lazos de comunicacion
con el Funcionario y el Secretario Judicial, se obtuvo un conocimiento directo de la situacién del despacho y
se transmitié de forma personalizada los objetivos de la Administracion para hacer de la Justicia Penal
Militar un sistema moderno y eficaz de administracion de justicia.

o Resultd de gran relevancia la realizacion de reuniones de estructura judicial en sede del Juzgado de
Instancia con presencia del titular, del Fiscal y de los Jueces de Instruccidn que la componen, en las que se
evidencia de forma clara la gestion individual de cada despacho y la gestion general de la estructura,
resaltando la necesidad de que cada funcionario judicial contribuya con su servicio para que la Jurisdiccién
Especializada alcance los estandares internacionales de la correcta Administracion de Justicia tomando
decisiones de fondo que sean el reflejo de una investigacidén inmediata, seria y exhaustiva de los hechos.

e Elacta de la visita y los correspondientes informes constituyeron una herramienta que sirvié de apoyo para
la toma de decisiones conforme a las necesidades del servicio y la correcta administraciéon de Justicia
Penal Militar por parte de la Direccion Ejecutiva.

e Con el fin de brindar herramientas que permitan la descongestion de los despachos judiciales, se llevaron a
cabo dos capacitaciones, una de ellas sobre fortalecimiento de la funcién judicial, capacidad de
planificacién estratégica en el direccionamiento y funcionalidad del despacho dirigida a 23 funcionarios
judiciales entre el 27 al 29 de agosto de 2014, y el taller para el fortalecimiento de competencias laborales
dirigido a 18 secretarios judiciales y 5 policias judiciales de la DIJIN. Finalizando la capacitacion se entrego
a cada titular de despacho el concepto de gestion judicial y se establecieron compromisos con plazo para el
cumplimiento de los mismos.

e Se resaltd el apoyo que brindan las Unidades de Policia Judicial de la Justicia Penal Militar asignadas a los
despachos para el recaudo probatorio, asi como, la colaboracion permanente por parte de la Direccion
Ejecutiva en los trdmites administrativos ante otras entidades del Estado.
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» Oficina Enlace Justicia Penal Militar y Policial - Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL

El Sefior Ministro de Defensa Nacional mediante Directiva Ministerial No. 578 de 10 de noviembre de 2014, imparti6
instrucciones para el funcionamiento de las Unidades Especiales de Investigacion Criminal para la Justicia Penal
Militar con el propésito de agilizar las investigaciones que se adelantan en el marco de la Ley 522 de 1999 y apoyar
la implementacion del Sistema Penal Acusatorio contemplado en la Ley 1407 de 2010.

Durante la vigencia 2014 la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL asign6 a la Justicia Penal Militar y
Policial 160 funcionarios de Policia Judicial que apoyaron los 164 Juzgados de Instruccion Penal Militar a nivel
nacional, distribuidos de la siguiente manera:

Nro. Nro.
Funcionarios Juzgados
(roons ) b 28 ump 28 il
- —
(v ) b 6 6
- % 2
- 1 17
o 29 mp 28 ourcs ;
4 0 4 a5 FUNCIONARIOS 07 ENLACES
Y 15 4 19 TOTAL: 160 ' REGIONALES I
160 164 asiibs

Fuente: Oficina Enlace Justicia Penal Militar y Policial —Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL a corte diciembre de 2014

Al personal de Policia Judicial se le asigné un total de 13.783 misiones de trabajo, a continuacion se puede observar
|la totalidad de misiones asignadas, evacuadas y pendientes, asi como, las principales actividades:

NRO. MISIONES DE NRO. MISIONES DE TRABAJO NRO. MISIONES PENDIENTES
TRABAJO ASIGNADAS EVACUADAS

13.783 12.878 1.127
PRINCIPALES ACTIVIDADES
Lectura de Procesos Ubicacion de Personas Consulta en bases de datos Conduccion de
Personas
Transliteraciones de Audio y Entrega de Inspecciones Oculares Arraigos
Video Notificaciones

Fuente: Oficina Enlace Justicia Penal Militar y Policial —Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL a corte diciembre de 2014
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> Plan de Impulso Casos Especiales

En la vigencia 2014 la Direccion Ejecutiva solicito a la Fiscalia General de la Nacion y la Procuraduria General de la
Nacién reactivar el Plan de Impulso de Casos Especiales, mecanismo que permitia el fortalecimiento de la
administracion de justicia, en cuanto facilitaba un espacio para la comunicacién e intercambio argumentativo entre
los funcionarios, contribuyendo a la celeridad de la investigacion previo un analisis juridico y conceptual de los
operadores judiciales, bajo la vigilancia de quien representa los intereses de la sociedad; sin embargo, mencionado
plan continu6 suspendido, en atencidn a que seguimos a la espera de la respuesta de mencionadas entidades.

Por su parte la Direccién Ejecutiva continua realizando seguimiento a las investigaciones por presunto homicidio y
en el afio 2014 remitié un total de 215 a la Jurisdiccién Ordinaria. El universo de las investigaciones enviadas a
dicha jurisdiccién, comprende tanto las enviadas por competencia como las remitidas por disposicion del Consejo
Superior de la Judicatura, como se muestra en el siguiente cuadro:

INVESTIGACIONES REMITIDAS A LA JUSTICIA ORDINARIA POR PRESUNTO HOMICIDIO

2014 Total Casos
Remitidos por disposicion del Consejo Superior de Remitidos por competencia
la Judicatura 215
85 130

INVESTIGACIONES REMITIDAS DE LA JUSTICIA ORDINARIA A LA JUSTICIA PENAL MILITAR POR
PRESUNTO HOMICIDIO 2014

57

Fuente: Grupo de Desarrollo y Gestion, corte 31 de diciembre de 2014.

> Infraestructura fisica y tecnolégica

La Direccién Ejecutiva durante el afio 2014 con el fin de proporcionar los elementos fisicos y tecnoldgicos
necesarios para facilitar la labor y el mejoramiento de los espacios de trabajo en las areas administrativa y judicial,
entregd los siguientes elementos:

ITEM CANTIDAD DISTRIBUCION
Direccion Ejecutiva: 4
Computadores de Escritorio 179 Juzgados de Instancia: 9
Tribuna Superior Militar: 2
Fiscalias: 14

Juzgados de Instruccion: 150

Direccion Ejecutiva: 4

Impresoras Multifuncionales 58 Juzgados de Instancia:5
(fotocopiadora, escaner) Fiscalias: 4

Juzgados de Instruccion: 45

Fuente: Grupo Logistico Administrativo y Financiero a corte diciembre de 2014
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En materia tecnoldgica se disefiaron 3 proyectos consistentes en el fortalecimiento del servicio de mantenimiento y
soporte a equipos, la atencion de solicitudes relacionadas con tecnologias de informacion y comunicacién a nivel
nacional, seguridad informatica en todos los niveles de la Justicia Penal Militar y Policial, los cuales se
implementaran en la vigencia 2015, adicionalmente se adquirié nueva tecnologia, como se detalla a continuacion:

e Adquisicion e instalacién de un software de administracién para grandes grupos de computadores
conectados en red que permitira administrar de forma centralizada desde un servidor la configuracion de
todos los sistemas fisicos y virtuales de la entidad, al igual facilitara la automatizacion de los procesos de
instalacion, actualizacién y mejoras al software instalado en cada uno de los equipos.

o Contratacion del servicio de mesa de ayuda que permitira la atencion de los requerimientos de una forma
oportuna y teniendo en cuenta unos tiempos de respuesta estimados, soporte en sitio cuando el
requerimiento no se pueda atender de forma remota, administracion centralizada y sistematizada los
problemas y requerimientos asociados a la plataforma tecnoldgica, obtencion de informacién para crear
planes de mejora y servicio de mantenimiento preventivo.

o Fortalecimiento de la seguridad informatica en todos los niveles de la Justicia Penal Militar y Policial, el
proyecto contempla la implantacién de nuevas herramientas de filtrado de contenido, el ajuste y creacién
de reglas de seguridad, la implantacion de campafias de concientizacion a todos funcionarios y demas
iniciativas de conformidad con lo dispuesto en las Politicas de Seguridad de la Informacién para el Sector
Defensa.

De otra parte, se realizaron procedimientos de ajustes y mantenimiento de infraestructura tecnolégica, con el fin de
garantizar su optimo funcionamiento, adquiriendo nueva tecnologia y realizando configuraciones que mejoren el
comportamiento de los sistemas con los que cuenta la entidad, dentro de los cuales se encuentran: ampliacion del
sistema de almacenamiento y de la capacidad de canales de internet dedicado, distribucion y aseguramiento de 14
nuevos servicios de internet mévil a diferentes despachos a nivel nacional, actualizacién del sistema operativo de
los servidores Windows y Linux, y ajustes a los procedimientos de respaldo de informacién.

» Archivo de la Justicia Penal Militar y Policial

Archivo Judicial

Durante lo corrido del afio 2014 se realizaron 34 visitas de seguimiento a la organizacion de los archivos judiciales
en las ciudades de Santa Marta, Neiva, Bogota, Yopal, Cali, Chiquinquird, Duitama, Tunja, Carepa, Buenavista,
Riohacha, Puerto Berrio, Cucuta, Pasto, Barranquilla, Tumaco, Florencia, Larandia, Pereira, Cartago y a los archivos
ubicados en la Base Militar de Tolemaida, con el fin de fortalecer los conceptos y promover la cultura archivistica en
la Jurisdiccion Especializada. (Ver anexo 2).

Los funcionarios y secretarios de cada despacho han logrado adelantar la organizacién del archivo judicial,
implementando tiempos y espacios para ello, avances consignados en los informes que trimestralmente envian a la
Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

En las visitas se ha encontrado una cultura del buen manejo de la gestion documental y la modernizacién de los
archivos de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 594 de 2000 y los lineamientos recopilados por la
Direccién en la “Cartilla Guia para la Organizacién de Archivos de Gestion y Judiciales de la Justicia Penal Militar”.
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Archivo Administrativo

Los Grupos de trabajo que integran la Direccién Ejecutiva han venido cumpliendo con la organizacion de los
archivos administrativos, enfatizando la labor realizada por los Grupos de Asesoria Legal, Grupo Administracion de
Personal y Grupo Logistico Administrativo y Financiero, que adicionalmente realizaron las transferencias
documentales al archivo central de la Justicia Penal Militar y Policial.

» Capacitacion y Formacién Judicial

La Direccion Ejecutiva a través del Grupo Escuela de Justicia Penal Militar, durante el afio 2014 disefié y desarrollo
programas académicos orientados a la actualizacién y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios y
secretarios de la jurisdiccién, igualmente, se vinculé a diferentes programas interinstitucionales impulsando
intercambios académicos, juridicos y judiciales, el estudio de la jurisprudencia nacional e internacional en Derecho
Penal Militar, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

o Actividades con recursos propios

Se realizaron seminarios de actualizacién para Formadores de la Escuela de Justicia Penal Militar dirigido a
12 funcionarios judiciales en la ciudad de Bogota, y el Seminario de Justicia Penal Militar y DIH en las
ciudades de Cali, Armenia, Tunja y Medellin, en los cuales fueron capacitados 40 funcionarios judiciales, 10
secretarios, 119 asistentes de otras entidades como la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria
General de la Nacion, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Defensoria del Pueblo, Escuela de
Investigacion Criminal de la Policia Nacional, Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, y 113 miembros de la Fuerza Publica (ver tabla 1 anexo 1).

o Actividades coordinadas y apoyadas con otras entidades

v" Programa de Lucha contra la Impunidad (PLCI): La Vicepresidencia de la Republica a través de su
programa Presidencial de Derechos Humanos y en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar, ha logrado avanzar en el fortalecimiento de la capacidad del Estado Colombiano
para la investigacion, juzgamiento y sancion de casos de violaciones a los DDHH e infracciones al DIH,
a nivel nacional y territorial; razon por la cual durante el afio 2014 continué desarrollando el “Programa
de Lucha Contra la Impunidad”, por medio del cual se construyen herramientas de formacion que suplen
de manera idonea las necesidades de los operadores judiciales y funcionarios publicos, quienes a
través de jornadas de capacitacién interinstitucional desarrolladas bajo una metodologia de estudio,
tedrica y aplicada a casos, se orienta a fortalecer el trabajo de los operadores como herramienta para
combatir la impunidad.

Por la importancia que reviste esta tematica, la Direccion Ejecutiva incluyd dentro del plan de accién
2014 la realizacién de un seminario de formacién a formadores en el cual se capacitaron 5 funcionarios
judiciales y cuatro seminarios regionales en Arauca, Bucaramanga, Cali y Medellin, a los cuales
asistieron 15 funcionarios judiciales y 112 asistentes de otras instituciones como la Fiscalia General de
la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
Defensoria del Pueblo, Escuela de Investigacion Criminal de la Policia Nacional, Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (ver tabla 2 anexo 1).

v" Red de Escuelas del Estado: La Escuela de Justicia Penal Militar se encuentra vinculada desde hace
cinco afos a la Red de Escuelas del Estado teniendo como propdsito “establecer lazos de cooperacion,
fomentar la integracion, intercambio y apoyo en la formacion y capacitacion de los servidores de las
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instituciones”; a partir de esa alianza en el afio 2014 realizé dos seminarios dirigidos a funcionarios y
secretarios de la Jurisdiccion, y a los Policias Judiciales asignados a los despachos de instruccién (ver
tabla 3 anexo 1).

v" Organizacion de Estados Iberoamericanos: En el marco del proyecto “Escuela de Formacion en
Cultura y Educacion en Derechos Humanos para Servidores Publicos”, liderado por el sefior
Vicepresidente de la Republica en cooperacion con el Programa Presidencial de Derechos Humanos y
DIH, la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEIl) y la Agencia Presidencial para la Cooperacion
(APC), se programé la realizacion de un ciclo de talleres cuyo objetivo es la formacion y sensibilizacién
de los funcionarios publicos a nivel nacional, departamental y municipal frente a su rol como garantes
de Derechos Humanos.

Mediante estas capacitaciones se busca la innovacion de herramientas y metodologias pedagégicas
basadas en cultura y educacion tedrico-practica para lograr asi afianzar las competencias de todos los
funcionarios publicos en materia de DDHH (ver tabla 4 anexo 1).

v" Foros académicos: La Direccion Ejecutiva a través del Grupo Escuela con el fin de promover el
conocimiento de Justicia Penal Militar adelanté foros sobre la jurisdiccion especializada en instituciones
académicas como la Universidad Republicana de Bogota, Universidad Mariana de Pasto, Universidad
Cooperativa de Bogota, Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga y Universidad Sergio
Arboleda de Bogota, contando con 971 asistentes entre funcionarios, secretarios judiciales vy
estudiantes (ver tabla 5 anexo 1).

v Cooperacion Internacional: Con el apoyo financiero de la oficina de Planeaciéon y Cooperacion
Estratégica del Grupo Militar y el Comando Sur de los EE.UU., dando continuidad al ciclo de cursos del
afio 2013, se adelantaron capacitaciones con instructores norteamericanos de DIILS (Defense Institute
of International Legal Studies), para actualizar a los funcionarios en tematicas relacionadas con Derecho
Operacional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Asi mismo, a través de dicha
cooperacion se brindé la oportunidad a funcionarios de la Justicia Penal Militar y Policial, de participar
en eventos de caracter internacional (ver tabla 6 anexo 1).

v’ Sistema Penal Acusatorio: En el proceso de capacitacion para la implementacion del Sistema Penal
Acusatorio se desarrollaron cursos con el apoyo de la Oficina de Asistencia y Formacion para el
Desarrollo Procesal en el Extranjero (OPDAT), adscrita al Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, sobre actualizacion en DDHH y DIH, Derecho Operacional, simulacion de audiencias (Juicios
orales), dirigidos a 220 funcionarios judiciales (ver tabla 7 anexo 1).

> Estructuracion planta de personal del Sistema Penal Acusatorio en la
Justicia Penal Militar

La Direccién Ejecutiva durante la vigencia 2014 adelant6 actividades administrativas y técnicas para el proceso de
modernizacion de la institucion y estructuracion de la planta de personal del Sistema Penal Acusatorio en la Justicia
Penal Militar, atendiendo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela
Superior de Administracion Publica, como se detalla a continuacion:

e En el mes de enero de 2014 se realiz una reunién de seguimiento al proyecto para retroalimentar lo
realizado hasta dicha fecha y las etapas pendientes por ejecutar en el primer trimestre de 2014; ademas de
lo anterior, se present6 un informe sobre la estructura interna de la entidad en los siguientes aspectos:
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v" Mision u objeto social (actual y propuesta de ajuste)

v' Vision (actual y propuesta de ajuste)

v' Identificacién y andlisis de funciones generales (actuales y propuesta de ajuste)
v' Identificacién del mapa de procesos y cadena de valor

v" Alineacion de procesos con funciones generales

v' Estructura organizacional (actual y propuesta de ajuste)

e Se levantaron y documentaron los procedimientos asociados al mapa de procesos propuesto. Esta
documentacion se realiz6 en un formato disefiado que describe el procedimiento, objetivo, alcance y
descriptivo.

o Teniendo como base el mapa de procesos, sus procedimientos asociados y la estructura organizacional, se
realizé el levantamiento de las cargas de trabajo de la Unidad Administrativa Especial.

o Paralelamente a lo anterior, se ajustaron las cargas de trabajo de los procedimientos planteados para la
implementacién del SPOA, es decir, de los funcionarios y secretarios judiciales de esta Jurisdiccién
Especializada. Lo anterior para definir la planta de personal de las cuatro (4) fases de la implementacién.

o Adicionalmente, se realizé un analisis financiero inicial que muestra el costo estimado de la implementacion
de las cuatro (4) fases del SPOA. Esta informacion esta en proceso de revisién y validacion.

e Los procesos, procedimientos y la aprobacion de las cargas de trabajo serédn las bases para el ajuste al
andlisis financiero y al manual de funciones y competencias laborales de la entidad.

o Durante el tercer trimestre de 2014 se desarrollaron actividades de ajuste y verificacion técnica para el
proceso de modernizacion de la institucion y para la estructuracion de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial, como resultado se validaron por parte de la
Direccion Ejecutiva las siguientes etapas:

v Reseiia Historica
v Marco Legal

v" Andlisis Externo
v" Analisis interno

e Teniendo en cuenta la validacion de las etapas anteriormente mencionadas, y que se redefinio la mision, la
vision y la estructura organizacional de la Unidad Administrativa y judicial, se planted la estructura
organizacional; asi mismo, en cuanto al mapa de procesos teniendo en cuenta que actualmente hacemos
parte del proceso misional de Gestion de la Seguridad y Defensa del Ministerio de Defensa Nacional, se
propuso un nuevo mapa para la Unidad Administrativa Especial.

e Se visitd el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en atencion al acompafiamiento en
la revision y ajustes técnicos sobre los procesos de reestructuracién administrativa y judicial de la Justicia
Penal Militar y Policial y la implementacion del Sistema Penal Acusatorio en la Jurisdiccion Especializada,
conforme a la Guia de Modernizacién de Entidades Publicas vigente. En dicha reunion se aclararon
algunos temas técnicos y se suministraron pautas e indicaciones sobre el tema; asi mismo, el 05 de
diciembre de 2014 se remitié via correo electronico al Doctor Fernando Berrio y a la Dra. Claudia
Hernandez, los documentos que contienen el desarrollo de las etapas: resefia histérica, marco legal,
analisis externo e interno, para que los mismos sean analizados y verificados y de acuerdo a ello realizar

los ajustes que sean pertinentes.
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o Se ajustaron las cargas de trabajo de los procedimientos planteados para la implementacién del SPOA, de
acuerdo a la estadistica y la carga laboral del afio 2014 suministrada por el Grupo de Desarrollo y Gestidn
de la Direccién Ejecutiva, para definir con exactitud la planta de personal de las cuatro (4) fases de la
implementacion; igualmente, con el apoyo suministrado por la DIJIN — SIJIN de la Policia Nacional, nos
encontramos verificando y realizando los ajustes de la planta de la Fiscalia General Penal Militar y Policial y
del Cuerpo Técnico de Investigacion.

> Bienestar Social

Apoyos Educativos

En el marco del Plan Anual de Bienestar Social, los funcionarios administrativos, judiciales, secretarios de despacho
y personal en comision permanente recibieron apoyos para la educacién superior y para el programa de apoyo
educativo para la familia, dirigido a los hijos de los servidores publicos que prestan sus servicios a la Justicia Penal
Militar, de los cuales se registra el siguiente balance:

APOYOS EN EDUCACION SUPERIOR 2014
iTEM PERSONAL BENEFICIADO CANTIDAD
1 | FUNCIONARIOS JUDICIALES 14
2 SECRETARIOS DE DESPACHO 77
3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO 3
4  PERSONAL DE APOYO EN COMISION PERMANENTE 6
TOTAL 100
TOTAL VALOR ESTIMULOS OTORGADOS $157.927.000

Fuente: Actas Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion 2014 - Grupo Administracion de Personal

APOYOS EDUCATIVOS PARA LA FAMILIA 2014
ITEM PERSONAL BENEFICIADO CANTIDAD
1 HIJOS FUNCIONARIOS JUDICIALES 100
2 HIJOS SECRETARIOS DE DESPACHO 99
3 HIJOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 9
4 HIJOS PERSONAL DE APOYO EN COMISION PERMANENTE 15
TOTAL NINOS BENEFICIADOS 223
TOTAL VALOR ESTIMULOS OTORGADOS $230.465.000

Fuente: Actas Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacién 2014 - Grupo Administracién de Personal

Otras actividades del Plan Anual de Bienestar

La Direccion Ejecutiva con el animo de promover acciones de bienestar social y estimulos dirigidas a sus
funcionarios, adelant6 actividades formacién para el trabajo en equipo a través del taller “Los cuatro acuerdos”,
actividades de desarrollo personal y de integracion familiar. Para favorecer la integracion entre los funcionarios en la
ciudad de Bogota, que concentra el mayor nimero de funcionarios, se realizaron clases de actividad fisica, yoga y
celebracion de la novena navidefia, y a nivel nacional por ciudades o regiones se realizaron pasadias a centros
recreativos y un concurso de arreglo navidefio de oficinas.
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Asi mismo, se incentivé la creatividad de los hijos de los funcionarios a través de los concursos de pintura infantil y
disfraces, en la que participaron los hijos de los servidores publicos menores de 15 afios. Las actividades con
grupos familiares cobijo las ciudades o municipios de Bogota, Fusagasugd, Tolemaida, Medellin, Cali, Buga,
Palmira, Cartago, Villavicencio, Apiay, Larandia, Ibagué, Honda, Chaparral, Bucaramanga, Barrancabermeja,
Barranquilla, Santa Marta, Cartagena, Malambo, Malagana, Sincelejo, Covefias, Armenia, Pereira, Manizales,
Montenegro - Pueblo Tapao, Tunja, Sogamoso, beneficidndose un total de 2.985 personas, incluyendo los
servidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial y sus familias.

> Ejecucion Presupuestal

A la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar le fueron asignados en la vigencia 2014 como presupuesto para
gastos de funcionamiento la suma de VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE MILLONES VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE PESOS CON DOS CENTAVOS ($21.413.027.889,02), de esta asignacion la
Direccion Ejecutiva ejecut6 VEINTE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS CON ONCE CENTAVOS ($20.893.869.523,11) que
corresponde a un 97.58% del presupuesto definitivo asignado para funcionamiento, presentando un decremento del
1.8% frente al 99.38% de ejecucion general presentada en la vigencia anterior:

iTEM VALOR PORCENTAJE
Gastos de Funcionamiento $20.893.869.523,11 97.58%

Fuente: Grupo Logistico Administrativo y Financiero a corte diciembre de 2014

Dentro del presupuesto definitivo para funcionamiento, se realizd una distribucién de los recursos en la cual los
Gastos de Personal representan un 67% justificado en la alta carga salarial al tener el manejo de la némina del
personal en Planta de la Justicia Penal Militar al servicio de la Policia Nacional; con un 33% de participacion le
siguen los Gastos Generales los cuales son los recursos disponibles para la contratacion de compra de bienes y
prestacion de servicios de la entidad para su funcionamiento; y con un 0% de participaciéon se destinaron unos
recursos en transferencias, para cubrir las obligaciones por cesantias definitivas que se deben pagar como
liquidacién a todos los empleados en el momento de su retiro, y en especial, la indemnizacién por pérdida de la
capacidad laboral de dos (2) funcionarias judiciales.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

%

B GASTOS DE PERSONAL
B GASTOS GENERALES

N GASTOS DE TRANSFERENCIA

Fuente: Grupo Logistico Administrativo y Financiero a corte diciembre de 2014

En la ejecucién del presupuesto establecido para Gastos de Personal se ejecutd el 98.41%, quedando por ejecutar
un 1.59% que corresponden a $227.691.472,90 pesos, justificado en que dentro de los procesos de némina la
Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar consulta a la Policia Nacional para revisar los pagos que esta
Institucion realiza al personal uniformado que presta sus servicios a la Jurisdiccion Especializada; de igual manera
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para los nombramientos en las vacantes que se encuentran dentro de esta fuerza en ocasiones se retrasan, pues
requieren de la comisién de este personal a la Justicia Penal Militar, adelantar las respectivas publicaciones, la
autorizacién la Fuerza para la presentacion de los aspirantes, entre oftros aspectos. Estos procesos son
imponderables para la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar que debe garantizar la existencia de los
recursos en cualquier oportunidad que se presente, y por ende mantuvo estos recursos hasta el final de la vigencia.
De igual forma, se presentaron cerca de 12 reintegros a fin de la vigencia que al ser procesados en el sistema afecté
los compromisos correspondientes, no teniendo el tiempo para utilizar los mismos en otros procesos de ndémina.

En la ejecucion del presupuesto establecido para Gastos Generales se ejecut6 el 95.89%, quedando por ejecutar un
4.11% que corresponden a $289.195.342,01 pesos, los cuales son remanentes de procesos contractuales que
fueron programados y/o desarrollados en el tltimo trimestre del afio, y que de acuerdo a los estudios de mercado
debieron conservarse para sostenimiento econémico de los mismos, y que finalmente fueron adjudicados por menor
valor o fueron declarados desiertos.

En la ejecucion del presupuesto establecido para Gastos de Transferencias se ejecuto el 93.83%, quedando por
ejecutar un 6.17% que corresponde a $2.271.551 pesos, justificado en que la Direccién Ejecutiva debia mantener en
su presupuesto los fondos suficientes para cubrir los dineros a pagar a los trabajadores que se fueran retirando de la
institucion.

EJECUCION PRESUPUESTAL

$2.271.551,00
$289.195.342,01

$227.691.472,90

NO EJECUTADO

34,518.168,00

$6.755.157.906,93

EJECUTADO
| $14.104.193.448,18
36.789.719,00 ,
VIGENTE 7.044.353.248 54

$14.331.884.921,08

VIGENTE | EJECUTADO [ NO EIECUTADO

m GASTOS DE TRANSFERENCIA $36.789.719,00 $34.518.168,00 | $2.271.551,00
B GASTOS GENERALES $7.044.353.248,94 $6.755.157.906,93 |  $289.195.342,01
| m GASTOS DE PERSONAL $14.331.884.921,08 | $14.104.193.448,18 | $227.691.472,90

Fuente: Grupo Logistico Administrativo y Financiero a corte diciembre de 2014

Gestion Contractual:

La Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar durante la vigencia 2014, adelantd los siguientes procesos

contractuales:
1. Seleccion Abreviada*
Causal Procesos Procesos revocados o Contratos y/o Ordenes
adelantados declarados desiertos de Compra
Celebrados
Menor cuantia 6 2 4
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Acuerdo Marco 3
Subasta inversa 0
Total adelantados 9 2 7

2. Minima Cuantia *

Procesos adelantados 10
Procesos revocados o declarados desiertos 3
Total contratos celebrados 7

3. Contratacion Directa*

Causal Cantidad de Contratos
Celebrados
Interadministrativo 7
Inexistencia de Pluralidad de oferentes 3
Prestacion de Servicios 5
Arrendamiento de bienes inmuebles 2
Total adelantados 17

Resultados procesos contractuales vigencia 2014:

Resultados*

Procesos desiertos 5
Procesos revocados 0
Total procesos adelantados 36
Total contratos celebrados 31

Finalmente, en relacién con el estado actual de los contratos celebrados durante la vigencia 2014, se relaciona la
siguiente informacién:

Contratos Vigencia 2014*

En ejecucién 14
Plazo de ejecucion finalizado 17
Liquidados 5

*Fuente Grupo Asesoria Legal a corte diciembre de 2014

> Gerencia Publica Activa para el Buen Gobierno

La Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en atencion a las directrices emitidas por el Viceministerio para la
Estrategia y la Planeacién, la Politica de Gerencia Publica Activa para el Buen Gobierno, en la vigencia 2014 utilizé
herramientas de planificacion estratégica a fin de dar cumplimiento a sus objetivos institucionales, entre los que se
destacan la Matriz Cadena de Valor y Responsabilidad Central, el formato de Identificacion de Servicio y Cliente No
Conformes, siete (7) indicadores de gestidn, cinco (5) riesgos, tres (3) procedimientos y un (1) instructivo, a partir de
los cuales se adoptaron decisiones encaminadas al mejoramiento continuo de las funciones asignadas a los grupos
de trabajo y cumplir con la responsabilidad central de la Direccidn: “Apoyar la administracion de la Justicia Penal
Militar”.
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Por ultimo, se precisa que finalizada la vigencia y de acuerdo con los resultados arrojados en la herramienta SUITE
GPA -BG, la cual presenta las tareas del plan de accién a corte 19 de diciembre de 2014, se evidenci6 un
cumplimiento del 100%, asi:

Agrupado po cateqoria: M=
Categoniat Todas
Responsable: Toden
Petiodo obsurvado: Entre 02‘enw/2014 02:00 y 22/may/2015 10:4€
Tareas a tarminas en los proximos | 30 dias s parve de 22/ mag/2015 1045
Agrupar la gridica pea Darky
DATDS DE LA PLANIFICACION
%0 Fecha inicial Fecha Final Pusrtos Presupusstn Tiwmpo
0 Q7 /ama2024 00:00 19/8e/2018 22,59 56,00 008
20 03/ el 3934 6900 02 emel 0%e 02/ el 3016
L Ieetoese: Sredippbos u::v:-u u:-:.r;n
10
0 140 1.
Puntos Alcanzades 25,00 36.00 35.00
? mar2014 may 2014 (w2014 p 2014 nov 2014 Puntos planifacados .00 2%.00 36,00
& Plimaats & Faal o de cumplimiastn ® oo ® 00w  ® 000w
o dw avance wal 180.00% 100.09% 100,00%
“ de avance esperwde 200.00% 100,00% 100.00%

% do presupuesto ejecitado
% de tiempo consumide

Fuente: Suite GPA a corte 19 de diciembre de 2014
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ANEXO 1

Capacitacion y Formacién Judicial

Tabla 1:

Actividades con recursos propios

Informe de Gestion 2014

item

Capacitacion

Ciudad y Fecha

Funcionarios
Judiciales

Secretarios
Judiciales

Otras
Instituciones

Fuerza
Publica

Total

1

Seminario de
actualizacion
para
Formadores
de la Escuela
de JPM.

Bogota, Feb. 10 de 2014

12

12

Seminario
Justicia Penal
Militar y
Derecho
Internacional
Humanitario

Cali, Feb. 20 — 21 de 2014
Armenia, May. 28-29 de 2014
Tunja, Jun. 19-20 de 2014
Medellin, Sep. 17-18 de 2014

40

10

119

113

282

Total Capacitados 52

10

119

113

294

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014

Tabla 2:

Actividades coordinadas y apoyadas con otras entidades

Programa de Lucha contra la Impunidad (PLCI)

item

Capacitacion

Ciudad y Fecha

Funcionarios
Judiciales

Otras
Instituciones

Total

Seminario de
formacion a
formadores

Bogota, Mayo 13-16 de 2014

05

00

05

Seminarios
Regionales de
Lucha Contra
la Impunidad.

Arauca, Jun. 04 — 06 de 2014
B/manga, Jul. 09-11 de 2014
Cali, Jul. 16-18 de 2014
Medellin, Julio 23-25 de 2014

15

112

127

Total Capacitados

20

112

132

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014
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Tabla 3:

Red de Escuelas del Estado

Item Capacitacion Ciudad y Fecha Funcionarios Secretarios | Investigadores | Total
Judiciales Judiciales DIJIN
1 Seminario para el Bogota, Agosto 27-29 23 0 0 23
fortalecimiento de la funcion de 2014
judicial
2 Taller para el Bogota, Octubre 20- 0 18 5 23
fortalecimiento de las 22 de 2014
competencias laborales
Total Capacitados 23 18 5 46

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014

Tabla 4:

Organizacion de Estados Iberoamericanos

item Capacitacion Ciudad y Fecha Funcionarios Judiciales Total

1 Seminario “Escuela de Valledupar, Enero 23-24 de 2014 05 25
Formacion en Cultura y

» Bucaramanga, Febrero 04-05 de 08
Educacion en Derechos 2014

Humanos para Servidores Quibdo, Jun. 10-11 de 2014 02
Publicos 2

Monteria, Mayo 08-09 de 2014 01

Villavicencio, Mayo 14-15 de 2014 07

Riohacha, Abril 29-30 de 2014 02

Total Capacitados 25 25

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014

Tabla 5:

Foros académicos

item Capacitacion Ciudad y Fecha | Funcionarios | Secretarios | Estudiantes | Total
Judiciales Judiciales
1 Foro andlisis y actualizacion de la Bogota, Abril 04 06 1 170 177
JPM en Colombia, Universidad de 2014
Republicana.
2 Foro andlisis y actualizacion de la Pasto, Marzo 26 06 03 457 466
JPM en Colombia, Universidad de 2014
Mariana.
3 Foro andlisis y actualizacion de la Bogota, Mayo 08 00 00 11 111
JPM en Colombia, Universidad de 2014
Cooperativa
4 Foro andlisis y actualizacién de la Bucaramanga, 04 03 107 114
JPM en Colombia, Universidad Agosto 22 de
Pontificia Bolivariana. 2014
5 Foro sobre Justicia Penal Militar y Bogota, 06 02 95 103
Palicial, Universidad Sergio Arboleda. = Noviembre 14 de
2014
Total Capacitados 22 09 940 971

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014
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Tabla 6:

Cooperacion Internacional

Item Capacitacion Ciudad y Fecha Funcionarios Judiciales Total
1 Conferencia anual de COJUMA | Doral, Florida Abril 07- 01 01
(Comité Juridico Militar de las 11 de 2014
Américas).
2 Leyes de Conflicto Armado y Newport, Rhode Island 01 01
Derechos Humanos (DIILS). Abril 09-Mayo 03 de
2014
3 Mesa de Trabajo “Estructura Santiago de Chile, Abril 01 01
Legal para la Asistencia Militar =~ 27 — Mayo 02 de 2014
a las Autoridades Civiles".
4 Il Foro Interamericano de Lima, Perd, Agosto 25- 01 01
Justicia Militar y Operacional 29 de 2014
Total Capacitados 04 04

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014

Tabla 7:

Sistema Penal Acusatorio

item Capacitacion Ciudad y Fecha Funcionarios | Secretarios Total
Judiciales Judiciales
1 Curso de Actualizacion en Bogota, Abril 02-04 de 2014 71 00 71
DDHH y DIH.
2 Curso de Derecho Operacional | Montenegro-Quindio, Marzo 34 00 34
18-20 de 2014
3 Curso Simulacién de Montenegro-Quindio, 31 00 31
audiencias (Mock Trial - Juicios Febrero 17-21 de 2014
Orales)
4 Curso de Derecho Operacional | Santa Marta, Agosto 19-222 21 00 21
de 2014
5 Curso Simulacién de Bogota, Mayo 19-23 de 44 00 44
audiencias (Juicios Orales) 2014
6 Curso Simulacién de Santa Marta, Septiembre 19 00 19
audiencias (Juicios Orales) 08-12 de 2014
Total Capacitados 220 00 220

Fuente: Grupo Escuela de Justicia Penal Militar a corte diciembre de 2014
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ANEXO 2

Registro Fotografico

Archivo de la Justicia Penal Militar y Policial:

Juzgado 41 de Instruccion Penal Militar Juzgado 171 de Instruccion Penal Militar Juzgado 177 de Instruccion Penal Militar
Tunja, 10 de septiembre de 2014 Clicuta, 27 de mayo de 2014 Riohacha, 04 de abril de 2014

. B Capacitacion de archivo dirigida a los secretarios judiciales de la
Juzgado 30 de Instruccion Penal Militar Policia Nacional, 17 de marzo 2014

Carepa, 25 de septiembre de 2014
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Capacitacion y Formacion Judicial

Seminario Justicia Penal Militar y Derecho Internacional Humanitario, Regional
Tunja — Junio 19 y 20 de 2014

Seminario Regional de Lucha contra la Impunidad Socializacion practicas Seminario Simulacién de Audiencias
Bucaramanga 09 - 11 Julio de 2014

Foro andlisis y actualizacion de la JPM en Colombia, Universidad
Mariana - Marzo 26 de 2014
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Bienestar Social

Taller de “Cuatro Acuerdos” con los Funcionarios Judiciales y Secretarios de Actividad de Integracion Familiar con los Funcionarios Judiciales y
Ibagué - Tolima. Secretarios de Bucaramanga, Santander.

Taller de “Cuatro Acuerdos” con los Funcionarios Judiciales y Actividad de Integracion Familiar con los Funcionarios Judiciales y
Secretarios de Cali - Valle. Secretarios de Cali y Eje Cafetero en el Parque de la Uva

Dia de los dulces Bogota, D.C.
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XIV Aniversario Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
13 de noviembre de 2014

La Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar conmemoré su X1V Aniversario, presidido por el Sefior
Ministro de Defensa Nacional, el Alfo Mando Militar y Policial - Auditorio de Compensar Bogota, D.C.

Condecorados Distintivo Justicia Penal Militar Dra. Clara Cecilia Mosquera Paz, Directora Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar en compafiia de los integrantes de la Tuna.
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