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Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucion:

Seguridad efectiva y justicia

Generar e

1. Formular las Politicas Contables y

transparente para que todos vivamos implementar 3 Desarrolar y fortalecer Ios Financiores de la Entio 70%
con libertad y en democracia. herramientas que focesos misionales que permitan Plan Anticorrupcion Gestion Documento Institucional de
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P que pf Politicas Contables y P Presupuestal y ! Secretaria General / Acto Administrativo de adopcién de
yan 2 garantizar la satisfaccion de las y atencion al upue Politicas Contables y  ene cminisrativo
Derecho, para garantizar la modernizacion, e o Financieras adoptadas o Eficiencia del o e Grupo Financiero las Politicas Financieras y Contables
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y nteresadon ¥ Gasto Publico nan P!
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto - 2.Adoptar y socializar las Politicas Contables 30%
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa y Financieras de la Entidad. "
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1. Formular y adoptar el procedimiento y N
transparente para e tados vivamos implementar formatos requeridos para la administracion y 50%
‘ ! c 3.Desarrollar y fortalecer los Estandarizacién del ” control de los titulos de déposito judicial.
con libertad y en democracia. herramientas que Droveaos e permitan ata | Plan Anticorrupcion Gestion
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la garantizar la satisfaccion de las | Administracion y Control| y atencion al upuestal y Secretaria General / Procedimiento Estandarizado
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, s p ? Eficiencia del adoptado Grupo Financiero
e ) : Tz necesidades de las partes | de los titulos de depésito ciudadano ‘
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e Tudictad Gasto Publico 2. Depurar las cuentas institucionales y
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto centralizar la administracion y control de los 50%
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa. fitulos de depésito judicial
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ .
transparente para que todos vivamos implementar 1.Formular la caracterizacion y . 50%
‘ ! c 3.Desarrollar y fortalecer los ” procedimientos con los formatos requeridos.
con lib y en democracia. herramientas que rocesos ermitan "Gestién | Plan Anticorrupcion Gestion Caracterizacion Caracterizacion (1)
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P § 168 que p " orrup Presupuestal y rizacion y Sccretaria General /
8 an 8 garantizar la satisfaccion de las Financiera' y atencion al upue
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, P e o o Eficienciadel | o ad Grupo Procedimientos (3
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y B e Pare® mplementado ciudadano Gasto Publico | d0cumentados y aprobados. . rocedimientos (3)
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto 2. Aprobary socializar los documentos del 50%
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa proceso de Gestion Financiera
1. Publicar veinte (20) tips disciplinarios en el . ! S
periodo de febrero a noviembre del afo 2022. 20% Piezas publicitarias difundidas (20)
2. Realizar veinte (20) charlas de prevenclon Grabaciones y listados de asistencia
periodo de febres 20% alas charlas de prevencion
Seguridad efectiva y justicia Generar e noviembre del ano 2022. disciplinaria realizadas
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético e integral, Fortalecimiento de la Plan Anticorrupcién Plan de prevencién Secretaria General/ 3. Publicar dos (2) asuntos disciplinarios de
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la basado en la de las. i6n disciplinaria en mendan‘;l Talento Humano dim"“n ; Grupo de Control interés para los servidores de la entidad en la 20% Documentos sobre los asuntos
Derecho, para garantizar la izacio de los servidores los Servidores de la Y diseiplinaria Lpo de Con vigencia 2022, en los meses de mayo y
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y publicos de la Justicia Penal i .
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Militar y Policial.
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa
4. Impulsar y evaluar las noticias y procesos
disciplinarios que se registren o estén
para el afo 2022, en el Sistema de . -
Informacién de la Gestién Disciplinaria - 40% Informe de gestion (1)
(SIGD), atendiendo los términos procesales
establecidos en la Ley disciplinaria.
1. Formular y aprobar plan estratégico del 30% Plan estratégico del Talento Humano
Talento Humano para la vigencia 2022. " para la vigencia 2022 aprobado (1)
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético  integral, . ’ »
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las Procesos de Talento Plan Estratégico Plan Estratégico de Talento Secretaria 2. Ejecutar las actividades del Plan Informe de Estrategias desarrolladas
van # ! Talento Humano Humano - PETH General/Grupo de  |estrategico del Talento Humano para la 50%
Derecho, para garantizar la e los servidores Humano fortalecidos Talento Humano e e ntado Tolente Humang |oarategice o del PETH (1)
proteccion a la vida, honra y bienes. sostenibilidad y publicos de la Justicia Penal Pl man vigencia
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Militar y Policial.
1 imperio de la Ley. 1 Sector Defe
¢l imperio de la Ley. en el Sector Defensa 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las
actividades del plan estratégico del Talento 20% Informe de Evaluacion del PETH (1)
jumano para la vigencia 2022
Seguridad efectiva y justicia Generar e s Elue"hzd En“;"“x‘;:‘:':l“"c‘““ de Seguridad y 30% Autodiagnostico ARL anual (1)
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético  integral, .. . .
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las Fortalecimiento de habitos Plan anual Plan de trabajo anual de Secretaria 2. Formular y aprobar el plan anual de SG N Informe de Ejecucion del Plan Anual
8 an 8 seguros y saludables en los| Seguridad y Salud | Talento Humano | Seguridad y salud en el General/Grupo de ! ! 50%
Derecho, para garantizar la de los servidores ‘Servidores de la Entidad 1 Trabaj & mpl tad Talento H SST a nivel nacional de SST (1)
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y priblicos de la Justicia Penal ervidores de la Entidac en el Trabajo rabajo implementado ento Humano
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Militar y Policial. 3.Ejecutar las actividades del plan anual de Informe de Evaluacion del Plan Amual
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa. SG SST para los servidores e instalaciones en 20% eSSt )
Bogota.
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ 1. Formular y aprobar plan Anual de vacantes 20% Plan Anual de vacantes para la
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de para la vigencia 2022. vigencia 2022 aprobado (1)

con libertad v en democracia.

erramientas que

n humana ético e integral.




Consolidacién del Estado Social de
Derecho, para garantizar la

contribuyan a la

de las

basado en la
idades de los servidores

de
las vacantes de la Entidad

Plan de Vacantes.

Talento Humano

Plan anual de vacantes y
previsién implementado

secretana
General/Grupo de

2. Ejecutar las actividades del Plan anual de

Informe de Ejecucion del Plan Anual

BN 50%
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y pblicos de la Justicia Penal Talento Humano | yacantes para la vigencia 2022 de vacantes
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Militar y Policial.
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa 3. Hacer seguimiento y evaluacion a la 20% Informe de Evaluacion del Plan Anual
ejecucion del plan. ° de vacantes
Seguridad efectiva y justicia Generar 1. Fox;_mular y aﬁrobar pl:anﬁ)z glenestar e 30% 1Plar_. de bxex;zs;;r ¢ incentivos para
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de incentivos para la vigencia 2022. a vigencia aprobado (1)
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético e integral, |\ o Secretaria
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las | M0 NN 1S AT centivos | Talento Humano Plan de Bienestar e General/ Grapo de |2 Biecutar las actividades del Plan de 0% Informe de Bjecucion del Plan de
Derecho, para garantizar la de los servidores omtidad Incentivos implementado Talenta Humano | bienestar e incentivos para la vigencia 2022 Bienestar e Incentivos
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y puiblicos de la Justicia Penal
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Militar y Policial. . o )
ol imperio de la Loy, en el Sector Defensa 3. Hacer seguimiento y evaluacion al impacto 30% Informe de Evaluacion del Plan de
de la ejecucion del plan Bienestar e incentivos
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1. Implementar plan de accion del
i i componente de atencion al ciudadano del 90%
transparente para que todos vivamos implementar 3. Desarrollar y fortalecer los Implementacion del e
con libertad y en democracia. herramientas que ° ‘ o . - By
8 . procesos misionales que permitan | componente de servicio al | Plan Anticorrupcion . Secretaria .
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la ® 1es aue P " Servicio al B Informe de ejecucion de
. van garantizar la satisfaccion de las ciudadano del Plan y Atencion al i Acciones implementadas General/Grupo
Derecho, para garantizar la modernizacion, " ¢ - ¥ ciudadano e/ o @
proteeeion 8 1a vide. henra y bienes sostonibitidad y necesidades de las partes Anticorrupcion y Atencion Ciudadano Administrativo
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto interesadas. al cludadano 2. Elaborar informe de jecucion 10%
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa cuatrimestral segin seguimiento al PAAC
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1.Disefiar instrumento para el seguimiento a 0% Instrumento disenado
transparente para que todos vivamos implementar 3. Desarrollar y fortalecer los la atencién de las PQRSD °
con libertad y en democracia., herramientas que rocesos misionales que permitan Plan Anticorrupcion Nivel de atencion de las Secretaria
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P S les que p Atencién oportuna de rrup: Servicio al
! van garantizar la satisfaccion de las y Atencion al i PQRSD allegadas a la General/Grupo
Derecho, para garantizar la modernizacion, " PQRSD ¥ ciudadano ¢ e/
proteeeion & 1a vide. henra y bienes sostonibitidad y necesidades de las partes Ciudadano Entidad Administrativo
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto interesadas. 2.Hacer seguimiento trimestral a la atencion 00% Informe trimestral de seguimiento a lal
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa de PQRSD y presentar informe atencion de PQRSD
1. Formular el plan estratégico y elaborar el 30% Plan estratégico y manual de
manual de imagen corporativa ° comunicaciones (2)
B Plan Estratégico de | Fortalecimiento 2. Realizar sensibilizacion al personal sobre .
Mejoramiento de la § N - Real ! " Planillas de asistencia a
ramiente Tecnologias dela | organizacional y Eficacia en las Secretaria General/ | lineamientos para comunicaciones internas y 20% o~
Seguridad efecti s comunicacion interna y N N " - N N . capacitaciones
guridad efectiva y justicia Generar e torns de 1o Batidad de internas | Grupo Administrativo |externas
transparente para que todos vivamos implementar Comunicaciones procesos
con libertad y en democracia. herramientas que 2. Disenar e implementar una 3. Ejecutar campanas para fortalecer los 0% Informe de campaias realizadas (2)
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la estrategia institucional de modelos de comunicacion interna y externa ° P
Derecho, para garantizar la izaci fones que visibilice la
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Justicia Penal Militar y Policial. 1. Asegurar la actualizacion de la pagina web
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Fortalecimiento de Ia Seccion noticias Multimedia; Calendario de 50% Pagina web actualizada (1)
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa Fortalecimiento de Plan Anticorrupcion | Participacion ) . ) actividades y eventos
imagen institucional a " . Estrategia de comunicacién | Secretaria General /
- isti y Atencion al ciudadana en la B istrativo |2- Publicar noticias e informacion de interés "
través de los distintos Ciudadano gestion pablica TUpo ; 30% Informe de publicaciones (1)
medios de comunicacion en Redes Sociales
3. Elaborar de boletines de Prensa 20% Boletin de prensa (2)
1. Formular y aprobar el Plan Institucional de 0% Plan Institucional de Archivos
Archivos 2022. aprobado (1)
Plan PINAR aprobado (1) 2. Ejecutar las actividades contenidas en el " S
Plan Institucional de Archivos 2022 20% Informe de cjecucion del plan (1)
Seguridad efectiva y justicia Generar e 7. Implementar sistemas de
transparente para que todos vivamos implementar informacion que apoyen la gestion i i i
con libertad y en democracia. herramientas que ¥ toma de decisiones de la Organizacion de la 3 Realizar seguimiento a1a ecucion de las 15% Informe de evaluacion del Plan (1)
3 o Justicia Penal Militar y Policial, informacién fisica de la . . . actividades del Plan
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la cal ¢ Plan Institucional Gestion Secretaria General/
Derech garantizar la modernizacion, sobre una plataforma tecnolégica | Entidad conforme con los de Archivos documental . " Grupo Administrativo itica insti i "
me;‘:; :vl:i’izs hn:ra bienes o temibitdact 4 moderna, que permita obtener la | requisitos de la ley 594 de Politica Gestion documental P 4. Formular y adoptar Ia politica institucional 159% Politica de gestion documental
e todos Tos colombianos, asi como eficiencia del gasyto Informacion oportuna, veraz y eprobada (1) e gestion documental cprobada (1)
o co . confiable de los procesos de la
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa et 5. Blaborar y aprobar las Tablas de Retencion
Documental - TRD y adelantar el trémite de
%
TRD elaboradas convalidacion ante el Archivo General de la 20 TRD de la UAE JPMP
Naci6n.
Transferencias documentales 6. Ejecutar el plan de transferencias " .
realizadas documentales desde los distintos despachos 10% Informes de transferencias realizadas
1.Establecer plan de infraestructura fisica. 30% Plan de mantenimiento ¢ o (1
Implementacion del plan de| Cumplimiento al plan de nfraestructura fisica aprobado (1)
infraestructura fisica infraestructura fisica i
Seguridad efectiva y justicia Generar e 2 Ejecutar el plan de infraestructura fisica 20% Informes de cumplimiento del plan de
transparente para que todos vivamos implementar isica.
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura Fortalecimiento
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para M_ejfirtam‘liento en el Ninguno organizacional y | Diggnsstico nacional de Secretaria General/ S-tR;ah:arl co?chdamcn de m;eslxdades y 0% Informe disgnéstico nacional de
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal | Suministro de recursos a simplificacion de despachos judiciales Grupo Administrativo |estado de los bienes y enseres de los o despachos Judiciales (1)
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. los despachos Judiciales procesos. despachos Judiciales
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa Implementacién de buenas, Plan de Manejo integral de residuos
pricticas en el Aprovechamiento de residuos 4.Implementar el manual de maneo integral 0% implementado (1) )
aprovechamiento de de residuos. Informe de aprovechamiento de
residuos. residuos (1)
Secretaria General/ | 1. Formular, aprobar y publicar el plan anual 30% Plan anual de adquisiciones
rupo Administrativo |de adquisiciones ° aprobado y publicado (1)
Plan anual de adquisiciones 2. Bjecutar las actividades del Plan anual de s0% Informe de Bjecucion del Plan anual
Abastecimiento de las implementado ) adquisiciones de adquisiciones (1)
" < Secretaria General/
necesidades de bienes y
o : Grupo Contratos R .
servicios de la Entidad 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de Evaluacion de la ejecucion
- gul y 20% del Plan anual de adquisiciones

Seguridad efectiva y justicia
transnarente nara aue todos vivamos

Generar e
imnlementar

actividades del Plan anual de adquisiciones

(100%)




con libertad y en democracia.

herramientas que

5. Fortalecer la infraestructura

p § e c Comités de inventarios s ) N Comité de inventarios creado y en
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la el suministro de recursos para Plan anual de Cog::::i é’n implementados 1.Crear el comité de inventarios 20% 5 ! y
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal i S,
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. P -
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Manual de bienes 2. Elaborar y aprobar el manual de bienes 20% Manual de bienes aprobado e
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa implementado implementado
Secretaria General/  |3.Actualizar y verificar los inventarios fisicos Informe de inventarios Actualizados
) ) Control de Inventarios | Grupo Administrativo |de la JPMP a nivel nacional al menos en un 30% © tuali
Control de inventarios de So% al menos el 80%
bienes de consumo
Atencion de bienes de 4.Tramitar suministros de solicitudes de Informe de atencion de solicitudes de
: 30% bienes de consumo por lo menos del
consumo bienes de consumo  al menos del 70%
70% mensual
1. Elaborar el Manual de Contratacién 50% Manual de contratacién elaborado
” Secretaria
Manual de Contrat:
- anual ce Contratacion General/Grupo de  [2. Presentar para aprobacién el Manual de - .
Cumplimiento de los aprobado Contratos o y 40% Manual de contratacion publicado
Seguridad efectiva y justicia Generar e requisitos contractuales de|  Plan anual de P —————
transparente para que todos vivamos implementar vienes y servicios Adguisiclones & -y 10% Piezas de comunicacion socializadas.
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura | 2dquiridos por la Entidad Compras
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para mmr;’(méyn o Secretaria e . .
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, los despachos de la Justicia Penal trataci Fortalecimiento del rol de | o SSFPRR | | 1. Ofrecer capacitacion al personal de la 100% Material y listados de asistencia de
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. Pl supervision en la Entidad Contratos Entidad en Supervision capacitacion
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa
Procedimientos para el | b, pnticorrupcion . Secretaria 1. Formular y adoptar los procedimientos .
desarrollo del proceso > Procedimientos Procedimientos y formatos
y atencion al P General/Grupo de |para el desarrollo de los procesos de 100%
precontractual y o institucionales aprobados PR D i o i et aprobados.
contractual aprobados
. » Plan Anti ion y de Atencion al
1. Formular y aprobar plan Anticorrupcion y d Ed‘;’:“";‘:"ﬂ" d:ﬁe::‘;“";
Seguridad efectiva y justicia Generar e de Atencion al ciudadano para la vigencia 30% corrupeion zarsia vigem:if 2022
° 2022.
transparente para que fodos vivamos implementar aprobado (2)
con libertad y en democracia. herramientas que 3. Desarrollar y fortalecer los . . » " Jefe Oficina Asesora de - — —
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la procesos que permitan | For delas  |Plan Anticorrupcion Servicio al Plan de Anticorrupcién y Planeacién en 2. Ejecutar las actividades del Plan Informe de Ejecucion del Plan
Derecho, para tizar la modernizacién, garantiza_r la sati i6n de las de los i T Atenci n al ciudadano Atencion al Ciudadano Coordinacion con la | Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano 50% Anticorrupcion y de Atencion al
protevcion o 1 vide honta g bienes oatentbiridad 3 necesidades de las partes | contra actos de corrupcion | Ciudadano Implementado e o wo |para la vigencia 2022 ciudadano (4)
de todos los colombiarios, asi como eficiencia del gasto interesadas. . R —
U tmperio de la Loy, en o] Sector Dotonion 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de Evaluacion del Plan
actividades del Plan Anticorrupcion y de 20% Anticorrupcion y de Atencion al
Atencion al ciudadano para la vigencia 2022 ciudadano (1)
Securidad cfectivay fustica encrar e 7. Implementar sistemas de 1. Elaborar, aprobar y socializar instructivo § Instructivo para generacion de
s gurida 4 cletiv yiustcia poenerare informacion que apoyen la gestion can llnedam}entn; para dla eeneracicn y regiteo 30% estadisticas aprobado y socializado
con libertad y en democracia herramientas que ¥ toma de decisiones de la Fortalecimiento en la « estaclisticas de fos despachos o
" ia. Justicia Penal Militar y Policial, | calidad de informacion | Plan tratamiento de | Gestion de la ) : . )
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la : . ‘ . ! : ) Calidad de informacién | Jefe Oficina Asesora de
3 yan 2 sobre una plataforma tecnologica | estadistica de la gestion |riesgos seguridad de | informacién 1a ¢
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, ! ac : ! ac estadistica generada Planeacion
- : e moderna, que permita obtener la | judicial generada por los |la informacién estadistica ) i ’ i
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y ! ¢ 2 Implementar instructivo para generacion de Instructivo implementado a través de
; h st informacion oportuna, veraz y despachos plen 40% s o
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto estadisticas informes consolidados de estadisticas
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa confiable de los procesos de la
P . enti
3. Realizar control de calidad de la 0% Informe de evaluacion de calidad de
icas generadas por los despachos ° las isticas generadas
1. Establecer y socializar plan para 10% Plan de implementacion MIPG:
Seguridad efectiva y justicia Generar e Fortalecimiento N . Jefe Oficina Ae B < - - aprobado y socializado (1)
transparente para que todos vivamos implementar N " prganizacional y vance efe Oficina Asesora de |2, Disenar e implementar (3) estrategias para " ;
con libertad y en democracia. herramientas que 3. Desarrollar y fortalecer los | Mejoramiento de la gestion simplificacién de MIPG Planeacién 0% nforme de estrategias adoptadas
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la procesos misionales que permitan | institucional mediante la | procesos 3. Realizar seguimiento a la ejecucion de Informe de cjecucion de actividades
y van 8 tizar la satisfaccion de las adopcioén del Modelo | Ninguno - Re Bl J 30% e
Derecho, para garantizar la modernizacion, mecesidades de las partes Integeado de Planeacion y actividades del plan MIPG del plan
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y intercsnda e eation, PS—
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto - eguimiento y . . - . .
o8 col0 cvaluacion del | Cumplimiento del plan de .| Reatizar el seguimiento a la ejecucion del Plan Informe de ejecucion del Plan de
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa A miento del | Todas las Dependencias ! c 100% c !
desemperio accion institucional de Accion de la entida Accion realiz
institucional
1. Elaborar el ant to de inversion de I s
Gestion et micproyecto denversion €e i 50% Anteproyecto de inversion presentado
Consecucién de recursos Ninguno presupuestal y Proyectos de Inversion | Jefe Oficina Asesora de
Seguridad efectiva y justicia Generar e para proyectos de inversion eficiencia del gasto 2. Realizar el seguimiento a la ejecucion del 0% Informe de ejecucion del presupuesto
trsncs::rl?:::darj e éﬁﬁ:ﬁf’“‘“ he:;nail;:ir;;a;m 3. Desarrollar y fortalecer los publico presupuesto de inversion " de inversion realizado
" . . . i itan
Consolidacién del Estado Social ds trib 1 procesos o8 duc perm isi imi
onsolidacion del Bstado Soctal de contribuyan a la garantizar la satisfaccion de las L Elaborar plan de visitas de seguimiento y 30% Plan de visitas aprobado
Derecho, para. tizar la modernizacion, ecenidades de Ins partes alos despachos P
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y terosadan | 3 Bjecutar plan de visitas do segumionto
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto interesadas. Seguimiento y control a I | Jefe Oficina Asesora de |21 FeCUar Plan e v 50%
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa gestion Judicial g Informe de visitas realizadas
Mejoramiento de la 3. Realizar informe de visitas de seguimiento y 0%
Productividad y percepcion Ninguno Planeacién autocontrol a los despachos.
de la gestion de los g instituci
despachos 1. Elaborar, aprobar y socializar directiva de 20% Directiva de descongestion Judicial
: ) ) descongestion Judicial aprobada
Descongestion a la gestion | Jefe Oficina Asesora de
Judicial Planeacién — —
2. Hacer seguimiento a la aplicacion los Informe de seguimiento por os
Seguridad efectiva y justicia Generar criterios de la directiva de descongestion 70% e achg‘ T dmalss
transparente para que fodos vivamos implementar 3. Desarrollar y fortalecer Ios Judicial en los diferentes despachos "
con libertad y en democracia. herramientas que rrceson m‘sionags e an . o
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P § les que p 1. Asesorar metodolégica y técnicamente a las N Informe de acompasamiento a las
Derecho, para garantizar la modernizacion, garantizar la satisfaccion de las dependencias en el diseno y formulacién de 50% S
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y necesidades de las partes Mejoramiento de la gestion sus procesos y procedimientos P
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto interesadas. institucional mediante la Fortalecimiento . - - -
) imperio de la Lo | Sector Defe o . organizacional y - Jefe Oficina Asesora de [2. Disenar e implementar estrategias para la
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa adopcion de procesos y | Ninguno oreanizacion Procesos y procedimientos > ¢ " y
AR simplificacion de Planeacién adecuada adopeion de procesos y 20% Informe de estrategias adoptadas
P N procesos procedimientos.
Entidad
3. Realizar seguimiento al diseno de procesos 20% Informe de seguimiento

v procedimientos




Seguridad efectiva y justicia

1.Sensibilizar en los componentes del plan de

Planillas de asistencia a

i i 0 i 474 40% PP
transparente para que todos vivamos implementar 3. Desarrollary fortalecer los Fortalecimiento de a anticorrupcion establecidos en la Ley 147 0% emaibiliaeiones
con libertad y en democracia. herramientas que ° ¢ e Plan Fortalecimiento .. del 2011
0 procesos misionales que permitan | cultura de prevencion de Avances en el fortalecimiento
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la ® 1es aue ““ | Anticorrupciény | organizacional y
van garantizar la satisfaccion de las | lucha contra la corrupcion y de la lucha contra la General
Derecho, para. tizar la modernizacion, " Atencién al simplificacion de »
. = necesidades de las partes art 12 numeral 3 decreto corrupcion de la UAEJPMP
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y nteresadan 1 de 2021 Ciudadano procesos
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto - 2.Realizar seguimiento al cumplimiento de los 0% Matriz de seguimiento (1)
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa objetivos PAAC B
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar
¢ ! v 3. Desarrollar y fortalecer . . . .
con libertad y en democracia. herramientas que mces::‘i::ma’l’es‘" e o mian Fortalecimiento 1.Realizar seguimiento al desempero de la
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la P aue b Implementacion politicas . organizacional y Avances en la e Entidad en el marco de MIPG mediante - N
tizar la satisfaccion de las Ninguno reanizacion . ° Subdireccion General 100% Informe de seguimiento trimestral (4)
Derecho, para garantizar la modernizacion, ecenadn o Tas o e de MIPG simplificacion de | implementacion de MIPG requerimientos y retroalimentacion a las
proteccion a la vida, honra y bienes sostemblhdad y e tereondas P procesos dependencias
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1.Realizar y aprobar plan de visitas .
transparente para que fodos vivamos implementar Modernisacion diagnéstico a los despachos judiciales a nivel 30% Plan de Visitas
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestrvctura | G ARECER For Avances en nacional
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la ¥ cl suministro de recursos para | g 1o galas de audiencias, Ninguno oreanizacional ¥ | "¢ yngaestructura de los | Subdireccion General | 2-Realizar 1as visitas programadas a los 40% Informe trimestral de visitas
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal| ¢ 2% 5% 1 ¢ 210 008 simplificacion de eopacho despachos judiciales Plan de
proteccion a la vida, honra y bienes sostemblhdad y Militar y Policial. P . dmi;les procesos P 3 Realizar seguimicato al pan dc
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto I 9;0“ Tas p‘ oo 30% Informe de seguimiento al plan de
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa reoeteadas e loo informes de la vieitas. mejoramiento
GeESTIORAr apoyos
Interinstitucionales a 1.Llevar a cabo reuniones y mesas de trabajo
Seguridad efectiva y justicia Generar e través del Ministerio de trimestralmente con las Fuerzas Militares, Reuniones y mesas de trabajo
transparente para que todos vivamos implementar Defensa Nacional, Alcaldia y Gobernaciones, para lograr apoyo 20% efectuadas
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura | Comando General de Las Gestion
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para Fuerzas Militares, Plan anual de y | Apoyos i ion General
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal|  Comando Ejercito, Adquisiciones | eficiencia del gasto gestionados
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. Comando Fuerza Aérea y publico 2.Realizar seguimiento de las coordinaciones 20% Informe de seguimiento trimestral (4)
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto Comando de Unidad, con conjuntas e interinstitucionales
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa el apoyo de Alcaldes y
Gobernudores & Nivel 3.Elaborar Informe final de resultados y 0% Informe final de resultados y avances
Nacional v los sefiore avances
. " . 1L b i los sef
Seguridad efectiva y justicia Generar e rendon e Defonsa Militarer. Navalon
transparente para que todos vivamos implementar e el Policin o in e mra e on
con libertad y en democracia. herramientas que 2. Disefiar e implementar una - Plan Estratégico de ” y i P 50% Reuniones efectuadas
: Fortalecimiento de la Gestion del ) } . los Paises con los cuales tiene asociacion
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la estrategia institucional de . Tecnologias de la ° Posicionamiento a nivel
van imagen de la UAE JPMP a " conocimiento y la. ! " General laJ Penal Militar y
Derecho, para. tizar la e visibilice la el intormacional Informacion y e vacion internacional ol
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Justicia Penal Militar y Policial. Comunicaciones -
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa 2.Realizar reuniones programadas, 50% Actas de reuniones
ua“f:‘;:‘;"‘d;:c‘f[’; e m0s "551';::; Generacién de convenios 1.Llevar a cabo reuniones trimestrales para
e bertad 3 o oot et e 4. Estructurar y ejecutar los de cooperacién desarrollo de convenios de cooperacion
rady o N planes de formacion y internacional para Gestion del Desarrollo de convenios internacional entre estados OTAN, ONU " .
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la e e ! Plan de : s N ¢ 50% Reuniones efectuadas
capacitacion, de acuerdo con las |capacitacion en materia de an o de General |para en materia de derecho
Derecho, para garantizar la modernizacion, " Capacitaciones ¢ ! one
proteocion o 1t vids. hanra.p bienes o Y necesidades actuales y futuras de | derecho penal, Derechos innovacion capacitacion penal, Derechos Humanos, DIH y Derecho
¢ Jurisdiccion. H , DIH y De he L
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto aJurisdiceion e aional, Operacional. (1)
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa P - - —
2 Informes de convenios celebrados 50% Convenios o cartas de intension
——— — —_—
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1. Formular y aprobar el Plan Institucional de 30% Plan Anual de Capacitacién aprobado
transparente para que todos vivamos implementar 4. Estructurary ejecutar los Capacitacién 2022. -PIC (1)
con libertad y en democracia. herramientas que . ¥ e .
Conmulidueion el Betads Soial de b A planes de formacion y Fortalecer las competencias Plan de Plan Institucional de
Derecho, para tizar la mo demi’; acién capacitacion, de acuerdo con las del Talento Humano Capacitaciones ‘Talento Humano capacitacién - PIC Director de la Escuela |2. Ejecutar las actividades del Plan de 50% Listados de asistencia de las
proteeeion a 1a vida. hanre J bienes sostonibitidad y necesidades actuales y futuras de | vinculado a la Entidad P implementado Capacitacion capacitaciones realizadas
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto la Jurisdiccion. o  seauim emcion de &
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa - Hacer el seguimiento y evaluacion de las % "
actividades del Plan de Capacitacion 20% Informe de Evaluacion del PIC (1)
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1. Formular y aprobar el Plan Institucional de 30% Plan Anual de Capacitacion SPOA
transparente para que todos vivamos implementar Fortalecer las competencias Capacitacion para el SPOA 2022 ° aprobado (1)
con libertad y en democracia. herramientas que 1. Implementar el Sistema Penal | "5 {45 COMPe o Programa de Capacitacion en
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la Oral Acusatorio en la Justicia | | <<~ o ot Plan de Talento H o mentacin dul SPOA | Director de la Bscuel
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, Penal Militar y Policial para 3 ‘1“ s que an d” ‘BE Capacitaciones ento Humano | a imp’ ‘?m;‘ “‘“l" @ irector de la Bscuela |2, Proponer el desarrollo metodologico y de 30% Contenidos programaticos de cada
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y transformarla y modernizarla. imel:mi:‘[’;:zn :;‘ sso A mplementaco contenidos segn Plan aprobado capacitacién aprobada en el Plan
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto P -
el imperio de Ia Ley. en el Sector Defensa 3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las N Informe de Evaluacion del Plan del
. o 40%
actividades del Plan de Capacitacion A (1)
. . . Medicion de la Satisfaccion | .o\ ela |PiseRarY aplicar encuestas de Satisfaccion del 100% Encuestas aplicadas y evaluadas en
Seguridad efectiva y justicia Generar e de la oferta de capacitacion Capacitaciones ° relacion con cada capacitacios
transparente para que todos vivamos implementar 4. Estructurar y ejecutar los
con libertad y en democracia. herramientas que " planes de for rin :Cién M | Biecutar ol e seleceion d
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la e Satisfaccion del Plan de Plan de - Hecutar e proceso de seleceion de % i
Derecho, para garantices Ia et capacitacion, de acuerdo con las sracel an o Talento Humano docentes 50% Docentes seleccionados
recho, . rizacion, idades actuales y futuras d - '
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e acioticeion, | rasde Medicién de la calidad Director de la Escuela
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto - docente 2. Realizar el proceso administrativo para la
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa contratacion y pago de las horas catedras de 50% Informe de ejecucion contractual
los docentes
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar 4. Estructurar y ejecutar Ios
con libertad y en democracia. herramientas que . y elect Desarrollar al menos 1 . 5 .
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la planes de formacion y convenio interinstitucional Plan de . . 1. Gestionar y realizar reuniones con (01) convenio con entidades
! van 2 capacitacion, de acuerdo con las an o Talento Humano Convenios celebrados Director de la Escuela |Entidades educativas con el fin de celebrar el 100%
Derecho, para garantizar la modernizacion, e o ar a conocer la Capacitaciones convenio educativas
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y o orioticeion Escuela
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto -
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa
7. Implementar sistemas de 1. Formular y aprobar el PETIC 2022. 30% PETIC aprobado (1)

Sepuridad efectiva v insticia

Generar e




transparente para que todos vivamos
con libertad y en democracia.

implementar
herramientas que

informacion que apoyen la gestion
y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,

Implementar del Plan
Estratégico para

Plan Estratégico de

Gobierno digital,

Jefe OTIC/ Grupos de
Tecnologias de la
Informacion y las

Informe de estrategias desarrolladas,
actos administrativos de directrices

Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la tecnologias de la Tecnologias de la : PETIC ! 2. Bjecutar las actividades del PETIC 50% A ! >
. wan, sobre una plataforma tecnologica B : : antes gobierno en . Comunicaciones, institucionales, informes de
Derecho, para garantizar la modernizacion, ! informacién y Informacion y © implementado © ) u >
: % moderna, que permita obtener la ° linea Plataforma Tecnologica instalacion de herramientas, etc.
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e o dela e e
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto IniormAcIAn Oportuna, veraz y Entidad. . —
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa confiable de los procesos de la c 3. Hacer el delas 20% Informe de Evaluacion del PETIC (1)
entidad. actividades del PETIC
7. Implementar sistemas de 1. Formular y aprobar el Plan Seguridad y 0% Plan Seguridad y Privacidad de la
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ intorman fip— Jefe OTIC/ G e [Privacidad de la Informacion 2022. o Informacion aprobado (1)
transparente para que todos vivamos implementar O POy en 12 Bpotion oot / e
¢ ! v ¥ toma de decisiones de la ” ecnologias de la ]
con libertad y en democracia. herramientas que Justicia Penal Militar y Policial, |/™Plementacion del Plan de| b\ o seouridad y idad y P i6nylas  |2. Ejecutar las actividades del Plan Seguridad Informe de estrategias desarrolladas,
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la Seguridad : i i ; gecu e 50% actos administrativos de directrices,
3 yan 2 sobre una plataforma tecnologica : Privacidad dela | Seguridad digital de la Informacién Comunicaciones, |y Privacidad de la Informacion ! !
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, ! y Privacidad de la ) © s institucionales.
- : e moderna, que permita obtener la Ve ' Informacion implementado Plataforma Tecnologica
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e e By o’ | Informacion de la Entidad. oo e
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto o e T e b Comtmicosiones |3 Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de Evaluacion del Plan
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa P actividades del Plan Seguridad y Privacidad 20% Seguridad y Privacidad de la
de la Informacion Informacion (1)
1. Formular y aprobar el Plan tratamiento de 30% Plan tratamiento de riesgos seguridad
Seguridad efectiva y justicia Generar e 7. Implementar sistemas de riesgos seguridad de la informacion 2022. o de la informacién aprobado (1)
fransparents pars qus dos vivamos splementar informacion que apoyen la gestion Jefe OTIC/ Grupos de
con libertad y en democracia herramientas que y toma de decisiones dela |y, Jjoyentacion del Plan de Flan tratamiento de riesgos|  Tecnologias de la i
. tad y ia. a Justicia Penal Militar y Policial, | ™2™ ! Plan tratamiento de seguridad de la informacién|  Informacion y las 2. Bjecutar las actividades del Plan Informe de estrategias desarrolladas,
onsolidacion del Estado Social de contribuyan a la o o ol tratamiento de riesgos | - o e | Sequridad digital b ! ‘ N actos administrativos de directrices,
Derecho, para garantizar la modernizacion sobre una platalorma teenologica seguridad de la riesgos seguricad de | Seguridad digl de riesgos seguridad de la 50% i i
. para g ) u ta obtenen T g P . Teenoioni institucionales, informes de
v, : e moderna, que permita obtener la w ) o informacion y ecnologica . u >
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y nformacion aportuna, veras y. | iformacion de la Entidad. e mitoreads " Redes de instalacion de herramientas, etc.
de todos los colombianos, asi como, eficiencia del gasto confable de lon proceson de - ¢
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa enti 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de Evaluacion del Plan
actividades del Plan tratamiento de riesgos 20% tratamiento de riesgos seguridad de la
seguridad de la informacion informacion (1)
1. Definir requisitos del modelo del proceso de
gestion de casos penales de ley 522/1999 y 30%
Seguridad efectiva y justicia Generar e mamplementar sistemas de 1407 del 2010
transparente para que todos vivamos implementar due apoyen la g "
e ihortad 3 on demoetacin. hemamientas aue ¥ toma de decisiones de la e Plan o de 2. Construir los artefactos de software para la
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la Justicia Penal Militar y Policial, software sistema de Tecnologias de la | Racionalizacion de|  Sistema de informacion Jefe OTIC /Grupo de | gestion de los casos penales de ley 522/1999 40% . . I
. yan sobre una plataforma tecnologica | . " . > " > " sistemas de 'y 1407 del 2010 y realizar las pruebas Sistema de informacion Misional (1)
Derecho, para garantizar la modernizacion, ! informacion Misional Informacion y tramites Misional implementado : - :
: “ moderna, que permita obtener la ° informacion respectivas
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y informacin sportuns, vere 3 primera Fase Comunicaciones
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto confiable de log procscs de n 3. Implementar el sistema de informacion ¢
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa entidad. interacciones con otros sistemas de 30%
i 6n internos y externos en la ciudad °
de Bogotd
Seguridad efectiva y justicia Generar e in; ‘m;:‘fie"f:‘:’:‘:::azifm
transparente para que todos vivamos implementar S oma d‘: dm‘;gnes df .
con libertad y en democracia. herramientas que Justicia Penal Militar y Policial, ! de Plan 5 de | G obierno digital, . Jefe OTIC /Grupo de |1. Instalar la herramienta de gestion de
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la herramienta de gestion | Tecnologias de la : Sistema de Gestion de ) : ) . .
3 yan 2 sobre una plataforma tecnologica s antes gobierno en ! sistemas de calidad de la entidad y entregarla de forma 100% Sistema de Gestion de Calidad (1)
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, ! para el modelo Integrado Informacion y © Calidad implementado : ) i
- : e moderna, que permita obtener la e x ° inea informacion operativa al area de Planeacién de la JPMP
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e B o de Planeacion y Gestion | Comunicaciones
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto o e T e b
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa ot
Seguridad efectiva y justicia Generar e m; 'm;‘;g;em::f‘:‘:::aig;én
transparente para que todos vivamos implementar o, d‘: dm‘;gnes degla Transparencia,
con libertad y en democracia. herramientas que Susticia Penal Militar y Policil, Plan Estratégico de acceso a la Jefe OTIC /Grupo de | 1. Diserio, configuracion y puesta en
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la Yy Policial, | ppina Web de la Entidad | Tecnologias de la informacién Nuevo Portal Web en g P - Disenlo, configu yp
. wan, sobre una plataforma tecnologica ) : e portal | sistemas de funcionamiento del nuevo portal Web de la 100% Nuevo Portal Web (1)
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, ! actualizada. Informacion y publica y lucha funcionamiento : - ‘
: “ moderna, que permita obtener la ° informacion Entidad.
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y P v Comunicaciones contra la
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto e e T s e corrupcion
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa 03 P!
entidad.
Seguridad efectiva y Justicia Generar 7. Tmplementar sistemas de 1 Instalar y entregar al personal de la
transparente para que fodos vivamos implementar informacion que apoyen la gestion Entidad en la administracion y uso de la 30%
con libertad y en democracia. herramientas que ¥ toma de decisiones de la de Plan ico de Jefe OTIC /Grupo e |herraienta.
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la Justicia Penal Militar y Policial, | herramienta para el control| Tecnologias de la Servicio al Sistema PQRSD et Sistema PQRSD
Derecho, para garantizar la modernizacion, sobre una plataforma tecnologica |y seguimiento al tramite ion y i i vt 2. Apoyar a la Secretaria General en la
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y moderna, que permita obtener la oportuno de PQRSD Comunicaciones definicion y parametrizacion de las PQRSD 40%
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto informacion oportuna, veraz y
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa confiable de los procesos de la 3. Ia 30%
1. Fortalecer e implementar la modernizacion
de la plataforma_ tecnologica de centros de
computo y de servicios centralizados de 20%
Seguridad efectiva y justicia Generar e 7. Implementar sistemas de acuerdo con el plan estratégico de Tecnologias Infraestructura tecnologica
(ransparente pars due todos vivamos implementar informacion que apoyen la gestion de la informacion y las comunicaciones actualizada instalada
con libertad y en democracia. herramientas que 3 t?".mi“;el;f‘s.‘t‘;‘:es ;’el,la al Modernizar 1 Plan Estratégico de | Fortalecimiento m‘;“e OTIC/Grupo de -
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la usticia Penal Wilitar y Pohicial, odernizar la e la ional y O o 2. Fortalecer y ampliar la cobertura de las
. an, sobre una Infraestructura or y el |redes y ividad de los 30%
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, ! ! y de
: “ moderna, que permita obtener la de la entidad ° grupo de Plataforma  [judiciales
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y P v Comunicaciones procesos iy
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto e e T s e ® 3. Fortalecer las comunicaciones unificadas y Lo Informe de cobertura de las
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa et ivas de la Entida ° i
4. Implementar la red WIFI en el Palacio de 0% untos de acceso instalados
|Justicia
5. Adquirir equipos de computo 30% Equipos PC y portatiles renovados
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que fodos vivamos implementar 3. Desarrollary fortalecer los 1.Recopilar la normativa aplicable a la o
con libertad y en democracia., herramientas que rocesos misionales que permitan Plan Anticorrupcion Matriz normativa Entidad. :
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P S les que p Actualizacién normativa rrup: ) Jefe Oficina Asesora Normograma de la Entidad
. an, garantizar la satisfaccion de las : . y Atencion al Defensa Juridica consolidada. ) )
Derecho, para garantizar la modernizacion, e o ecion e institucional P, o Juridica, publicado.
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y terosadan | i i
de todos los colombianos, asi como eficiencia del gasto - 2.Construir y publicar el normograma en la 0%
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa pagina Web de la Entidad.
1.Generar Auto de archivo por pago. 33%
Actos de cierre de
Seguridad efectiva y justicia Generar e Implementacion del cobro 2.Generar auto de archivo por revocatoria o 33% Y e
transparente para que fodos vivamos implementar total y/o cierre de los nulidad decretada a la resolucion sancion . o

con libertad y en democracia.

herramientas que

3. Desarrollar y fortalecer los

rnnacns misinnalas mia narmitan

procesos minimo el 20%

Plan Antinarmincian

Drrnantaia da atancian dal

los expedientes que ingresan a etapa

rnantive an ol nrimer o

mactra dal




Consolidacién del Estado Social de
Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes
de todos los colombianos, asi como

contribuyan a la
modernizacion,
sostenibilidad y

eficiencia del gasto

s s

-
garantizar la satisfaccion de las
necesidades de las partes
interesadas.

de los expedientes que
ingresaron a etapa coactiva
durante el afio 2021 y

Lt s g
y Atencion al
Ciudadano

Defensa Juridica

L ureg e s
cobro juridico
(20%)

Jefe Oficina Asesora
Juridica

3.Generar auto inhibitorio, devolucion del
titulo por falta de requisitos de exigibilidad o
requisitos de forma y/o fondo, y

oy ek b s s
afio 2022, asi como a los expedientes
que al 31 de diciembre de 2021 se
encontraban en etapa coactiva, con

primer semestre del ano 34% saldo pendiente y/o
el imperio de la Ley. en el Sector Defensa 2022 (para efectos de reporte contaré. o y pend ¥
cierre de archivo pendiente,
el primer evento que ocurra con el fin de S
evitar duplicidad en la medicin del indicador) -
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢
transparente para que fodos vivamos implementar ' :

e et s on Gemorracin. hermoimiontas e 3. Desarrollar y fortalecer los - 1.Construir documentos instructivos, de Cinco (5) documentos instructivos, de
o e e de comtribuyen a6 procesos misionales que permitan | o oo o | Plan Anticorrupcion Mejoras Normativas Jefe Oficina Asesora _|POlitica, normativos y convenios que politica, normativos y convenios que
garantizar la satisfaccion de las yAtencional | Mejora normativa ' contengan iniciativas de gestion para la 100% contengan iniciativas de gestion para

Derecho, para garantizar la

proteccion a la vida, honra y bienes

de todos los colombianos, asi como
el imperio de la Ley.

modernizacion,
sostenibilidad y

eficiencia del gasto

en el Sector Defensa

necesidades de las partes
interesadas.

normativas para la Entidad

Ciudadano

propuestas
®)

Juridica

Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial.

la Unidad Administrativa Especial de
la Justicia Penal Militar y Policial.




