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“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para los empleados
publicos civiles y no uniformados de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial de las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Acuerdo
0181000006176 de 2018 y el articulo 7° del Decreto 312 del 26 de marzo de 2021 ¥,

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004" establece que la “Evaluacion del Desempeiio. El
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberé ser evaluado y calificado
con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto,
los instrumentos para la evaluacion y calificacién del desempefio de los empleados se disefiardn
en funcién de las metas institucionales. {...)"

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 dispone que las entidades desarrolfardn sus sistemas
de evaluacion del desempefio, sin embargo, la Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollars
un sistema de evaluacion del desemperio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las
entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que con fundamento en lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, "Por ef cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Que mientras la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Miiitar y Policial establece su
Sistema propio de Evaluacion del Desempefio Laboral, adoptara el Sistema Tipo desarrollado por
ta Comision Nacional del Servicio Civil para los empleados publicos civiles y no uniformados de
carrera administrativa y en periodo de prueba.

Que el Decreto 312 de 2021, “Por el cual se fija ia estructura interna de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial” establece, en su articulo 7, numeral 13, que es funcién
del Director Ejecutivo expedir los actos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Justicia Penal Militar y Policial.

Que en mérito de lo expuesto,

1*Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones™
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION DEL SISTEMA TIPO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PARA LOS SERVIDORES DE CARRERA Y EN PERIODO DE
PRUEBA. Adoptar para los servidores civiles y no uniformados de carrera y en periodo de prueba
de la planta de personal de ta Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefic Laboral conforme a los lineamientos desarrollados
por fa Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre
de 2018, con su correspondiente anexo técnico.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPLEMENTACION Y DIVULGACION. La Secretaria General a través
del Grupo de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial liderara las actividades periinentes para implementar y divuigar el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral en [a entidad para lo cual coordinara la capacitacién de los
evatuadores y evaluados y hara el seguimiento correspondiente para que el proceso se desarrolle
conforme a las directrices legales.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. El Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral
adoptado rige a partir de la fecha de su expedicién y se aplicara a partir del periodo anual u ordinario
gue inicia el 1 de febrero de 2022 y hasta tanto la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial desarrolle e implemente su sistema propio.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICACION: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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