REPUBLICA DE COLOMBIA 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
f
RESOLUCION NUMERE O 02 % 2 DE 2018

(1§ 5 N0 2018 )

“Ppr la qual se establece el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de
la vigencia 2018, para los servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de
Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial” -

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

En uso de las .facultades legales establecidas en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombla, Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 56 del Decreto Ley 1792 de 2000,
articulos 70 y 71 del Decreto Ley 091 de 2007 y Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que con la expedicién del Decreto Ley 1567 de 1998, se crea el Sistema Nacional de
Capacitaciéon y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las
politicas de Bienestar Social, orientados a Ia planeacién, ejecucién y evaluacién de
Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su
identificacion y compromiso con la misién y la visién institucional.

Que el mencionado decreto en su articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en e/ presente Decreto — Ley estéan en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

Que el articulo 33 de Ia Ley 734 de 2002, sefiala como derechos de todo servidor publico,
entre otros el de recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones, participar
en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte, vacacionales y disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

Que el articulo 56 del Decreto Ley 1792 de 2000, prescribe que: “En el Ministerio de
Defensa Nacional se aplicaran las disposiciones generales relacionadas con los estimulos
e incentivos, la capacitacion y el bienestar de sus servidores publicos, sin perjuicio de la
normatividad interna, programas y estrategias especiales que se adopten tendientes al
reconocimiento del mérito y el desarrollo del potencial de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social’.

Que el Decreto Ley 091 de 2007, en el capitulo VIl en sus articulos 70 y 71, establece el
deber de adoptar programas de induccién por el jefe del 6rgano o por quien este delegue
y los parametros generales de los programas de estimulos, bienestar y capacitacion,
dirigidos a los servidores publicos del sector defensa.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica, precisa en su articulo 2.2.10.1, lo siguiente: “las entidades
deben organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz yel
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compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social”.

Que en virtud de lo antes expuesto, se hace necesario para la Direccion Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar — MDN, establecer mediante acto administrativo el Plan Anual de
Bienestar Social, Estimulos y Capacitaciéon de los servidores publicos que prestan sus
servicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar y Policial, para la
vigencia 2018.

RESUELVE

ARTiCULO 1. CAMPO DE APLICACION: Seran beneficiarios del Plan de Bienestar
Social, Estimulos y Capacitacion, en sus diferentes programas, los cuales se indican en la
presente resolucién, los servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de
Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial, asi como sus familias.

ARTICULO 2. POLITICAS: El Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion
de los servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional
- Justicia Penal Militar y Policial, esta orientado por las siguientes politicas generales:

a) Los planes y programas deberan responder a los requerimientos e intereses de la
Justicia Penal Militar y Policial, de los servidores publicos y sus familias.

b) El Grupo de Administracion de Personal y el Grupo Escuela de Justicia Penal Militar
son los encargados de consolidar, elaborar y presentar a la Direccion Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar — MDN, la propuesta de programas para el desarrollo del Plan
Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion.

PARAGRAFO: Para efectos de esta resolucion, cuando se haga referencia a los
servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional -
Justicia Penal Militar y Policial se trata de quienes ocupan cargos en la planta de
empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal
Militar y al personal uniformado de la Fuerza Publica en apoyo qué se encuentre
trasladado o en comision en el Ministerio de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar.

ARTICULO 3. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. La ejecucion
de los programas del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, estara
sujeta al presupuesto que sé asigne para la actual vigencia.

ARTICULO 4. DEFINICION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y
CAPACITACION: El Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion debe
orientarse a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo debera permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identidad del servidor publico con el servicio que presta en el Ministerio de Defensa
Nacional — Justicia Penal Militar y Policial.

ART§CULO 5. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS Y CAPACITACION: Los objetivos generales del Plan Anual de Bienestar
Social, Estimulos y Capacitacion, son.

a) Favorecer la generacion de actitudes propicias frente al servicio publico y
mejoramiento de Ia organizacion a través del fomento de actividades recreativas y
culturales dirigidas a los servidores publicos que prestan sus servicios en el
Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar y Policial y sus familias.

b) Fomentar el desarrollo de los valores organizacionales permitiendo que se genere
compromiso institucional, sentido de pertenencia e identidad.
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c) Apgrtar, a través de programas y actividades participativas a la construccion de un
mejor nivel educativo y recreativo de los servidores publicos que prestan sus
fsery;pios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar y Policial y sus
amilias.

d) Fomentar la capacidad individual y colectiva, de aportar conocimientos, habilidades
y actitudes para el mejor desemperfio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS
Y CAPACITACION: El Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de los
servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional -
Justicia Penal Militar y Policial, estara integrado por:

El Coordinador del Grupo de Administracién de Personal, quien lo presidira.

El Coordinador del Grupo Logistico Administrativo y Financiero.

El Coordinador del Grupo de Asesoria Legal.

El Coordinador del Grupo de la Escuela de Justicia Penal Militar.

El Coordinador del Grupo de Desarrollo y Gestion.

El encargado del Plan de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacién, sera organico del
Grupo de Administracion de Personal, quien lo designara el Coordinador de dicho
Grupo mediante comunicacién escrita.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y
CAPACITACION: Son funciones del Comité de Bienestar Social, Estimulos y
Capacitacion:

a) Evaluar, aprobar o denegar las solicitudes de apoyo educativo en los programas de
educacioén especial, educacion preescolar, basica primaria y basica secundaria como
estimulo y desarrollo del potencial de los hijos de los servidores publicos que prestan
sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar y Policial,
de acuerdo a los parametros establecidos para ello.

b) Evaluar, aprobar o denegar las solicitudes de apoyo para la realizacion de estudios
con los que se obtenga el titulo de técnico, tecnologo, en pregrado o postgrado, de
los servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa
Nacional - Justicia Penal Militar y Policial, de acuerdo a los parametros establecidos
para ello, aportando a la construccién de un mejor nivel educativo de los integrantes
de la institucion.

¢) Analizar e iniciar las acciones a que haya lugar por incumplimiento de los deberes y
obligaciones a cargo de los servidores publicos que hayan accedido a los diferentes
programas del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion.

ARTICULO 8. SECRETARIO DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y
CAPACITACION: Actuara como secretario del Comité de Bienestar Social, Estimulos y
Capacitacién del Ministerio de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial, el
funcionario encargado del Plan de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, quien

tendra las siguientes funciones:

a) Levantar las actas de cada reunion del Comité de Bienestar Social, Estimulos y
Capacitacion, para aprobacion y firma de los integrantes. .

b) Recibir y revisar previamente a la realizacién de las reuniones del Comité de Bienestar
Social, Estimulos y Capacitacion, la documentacién aportada por los funcionarios para
aplicar a cada programa. N

c) Informar a los servidores publicos sobre la aprobacion o rechazo de sus_sohcntudes. ‘

d) Una vez sean aprobadas las solicitudes de apoyo por el Comité de Bienestar Social,
Estimulos y Capacitacién, preparara y tramitara los documentos pertinentes para los
tramites administrativos y financieros a que haya lugar.
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e) Hacer seguimiento a través de las certificaciones de calificaciones, que deben allegar
los beneficiarios al culminar cada periodo apoyado, en cada uno de los programas €
informar al Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion respecto de los
incumplimientos de los servidores publicos en los mismos.

ARTICULO 9. SESIONES Y VOTACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS Y CAPACITACION. EI Comité de Bienestar Social, Estimulos Y
Capacitacion se reunira en forma ordinaria para evaluar y aprobar las solicitudes de los
programas de apoyo educativo, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha limite
establecida para la recepcion de documentos, que en cada caso indique la presente
resolucion, y de forma extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus miembros.

El Comité sesionara con un minimo de tres (3) de sus miembros y adoptara las decisiones
por mayoria simple. Asi mismo, podra invitar a las sesiones a las personas que considere
necesarias con el fin de que presten asesoria en el area de su competencia, las cuales
tendran voz pero no voto.

PARAGRAFO: De cada reunion se levantara el acta respectiva, la cual se numerara en
forma continua por parte del Secretario del Comité de Bienestar Social, Estimulos y
Capacitacion.

ARTICULO 10. AREAS DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y
CAPACITACION. El Plan Anual de Bienestar Social Estimulos y Capacitacion esta
integrado por las areas que se enuncian a continuacioén, y las mismas se enmarcan dentro
de los parametros de proteccion, servicios sociales y calidad de vida laboral, asi:

| AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Il. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Il. AREA DE BIENESTAR LABORAL

IV. AREA DE ESTIMULOS
V.1 ESTIMULOS DE RECONOCIMIENTO PERSONAL
IV.Il. ESTIMULOS EDUCATIVOS

V. AREA DE CAPACITACION

I. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

ARTICULO 11. CALIDAD DE VIDA LABORAL. Sera atendida a través de programas que
se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera
que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional.

ARTICULO 12. DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL. Se considera la
cultura organizacional como un patrén de principios y valores basicos compartidos por los
miembros de una organizacién, quienes los aprenden, para adaptarse e integrarse a la
entidad.

Para promover acciones en torno al programa de valores institucionales, en los procesos
de capacitacion o formacién que realice la Justicia Penal Militar y Policial, se incluird un
seminario o taller que aborde una tematica relacionada con la ética institucional, en la que
se tendran en cuenta los valores identificados para la Justicia Penal Militar', que se
describen a continuacion:

«Justicia: Es el fundamento que enfatiza la capacidad del servidor de la Justicia
Penal Militar para buscar la verdad con objetividad bajo criterios de equidad e

! En el “Programador de Actividades del afio 2009”, se consolidaron y socializaron los valores institucionales.
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imparcialidad, en aras del reconocimiento de los derechos e intereses legitimos de los
Sujetos procega/es Yy analizando las consecuencias en los justiciables de Ia aplicacion de
la ley, en términos de diligencia, transparencia y eficacia.

para cumplir con las funciones en forma eficiente, con calidad y diligencia, enmarcadas
dentrq de un contexto ético Y moral que permite Ia proyeccion institucional en Ia sociedad,
a partir de la confianza en la administracion de justicia.

Autonomia: Es Ia libertad de elegir y tomar decisiones del administrador de Justicia
Penal Militar, sometidas exclusivamente al imperio de la Constitucion y Ia ley, ajenas a
influencias de factores internos 'y externos, bien sean funcionales, Jerarquicos,
institucionales, sociales, econémicos, subjetivos o emocionales, con las actitudes éticas
adecuadas para aplicar el derecho correctamente, con la obligacién de guardar absoluta
reserva y secreto profesional en relacién con las causas sujetas a su conocimiento.

Respeto: Es valorar a las personas en su dignidad y pluralidad sin tener en cuenta su
condicion social, su cargo Y su grado, apreciando su cultura, idiosincrasia y forma de vida,
lo que se logra con Ia aceptacion, el entendimiento, Ia tolerancia, la autenticidad, Ia
lealtad, y el trato cordial. Buscar comprender primero y después ser comprendido es Ia
esencia del respeto.

Honestidad: Es la conducta del servidor de la Justicia Penal Militar que genera en los
ciudadanos una percepcion de confianza fundada en la legalidad y transparencia en todas
Sus actuaciones publicas y privadas.

Compromiso: Es Ia entrega con calidad y profesionalismo en todas las actuaciones
del servidor de la Justicia Penal Militar, en el cumplimiento de los deberes y obligaciones,
consolidando un sentido de pertenencia que promueve una imagen de credibilidad
institucional.

Ambiente de Comunicacién: Enuncia Ia fluida interrelacion del pensamiento
personal e institucional en vias reciprocas con fundamento en el discurso ético, que
permite dar sentido a la experiencia y a emprender acciones conjuntas. Tiene como base
fundamental lo que se hace y se dice, en términos prudentes y suficientemente motivados

mediante el didlogo equilibrado.”

ARTICULO 13. CONMEMORACION INSTITUCIONAL: En aras de fortalecer la identidad
y compromiso institucional, se conmemorara el dia de la Justicia Penal Militar y Policial y
Aniversario de la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar - MDN, para incentivar la
cultura organizacional en los servidores publicos que prestan sus servicios en la

Jurisdiccién Especializada.

ARTICULO 14. FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO. Se realizara a través
de un proceso de capacitacién o entrenamiento para los servidores publicos que prestan
Sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial.

Il. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 15. PROGRAMA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: En esta
area se estructuran programas mediante los cuales se atienden las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, recreacién, cultura y educacion.

Estos programas seran atendidos en forma solidaria y participativa por Iog organismos
especializados de seguridad y previsién social o por personas naturales o juridicas, asi
como por los empleados, con el apoyo y la coordinacién de cada entidad.




‘N o 3 4 o v g
Hoja N° 6 de la Resolucion N° , COoz2 > g 1o W I “Por la cual se
establece el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de la vigencia 2018, para |os.sgrvidores
publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial”.

ARTiCULO 16. PROGRAMAS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS: Son todas y cada una
de las actividades de caracter |adico-creativas que contribuyan al desarrollo personal y
laboral tanto del servidor publico como de su grupo familiar. Con estos programas se
pretende fomentar la practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la condicion
fisica, mediante un ambiente propicio para el desarrollo de la autonomia, la creatividad y
solidaridad entre los funcionarios.

Dentro de los programas recreativos y deportivos se podran desarrollar entre otras, las
siguientes actividades:
e Vacaciones recreativas.
Torneos internos, interfuerzas e interinstitucionales.
Jornadas deportivas.
Visita a parques y museos.
Actividades eco-turisticas.

ARTICULO 17. PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES: El objetivo de estos
programas es generar espacios culturales, donde los servidores publicos tengan la
oportunidad de desarrollar actividades artisticas, literarias y cientificas, entre otros.

PARAGRAFO: El Grupo de Administracion de Personal informara oportunamente la
programacion de los diferentes eventos, las fechas de inscripcion y realizacion de los
mismos.

ll. AREA DE BIENESTAR LABORAL

ARTICULO 18. BIENESTAR LABORAL. Son las acciones encaminadas a buscar un
estado de bienestar emocional y psicologico adecuado, en el cual un individuo pueda
utilizar sus capacidades cognitivas y emocionales, funcionar en sociedad, y resolver las
demandas ordinarias de la vida diaria.

Para lograr un bienestar emocional y psicolégico adecuado en los trabajadores, la
Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar — MDN, desarrollara eventos y actividades
por medio de la Coordinacién de Administracion de Personal, asi:

a) Eventos de Interaccion y Motivacion Laboral: Los eventos sociales y recreativos
son procesos de accion participativa y dinamica, que facilitan entender la necesidad
de tener vivencias de disfrute, creacion y livertad, en el desarrollo de las
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de
vida individual y social, logrados mediante la practica de actividades fisicas o
intelectuales de esparcimiento, cuyo objetivo principal es hacer de las actividades
recreativas un medio socializador.

Por lo anterior, el Grupo de Administracion de Personal informara oportunamente la
programacion que establezca la Direccion Ejecutiva para este tipo de eventos

b) Turnos Semana Santa y diciembre: La Direccion Ejecutiva coordinara Turnos de
Bienestar, encaminados a permitir que los empleados puedan descansar fisica y
mentalmente de sus labores, los cuales podran ser adjudicados teniendo en cuenta el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los mismos, la compensaciéon de
tiempo laboral equivalente y las necesidades del servicio. Dichos turnos se
programaran por intermedio del Grupo de Administracién de Personal, teniendo en
cuenta la programacion establecida por el Ministerio de Defensa Nacional.
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IV. AREA DE ESTIMULOS
IV.l. ESTIMULOS DE RECONOCIMIENTO PERSONAL

ARTiCU!_O 19. OBJETO: Tiene como intencién elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores publicos en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

ARTICULO 20. PROGRAMA DE RECONOCIMENTO PERSONAL: Con este programa
se pretende resaltar el desemperio de los servidores publicos que prestan sus servicios
en la Justicia Penal Militar y Policial, con el fin de propiciar una cultura de trabajo
orientada a la calidad Yy productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de la entidad.

ARTICULO 21. DESARROLLO DEL PROGRAMA: E| reconocimiento personal se hara a
través de la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar ~MDN a los funcionarios o
empleados que se hayan destacado en el desempefio de sus funciones o por
comportamientos destacados o acciones meritorias en beneficio de los fundamentos
institucionales.

PARAGRAFO: El reconocimiento se podra hacer mediante felicitacion escrita con copia a
la historia laboral del servidor publico o por reconocimiento publico, de conformidad con
las normas legales vigentes.

IV. ll. ESTIMULOS EDUCATIVOS

ARTICULO 22. PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR: Consiste en un apoyo
econdémico, destinado exclusivamente para sufragar los gastos en educacion técnica,
tecnoldgica y universitaria, de los servidores publicos que presten sus servicios en el
Ministerio de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial.

ARTiCULQ 23. CRITERIOS PARA OTORGAR EL APOYO DENTRO DEL PROGRAMA
EDUCACION SUPERIOR: El apoyo econémico dentro del programa de educacién
superior, sera otorgado con fundamento en los siguientes criterios:

a) Las solicitudes deberan corresponder a educacion superior?, que guarde relacién con
las funciones desemperiadas, con la profesion del peticionario o con la necesidad y/o
beneficio institucional que debera ser debidamente justificada en la solicitud para el
correspondiente andlisis por parte del Comité de Bienestar Social Estimulos y
Capacitacién.

b) Se excluyen quienes estén a dos (2) afios 0 menos de pensionarse, cumplir la edad
de retiro forzoso o a quienes tengan un tiempo faltante para la pensién inferior a la
duracion de los estudios solicitados mas un lapso igual al que debe permanecer
laborando para retribuir a la dependencia la ayuda recibida.

c) Tener mas de un afio continuo al servicio de Ministerio de Defensa Nacional - Justicia
Penal Militar y Policial.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion.

e) Se concedera para un (01) solo programa, por vigencia, de educacion técnica o
tecnologica o universitaria o de educacién a nivel de postgrado por servidor publico,
en instituciones educativas colombianas reconocidas por el Ministerio de Educacion.

f) Las solicitudes de quienes estén cursando el segundo u otro periodo académico
(semestre o afio), presentadas por primera vez, deberan acreditar un promedio
minimo de 3.8 o su equivalente en el tltimo periodo de estudio realizado.

2 “La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de
los alumnos y su formacién académica o profesional” Articulo 1 Ley 30 de 1992.
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g) Parala renovacion del apoyo se debe acreditar haber cursado satisfactoriamente el
semestre o lapso académico ya respaldado y haber obtenido un promedio académico
minimo de 3.8 o su equivalente, sin la pérdida de materias.

h) Se tendra en cuenta el rendimiento del dltimo afio del Despacho Judicial en el que
haya laborado o esté laborando el solicitante, 0 el concepto emitido por el jefe
inmediato para el personal administrativo o de apoyo.

i) Las solicitudes de apoyo a un nuevo programa académico se tendran en cuenta si
han transcurrido minimo dos (2) afos de finalizado satisfactoriamente el anterior.

j) Prioridad para su otorgamiento:

1. Los servidores publicos que estén siendo apoyados de forma continua.

2 Los servidores publicos que no hayan adelantado estudios de pregrado,
especializacion, maestria o doctorado, en su orden.

3 El modo de otorgamiento se establecera segun el monto de la asignacion basica
del solicitante, de menor a mayor valor.

ARTICULO 24. MONTO DEL APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION SUPERIOR. El
monto del apoyo sera aprobado por el Comité de Bienestar Social, Estimulos y
Capacitacion, teniendo en cuenta el promedio académico del periodo o semestre previo a
la solicitud y la asignacién basica mensual del solicitante, dentro de los siguientes
parametros:

a) Solicitud aprobada por primera vez o con promedio académico entre 3.80 y 3.99
sobre 5.0 o su equivalente.

. Hasta el 50% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual inferior o igual a cuatro
punto cero (4.0) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), sin que el
valor del apoyo a otorgar supere el monto de cinco punto cero (5.0) SMLMV por
semestre.

« Hasta el 40% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto
cero (4.0) SMLMV e inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) SMLMV, sin que el
valor del apoyo a otorgar supere el monto de cuatro punto cero (4.0) SMLMV por
semestre.

« Hasta el 30% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a cinco puntos
cinco (5.5) SMLMV e inferior 0 igual a ocho punto cero (8.0) SMLMV, sin que el
valor del apoyo a otorgar superé el monto de tres punto cero (3.0) SMLMV por
semestre.

« Hasta el 15% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a ocho punto
cero (8.0) SMLMV, sin que el valor del apoyo a otorgar supere el monto de uno
punto cinco (1.5) SMLMV por semestre.

b) Promedio académico entre 4.00y4.49 sobre 5.0 0 su equivalente:

« Hasta el 60% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual inferior o igual a cuatro
punto cero (4.0) SMLMV, sin que el valor del apoyo a otorgar supere el monto de
cinco punto cinco (5.5) SMLMV por semestre.

. Hasta el 50% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto
cero (4.0) SMLMV e inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) SMLMV, sin que el
valor del apoyo a otorgar supere el monto de cuatro punto cinco (4.5) SMLMV por
semestre.

. Hasta el 40% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacién basica mensual superior a cinco punto
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cinco (5.5) SMLMV e inferior o igual a ocho punto cero (8.0) SMLMV, sin que el
valor del apoyo a otorgar supere el monto de tres punto cinco (3.5) SMLMV por
semestre.

* Hasta el 20% del valor de Ia matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a ocho punto
cero (8.0) SMLMV, sin que el valor del apoyo a otorgar supere el monto de dos
punto cero (2.0) SMLMV por semestre.

C) Promedio académico igual o superior a 4.50 sobre 5.0 o Su equivalente:

seis punto cero (6.0) SMLMV por semestre.

* Hasta el 60% del valor de Ia matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto
cero (4.0) SMLMV e inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) SMLMV, sin que el
valor del apoyo a otorgar supere el monto de cinco punto cero (5.0) SMLMV por
semestre.

* Hasta el 50% del valor de Ia matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacioén basica mensual superior a cinco punto
cinco (5.5) SMLMV e inferior o igual a ocho punto cero (8.0) SMLMV, sin que el
valor del apoyo a otorgar supere el monto de cuatro punto cero (4.0) SMLMV por
semestre.

* Hasta el 25% del valor de Ia matricula del periodo o semestre a los servidores
publicos que devenguen una asignacion basica mensual superior a ocho punto
cero (8.0) SMLMV, sin que el valor del apoyo a otorgar supere el monto de dos
punto cinco (2.5) SMLMV por semestre.

d) Los promedios de las calificaciones se ajustaran al decimal mas cercano por exceso
o defecto y se tendra en cuenta unicamente dos decimales.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que los parametros descritos anteriormente estan
calculados con base en programas semestrales, en el caso de los programas que tengan
pago de matricula por anualidades, el monto del apoyo educativo en educacién superior
se calculara teniendo en cuenta dos (2) semestres.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR

a) Recibo de solicitudes: EI Grupo de Administracion de Personal recibir las
solicitudes en las siguientes fechas:

¢ Primer semestre: Hasta el 08 de junio de 2018.
* Segundo semestre: Del 16 de julio al 15 de agosto de 2018

La solicitud debe ser radicada en la Coordinacién del Grupo de Administraciéon de
Personal de la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar - MDN acomparada de

los siguientes documentos:

1. Solicitud suscrita por el servidor publico, indicando el programa que adelanta,
justificando si el mismo guarda relacién con las funciones desempefiadas, con la
profesiéon o con una necesidad y/o beneficio institucional, el semestre o periodo
académico en el que se encuentra, el valor del mismo, horario de clases, fecha de
inicio y terminacion y datos de contacto: nimeros de teléfono fijo y celular, y correo

electrénico.
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2 Folleto de la universidad o institucion de educacion superior con la siguiente
informacién del programa académico: Nombre del programa, contenido curricular
por ciclo, semestre o afo (pensum); Nombre del centro educativo.

3. Certificacion del valor de matricula expedido por la universidad o institucion de
educacioén superior, donde se indique si es semestral o anual y copia del recibo de
pago.

4. Solicitud de apoyo educativo por primera vez, primer semestre o afio, debe
presentar certificacion original de la institucién de educacion superior donde conste
que se encuentra estudiando, la fecha de inicio y terminacién del respectivo
periodo.

5. Para quienes estén cursando segundo semestre, segundo afio 0 mas, y presenten
solicitud por primera vez, deben allegar certificacion en original de las notas y
promedio obtenido del periodo académico inmediatamente anterior al solicitado.

6. Quienes soliciten renovacion del apoyo educativo solamente deben anexar a la
solicitud, el certificado de calificaciones del periodo previamente apoyado con el
promedio obtenido en original, la certificacion del valor de la matricula expedida
por la universidad o institucion de educacién superior y copia del recibo de pago.

7. Certificado de existencia y representacion legal de la institucion de educacién
superior.

8. Copia de la certificacion de la cuenta bancaria (no mayor a 90 dias de expedicion)
de la institucion de educacion superior a la cual deben ser girados los recursos

9. Copia del RUT (Registro Unico- Tributario) actualizado de la institucion de
educacion superior.

b) Rechazo de las solicitudes: ElI Comité de Bienestar Social, Estimulos Yy
Capacitaciéon rechazara las solicitudes que no se ajusten a los parametros
establecidos en este acto administrativo, como: solicitudes que no tengan los
documentos completos, que sean presentadas fuera de las fechas previstas en la
presente resolucion, entre otras.

c) Tramite de la solicitud para los programas de educacion superior: Las solicitudes
y la documentacion anexa seran revisadas por parte del Comité de Bienestar Social,

Estimulos y Capacitacion, para su estudio y aprobacion.

Una vez aprobado vy comunicado el apoyo educativo mediante la respectiva
resolucién, el beneficiario aportara una Poliza de Garantia de Cumplimiento, en
original, constituida por una aseguradora legalmente establecida en Colombia, como
se detalla a continuacion:

TIPO DE POLIZA: Péliza de cumplimiento.
BENEFICIARIO. Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar — Ministerio
de Defensa Nacional.
e NIT: 900384997-1
e Valor: Por el 100% del valor apoyado
VIGENCIA: Por doce (12) meses.

La Poliza se hara efectiva en los siguientes casos:

1. Por retiro del funcionario de la Institucion por voluntad propia sin haber cumplido el
lapso de tiempo apoyado y garantizado mediante la péliza.

2. Por retiro de la institucion educativa o suspension de estudios o aplazamiento de
asignaturas por voluntad propia.

3. Por pérdida del programa educativo por el cual se constituyo la péliza.

El Secretario del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitaciéon remitira la
documentacion requerida al Grupo Logistico Administrativo y Financiero de la Direccién
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Ejecutiva de la Justicia Penal Militar para el pago respectivo, el que se hara directamente
a nombre del centro de educacion Superior donde cursa los estudios el beneficiario.

En 'el evento de que la solicitud no sea aprobada por parte el Comité de Bienestar Social,
Egtlmulos y Capacitacién, se comunicara mediante oficio al solicitante el motivo de la
misma.

Los apoyos educativos se otorgaran a los funcionarios que puedan retribuir sus
conocimientos a la Justicia Penal Militar después de terminado el apoyo, por un tiempo
igual al tiempo de estudio del programa cursado.

d) Perdida del apoyo educativo:

1. Por retiro de la institucién educativa 0 suspension de estudios o aplazamiento de
asignaturas por voluntad propia sin haber cumplido el lapso de tiempo apoyado. En
estos casos no sera tenido en cuenta para nuevas solicitudes durante los siguientes
dos (2) afios. Se exceptua a los funcionarios que se deban retirar por fuerza mayor
o0 caso fortuito, o traslado.

2. Por la pérdida del programa educativo apoyado y/o por la no aprobacién de todas
las asignaturas del periodo para el cual se le dio el apoyo.

3. Por obtener promedio académico inferior a 3.8 sobre 5.0 o su equivalente.

4. Adulteracion de los documentos presentados como soporte de Ia solicitud de apoyo
educativo.

PARAGRAFO 1. - El| apoyo econémico sera pagado previa disponibilidad presupuestal y
aprobacion realizada por el Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacién, de
acuerdo al presupuesto asignado, el que se hara directamente a Ia universidad o
institucion de educacion superior donde cursa estudios el beneficiario.

ARTiCULQ 26. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE APOYO EDUCATIVO EN
EDUCACION SUPERIOR.

1. Cumplir con las actividades académicas y participar en las actividades de formacién
programadas por la Universidad la universidad o institucién de educacién superior.

2. Comprometerse a que la dedicacién a sus estudios no interferirda con su horario
laboral ni las funciones del cargo que le corresponden.

3. Comprometerse a no recibir simultaneamente otros estimulos, apoyos o becas o
comisiones remuneradas otorgadas por un ente publico o privado.

4. Aplicar los conocimientos académicos adquiridos para mejorar los servicios de la
Jurisdiccion Especializada.

5. Culminar el plan de estudios y presentar al final de cada semestre o periodo
académico certificado de notas del periodo respectivo al Grupo de Administracion
de Personal de la Justicia Penal Militar.

ARTICULO 27. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA FAMILIA. Consisten en un
apoyo econémico, destinado exclusivamente en ayudar con los gastos requeridos para el
estudio de los hijos de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia
Penal Militar y Policial, que lleven mas de un (1) afio continuo de servicio en el Mini§terio
de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y Policial, Yy que no cuenten con sanciones
disciplinarias durante el mismo periodo, quienes podran acceder a los programas que se
enuncian a continuacion:

a) Programa de Educacién Especial.

b) Programa de Educacién Preescolar.

c) Programa de Educacién Basica Primaria.

d) Programa de Educacién Basica Secundaria.
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ARTICULO 28. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA LA FAMILIA. El apoyo econémico en los programas de educacion
para la familia sera otorgado con fundamento en los siguientes criterios:

a) Programa de Educacion Especial: Al programa de educacion especial, podran

acceder todos los servidores publicos que laboren en la Justicia Penal Militar y
Policial, que tengan hijos que presenten deficiencia 0 discapacidad fisica, mental,
emocional, psiquica, sensorial, social o problemas adictivos que ameriten este tipo de
programas.

b) Programa de Educacion Preescolar: Al programa de educacion preescolar, podran
acceder todos los servidores publicos que laboren en la Justicia Penal Militar y
Policial, que tengan hijos en educacién preescolar (Grados: Prejardin, Jardin y
Transicion).

c) Programas de Educacion Basica Primaria y Educacién Basica Secundaria: A los
programas educacion basica primaria y educacion basica secundaria podran acceder
los servidores publicos que laboren en la Justicia Penal Militar con hijos que estén
cursando este tipo de educacion, siempre y cuando el promedio de calificaciones del
afio escolar previo a la solicitud sea superior a 3.5 / 5.0 o su equivalente, sin la
perdida de ninguna asignatura.

PARAGRAFO 1. - El apoyo se otorgara para un solo hijo por servidor publico, con
derecho a acceder al programa, quien debe estar legalmente matriculado y encontrarse
cursando el programa correspondiente.

ARTICULO 29. MONTO DE LOS APOYOS DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA LA FAMILIA. El apoyo economico dentro de los programas de educacion para la
familia sera otorgado teniendo en cuenta la asignacion basica mensual del solicitante, asi:

a) Programa de Educacién Especial:

1 Hasta el 80% de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), por
concepto de pension mensual, para servidores publicos con hijo en programa de
educacion especial cuya asignacion basica mensual sea igual o inferior a cuatro
punto cero (4.0) SMLMV.

2 Hasta el 60% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para
servidores publicos con hijo en programa de educacion especial cuya asignacion
basica mensual sea superior a cuatro punto cero (4.0) SMLMV e igual o inferior a
cinco punto cinco (5.5) SMLMV.

3 Hasta un 40% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para
servidores publicos con hijo en programa de educacion especial cuya asignacion
basica mensual sea superior a cinco punto cinco (5.5) SMLMV e igual o inferior a
siete punto cero (7.0) SMLMV.

4 Hasta un 20% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para
servidores publicos con hijo en programa de educacion especial cuya asignacion
basica mensual sea superior a siete punto cero (7.0) SMLMV.

b) Programa de Educacion Preescolar (Grados: Prejardin, Jardin, Transicion), Yy
Programa de Educacion Basica Primaria y Secundaria con promedio académico entre
3.50 y 3.99 sobre 5.0 o su equivalente:

1. Hasta el 40% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para
servidores publicos con hijo en alguno de éstos programas cuya asignacion basica
mensual sea igual o inferior a cuatro punto cero (4.0) SMLMV.

2 Hasta el 30% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para
servidores publicos con hijo en alguno de éstos programas cuya asignacion basica
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mensual sea superior a cuatro punto cero (4.0) SMLMV e igual o inferior a cinco
punto cinco (5.5) SMLMV.
3. Hasta un 20% de un (1) SMLMV, por concepto de pensidn mensual, para

punto cero (7.0) SMLMV.

4. Hasta un 10% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para
servidores publicos con hijo en alguno de éstos programas cuya asignacion basica
mensual sea superior a siete punto cero (7.0) SMLMV.

¢) Programa de Educacién Basica Primaria y Secundaria con promedio académico entre
4.00 y 5.0 sobre 5.0 o sy equivalente:

1. Hasta el 45% de un (1) SMLMV, por concepto de pensién mensual, para
servidores publicos con hijo en alguno de éstos programas cuya asignacion basica
mensual sea igual o inferior a cuatro punto cero (4.0) SMLMV.

2. Hasta el 35% de un (1) SMLMV, por concepto de pension mensual, para

servidores publicos con hijo en alguno de éstos programas cuya asignacién basica
mensual sea superior a cuatro punto cero (4.0) SMLMV e igual o inferior a cinco

punto cero (7.0) SMLMV.
4. Hast.a un 15% de un (1) SMLMv, por concepto de pensién mensual, para

servidores publicos con hijo en alguno de éstos programas cuya asignacién basica
mensual sea superior a siete punto cero (7.0) SMLMV.

PARAGRAFO 1. - E| apoyo econdmico sera pagado previa disponibilidad presupuestal y
aprobacion realizada por el Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, de
acuerdo al presupuesto asignado, el que se hara directamente a la institucion educativa
respectiva donde cursa estudios el hijo del servidor publico beneficiario.

PARAGRAFO 2. - Para establecer el nimero de meses con los que se calcula el monto
final del apoyo educativo, se tiene en cuenta como maximo los diez (10) meses del afio
escolar, o un porcentaje de éste, dependiendo de los recursos disponibles, para los
colegios de Calendario A y B.

ARTiCULQ 30. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA LA FAMILIA.

a) SOLICITUD: Los servidores publicos con derecho a acceder a los programas de
educacién para la familia, deberan entregar los siguientes documentos:

1. Programa de educacion en general y segln corresponda:

1.1. Registro civil de nacimiento con el cual se acredite el vinculo de parentesco
con el hijo para el cual se solicita el apoyo dentro del programa de educacién
respectivo (especial, preescolar, basica primaria o basica secundaria).

1.2.  Certificacion expedida por el centro educativo en el que conste que el hijo del
servidor publico que solicita el apoyo, se encuentra inscrito en un centro
educativo autorizado, para adelantar un programa de educacion especial,
preescolar, basica primaria o basica secundaria segun corresponda y el valor

de la pensién mensual.
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1.3. Para todos los programas debera anexarse la certificacion de la cuenta
bancaria (no mayor a 90 dias de expedicion) de la entidad educativa o de
formacion a la cual le deben ser girados los recursos.

1.4. Se debe aportar copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado de la
entidad educativa o de formacion.

1.5. En el RUT de persona natural debe estar registrada la razén social del
establecimiento educativo para qué se acredite la representacion social y
coincida con el titular de la certificacion de la cuenta bancaria.

2. Para el programa de educacion especial adicionalmente se requiere:

2.1. Documento de la institucion educativa, en la cual conste la autorizacion para
su funcionamiento segun las disposiciones legales vigentes, o de la
institucion que prestaria el servicio de apoyo a la educacion especial.

2.2. Diagnostico especializado realizado por un profesional de la EPS o entidad
de salud, a la cual se encuentre afiliado el menor.

3. Para el programa de educacién primaria y secundaria, ademas se debe anexar:
3.1. Certificado o boletin de calificaciones del Ultimo afio académico cursado.

b) RECIBO DE SOLICITUDES: El apoyo del programa de educacion para la familia se
realizara ANUALMENTE, de acuerdo al calendario fijado para los colegios de
CALENDARIO A y CALENDARIO B, asi:

El Grupo de Administracion de Personal recibira las solicitudes de apoyos educativos
para la familia en las siguientes fechas Unicamente:

e Calendario A: Hasta el 08 de junio de 2018.

e Calendario B: Del 08 de agosto al 07 de septiembre de 2018 (afio escolar
2018 — 2019).

c) PERDIDA DEL APOYO EDUCATIVO PARA LA FAMILIA.

1. Para los apoyos educativos en educacion basica primaria y secundaria, se pierde el
derecho al apoyo educativo del respectivo semestre 0 afio por no alcanzar el
promedio minimo exigido de 3.5 sobre 5.0 0 su equivalente en el semestre o afo
inmediatamente anterior a la renovacion del mismo.

2. Por la pérdida de alguna asignatura en el periodo apoyado.

3. En caso que el pago del apoyo educativo no se logre efectuar o la institucion o
centro educativo a la que se le transfiere el apoyo lo reintegra a la Direccién
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar por inconsistencia o no actualizacion de la
informacién suministrada por el beneficiario, sin que el servidor publico haya
comunicado oportunamente |a novedad a la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal
Militar, no se tendran en cuenta sus solicitudes en el programa educativo para la
familia de la siguiente vigencia.

d) DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL APOYO
EDUCATIVO PARA LA FAMILIA

1. Remitir el certificado de calificaciones del afio escolar objeto del apoyo educativo,
una vez culminado el mismo.

2 Informar por escrito a la Direccion Ejecutiva de la Justica Penal Militar, sobre
novedades de cambio de colegio o desvinculacion del hijo del servidor publico que
ha sido beneficiario del apoyo educativo.
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3. Propender para que culmine el plan de estudios y logre los resultados requerido
del afio escolar, aprovechando debidamente los recursos destinado para ello.

4. Comprometerse a no recibir simultaneamente otros estimulos, apoyos o becas o
comisiones remuneradas otorgadas por un ente publico o privado.

ARTICULO 31. SOLICITUDES POR SERVIDOR PUBLICO. Cada servidor publico que
preste sus servicios a la Justicia Penal Militar y Policia podra presentar una sola solicitud
para los programas de educacién superior o educacién para la familia, teniendo en cuenta
que se otorgara sélo un (1) apoyo educativo por servidor publico para cualquiera de los
programas.

No podran acceder al apoyo educativo los servidores publicos al servicio de la Justicia
Penal Militar y Policial que estén adelantando el mismo tramite 0 que estén siendo
apoyados por la Fuerza Publica o alguna otra dependencia del Ministerio de Defensa
Nacional. En caso de presentarse esta situacion, la solicitud sera negada y no se tendran
en cuenta nuevas solicitudes en los siguientes dos arios y, en el evento que los recursos
hayan sido girados a la institucion educativa, el servidor publico debera reintegrarlos a la
Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

V. AREA DE CAPACITACION

ARTICULO 32. DEFINICION: Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos a la induccién del servidor publico, a la educacién no formal y
formal, de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacién inicial, mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, la mejor prestacion de los servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del
cargo y al desarrollo de la persona integral.

Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico, basada
en los principios que rigen la funcion administrativa.

Capacitar a los empleados busca reforzar o brindar los talentos, conocimientos, actitudes
y habilidades que estos requieren para lograr un desempefio 6ptimo; otorgar las bases
para que los colaboradores tengan la preparacion necesaria y especializada que les
permita enfrentarse en las mejores condiciones a sus tareas diarias, fomentando asi el
alcanzar altos niveles de motivacion, productividad, integracion, compromiso y solidaridad,
los cuales son objetivos planteados del presente Plan Anual de Bienestar Social,

Estimulos y Capacitacion.

La capacitacion podra ser:

a) De acuerdo a tareas o sistemas implementados: Es la Capacitacion necesaria por la
incorporacion de una nueva tarea o sistema, o el cambio en la forma de realizar una tarea
o sistema, o la discrepancia existente en los resultados esperados de una tarea o sistema,
lo cual puede ser atribuido a una falla en los conocimientos o habilidades para ejercer la

tarea.

b) Por Induccioén: El proceso de induccion a funcionarios consiste en la orientacion,
ubicacion y supervisién que se efectiia a los trabajadores de reciente ingreso, en la
organizacion en su labor, durante el periodo de desempeiio inicial.

El objetivo principal de la induccién es brindar al trabajador una efectiva orientacion
general sobre las funciones que desempenara, los fines o razén social de la empresa y
organizacién y la estructura de ésta. La orientacién debe perseguir estimular al nuevo

o
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empleado para que pueda integrarse sin obstaculos al grupo de trabajo de la
organizacion.

Asi mismo, la induccion por lo general es una actividad dirigida al nuevo personal que
ingresa a la organizaciéon. No obstante, los nuevos trabajadores no son los unicos
destinatarios de éstos programas, también debe darsele a todo el personal que se
encuentre en una situacion total o parcialmente desconocida para ellos, como por ejemplo
el personal que ha sido transferido a diferentes posiciones dentro de la organizacion y
para quienes ascienden a otros puestos.

c) Por Reinduccion: Los programas de reinduccion deberan impartirse para todos los
empleados, estan dirigidos a actualizar a los servidores en relacion con las politicas
economica, social y ambiental de cada nueva administracion y a reorientar su integracion
a la cultura organizacional.

La reinduccién busca crear un espacio para que los servidores se enteren de las reformas
en la organizacion del Estado y de sus funciones; actualicen sus conocimientos respecto
de los énfasis de cada administracion en su politica econémica, social y ambiental; se
actualicen respecto de las normas Yy decisiones para la prevencion y supresion de la
corrupcién, y se informen de las modificaciones en materia de inhabilidades e
incompatibilidades de los servidores publicos; se renueven frente a los cambios
estructurales y culturales de las entidades y sus dependencias; reflexionen sobre los
valores y principios propios de la cultura organizacional, tanto los éticos como los
propiamente organizacionales, y renueven su compromiso con la practica de los mismos;
se informen sobre las nuevas disposiciones en materia de administracion del talento
humano: fortalezcan el sentido de pertenencia e identidad con la entidad; tomen
conciencia de los logros alcanzados por la entidad, en los que ellos mismos han
participado, y proyecten las acciones, planes y programas que hagan posible la
implementacion de las politicas gubernamentales.

d) Programas de capacitacion: Este programa se otorgara de acuerdo con la necesidad
del servicio y la evaluacion realizada por parte del Grupo de la Escuela de Justicia Penal
Militar a través del informe de gestién del afio anterior.

ARTICULO 33. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

1. Cumplir con la asistencia a los programas seleccionados una vez sea autorizado e
informado por parte del Grupo de Administraciéon de Personal.

2. Informar por escrito a la Direccion Ejecutiva de la Justica Penal Militar, sobre
novedades frente a los procesos de capacitacion.

ARTICULO 34. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos 945 MAG 2018

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
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