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Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacion Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia _Generar e 1. Formular las Politicas Contables y -
transparente para que todos vivamos implementar 3.Desarrollar y fortalecer los . Financieras de la Entidad o
con libertad y en democracia. herramientas que rocesos misionales que permitan Plan Anticorrupcion Gestion Documento Institucional de
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la P S misi que p Politicas Contables y TP Presupuestal y 1! . Secretaria General / Acto Administrativo de adopcion de
g wan a garantizar la satisfaccion de las 3 y atencion al upue Politicas Contables y  Gene dministrativo
Derecho, para garantizar la modernizacion, ; Financieras adoptadas : Eficiencia del Politice Grupo Financiero las Politicas Financieras y Contables
e - ° niza necesidades de las partes ciudadano 1a Financieras adoptadas
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e Gasto Pablico
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto nter . 2.Adoptar y socializar las Politicas Contables y 30%
imperio de la Ley. en el Sector Defensa Financieras de la Entidad. °
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1. Formular y adoptar el procedimiento y .
transparents pata que todos vivamos implomentar formatos requeridos para la administracion y 50%
' ° 3.Desarrollar y fortalecer los Estandarizacién del - control de los titulos de déposito judicial.
con libertad y en democracia. herramientas que rocesos misionales que permitan |  Procedimiento parala | Plan Anticorrupcion Gestion
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P s ©8 due pf ce ento pa Orrup Presupuestaly | Procedimiento Institucional | Secretaria General / . §
. wan 8 la de las y Control |y atencion al upue  Gene Procedimiento Estandarizado
Derecho, para garantizar la modernizacion, ; s e ; Eficiencia del adoptado Grupo Financiero
- - ° nize necesidades de las partes de los titulos de depésito ciudadano 12
proteccién a la vida, honra y bienes sostenibilidad y ntoresades ndicd Gasto Pablico 2. Depurar las cuentas institucionales y
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto : centralizar la administracién y control de los 50%
imperio de la Ley. en el Sector Defensa titulos de deposito judicial
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ L Formular la caracterizacion y
transparente para que todos vivamos implementar 3.Desarrollar y fortalecer los - procedimientos con los formatos requeridos. 50%
con libertad y en democracia. herramientas que rocesos misionales que permitan Plan Anticorrupcion Gestion Caracterizacion Caracterizacion (1)
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la P ©8 due pf "Gestién Orrup Presupuestal y rizacion y Secretaria General /
. wan 8 la de las " y atencion al upue procedimientos  Gene
Derecho, para garantizar la modernizacién, ! Financiera” implementado ; Eficiencia del Grupo Financiero -
- - ° nize necesidades de las partes ciudadano 12 documentados y aprobados. Procedimientos (3)
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y terssnddns Gasto Pablico .
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto : 2. Aprobar y socializar los documentos del 50%
imperio de la Ley. en el Sector Defensa proceso de Gestién Financiera
1. Publicar veinte (20) tips disciplinarios en el ., : R
periodo de febrero a noviembre del afio 2022. 20% Piezas publicitarias difundidas (20)
2. Realizar veinte (20) charlas de prevencién Grabaciones y listados de asistencia a
disciplinaria en el periodo de febrero a 20% las charlas de prevencién disciplinaria
Seguridad efectiva y justicia Generar e noviembre del afio 2022. realizadas
transparente para que fodos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de
con libertad y en democracia. herramientas que gestién humana ético e integral, - del Plan Anti ", Plan d " Secretaria General 3. Publicar dos (2) asuntos disciplinarios de
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las Fortalecimiento de la an Anticorrupcion an ce prevencion ccretaria General/ interes para los servidores de la entidad en la 20% Documentos sobre los asuntos
Derecho, para garantizer la an 8 A e los servidores | PTEvencion ;u:%pgnms en| y CA_te:c;on al Talento Humano _dns;:.plma:n; GrEPo .delz.Corftml igencia 2002, en los meses de mayo y 3 dinciplinarios, publicados
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y puiblicos de la Justicia Penal & ntida tudadano mplementado isciplinario noviembre.
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Militar y Policial.
imperio de la Ley. en el Sector Defensa
4. Impulsar y evaluar las noticias y procesos
disciplinarios que se registren o estén
registrados para el afio 2022, en el Sistema de a0% Informe de gestion (1)

de la Gestion Disci ia -
(SIGD), atendiendo los términos procesales
establecidos en la Ley disciplinaria.

1. Formular y aprobar el codigo de Integridad

oo Emtidag 40% Codigo de integridad aprobado (1)
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de Instrumentos
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético e integral, institucionales . » )
P " : NS Plan Anticorrupcion i . Secretaria
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la basado en la de las para + de Atencibnal | Telento Humano Cédigo de ética y de General/Grupo de |2, Formular y aprobar Cédigo de Btica 20% Codigo de Etica aprobado (1)
Derecho, para garantizar la izaci6 i de los servidor fortalecer la cultura de Cludadane integridad aprobado Talenta Furmano g v ap & o g P!
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y publicos de la Justicia Penal ética e integridad de los
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Militar y Policial. servidores de la Entidad.
imperio de la Ley. en el Sector Defensa
3. Formular y aprobar Politica para manejo de Politica de Manejo de Conflictos
! 30%
conflictos aprobada (1)
1. Formular y aprobar plan estratégico del 0% Plan estratégico del Talento Humano
Talento Humano para la vigencia 2022. para la vigencia 2022 aprobado (1)
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético ¢ integral, ) Plan Estratégico de Talento Secretaria 2. Bjecutar las actividades del Plan
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las Procesos de Talento Plan EStratégico | qioo Humany . PETH General/Grupo de | estratégien del Talonto Fmane para Ia so% Informe de Estrategias desarrolladas

Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes
Ae todne Ins rnlamhianne aci ramn ol

de los servidor

sostenibilidad y
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del PETH (1)




imperio de la Ley.

en el Sector Defensa

3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las

actividades del plan estratégico del Talento 20% Informe de Evaluacion del PETH (1)
Humano para la vigencia 2022
1. Realizar autoevaluacion de Seguridad R
Seguridad efectiva y justicia Generar e Saltd on ol trabaia g y 30% Autodiagnéstico ARL anual (1)
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de Y
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético e integral, - i . -
: . ; © Fortal to de habit ) Plan de trab 1d Secret —
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las | O o comiento de BabOS fpjn onyal Seguridad n ¢e trabajo anua: ce ccretaria 2. Formular y aprobar el plan anual de SG N Informe de Ejecucion del Plan Anual
wan 8 . ! seguros y saludables en los "% Talento Humano | Seguridad y salud en el General/Grupo de . ! 50%
Derecho, para garantizar la modernizacion, necesidades de los servidores ° ¢ v Salud en el Trabajo 1da SST a nivel nacional de SST (1)
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y piblicos de la Justicia Penal Servidores de la Entidad trabajo implementado Talento Humano
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Militar y Policial. 3.Ejecutar las actividades del plan anual de »
° : " Informe de Evaluacién del Plan Anual
imperio de la Ley. en el Sector Defensa SG SST para los servidores e instalaciones en 20% de SST(1)
Bogota. ¢
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ 1. Formular y aprobar plan Anual de vacantes 20% Plan Anual de vacantes para la
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de v prevision para la vigencia 2022. vigencia 2022 aprobado (1)
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético e integral, Secretaria
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las | Publicacion actualizada de | g0y | pionto Humano | 1R anual de vacantesy | CSERRE B B
Derecho, para garantizar la modernizacion, necesidades de los servidores las vacantes de la Entidad previsién implementado Talenta Hun:’am 2. Ejecutar las actividades del Plan anual de 50% Informe de Ejecucion del Plan Anual
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y publicos de la Justicia Penal vacantes y prevision para la vigencia 2022 de vacantes
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Militar y Policial.
imperio de la Ley. en el Sector Defensa 3. Hacer seguimiento y evaluacion a la 0% Informe de Evaluacion del Plan Anual
ejecucion del plan. ° de vacantes
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1 Fcrlr‘nular y al;l)rob‘ar plan;;;gleneslar e 20% Plan de b;;r;egstar ¢ incentivos. para la
transparente para que todos vivamos implementar 6. Desarrollar un modelo de Incentivos para la vigencia 2022. vigencia aprobado (1)
con libertad y en democracia. herramientas que gestion humana ético e integral, Mej to del bi t Secretari
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la basado en la satisfaccion de las | ' 0o oo g€t bienestar . Plan de Bienestar e ccretaria 2. Ejecutar las actividades del Plan de Informe de Ejecucion del Plan de
. 8 A de los Servidores de la | Plan de Incentivos | Talento Humano ader General/Grupo de | ” 40%
Derecho, para garantizar la de los servidores Incentivos implementado bienestar e incentivos para la vigencia 2022 Bienestar e Incentivos
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y publicos de la Justicia Penal Entidad Talento Humano
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Militar y Policial. B i
imperio de Ia Ley. en ol Sector Defonsa 3. Hacer seguimiento y evaluacion al impacto 0% Informe de Evaluacion del Plan de
de la ejecucion del plan Bienestar e incentivos
Seguridad efectiva Yoé“S“Cia ) G"-lne'a' e 1. Implementar plan de accién del componente 00%
transparente para que todos vivamos implementar 3. Desarrollar y fortalecer los Implementacin del de atencin al ciudadano del PAAC
con libertad y en democracia. herramientas que ° ’ .
. s : procesos misionales que permitan | componente de servicio al | Plan Anticorrupcion . Secretaria - .
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la ° 8 due | P " Servicio al Informe de ejecucion de actividades
onec o e la de las iudadano del Plan v Atencion al A Acciones implementadas General/Grupo &
erecho, para garantizar a modermzacion, necesidades de las partes Anticorrupcion y Atencién Ciudadano cludadano Administrativo
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y torocadan e amo ) o
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto - 2. Elaborar informe de ejecucion cuatrimestral 10%
imperio de la Ley. en el Sector Defensa segun seguimiento al PAAC
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1.Diseiar instrumento para el seguimiento a 10% Inst o diseiad
transparente para que todos vivamos lmplt?menlar 3. Desarrollar y fortalecer los la atencion de las PQRSD o mstrumento disenado
con libertad y en democracia. herramientas que rocesos misionales que permitan Plan Anticorrupcién Secretaria
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la P ° aue P! Atencion oportuna de rrup Servicio al Nivel de atencion de las
Derecho, para garantizar la modernizacion, garantizar la satisfaccion de las ¥ Atencién al ciudadano PQRSD allegadas a la Entidad General/Grupo
ocho, par e ! ’ necesidades de las partes Ciudadano Administrativo
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y interosa - ) - ) -
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto interesadas. 2 Hacer seguimiento trimestral a la atencion 50% Informe trimestral de seguimiento a la
imperio de Ta Ley. en ¢l Sector Defensa de PQRSD y presentar informe atencion de PQRSD
1. Formular el plan estratégico y elaborar el 20% Plan estratégico y manual de
manual de imagen corporativa ° comunicaciones (2)
N Plan Estratégico de | Fortalecimiento 2. Realizar sensibilizacion al personal sobre . e
Mejoramiento de la ! oen ! ) > Reall » &l person , Planillas de asistencia a
ramient Tecnologias de la | organizacional y Eficacia en las Secretaria General/ | lineamientos para comunicaciones internas y 20% s
. - comunicacién interna y o B EACIOn eads s e N capacitaciones
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ o e Informacion y de internas | Grupo Administrativo |externas
transparente para que fodos vivamos implementar Comunicaciones procesos
con libertad y en democracia. herramientas que 2. Disefiar e implementar una 3. Ejecutar campaiias para fortalecer los 0% Informe de campanas realizadas (2)
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la estrategia institucional de modelos de comunicacion interna y externa ° P
Derecho, para garantizar la modernizacion, comunicaciones que visibilice la
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Justicia Penal Militar y Policial. 1. Asegurar la actualizacion de la pagina web
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto ) Seccién noticias Multimedia; Calendario de 50% Pagina web actualizada (1)
imperio de la Ley. en el Sector Defensa Fortalecimientodela | b, ) s icorrupcion | Participacion ) o ) actividades y eventos
imagen institucional a ‘Atencion al ciudadana en la | EStrategia de comunicacion Secretaria General/ - — - - - —
través de los distintos b4 iy o i implementada Grupo Administrativo |2- Publicar noticias e informacion de interés 30% Informe de publicaciones (1)
medios de comunicacién 8 P en Redes Sociales
3. Elaborar de boletines de Prensa 20% Boletin de prensa (2)
1. Formular y aprobar el Plan Institucional de 20% Plan Institucional de Archivos
Archivos 2022. ° aprobado (1)
Plan PINAR aprobado (1) 2. Ejecutar las actividades contenidas en el A
- . N 20% Infc 1 pl: 1
Plan Institucional de Archivos 2022 nforme de cjecucion del plan (1)
Seguridad efectiva y justicia Generar e 7. Implementar sistemas de
transparente para que todos vivamos implementar Informacion que apoyen la gestion 3. Reali jrmi la ejecucion de 1
' ° v toma de decisiones de la Justicia| ~ Organizacion de la - Realizar seguimiento a la ejecucion de las 15% Informe de evaluacion del Plan (1)
con libertad y en democracia. herramientas que < A ) - actividades del Plan
¢ ! " Penal Militar y Policial, sobre una | informacion fisica de la - )
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la . < Plan Institucional Gestion Secretaria General/
Derecho, para garantizar la modernizacion plataforma tecnologica moderna, | Entidad conforme con los de Archivos documental i i Grupo Administrativo st st "
erecho, para garantizar la s que permita obtener la requisitos de la ley 594 de Politica Gestion documental P 4. Formular y adoptar la politica institucional 15% Politica de gestion documental
proteccion a la vida, honra y bienes y oportuna, veraz y 2000. aprobada (1) de gestion documental N aprobada (1)
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto :
e o o1 h o confiable de los procesos de la
imperio de la Ley. en el Sector Defensa entidad. 5. Elaborar y aprobar las Tablas de Retencion
D l - TRD 1 1 trami
TRD elaboradas ocumental y adelantar el tramite de 20% TRD de la UAE JPMP
convalidacion ante el Archivo General de la
Nacion.
Transferencias documentales 6. Ejecutar el plan de transferencias 10% Informes de transferencias realizadas

realizadas

documentales desde los distintos despachos




Plan de mantenimiento de

1.Establecer plan de infraestructura fisica 30% e bado (1
Implementacion del plan de Cumplimiento al plan de Infraestructura fisica aprobado (1)
infraestructura fisica infraestructura fisica i
Seguridad efectiva y justicia Generar e 2.Ejecutar el plan de infraestructura fisica 20% Informes de cumplimiento del plan de
. . infraestructura fisica.
transparente para que todos vivamos implementar
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura ‘> Fortalecimiento - .., -
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para Mejoramiento en el Ninguno organizacional y Diagnéstico nacional de Secretaria General/ |3. Realizar consolidacion de necesidades y . Informe diagnostico nacional de
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal | suministro de recursos a simplificacion de despachos judiciales Grupo Administrativo |estado de los bienes y enseres de los 30% ici
proteccién a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. los despachos Judiciales procesos despachos Judiciales
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto
imperio de la Ley. en el Sector Defensa Implementacién de buenas Plan de Mancjo integral de residuos
précticas en el Aprovechamiento de residuos 4.Implementar ¢l manual de mancjo integral 20% 1 )
aprovechamiento de de residuos. Informe de aprovechamiento de
residuos. residuos (1)
Secretaria General/ | 1. Formular, aprobar y publicar el plan anual 20% Plan anual de adquisiciones aprobado
Grupo Administrativo |de adquisiciones ° v publicado (1)
Plan anual de adquisiciones 2. Ejecutar las actividades del Plan anual de s0% Informe de Ejecucion del Plan anual
Abastecimiento de las implementado adquisiciones de adquisiciones (1)
A Secretaria General/
necesidades de bienes y
oK : Grupo Contratos B o
servicios de la_Entidad . ) Informe de Evaluacién de la ejecucion
3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las et
-a 8 < 20% del Plan anual de adquisiciones
; - actividades del Plan anual de adquisiciones
Seguridad efectiva y justicia Generar e (100%)
transparente para que todos vivamos implementar
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura Compras Comités de inventarios Comité de inventarios creado y en
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la v el suministro de recursos para . °l ;’t’ac_,y implementados 1.Crear el comité de inventarios 20% o o,
Derecho, para garantizar la izaci6 los de la Justicia Penal on _’bl_ &“’“
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. public _
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Manual de bienes 2.Elaborar y aprobar el manual de bienes 20% Manual de bienes aprobado e
imperio de la Ley. en el Sector Defensa implementado
Secretaria General/ |3.Actualizar y verificar los inventarios fisicos Informe de inventarios Actualizados al
) ) Control de Inventarios Grupo Administrativo |de la JPMP a nivel nacional al menos en un 30% .
Control de inventarios de 80% menos el 80%
bienes de consumo
- : ) - - Inf io licitud
Atencion de bienes de 4Tramitar suministros de solicitudes de nforme de atencion de solicitudes de
: 30% bienes de consumo por lo menos del
consumo bienes de consumo  al menos del 70%
70% mensual
1. Elaborar el Manual de Contratacién 50% Manual de contratacién elaborado
Secretaria
Manual de Contratacién
) General/Grupo d ) i
Cumplimiento de los aprobado e“"‘crm{mt‘s“’ e i P{esf"‘a,‘ para aprobacion el Manual de 40% Manual de contratacién publicado
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ requisitos contractuales de Plan anual de ontratacion
. i 3. Publi ializar el Manual ds o
transparente para que todos vivamos implementar a bfe‘;es T Entidad Adquisiciones Contratanon oar € Hanuat e 10% Piezas de comunicacion socializadas.
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura | 2dquiridos por la Entidac Compras
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para com ":tad g’n - Secretaria o o o
Derecho, para garantizar la modernisacion, los despachos de Ia Justicia Penal rataci Fortalecimiento del rol de General)Grupo de | 1 Offecer capacitacion al personal de la 100% Material y listados de asistencia de
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. P supervision en la Entidad Contratos Entidad en Supervisién capacitacion
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto
imperio de la Ley. en el Sector Defensa
P imi 1 N . N .
rocedimientos para el | b nicorrupcion - Secretaria 1. Formular y adoptar los procedimientos
desarrollo del proceso " Procedimientos -
v atencién al e General/Grupo de | para el desarrollo de los procesos de 100% Procedimientos y formatos aprobados.
precontractual y ; institucionales aprobados ” A
ciudadano Contratos contratacion en la Entidad
contractual aprobados
. . Plan Anti 16 Af 10 1
1. Formular y aprobar plan Anticorrupcion y lan Anticorrupcion y de Atencion a
” > upels Ciudadano y Mapa de Riesgos
de Atencion al Ciudadano para la vigencia 30% cada Hiese
. - Institucional para la vigencia 2022
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ 2022. aprabade ()
transparente para que todos vivamos implementar 3. Desarrollar y fortalecer los P
con libertad y en democracia. herramientas que . rrovar y o . - . . Jefe Oficina Asesora de
Comaulianion 261 Estads Socinl de eontribugen a la procesos misionales que permitan | Fortalecimiento de las  |Plan Anticorrupcion Servicio al Plan de Anticorrupcién y Planoncion on - P— = . —
Dorecho i aaatize 1 et garantizar la satisfaccion de las | conductas de los servidores |y Atencion al o Atencién al Ciudadano conaneacibn en o |? Biecutar las actividades del Plan Informe de Ejecucion de las
ocho, para g e nizacion, necesidades de las partes contra actos de corrupcion |Ciudadano Implementado dinaci Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano so% actividades a cargo de la OAP del Plan
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y P Subdireccion General |para la vigencia 2022 de competencia de la Anticorrupcion y de Atencion al
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto - OAP. ciudadano (3)
imperio de la Ley. en el Sector Defensa
3. Hacer monitoreo cuatrimestral del Plan Informe de Monitoreo cuatrimestral
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano 20% del Plan Anticorrupcion y de Atencién
para la vigencia 2022 al ciudadano (3)
1. Elaborar, aprobar y socializar instructivo
. B s 7. Implementar sistemas de > ap! y n i6
Seguridad efectiva y justicia Generar e informacion o emoren I sestion con lineamientos para la generacion y registro 30% Instructivo para generacién de
transparente para que todos vivamos implementar que apoy gestior o de estadisticas de los despachos estadisticas aprobado y socializado (1)
et e e e v toma de decisiones de la Justicia|  Fortalecimiento en la P
[pertad y e " d Penal Militar y Policial, sobre una | calidad de informacion ~ |Plan Anticorrupcién |  Gestion de la i : . :
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la o oo adistivn do 1n poction |y Atencion al ot Calidad de informacién | Jefe Oficina Asesora de
Derecho, para garantizar la modernizacion, § ) | estad 8 b nac estadistica generada Planeacion
< - ° nize que permita obtener la judicial generada por los  |C ) ) - )
proteccion a la vida, honra y bienes y o oportma, ez y despachos 2 Implementar instructivo para generacion de 0% Informe mensual consolidado del
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto oAbl do I estadisticas ° reporte de las estadisticas (8)
imperio de la Ley. en el Sector Defensa ot dapd
3. Realizar control de calidad de la estadisticas 0% Informe mensual consolidado del
generadas por los despachos ° reporte de las estadisticas (1)
o ] - Plan de implementacion MIPG
1.Disenar plan de implementacion del MIPG 40% an de implementacion
Seguridad efectiva y justicia Generar e Fortalecimiento aprobado y socializado (1)

. y P imoloment o B organizacional y . ” Jefe Oficina Asesora de 2. Desarrollar Plan de implementacion de Informe de seguimiento de la
ot o mos e e 3. Desarrollar y fortalecer los | Mejoramiento de la gestion simplificacion de | A¥2Rc¢ implementacion MIPG Planeacion PG 30% i ion del modelo (1)
Commlidnion gel e Sl de . aqla procesos misionales que permitan | institucional mediante la procesos

o garantizar la satisfaccion de las adopcion del Modelo | Ninguno 3. Informe de autodiagnéstico 2022 30% Informe de autodiagnéstico 2022 (1)

Derecho, para garantizar la

modernizacién,

necesidades de las partes

Inteerado de Planeacion v




proteccion a la vida, honra y bienes
de todos los colombianos, asi como el

sostenibilidad y
eficiencia del gasto

interesadas.

Gestion

Seguimiento y
evaluacion del

‘Cumplimiento del Plan de

Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan

Informe de ejecucion del Plan de

imperio de la Ley. en el Sector Defensa i % ! )
P 4 desempeio Accion Institucional Todas las Dependencias | 4. s ccign de la Entidad 100% Accion realizado
institucional
Gestion 1. Elaborar el anteproyecto de inversién de la s0% Anteproyecto de presupuesto
Consecucion de recursos ) presupuestal y ” Jefe Oficina Asesora de |Entidad ° presentado al Consejo Directivo
. o eeurse Ninguno resul Proyectos de Inversion >
Seguridad efectiva y justicia Generar e para proyectos de inversion eficiencia del gasto Planeacion
transparente para que todos vivamos, implementar 3 b ar y fortalecer I pablico
con libertad y en democracia. herramientas que - Desarrollar y fortalecer los 2. Inscribir proyecto de inversion ante el DNP 50% Ficha de Estadisticas Basicas (DNP)
e : : procesos misionales que permitan
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la : °
. van 8 garantizar la satisfaccion de las
Derecho, para garantizar la modernizacién, Hecesidades de Ins partes
proteccién a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Interecadas. 1. Elaborar plan de visitas de seguimiento a 30% Plan de visitas aprobado
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto . - los despachos
° Seguimiento y control ala | Jefe Oficina Asesora de
imperio de la Ley. en el Sector Defensa i o >
gestion Judicial
2. Ejecutar plan de visitas 50%
Mejoramiento de la 3. Realizar informe de visitas de seguimiento a Ny Informe de visitas realizadas
Productividad y percepcion Ninguno Planeacion los despachos. 20%
de la gestion de los institucional
despachos - . - )
1. Elaborar, aprobar y socializar directiva de 30% Directiva de descongestion Judicial
» » . descongestion Judicial ° aprobada
Descongestion a la gestion | Jefe Oficina Asesora de
Judicial Planeacion — —
2. Hacer seguimiento a la aplicacion los -
B enk o Informe de seguimiento por los
criterios de la directiva de descongestion 70% Goormios e los
Judicial en los diferentes despachos P
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar 1. Consolidar Mapa de Procesos v presentarlo
con libertad y en democracia. herramientas que 3. Desarrollar y fortalecer los : Map yp 30% Mapa de Procesos aprobado
e : : procesos misionales que permitan para aprobacién
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la : °
. o garantizar la satisfaccion de las
Derecho, para garantizar la modernizacion, daddon de 1o part
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e Reresaday T s Mejoramiento de la gestion v 2. Definicion de Lideres por proceso. 10%. Acta de Comité de aprobacion
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto - institucional mediante la Fortalecimiento 3. Documentar la caracterizacion de los 15% Caracterizaciones aprobadas
imperio de la Ley. en el Sector Defensa adopcién de procesos y | Ninguno ;ﬁa‘;‘é::;?::ldye Procesos y Jefe Oficina Asesora de | procesos instituci " P
procedimientos en la ‘;wcesos 4. Actualizar Mapa de Riesgos de Proceso 10%. Mapa de Riesgos aprobado
Entidad 5. Acompanar a los procesos en la formulacion 5% Informe de acompafamiento
de documentacion. ° cuatrimestral (3)
. Pr informe de implementacion del . -
6. Preparar informe de implementacion del 10% Informe de implementacion (1)
Sistema de Gestion.
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1.Sensibilizar en los componentes del plan de ’ Planillas de asistencia a
transparente para que todos vivamos implementar . anticorrupcion establecidos en la Ley 1474 del 40% as e
° 3. Desarrollar y fortalecer los Fortalecimiento de la -
con libertad y en democracia. herramientas que N N - N e Fortalecimiento . 2011
: ! ; procesos misionales que permitan | cultura de prevencion de | Plan Anticorrupeién ee Avances en el fortalecimiento
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la : ) i ‘ o organizacional y
" garantizar la satisfaccion de las | lucha contra la corrupcion |y Atencién al reanizacion de la lucha contra la General
Derecho, para garantizar la modernizacion, " simplificacion de !
. . - necesidades de las partes art 12 numeral 3 decreto Ciudadano corrupcién de la UAEJPMP
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y procesos
" interesadas. 312 de 2021 N -
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto 2.Realizar al de los 60% Matriz de seguimiento (1)
imperio de la Ley. en el Sector Defensa objetivos PAAC
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar 3. Desarrollar y fortalecer los - ) - _
con libertad y en democracia. herramientas que roceson mivionales que permitan Fortalecimiento 1.Realizar seguimiento al desemperio de la
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la P s s que p politicas de . organizacional y Avances en la A Entidad en el marco de MIPG mediante . .
van 8 la de las Ninguno reanzacion Subdireccion General < @ : > 100% Informe de seguimiento trimestral (4)
Derecho, para garantizar la modernizacién, ; MIPG de de MIPG requerimientos y retroalimentacion a las
< ° e necesidades de las partes !
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y : procesos dependencias
y A interesadas
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto
imperio de la Ley. en el Sector Defensa
Seguridad efectiva y justicia Generar e L.Realizar y aprobar plan de visitas
transparente para que todos vivamos implementar L diagnostico a los despachos judiciales a nivel 30% Plan de Visitas
: : ° ; Modernizacion, - nacional
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura e Fortalecimiento -
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para | SCStenibilidad y eficiencia organizacional y | Avances en modernizaciones 2.Realizar las visitas programadas a los Informe trimestral de visitas
; van @ N de las salas de audiencias, Ninguno B EACIOn de infraestructura de los Subdireccion General |- N prog; 40% 5
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal ° simplificacion de despachos judiciales Plan de mejoramiento
i : ° s o : despachos y archivos despachos
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial. chos procesos - —
: Y sten judiciales 3.Realizar seguimiento al plan de .
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto ! ‘ Informe de seguimiento al plan de
° con las observaciones 30% orme |
imperio de la Ley. en el Sector Defensa ) h v
registradas en los informes de la visitas.
Gestionar apoyos
Interinstitucionales a 1.Llevar a cabo reuniones y mesas de trabajo
Seguridad efectiva y justicia Generar e través del Ministerio de trimestralmente con las Fuerzas Militares, 5 Reuniones y mesas de trabajo
transparente para que todos vivamos, implementar Defensa Nacional, Comando Alcaldia y Gobernaciones, para lograr apoyo 20% efectuadas
con libertad y en democracia. herramientas que 5. Fortalecer la infraestructura | General de Las Fuerzas Gestion interistitucional.
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la y el suministro de recursos para Militares, Comando Plan anual de p y | Apoyos interi General
Derecho, para garantizar la modernizacion, los despachos de la Justicia Penal | Ejercito, Comando Fuerza Adquisiciones | eficiencia del gasto gestionados - . .
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Militar y Policial Aérea y Comando de pblico 2.Realizar seguimiento de las coordinaciones 40% Informe de seguimiento trimestral (4)
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Unidad, con el apoyo de conjuntas e interinstitucionales
imperio de la Ley. en el Sector Defensa Alcaldes y Gobernadores a
Nivel Nacional y los sefiores 3.Elaborar Informe final de resultados y 40% Informe final de resultados y avances
Oficiales de la Reserva avances
. P 1.Llevar a cabo reuniones con los sefiores
Seguridad efectiva y justicia Generar e o
¢ : agregados de Defensa, Militares, Navales,
transparente para que todos vivamos implementar A o 3
: : - . éreos y de Policia, a fin de promocionar en " ’
con libertad y en democracia. herramientas que 2. Disefiar e implementar una . Plan Estratégico de ” : : on 50% Reuniones efectuadas
I : ; e mp e For dela ! Gestion del N ) los Paises con los cuales tiene asociacion
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la estrategia de . Tecnologias de la - Posicionamiento a nivel : :
. van @ atees ona ¢ imagen de la UAE JPMP a > conocimiento y la . ; General |estratégica la J Penal Militar y
Derecho, para garantizar la modernizacion, comunicaciones que visibilice la on o Informacion y ] - internacional o
- - ° e o f - nivel internacional nace innovacién Policial.
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y Justicia Penal Militar y Policial. Comunicaciones
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto
imperio de la Ley. en el Sector Defensa 2.Realizar reuniones programadas 50% Actas de reuniones




Seguridad efectiva y justicia
transparente para que todos vivamos
con libertad y en democracia.

Generar e
implementar
herramientas que

4. Estructurar y ejecutar los

Generacion de convenios de
cooperacién internacional

1.Llevar a cabo reuniones trimestrales para
desarrollo de i i6
internacional entre estados OTAN, ONU

Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la planes de formacion y para capacitacion en Plan de Gestion del Desarrollo de convenios para capacitacion en materia de derecho 50% Reuniones efectuadas
. van 2 de acuerdo con las : an & yla inter de General
Derecho, para garantizar la , e 2 | materia de derecho penal, | Capacitaciones o onae penal, Derechos Humanos, DIH y Derecho
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e e iecion Derechos Humanos, DIH y Operacional. (1)
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto iecion. Derecho Operacional.
imperio de la Ley. en el Sector Defensa - - —
2.Informes de convenios celebrados 50% Convenios o cartas de intension
Seguridad efectiva y justicia Generar e 1. Formular y aprobar el Plan Institucional de 0% Plan Anual de Capacitacion aprobado -
transparente para que todos vivamos implementar 4 Estructurary ejecutar k Capacitacion 2022. PIC (1)
con libertad y en democracia. herramientas que - Sstructurer y gecutar ‘os
o e e conribuyan a1a planes de formacién y Fortalecer las competencias Plan de Plan Institucional de — - —
O wan a itacion, de acuerdo con las | del Talento Humano Capmeine w | Talento Humano capacitacién - PIC Director de la Escuela |2- Ejecutar las actividades del Plan de s0% Listados de asistencia de las
proteesion a>1: e ag homra g bienes costonibitdad y necesidades actuales y futuras de |  vinculado a la Entidad P implementado Capacitacién capacitaciones realizadas
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto la Jurisdiccion. __ i
imperio de la Ley. en el Sector Defensa 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las 20% Informe de Evaluacion del PIC (1)
actividades del Plan de Capacitacion
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ 1. Formular y aprobar el Plan Institucional de 30% Plan Anual de Capacitacion SPOA
transparente para que todos vivamos. implementar Fortalecer las competencias Capacitacion para el SPOA 2022. ° aprobado (1)
con libertad y en democracia. herramientas que 1. Implementar el Sistema Penal | "9 ¢(eT 1a% competen Programa de Capacitacion en
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la Oral Acusatorio en la Justicia | ;<& 9% WACOREOS Plan de Talento Humano | 1o aslementacion dut SPOA | Director de la Escucla — - —
Derecho, para garantizar la modernizacién, Penal Militar y Policial para e e e P Capacitaciones plome g 2. Proponer el desarrollo metodoldgico y de 30% Contenidos programaticos de cada
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y transformarla y modernizarla. | . ela primera :sf s;oi\ implementado contenidos segun Plan aprobado capacitacion aprobada en el Plan
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto implementacion de g
imperio de la Ley. en el Sector Defensa 3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las a0 Informe de Evaluacion del Plan del
actividades del Plan de Capacitacion SPOA (1)
Medicion de la Satisfaccion | [ oo e |Disefiar y aplicar encuestas de Satisfaccion de 100% Encuestas aplicadas y evaluadas en
Seguridad efectiva y justicia Generar e de la oferta de capacitacion Capacitaciones ° relacion con cada capacitacion
transparente para que todos vivamos implementar 4 Estruct iecutar I
con libertad y en democracia. herramientas que . 1:::;6(;?;:;?:;‘: ar los
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la P y Satisfaccion del Plan de Plan de 1. Ejecutar el proceso de seleccion de docentes 50% Docentes seleccionados
. 8 de acuerdo con las < n < Talento Humano
Derecho, para garantizar la ) c e
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y "eces‘d“‘fezacf“:les y futuras de Medicion de la calidad | [0 e 1a Bscuela
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto aJurisdiceion. docente 2. Realizar el proceso administrativo para la
&
imperio de la Ley. en el Sector Defensa contratacion y pago de las horas catedras de 50% Informe de ejecucion contractual
los docentes
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar .
con libertad y en democracia. herramientas que 4 Estructurary ejecutarlos | oo onar al menos 1 ) ) )
perte planes de formacion y > 1. Gestionar y realizar reuniones con )
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la planc convenio interinstitucional Plan de ) : : : (01) convenio con entidades
. 8 de acuerdo con las n < Talento Humano Convenios celebrados Director de la Escuela |Entidades educativas con el fin de celebrar el 100%
Derecho, para garantizar la , idades actuales y futuras de para dar a conocer la Capacitaciones convenio educativas
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y e oot Escuela
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto @ Jurisdiccion.
imperio de la Ley. en el Sector Defensa
Seguridad efectiva v justicia Generar e 7. Implementar sistemas de 1. Formular y aprobar el PETIC 2022. 30% PETIC aprobado (1)
trmspime ara aue tyoéos vamos implementar informacion que apoyen la gestion Jefe OTIC/ Grupos de
' ° v toma de decisiones de la Justicia|  Implementar del Plan - Tecnologias de la Informe de estrategias desarrolladas,
con libertad y en democracia. herramientas que Penal Militar y Policial, sobre una |Estratégico para tecnologias| T2 EStratégico de | g pie oo gigital Informacion y las tos administrativos de directri
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la ¥ Policial, 8IC0 X cnolog Tecnologias de la  digita, PETIC eion y 2. Ejecutar las actividades del PETIC 50% actos administrativos de cirectrices
wan a moderna, de la informacion y S antes gobierno en Comunicaciones, inst informes de
Derecho, para garantizar la mo ) : nior Informacion y ¢ s ! ° ’
- ° que permita obtener la comunicaciones de la nacto linea P instalacion de herramientas, etc.
proteccion a la vida, honra y bienes o oo i Comunicaciones Ron s
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto Po! » Y g Y Redes ¢ -
imperio de la Ley. en el Sector Defensa confiable de los procesos de la © 3. Hacer el de las 20% Informe de Evaluacién del PETIC (1)
entidad. actividades del PETIC
) 1. Formular y aprobar el Plan Seguridad y Plan Seguridad y Privacidad de la
N . .. 7. Imple o
Seguridad efectiva y justicia Generar e informac ementar s‘s‘elmas de fe OTI ge |Privacidad de la Informacion 2022. 30% Informacién aprobado (1)
(ransparente para que totos vvamos implementar informacion que apoyen la gestion Jefe OTIC/ Grupos de
' ° v toma de decisiones de la Justicia - Tecnologias de la )
con libertad y en democracia. herramientas que ) ¢ Implementacion del Plan de ) - - ) Informe de estrategias desarrolladas,
: ! " Penal Militar y Policial, sobre una ! Plan de Seguridad y Plan y ylas  [2. Ejecutar las actividades del Plan Seguridad © estrate arro. e
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la el Seguridad e B i 4 ! jeeut e 50% actos administrativos de directrices
wan 2 moderna, ° Privacidad de la | Seguridad digital dela c v Privacidad de la Informacion actos ac
Derecho, para garantizar la mo , ! y Privacidad de la < ©
” " e que permita obtener la v Informacion Pl
proteccion a la vida, honra y bienes o ohortunn, veraz y | Informacion de la Entidad. Ron s
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto onfiatle de kfs" rocenon de IZ Cmyn nicasiones |3 Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de Evaluacion del Plan
imperio de la Ley. en el Sector Defensa et actividades del Plan Seguridad y Privacidad de 20% Seguridad y Privacidad de la
: la Informacién Informacion (1)
1. Formular y aprobar el Plan tratamiento de 20% Plan tratamiento de riesgos seguridad
Sequridad efectiva y justicia Generar e 7. Implementar sistemas de riesgos seguridad de la informacion 2022. o de la informacion aprobado (1)
transpfrl:ante Dare aue tyoéos amos implomentar informacion que apoyen la gestion Jefe OTIC/ Grupos de
con libertad y en democracia. herramientas que v toma de decisiones de la Justicia| o ensacion del Plan de Plan tratamiento de riesgos | Tecnologias de la Informe d tegias d llad:
libertad y ia. X a Penal Militar y Policial, sobre una | P N y Plan tratamiento de seguridad de la informacién|  Informacién y las  |2. Ejecutar las actividades del Plan nforme de estrategias desarrolladas,
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la i A o) tratamiento de riesgos | act do | Sequridad digital formulad oo h ¢ ¢ . actos administrativos de directrices
Derecho, para tizar 1 dernizacis plataforma moderna, de ln i .. | riesgos seguridad de | Seguridad digital formulado, ‘omunicaciones, tratamiento de riesgos seguridad de la 50% 1 A
, para garantizar la modernizacion, ! e la > ” el ot informes de
: - ° niza que permita obtener la ! Ia informacién implementado y Plataforma Tecnolégica |informacion i i 1
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y B de la Entidad. T aitareada Roden e instalacion de herramientas, etc.
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto o fablo de I;"pmce;os o g - ¥ Redes c
imperio de la Ley. en el Sector Defensa entidad. 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de Evaluacion del Plan
actividades del Plan tratamiento de riesgos 20% tratamiento de riesgos seguridad de la
seguridad de la informacion informacion (1)
1. Definir requisitos del modelo del proceso de
) gestion de casos penales de ley 522/1999 y 30%
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ in:o'rm;:gfm::?‘::‘fl‘:az;;n 1407 del 2010
transparente para que todos vivamos implementar daue apoy gestior N
' ° v toma de decisiones de la Justicial - 2. Construir los artefactos de software para la
con libertad y en democracia. herramientas que Penal Militar y Policial, sobre una |Implementacion de software| ©L27 Estratégico de tion de I ales de ley 522/1999
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la ¥ Policial, P ° ° Tecnologias de la | Racionalizacién de | Sistema de informacién Jefe OTIC /Grupo de  [BSST10n €€ 08 casos penales de ey ¥ 40% . . I
. wan 2 plataforma tecnologica moderna, | sistema de informacién S e stema ¢ ) / ' 11407 del 2010 y realizar las pruebas Sistema de informacién Misional (1)
Derecho, para garantizar la modernizacion, ! e ! Informacion y tramites Misional implementado ~ |sistemas de informacién c
o - ° nize que permita obtener la Misional primera Fase acto respectivas
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y o B i vy Comunicaciones
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto o ) Y 3. Implementar el sistermna de informacion e
& confiable de los procesos de la P
imperio de la Ley. en el Sector Defensa P i con otros sistemas de 30%

informacién internos y externos en la ciudad
de Bogota




Seguridad efectiva y justicia
transparente para que todos vivamos
con libertad y en democracia.
Consolidacion del Estado Social de

Generar e
implementar
herramientas que
contribuyan a la

7. Implementar sistemas de
informacion que apoyen la gestion
v toma de decisiones de la Justicia
Penal Militar y Policial, sobre una

Implementacion de
herramienta de gestion

Plan Estratégico de
Tecnologias de la

Gobierno digital,

Sistema de Gestion de

Jefe OTIC /Grupo de

1. Instalar la herramienta de gestion de

a yan o plataforma tecnologica moderna, S antes gobierno en wema : 4 ' |calidad de la entidad y entregarla de forma 100% Sistema de Gestion de Calidad (1)
Derecho, para garantizar la modernizacion, : para el modelo Integrado de|  Informacién y < Calidad implementado | sistemas de informacion e @ 8
protsesion o Io vide honra y bicnes ihilidad v que permita obtener la ony Gection nacio linea operativa al area de Planeacion de la JPMP
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto oportuna, veraz y
° confiable de los procesos de la
imperio de la Ley. en el Sector Defensa >
entidad.
Seguridad efectiva y justicia Generar e 7. Implementar sistemas de
° ) informacion que apoyen la gestion .
transparente para que todos vivamos implementar toma de decisiones de la Justicia. Transparencia,
con libertad y en democracia. herramientas que enal Militar v Policial, sabre ang. Plan Estratégico de acceso a la 1. Diserio, configuracis sta o
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la ma VIItar y olcla’, sobre Péagina Web de la Entidad | Tecnologias de la informacion Nuevo Portal Web en Jefe OTIC /Grupo de |- Diseno, configuracion y puesta en .
. van 8 plataforma tecnologica moderna, ) > by corta ) ! ” del nuevo portal Web de la 100% Nuevo Portal Web (1)
Derecho, para garantizar la modernizacion, e actualizada Informacion y publica y lucha funcionamiento sistemas de o
proteccién a la vida, honra y bienes sostenibilidad y inf f_‘;a"_ oot veaz Comunicaciones contra la idad:
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto confiatle de I Droceon do la corrupcién
imperio de la Ley. en el Sector Defensa oni 'S Procest
entidad.
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ 7. Implementar sistemas de
transparente para que todos vivamos implementar informacion que apoyen la gestion 1. Instalar y entregar al personal de la Entidad 30%
con libertad y en democracia. herramientas que y toma de decisiones de la Justicia| de Plan E: égico de enla y uso de la her
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la Penal Militar y Policial, sobre una | herramienta para el control | Tecnologias de la Servicio al Sistema PQRSD Jefe OTIC /Grupo de PQRSD
Derecho, para garantizar la izacio 6gica moderna, al tramite io i i sistemas de informacion |5, Apoyar a la Secretaria General en la &
proteccién a la vida, honra y bienes sostenibilidad y que permita obtener la oportuno de PQRSD Comunicaciones definicion y parametrizacion de las PQRSD 40%
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto informacion oportuna, veraz y
imperio de la Ley. en el Sector Defensa confiable de los procesos de la 3. la 30%
1. Fortalecer e implementar la modernizacién
de la plataforma. tecnologica de centros de
computo y de servicios centralizados de 20%
Seguridad cfectiva y justicia Generar ¢ 7. Implementar sistemas de acuerdo con el plan estratégico de Tecnologias Infraestructura tecnologica
transparente para que todos vivamos implementar informacion que apoyen la gestion de la informacion y las comunicaciones actualizada instalada
° y toma de decisiones de la Justicia, - - Jefe OTIC/Grupo de
con libertad y en democracia. herramientas que enal Militar 3 Pobeinl. sobre ane Modernizar 1a Plan Estratégico de | Fortalecimiento redes v commm e ones -
Consolidacién del Estado Social de contribuyan a la otaforme leymolé oo oot | Infraestractr tecnolégica | Tecnologias dela | organizacional y Modernizacién er’c’“m or Aol e 2. Fortalecer y ampliar la cobertura de las
Derecho, para garantizar la modernizacion, P nowos ’ A s Informacion y simplificacion de | infraestructura tecnolégica | ¥ BIUPO |redes y conectividad de los despachos 30%
< ° e que permita obtener la de la entidad nacio de Plataforma udiciales
proteccion a la vida, honra y bienes o ortuna. veras Comunicaciones procesos e . i
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto onfiable de lo"s"pmeéos o 1§ 3. Fortalecer las comunicaciones unificadas y 0% Informe de cobertura de las
imperio de la Ley. en el Sector Defensa entidad. colaborativas de la Entidad ° comunicaciones
j'ulsrt‘i‘gl;m"'"“" lared WIFI en el Palacio de 10% Puntos de acceso instalados
5. Adquirir equipos de cmputo 30% Equipos PC y portatiles renovados
Seguridad efectiva y justicia Generar e
transparente para que todos vivamos implementar . . . N
con libertad y en democracia. herramientas que 3. Desarrollar y fortalecer los ) - ) . Recopilar la normativa aplicable a la Entidad. 50%
perte procesos misionales que permitan . ) Plan Anticorrupcién Matriz normativa
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la ° ° Actualizacién normativa > e ’ . L Normograma de la Entidad
. an 8 garantizar la satisfaccion de las zadion | y Atencién al Defensa Juridica consolidada Oficina Asesora Juridica ;
Derecho, para garantizar la modernizacion, e e T e institucional Ciudndone
proteccion a la vida, honra y bienes sostenibilidad y terosadan P ] ]
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto . Construir y publicar el normograma en la 50%
imperio de la Ley. en el Sector Defensa péagina Web de la Entidad.
Seguridad efectiva y justicia Generar ¢ Proyeccion y aprobacion del Procedimiento de 0%
transparente para que todos vivamos implementar Cobro Coactivo. Cuatro (4) documentos eleborados y
con libertad y en democracia. herramientas que 3. Desarrollar y fortalecer los - . - . - aprobados que contengan el
Comlidnion qol Eutadts Sociol de b Al procesos misionales que permitan | Implementacion total del | Plan Anticorrupcion Porcentaje de atencion del Proveccio bacion del Manuel de Cob, e imionty de cobr eosctivo, ol
Derecho, marn sarantizer La e dermition izar la sati 6n de las rocedimiento de Cobro y Atencion al Defensa Juridica cobro juridico Oficina Asesora Juridica | (¥ Ceion ¥ aprobacion det Manuel de Gobro 40% Monal de cobro sonntive alos”
proteccion 1o vide honre y bienes sostenibilidad y necesidades de las partes Coactivo en la entidad. Ciudadano (20%) orete: informes somestralos de 1o gestion de
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto interesadas. Elaborar informe semestral de 1a Gestion de N cobro coactivo de la Entidad.
imperio de la Ley. en el Sector Defensa Cobro Coactivo. 30%
Seguridad efectiva y justicia Generar e Cinco (5) documentos
""“"51’:‘;;‘:‘; P;“"a ‘31“3 ‘:;d"i "‘;’am"s N “_'r“i"_rl‘ei':et“‘“" 3. Desarrollar y fortalecer los Construir documentos instructivos, de instructivos, de politica,
con pertad y en democracia. erramientas que procesos misionales que permitan | Formulacién de mejoras ) Mejoras Normativas politica, normativos y convenios que normativos y convenios que
Consolidacion del Estado Social de contribuyan a la ° ° : \ Plan Anticorrupcion y ) ) - L el - . . Y conY -
Derecho, para garantizar la ‘modernizacion, garantizar la satisfaccion de las normativas para la Atencion al Ciudadano | Meiora normativa propuestas Oficina Asesora Juridica| contengan iniciativas de gestion para la 100% contengan iniciativas de gestion
protencion a 1 vida. honra y bienes sostonibilidad 3 necesidades de las partes Entidad Unidad Administrativa Bspecial de la para la Unidad Administrativa
de todos los colombianos, asi como el eficiencia del gasto - Justicia Penal Militar y Policial. E§Eeclal de !a‘Justlcla Penal
imperio de Ia Ley. en el Sector Defensa Militar y Policial.
Seguridad  efectiva y  justicia
transparente para que todos vivamos| .\, e implementar|3.  Desarrollar y fortalecer los
con libertad y  en democracia.\p . \yientas que contribuyan a la|procesos misi ue permi Interna de Elaborar y presentar a la Direccin el proyecto
Consolidacion del Estado Social de| lentas q ouy: P © es que creacion del Comité de . Comité de Coordinacion de | Jefe Oficina Control yp i proye " Resolucion de la creacion del Comité
: y la satisfaccion de las 1on de Ninguno Control Interno Ol de resolucion de la creacion del Comité de 100% e
Derecho,  para  garantizar  la| T o ; Coordinacién de Control Control Interno creado Interno de Gestion W de Coordinacién de Control Interno
* : . leficiencia del gasto en el Scctor|necesidades de las  partes Coordinacién de Control Interno
proteccion a la vida, honra y bienes| ) @ ot . Interno
de todos los colombianos, asi como el -
imperio de la Ley.
Presentar el plan anual de auditorias, para
Seguridad  efectiva y justicia aprobacién de los miembros del Comité 30% Plan anual de auditorias aprobado
transparente para que todos vivamos » Institucional de Coordinacion de Control
con bertad 3 o demooracia | Generar e implementar|3.  Desarrollar y fortalecer los Interno - UAE JPMP
Loerta T4C1% | herramientas que contribuyan a la|procesos misionales que permitan - . )
Consolidacion del Estado Social de entas o ‘ o8 aue Plan anual de auditorias ) Plan anual de auditorias | Jefe Oficina Control |bivulgar al interior de la Entidad el plan anual
Derecho, para  garantizar la M la satisfaccion de las 2022 aprobado Ninguno Control Interno 2022 desarrollado Interno de Gestion itori it " ;
> ’ . leficiencia del gasto en el Sector|necesidades de las  partes de auditorias  aprobado por el Comité| 20% Correo Informativos, Piezas
proteccion a la vida, honra y bienes| o0 OF interesadas, Institucional de Coordinacion de Control comunicativas
de todos los colombianos, asi como el Interno .
imperio de la Ley.
Ejecutar el plan anual de auditorias 50% Informe de evaluacionde auditorias




Aplicar la herramienta de Autodiagnéstico de

la Politica de Gestion y Desempefio de Control 20% Informe de autodiagnéstico realizado

Seguridad  efectiva y justicial Interno

Z’;"‘S"la;:‘;‘:; parane ‘°i°;ni‘::‘;‘°; Generar e implementar|3.  Desarrollar y fortalecer los Formular Plan de Trabajo de las acciones de 0% )

soertac ¥ 18| herramientas que contribuyan a la| procesos misionales que permitan| o Evaluacion de la ) mejora en relacion con la Politica de Gestion y o Plan de trabajo formulado
Consolidacién del Estado Social de entas o o8 due Politica de Control Interno ) ) i .| Jefe Oficina Control ~ |Desempeiio de Control Interno.
y la satisfaccion de las ; Ninguno Control Interno | implementacion de la Politica i
Derecho,  para  garantizar  la|Tooo ; del MIPG fortalecida Interno de Gestion
* . leficiencia del gasto en el Sector|necesidades de las  partes de Control Interno o
proteccion a la vida, honra y bienes ! Informe de Implementacion acciones
: 3 Defensa interesadas. . ) ; o o

de todos los colombianos, asi como el Implementar las acciones de mejora en de mejora de la Politica de Gestion y

imperio de la Ley. relacion con la_ Politica de Gestion y 40% Desempeiio de Control Interno y
Desempeiio de Control Interno. evalluacion de la implementacion de

la politica 2022

Seguridad  efectiva ﬁ justicia Caracterizacion del proceso Formular la caracterizacion del proceso de 0% S iracion del Proceso publicad.

t 1t 1 . “ » ° publi a

ansparente para que tocos VIVAMOS| Generar e implementar|3.  Desarrollar y fortalecer los Control Interno

con libertad y en democracia.|} fent P B iomal an] D (05 del 4

Consolidacion del Estado Social de| ST"2MIenas que contribuyan a lajprocesos misionales que permitan| Documentos del proceso de ) Jefe Oficina Control

: modernizacién, sostenibilidad y|garantizar la satisfaccion de las Control Interno Ninguno Control Interno o
Derecho,  para  garantizar la| .~ N Interno de Gestion
. : eficiencia del gasto en el Sector|necesidades de las  partes elaborados
proteccion a la vida, honra y bienes ! - » -
de todos los colombianos, asi como el| PEEn58 interesadas Procedimientos elaborados y Formular los procedimientos asociados al 50% Procedimientos del Proceso

imperio de la Ley.

aprobados (3)

proceso de “Control Interno”

publicados




