UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Plan de Accién Institucional 2022 V3

Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacién Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que

3.Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
i i de las

contribuyan a la
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

necesidades de las partes
interesadas.

Politicas Contables y Financieras
adoptadas

Plan Anticorrupcion
y atencién al
ciudadano

Gestion
Presupuestal y
iencia del

Documento Institucional de
Politicas Contables y

Gasto Publico

Secretaria General /
Grupo Financiero

1. Formular las Politicas Contables y
Financieras de la Entidad

2. Adoptar y socializar las Politicas Contables
y Financieras de la Entidad.

Acto Administrativo de adopcion de
las Politicas Financieras y Contables

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la

3.Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
izar la ion de las

sostenibilidad y eficiencia del gasto
en cl Sector Defensa

necesidades de las partes
interesadas.

Estandarizacion del Procedimiento
para la Administracion y Control de los
titulos de deposito judicial

Plan Anticorrupcion
y atencion al
ciudadano

Gestion
Presupuestal y
Eficiencia del
Gasto Publico

Procedimiento Institucional
adoptado

Secretaria General /
Grupo Financiero

1. Formular y adoptar el procedimiento y
formatos requeridos para la administracion y
control de los titulos de depésito judicial.

2. Depurar las cuentas institucionales y
centralizar la administracion y control de los
titulos de depoésito judicial

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que

3.Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
izar la

Pr imis "Gestion Financiera"

contribuyan a la

ion de las

sostenibilidad y eficiencia del gasto
en cl Sector Defensa

necesidades de las partes
interesadas.

implementado

Plan Anticorrupcion
y atencion al
ciudadano

Gestion
Presupuestal y
Eficiencia del
Gasto Publico

Caracterizacion y
procedimientos

documentados y aprobados.

Secretaria General /
Grupo Financiero

1.Formular la caracterizacion y
procedimientos con los formatos requeridos.

2. Aprobar y socializar los documentos del
proceso de Gestion Financiera

Caracterizacién (1)

Procedimientos (3)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en

Generar e implementar herramientas

6. Desarrollar un modelo de
gestion humana ético e integral,

1. Publicar veinte (20) tips disciplinarios en el
periodo de febrero a noviembre del afio 2022.

Piezas publicitarias difundidas (20)

2. Realizar dos (2) charlas de prevencion
disciplinaria en el periodo.

Grabaciones y listados de asistencia
alas charlas de prevencion
disciplinaria realizadas

3. Publicar dos (2) asuntos disciplinarios de

dse'“,"ﬁ‘;‘“g c”‘;‘f"hda”"" del P.:s‘a‘f" lq“e basado en la satisfaccién de las Fortalecimiento de la prevencién Plan ’Z““C".‘,r“"fm“ Talento H P'a':i.de ."{.e"e"."“’“ sgcma:a g‘e“"";l/ interés para los servidores de la entidad en la | Documentos sobre los asuntos
ocial de Derecho, para i a ibuyan a la moder s e los servidor isciplinaria en la Entidad ¥ Atencion af alento Humano disciplinaria rupo de Control vigencia 2022, en los meses de mayo y disciplinarios publicados
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto A Ciudadano implementado Disciplinario otembre.
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa P
de la’Ley Militar y Policial.
4. Impulsar y evaluar las noticias y procesos
disciplinarios que se registren o estén
registrados para el ano 2022, en el Sistema de -
de la Gestion Disciplinaria - Informe de gestion (1)
(SIGD), atendiendo los términos procesales
establecidos en la Ley disciplinaria.
Seguridad eaecuv_a v justicia ;.l:nsp:renle . . . A 6. Desarrollar un modelo de 1. Formular y aprobar el cédigo de Integridad Codigo de Etica e Integridad
para que todos vivamos con libertad y en enerar e implementar herramientas | S T Rl Instrumentos institucionales de la Entidad aprobado (1)
democracia. Consolidacion del Estado N N N Plan Anticorrupcion Secretaria

Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

que
contribuyan a la modernizacién,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

basado en la de las

para fortalecer la

necesidades de los servidores
publicos de la Justicia Penal
Militar y Policial.

cultura de ética e integridad de los
servidores de la Entidad.

 de Atencion al
Ciudadano

Talento Humano

Cédigo de éticay de
integridad aprobado

General/Grupo de
Talento Humano

2. Formular y aprobar Politica para manejo de
conflictos

Politica de Manejo de Conflictos
aprobada (1)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccién a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

6. Desarrollar un modelo de
gestion humana ético e integral,
basado en la satisfaccion de las
necesidades de los servidores
publicos de la Justicia Penal
Militar y Policial.

Procesos de Talento Humano
fortalecidos

Plan Estratégico
Talento Humano

Talento Humano

Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH
implementado

Secretaria
General/Grupo de
Talento Humano

1. Formular y aprobar plan estratégico del
Talento Humano para la vigencia 2022.

Plan estratégico del Talento Humano
para la vigencia 2022 aprobado (1)

2. Ejecutar las actividades del Plan
estratégico del Talento Humano para la
vigencia 2022

Informe de Estrategias desarrolladas
del PETH (1)

3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las
actividades del plan estratégico del Talento
Humano para la vigencia 2022

Informe de Evaluacion del PETH (1)
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Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacion Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en

Generar e implementar herramientas

6. Desarrollar un modelo de
gestion humana ético e integral,

1. Realizar autoevaluacion de Seguridad y
Salud en el trabajo

Autodiagnostico ARL anual (1)

democracia. Consolidacion del Estado ) aue e e e sty | For de habitos seguros y Plan anual Plan de trabajo anual de Secretaria S Formaary aronar o el de 56 Tmforme de Elecasion del Plan Amaal
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacién, en los de la Salud | Talento Humano | Seguridad y salud en el General/Grupo de ¥ ap P 4
eecion a 1 vida, honra s bienes d tenibilidad y eficiencia del gasts de los servidor Entidad el Trab N Crabajo impementad Talento Ha SST a nivel nacional de SST(Y)
ol oy B ovnblind v | S i rhanimpcneiia | o
g P Militar y Policial. 3.Bjecutar las actividades del plan anual de "
dela Ley. : ] ) Informe de Evaluacion del Plan Anual
SG SST para los servidores ¢ instalaciones en
’ de SST (1)
Bogota.
) o 1. Formular y aprobar plan Anual de vacantes |Plan Anual de vacantes para la
Seguridad efectiva y justicia transparente . 6. Desarrollar un modelo de y prevision para la vigencia 2022. vigencia 2022 aprobado (1)
para que todos vivamos con libertad y en | Generar ¢ implementar herramientas | & Desamonar ia modelo de
democracia. Consolidacién del Estado que g b Integra’, Secretaria
basado en la de'las de las Plan anual de vacantes y

Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
dela Ley.

contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

necesidades de los servidores
puiblicos de la Justicia Penal
Militar y Policial.

icacié i e
vacantes de la Entidad

Plan de Vacantes

Talento Humano

General/Grupo de

2. Ejecutar las actividades del Plan anual de
Talento Humano

vacantes y prevision para la vigencia 2022

prevision implementado

Informe de Ejecucion del Plan Anual
de vacantes

3. Hacer seguimiento y evaluacion a la
ejecucion del plan.

Informe de Evaluacion del Plan Anual
de vacantes

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en cl Sector Defensa

6. Desarrollar un modelo de
gestion humana ético e integral,
basado en la satisfaccion de las

Mejoramiento del bienestar de los

de los servidor
publicos de la Justicia Penal

Militar y Policial.

de la Entidad

Plan de Incentivos

Talento Humano

1. Formular y aprobar plan de bienestar e
incentivos para la vigencia 2022.

Plan de bienestar e incentivos para
la vigencia 2022 aprobado (1)

Secretaria
General/Grupo de
Talento Humano

Plan de Bienestar e
Incentivos implementado

2. Ejecutar las actividades del Plan de
bienestar e incentivos para la vigencia 2022

Informe de Ejecucion del Plan de
Bienestar e Incentivos

3. Hacer seguimiento y evaluacién al impacto
de la ejecucion del plan

Informe de Evaluacion del Plan de
Bienestar e incentivos

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en

Generar e implementar herramientas

3. Desarrollar y fortalecer los

1. Implementar plan de accién del
componente de atencion al ciudadano del

democracia. Consolidacion del Estado que procesos misionales que permitan | Implementacion del componente de | Plan Anticorrupcion Servicio al Secretaria Registro de e avance
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la mo i isfaccion de las servicio al ciudadano del Plan y Atencién al dadano Acciones implementadas General/Grupo el PARC comt et @)
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes Anticorrupcion y Atencion al ciudadano Ciudadano Administrativo
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. 2. Elaborar informe de ejecucion
de la Ley. cuatrimestral segin seguimiento al PAAC
Seguridad efectiva y justicia transparente ll-Ditseﬁéf ir;strlum;nz’sr;m el seguimientoa [ oo disenado
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas | 3. Desarrollar y fortalecer los a atencion de las PQ
democracia. Consolidacion del Estado que procesos misionales que permitan Plan Anticorrupcion Servicio al Nivel de atencion de las Secretaria
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la izacio izar la satisfaccion de las Atencion oportuna de PQRSD y Atencion al cindaduno |PORSD allegadas a 1a Entidad|  G€neral/Grupo
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes Ciudadano & Administrativo
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. 2. Hacer seguimiento trimestral a la atencion |Informe trimestral de seguimiento a
de la Ley. de PQRSD y presentar informe la atencién de PQRSD
1. Formular el plan estratégico y elaborar el | Plan estratégico y manual de
manual de imagen corporativa comunicaciones (2)
Plan Estratégico de | Fortalecimiento - 2. Realizar sensibilizacion al personal sobre ) N
oen ) Direccion General/ |2 R &) person Planillas de asistencia a
dela dela v Eficacia en las lineamientos para comunicaciones internas y s ¢
. R interna y externa de la Entidad 6 de icaciones internas Asesor en externas capacitaciones
Seguridad efectiva y justicia transparente .
‘ ; ) . Comunicaciones procesos
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas T ! _

: 08 cot 2. Disefar e implementar una 3. Ejecutar campanas para fortalecer los _ )
democracia. Consolidacion del Estado que estrategin instincional de modelos de comunicacion intoma 3 externa | Iforme de campanas realizadas (2)
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, atest ona ¢

teccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto | Comunicaciones que visibilice la
mgm P - T Sator Det Justicia Penal Militar y Policial. 1. Asegurar la actualizacion de la pagina web
los los colom! ‘;‘:T:Lf‘ como el imperio en el Sector Defensa . Seccion noticias Multimedia; Calendario de  |Pagina web actualizada (1)
¥ Fortalecimiento de la imagen Amcnﬂ:"cién Particij de Direccién General /  |actividades y eventos
institucional a través de los distintos Atoncional | ciudadana enla B omentad. Asesor en 2. Publicar noticias e informacion de interés —
i lcacis encién a i6n pabli implementada icac ° Informe de publicaciones (1)
‘medios de comunicacion gestion pablica Comunicaciones  [en Redes Sociales

Ciudadano

3. Elaborar de boletines de Prensa

Boletin de prensa (2)
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Plan de Accién Institucional 2022 V3

Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacion Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado

Generar e implementar herramientas
que

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la

gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,

Organizacion de la informacion fisica

1. Formular y aprobar el Plan Institucional de
Archivos 2022.

Plan Institucional de Archivos
aprobado (1)

Plan PINAR aprobado (1) 2. Ejecutar las actividades contenidas en el

Plan Institucional de Archivos 2022

Informe de ejecucién del plan (1)

3. Realizar seguimiento a la ejecucion de las
actividades del Plan

Informe de evaluacién del Plan (1)

Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, | sobre una plataforma tecnoldgica | de la Entidad conforme con los m“;:“;‘}:::::“" diﬁ;“::l al . - gf:’e‘ﬂ:nie‘:;ax’ o . . -
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto moderna, que permita obtener la requisitos de la ley 594 de 2000. Politica Gestién documental po 4. Forn?y\lar y adoptar la politica institucional |Politica de gestion documental
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa informacion oportuna, veraz y aprobada (1) de gestién document: aprobada (1)
dela Ley. confiable de los procesos de la
entidad. 5. Elaborar y aprobar las Tablas de Retencion
TRD elaboradas Documental - TRD y adelantar el tramite de .o, o 1, yag Jpmp
convalidacion ante el Archivo General de la
Nacién.
Transferencias documentales 6. Ejecutar el plan de transferencias Informes de transferencias realizadas
realizadas documentales desde los distintos despachos
1.Establecer plan de infraestructura fisica f“;“ d"'t mantenimiento d"'b o
Implementacion del plan de Cumplimiento al plan de Infraestructura fisica aprobado (1)
infraestructura fisica infraestructura fisica . ] Informes de cumplimiento del plan de
Seguridad efectiva y justicia transparente 2. Ejecutar el plan de infraestructura fisica |, ¢ o ootrictura fisica.
pz’:&‘:;;i“&‘:’o‘l‘;s;’; 1;:?;‘:1’;:“ Generar ¢ ‘m"k":;:‘:” herramientas | 5 portatecer la infraestructura Fortalecimiento
: ini B - izaci o ) i 3. Realizar consolidacién de necesidades — .
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacién, ¥ el suministro de recursos para | pejoramiento en el suministro de Ninguno organizacional y | pjagnéstico nacional de Secretaria General/ | 8 o e § enseres de los ¥ |nforme diagnéstico nacional de

proteccion a la vida, honra y bienes de

sostenibilidad y eficiencia del gasto

los

s despachos de la Justicia Penal

recursos a los despachos Judiciales

simplificacion de

i Grupo Administrativo
despachos judiciales despachos Judiciales

despachos Judiciales (1)

todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa Militar y Policial. procesos
de la Ley. - ;
Plan de Manejo integral de residuos
Implementacion de buenas précticas ) ) 4. Implementar el manual de manejo integral 1
v 8 Aprovechamiento de residuos > )
en el aprovechamiento de residuos. de residuos. Informe de aprovechamiento de
residuos (1)
Secretaria General/ | 1. Formular, aprobar y publicar el plan anual |Plan anual de adquisiciones aprobado
Grupo Administrativo |de adquisiciones v publicado (1)
Plan anual de adquisiciones 2. Ejecutar las actividades del Plan anual de | Informe de Ejecucion del Plan anual
implementado adquisiciones de adquisiciones (1)
Secretaria General/
Grupo Contratos
po . - Informe de Evaluacién de la ejecucion
3. Hacer el seguimiento y evaluacién de las
o n o del Plan anual de adqu
actividades del Plan anual de adquisiciones
(100%)
Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e i her .
democracia. Consolidacin del Estado que 5. Fortalecer la infracstructura - ) Compras y Elaborar y aprobar )
) : ; N v el suministro de recursos para | Abastecimiento de las necesidades de |  Plan anual de 3 - Elaborar y aprobar Reglamento interno para
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacién, los despachos de la Justicia Penal bienes y servicios de la_Entidad Adgquisiciones contratacion Reglamento interno para el ol uso, conservacion, salvaguarda y control de
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto P ¥ ! publica uso, conservacion, q » guarda y Acto administrativo

todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

en el Sector Defensa

Militar y Policial.

los bienes patrimoniales y transitorios de la

al d trol de I
salvaguarca y contro de os Unidad Administrativa Especial

bienes patrimoniales y
transitorios de la Unidad
inistrativa Especial

General/

Grupo Administrativo |3 actalizar y verificar los inventarios fisicos

de la JPMP a nivel nacional al menos en un
80%

Control de Inventarios

Informe de inventarios Actualizados
al menos el 80%

4.Tramitar suministros de solicitudes de
bienes de consumo al menos del 70%

Atencion de bienes de
consumo

Informe de atencion de solicitudes de
bienes de consumo por lo menos del
70% mensual
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Plan de Accién Institucional 2022 V3

Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacién Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

1. Elaborar el Manual de Contrataciéon

Manual de contratacion elaborado

Manual de Contratacién Seeretaria
General/Grupo d i
Cumplimi - aprobado eneral/Grupo de 2. Presentar para aprobacion el Manual de |\, 01 e contratacion publicado
umplimiento de los requisitos Plan anual de Contratos Contratacion
Seguridad efectiva y justicia transparente contractuales de bienes y servicios Adquisiciones 3. Publicar y socializar el Manual de ) o
: : . adquiridos por la Entidad - Piezas de comunicacion socializadas.
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas . Contratacin
) oo 5. Fortalecer la infraestructura
democracia. Consolidacion del Estado que 7 ¢l swministro de recursos para Compras y Secretart
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, |75 c oSG B benal contratacion Fortalecimiento del rol de Genomal) G de |1+ Ofrecer capacitacion al personal de la Material y listados de asistencia de
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto L o publica supervision en la Entidad eneral/Grupode | o Lo o Supervision capacitacion
g ; pada Militar y Policial. Contratos
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa
de la Ley.
Procedimientos para el desarrollo del | Plan Anticorrupcion Procedimientos Secretaria 1. Formular y adoptar los procedimientos
proceso precontractual y contractual y atencion al e General/Grupo de  |para el desarrollo de los procesos de Procedimientos y formatos aprobados.
; institucionales aprobados " :
aprobados ciudadano Contratos contratacion en la Entidad
1. Formular y aprober plan Anticorrupcién y | F 1 Anticorrupeion y de Atencin al
” > e Ciudadano y Mapa de Riesgos
de Atencion al Ciudadano para la vigencia -~ s
2022 Institucional para la vigencia 2022
Seguridad efectiva y justicia transparente : aprobado (2)
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas | 3. Desarrollar y fortalecer los Jefe Oficina Asesora de
democracia. Consolidacion del Estado que procesos misionales que permitan | Fortalecimiento de las conductas de |Plan Anticorrupcion Servicio al Plan de Anticorrupcion y Plancacion en - — ——
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la mo izar la sati 6n de las los servidores contra actos de v Atencion al cradaduno Atencién al Ciudadano coordinacion con la |2 E3ecutar las actividades del Plan Informe de Ejecucién de las
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes corrupcion Ciudadano Implementado Subdireccion General Anticorrupcién y de Atencién al ciud les a cargo de la OAP del
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. para la vigencia 2022 de competencia de la Plan Anticorrupcion y de Atencién al

dela Ley.

OAP.

ciudadano (3)

3. Hacer monitoreo cuatrimestral del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
para la vigencia 2022

Informe de Monitoreo cuatrimestral
del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al ciudadano (3)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado

Generar e implementar herramientas
que

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,

Fortalecimiento en la calidad de

Plan Anticorrupcion

Gestion de la

1. Generar herramienta para recoleccion de
datos estadisticos de los procesos

para r ion de

bajo la norma 522 que permita realizar
imionto ol rendimi o

datos estadisticos

2. Realizar un taller para dar a conocer la

herramienta de recoleccion de datos

Calidad de informacion Jefe Oficina Asesora de

Planillas de asistencia a taller

Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, sobre una estadistica de la gestion y Atencion al informacion A atadisticn gunecada Plancacion estadisticos.
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto | moderna, que permita obtener la | judicial generada por los i isti &
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa. informacién oportuna, veraz y ) ) )
de la Ley confiable de los procesos de la 3. Realizar prueba piloto al nuevo Correos de los despachos con mejoras
’ entidad. instrumento de reporte isti ala i
4. Realizar la entrega del instrumento .
A : .- |Correo con entrega de herramienta a
ajustado a la Oficina de las Tics, para disciar | (Hr
su sistematizacion -
P N . Pl impl i6n MI
1.Disear plan de implementacion del MIPG an de implementacion MIPG
Fortalecimiento aprobado y socializado (1)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado

Generar e implementar herramientas
que

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan

Mejoramiento de la gestion
institucional mediante la adopcion del

organizacional y
simplificacion de
procesos

Jefe Oficina Asesora de [2. Desarrollar Plan de implementacién de

Avance implementacion MIPG Planencion s

Informe de seguimiento de la

del modelo (1)

i i il atisfz ion i i osti i osti
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la moder i la de Las [ 0 reade de Plancaritn s Ninguno 3. Informe de autodiagnéstico 2022 Informe de autodiagnéstico 2022 (1)
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes a
] " es de ¢ Gestion —
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. Seguimiento y
de la Ley. evaluacion del | Cumplimiento del Plan de - |Realizar el seguimiento a la cjecucién del Plan |Informe de ejecucion del Plan de
A imiento del I Todas las Dependencias _, ° prme de ¢
desemperio Accion Institucional de Accion de la Entidad Accion realizado
institucional
Gestion 1. Elaborar el anteproyecto de inversion de la | Anteproyecto de presupuesto
Consecucion de recursos para ) presupuestal y  |Jefe Oficina Asesora de |Entidad presentado al Consejo Directivo
eeursos Ninguno upue Proyectos de Inversion )
) R proyectos de inversion eficiencia del Planeacion
Seguridad efectiva y justicia transparente bt
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas | 3. Desarrollar y fortalecer los gasto p 2. Inscribir proyecto de inversion ante el NP |Ficha de Estadisticas Basicas (DNP)
democracia. Consolidacin del Estado que procesos misionales que permitan
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la izar la satisfaccion de las
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes 1. Blaborar, aprobar y socializar directiva de | Directiva de descongestion Judicial
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. Mejoramiento de Ia Productividad y - - - ) descongestion Judicial aprobada
de la Ley. n a ) Planeacion Descongestion a la gestion  |Jefe Oficina Asesora de
percepcion de la gestion de los Ninguno Ao s o

despachos

2. Hacer seguimiento a la aplicacién los
criterios de la directiva de descongestion
Judicial en los diferentes despachos

Informe de seguimiento por los
despachos Judiciales




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
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Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacién Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado

Generar e implementar herramientas
que

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan

Mejoramiento de la gestion
institucional mediante la adopcién de

Fortalecimiento
organizacional y

1. Consolidar Mapa de Procesos y presentarlo
para aprobacién

Mapa de Procesos aprobado

2. Definicion de Lideres por proceso.

Acta de Comité de aprobacion

3. Documentar la caracterizacion de los

Caracterizaciones aprobadas

Jefe Oficina Asesora de

Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, garantizar la satisfaccion de las e i ton o Ninguno o ar || Procesos y procedimientos procesos i

proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes P P P oencon 4. Actualizar Mapa de Riesgos de Proceso Mapa de Riesgos aprobado
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. P 5. Acompanar a los procesos en la Informe de acompafamiento

de la Ley. formulacién de documentacion. cuatrimestral (3)
. Pr infc impl ion del ) -
6. Preparar informe de implementacion del Informe de implementacién (1)
Sistema de Gestion.
R - 1.Sensibilizar en los componentes del plan de i R

Seguridad efectiva y justicia transparente anticorrapeion cstabloddas on Ia Loy 1474 del |Planillas de asistencia a
para que todos vivamos con libertad y en | Generar ¢ implementar herramientas | 3. Desarrollar y fortalecer los Fortalecimiento de la cultura de Plan Fortalecimiento o1t sensibilizaciones

democracia. Consolidacion del Estado que procesos misionales que permitan ._ oo Avances en el fortalecimiento

N : ) : A prevencion de lucha contra la Anticorrupciény | organizacional y

Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la la delas | B ot 12 mumersl 3 deoreto tonmiin ot o de la lucha contra la General

proteccién a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes P 312 de 2051 Cladadano "mcesos corrupcion de la UAEJPMP
todos los colombﬁml:s, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas. 2 Realiza seguimiento al cumplimiento detos [

e la Ley. objetivos PAAC e

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas | 3. Desarrollar y fortalecer los Fortalecimiento | Brindar apoyo para el desarrollo

democracia. Consolidacion del Estado que procesos misionales que permitan e -Srincar apoyo par ¢ . o

N : ) : A - ) organizacional y Avances en la A sostenimiento y mejoramiento continuo del | Actas de acompaiamiento Semestral

Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la Ia de las politicas de MIPG Ninguno e o wpG | Subdireccion General | e 0 Y O O ation o

proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto necesidades de las partes oo (MIPG) B y
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa interesadas P

de la Ley.
Seguridad efectiva y justicia transparente h -
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas . . 1-Realizar las visitas programadas a los Informe trimestral de visitas (4)
- 0% 0! 5. Fortalecer la infraestructura A - Fortalecimiento - despachos judiciales
democracia. Consolidacion del Estado que el st de recumape o Modernizacién, sostenibilidad y e 1o | Avances en modernizaciones
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, y Ly eficiencia de las salas de audiencias, Ninguno & Y | de infraestructura de los General

los despachos de la Justicia Penal

simplificacion de

proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto 0 o despachos y archivos judiciales despachos 2 Realizar seguimiento al plan de -
] " es ce. Militar y Policial.
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa. litar y Policial procesos joramiento con las observaciones Informe de seguimiento al plan de
de la Ley. registradas en los informes de la visitas.
] o 1.Llevar a cabo reuniones y mesas de trabajo
Seguridad efectiva y justicia transparente Gestionar :plo);;s Fnter}n;tntgc;onales a con las Fuerzas Militares, Alcaldia y Reuniones y mesas de trabajo
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas . través del Ministerio de Defensa - Gobernaciones, para lograr apoyo efectuadas
- 105 €O 5. Fortalecer la infraestructura | Nacional, Comando General de Las Gestion interinstitucionsl
democracia. Consolidacion del Estado que P o L SR interinstitucional.
B entiane e contribuyan a s modernizacion. ¥ el suministro de recursos para | Fuerzas Militares, Comando Ejercito, Plan anual de y | Apoyos Subdireccion General
> para g b g los despachos de la Justicia Penal | Comando Fuerza Aérea y Comando de Adquisiciones eficiencia del gestionados

proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
dela Ley.

sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

Militar y Policial.

Unidad, con el apoyo de Alcaldes y
Gobernadores a Nivel Nacional y los
senores Oficiales de la Reserva.

gasto puiblico

2.Realizar seguimiento de las coordinaciones
conjuntas e interinstitucionales

Informe final de resultados y avances

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado

Generar e implementar herramientas
que

2. Disefiar e implementar una
ia institucional de

de la imagen de la

Plan Estratégico de
Tecnologias de la

Gestion del

Posicionamiento a nivel

1.Llevar a cabo reuniones con los sefiores
agregados de Defensa, Militares, Navales,
Aéreos y de Policia, a fin de promocionar en
los Paises con los cuales tiene asociacion

Reuniones efectuadas

Social de Derech tizar I trib la izacio aresl e e ! > imiento y I : : General la Jurisdiccion Penal Militar
tencion o Ln vt o ras e oot 3 i ol waeto | comunicaciones que visibilice la UAE JPMP a nivel internacional Informacieny | “70e T ene YA internacional O el v
tonton Tos colombismoe, act como el imperio o el Sestor Defensn Justicia Penal Militar y Policial Comunicaciones -
de la Ley. i )
e la Ley. 2.Realizar reuniones programadas Actas de reuniones
Seguridad efectiva y justicia transparente 1-Llevar a ;"‘b" i o trimestrales para
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas 4. Estructurary ejecutar los Generacion de convenios de & . arrote :1 e oo de AN ONU
democracia. Consolidacién del Estado que planes de formacion y cooperacion internacional para Gestion del Desarrollo de convenios Internaciona’ entre estacos > Reuniones efectuadas
Plan de t teria de derech
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, capacitacion, de acuerdo con las | capacitacion en materia de derecho e imiento y la internaci de General |PAr@ capacitacion en materia ce derecho
Capacitaciones 0 onae penal, Derechos Humanos, DIH y Derecho

proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

necesidades actuales y futuras de
la Jurisdiccion.

penal, Derechos Humanos, DIH y
Derecho Operacional.

Operacional. (1)

2.Informes de

Convenios o cartas de intensién
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Plan de Accién Institucional 2022 V3

Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacion Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente

para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado

Generar e implementar herramientas
que

4. Estructurar y ejecutar los
planes de formacién y

Plan Institucional de

1. Formular y aprobar el Plan Institucional de
Capacitacion 2022.

Plan Anual de Capacitacion aprobado
- PIC (1)

Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, capacitacion, de acuerdo con las |, 81;‘::‘;1“'::;25 ?"m"“m:l:s g:lt dad| @ Plan de Talento Humano capacitacion - PIC Director de la Escuela |2. Ejecutar las actividades del Plan de Listados de asistencia de las
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto | necesidades actuales y futuras de u 5 implementado Capacitacion capacitaciones realizadas
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa la Jurisdiccion.
de la Ley. 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las -
actividades del Plan de Capacitacion Informe de Evaluacion del PIC (1)
Sequri R 1. Formular y aprobar el Plan Institucional de |Plan Anual de Capacitacién SPOA
eguridad efectiva y justicia transparente e
h ; . Capacitacion para el SPOA 2022. aprobado (1)
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e 1 el Sistema .
- ; Fortalecer las competencias de los -
democracia. Consolidacion del Estado que Penal Oral Acusatorio en la Foniomation Torieton o haran Plan de Programa de Capacitacion en
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, Justicia Penal Militar y Policial ‘ d n e Talento Humano | la implementacion del SPOA | Director de la Escuela |5 py, " d Contenis aticos de cad:
o o v bienos d ity Sfieionain L P parte de la primera Fase de la Capacitaciones i " - Proponer e yde e cada
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto para transformarla y implementacion del SPOA. implementado contenidos segin Plan aprobado capacitacion aprobada en el Plan
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa modernizarla.
dela Ley. 3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las | Informe de Evaluacion del Plan del
actividades del Plan de Capacitacion SPOA (1)
l\gec}mo‘? de :ia Satisfaceion | [ b cuela g)ls(e:nar ¥ aplicar de neue aplu‘:iadas ¥ evaluadas en
Seguridad efectiva y justicia transparente e la oferta de capacitacion e Capacitaciones relacion con cada capacitacion
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas | 4. Estructurar y ejecutar los
democracia. Consolidacion del Estado que planes de formacion y P -
: : ; . bane Satis: del Plan de Capacit Plan d . Ej o i
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, capacitacion, de acuerdo con las | SttiStaceion del Plan de Fapacitacion an de Talento Humano 1. Bjecutar el proceso de seleccion de docentes | Docentes seleccionados
proteccion a la vida, honra y bienes de sostenibilidad y eficiencia del gasto | necesidades actuales y futuras de Medicion de la calidad )
todos los colombianos, asi como el imperio en el Sector Defensa la Jurisdiccion. docente Director dela Bscuela | @ el dmini L
de la Ley. 2. Realizar el proceso administrativo para la
contratacion y pago de las horas ctedras de | Informe de ejecucion contractual
los docentes
Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en | Generar e implementar herramientas | 4. Estructurar y ejecutar los
democracia. Consolidacion del Estado que planes de formacion y Desarrollar al menos 1 convenio 1. Gestionar y realizar reuniones con ) )
3 : : - blane  Desamols Plan de ) ’ : ; (01) convenio con entidades
Social de Derecho, para garantizar la contribuyan a la modernizacion, capacitacion, de acuerdo con las interinstitucional para dar a conocer la | o, PELTE | Talento Humano Convenios celebrados Director de la Escuela |Entidades educativas con el fin de celebrar el [ (01) €90

proteccion a la vida, honra y bienes de

todos los colombianos, asi como el imperio

de la Ley.

sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

necesidades actuales y futuras de
la Jurisdiccion.

Escuela

convenio

Seguridad efectiva y justicia transparente

para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de

todos los colombianos, asi como el imperio

dela Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,

Implementar del Plan Estratégico para

Plan Estratégico de
ias de la

sobre una
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

delai y
comunicaciones de la Entidad.

Informacién y
Comunicaciones

Gobierno digital,
antes gobierno en
linea

Jefe OTIC/ Grupos de
Tecnologias de la
Informacion y las

PETI( .
c Comunicaciones,

¥ Redes de
Comunicaciones

1. Formular y aprobar el PETIC 2022.

PETIC aprobado (1)

2. Ejecutar las actividades del PETIC

Informe de estrategias desarrolladas,
actos administrativos de directrices

informes de
de i ete.

3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las
ivi el PETIC

Informe de Evaluacion del PETIC (1)

Seguridad efectiva y justicia transparente

para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de

todos los colombianos, asi como el imperio

de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacién,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,
sobre una plataforma tecnolégica
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

Implementacion del Plan de Seguridad
y Privacidad de la
Informacion de la Entidad.

Plan de Seguridad
y Privacidad de la
Informacién

Seguridad digital

Jefe OTIC/ Grupos de
Tecnologias de la
Informacion y las
‘Comunis i

Plan Seguridad y Privacidad
dela i6

¥ Redes de
Comunicaciones

1. Formular y aprobar el Plan Seguridad y
Privacidad de la Informacion 2022.

1.Politica de seguridad de la
informacién (aprobado)
2.Instrumento de identificacion de la
linea base de seguridad
administrativa y técnica  (aprobado).
3.Politica de tratamiento de datos
personales (con el apoyo del area
juridica) (aprobado).

Seguridad efectiva y justicia transparente

para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de

todos los colombianos, asi como el imperio

de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacién,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,
sobre una plataforma tecnolégica
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

Implementacion del Plan de
tratamiento de riesgos seguridad de la
informacién de la Entidad.

Plan tratamiento
de riesgos
seguridad de la
informacién

Seguridad digital

Jefe OTIC/ Grupos de
Tecnologias de la

Plan de riesgos
: < 0 ylas
seguridad de la informacién elon
Comunicaciones,
formulado, o
implementado y monitoreado | T1ataforma Tecnolégica
P y y Redes de
o Reces ¢

1. Formular y aprobar el Plan tratamiento de
riesgos seguridad de la informacion 2022.

Plan tratamiento de riesgos seguridad
de la informacion aprobado (1)

2. Ejecutar las actividades del Plan
tratamiento de riesgos seguridad de la
informacién

Informe de estrategias desarrolladas,
actos administrativos de directrices
institucionales, informes de
instalacion de herramientas, etc.

3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las

Informe de Evaluacion del Plan

actividades del Plan de riesgos
seguridad de la informacion

de riesgos seguridad de
la informacion (1)
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Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacién Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,
sobre una plataforma tecnolégica
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

Implementacion de software sistema
de informacién Misional primera Fase

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones.

Racionalizacion de
tramites

Sistema de informacion
Misional implementado

Jefe OTIC /Grupo de
sistemas de informacion

1. Definir requisitos del modelo del proceso de
gestion de casos penales de ley 522/1999 y
1407 del 2010

2. Construir los artefactos de software para la
gestion de los casos penales de ley 522/1999
y 1407 del 2010 y realizar las pruebas
respectivas

3. Implementar el sistema de informacion e
i i con otros sistemas de

informacién internos y externos en la ciudad
de Bogota

Sistema de informacion Misional (1)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
dela Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,
sobre una plataforma tecnologica
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

Implementacion de herramienta de
gestion para el modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Gobierno digital,
antes gobierno en
linea

Sistema de Gestion de
Calidad implementado

Jefe OTIC /Grupo de
sistemas de informacion

1. Instalar la herramienta de gestion de
calidad de la entidad y entregarla de forma
operativa al area de Planeacion de la JPMP

Sistema de Gestion de Calidad (1)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,
sobre una plataforma tecnologica
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

Pagina Web de la Entidad actualizada

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Transparencia,
acceso a la
informacién
publica y lucha
contra la
corrupcion

Nuevo Portal Web en
funcionamiento

Jefe OTIC /Grupo de

1. Disefio, configuracién y puesta en
ionamiento del nuevo portal Web de la

sistemas de i

Entidad.

Nuevo Portal Web (1)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

Implementar sistemas de
informacion que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,

sobre una plataforma tecnologica
moderna, que permita obtener la

informacion oportuna, veraz y

confiable de los procesos de la
entidad.

Implementacion de herramienta para
el control y seguimiento al tramite
oportuno de PQRSD

Plan Estratégico de
Tecnologias de la

Servicio al

Sistema PQRSD

Comunicaciones

Jefe OTIC /Grupo de
sistemas de informacién

1. Instalar y entregar al personal de la
Entidad en la administracion y uso de la
herramienta.

2. Apoyar a la Secretaria General en la
definicion y parametrizacion de las PQRSD

3. Implementar la herramienta

Sistema PQRSD
1)

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacién,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la
gestion y toma de decisiones de la
Justicia Penal Militar y Policial,
sobre una plataforma tecnolégica
moderna, que permita obtener la
informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la
entidad.

Modernizar la Infraestructura
tecnologica de la entidad

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Modernizacion
infraestructura tecnologica

Jefe OTIC/Grupo de
redes y comunicaciones
y Coordinador del
grupo de Plataforma

eonolog,

1. Fortalecer e implementar la modernizacion
de la plataforma_ tecnologica de centros de
computo y de servicios centralizados de

acuerdo con el plan de T
delai on y las i

Infraestructura
i instalada

2. Fortalecer y ampliar la cobertura de las
redes y conectividad de los despachos
judiciales

3. Fortalecer las comunicaciones unificadas y
colaborativas de la Entidad

Informe de cobertura de las
comunicaciones

4. Implementar la red WIFI en el Palacio de
Justicia

Puntos de acceso instalados

5. Adquirir equipos de computo

Equipos PC y portatiles renovados

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en
democracia. Consolidacién del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de
todos los colombianos, asi como el imperio
de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
i la satisfz i6n de las

ctualizacion normativa institucional

contribuyan a la
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa.

necesidades de las partes
interesadas.

Plan Anticorrupcion
 Atencion al
Ciudadano

Defensa Juridica

Matriz normativa
consolidada

1)

Oficina Asesora Juridica

Recopilar la normativa aplicable a la Entidad.

Construir y publicar el normograma en la
pégina Web de la Entidad.

Normograma de la Entidad
publicado.
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Responsables (Cargos)

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

‘Alineacién Estratégica

PND 2018 - 2022
(Pacto por Colombia, pacto por la
Equidad)

Plan Estratégico Sector Defensa
(Linea de Accién)

Objetivo Estratégico
Institucional

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en

democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de

todos los colombianos, asi como el imperio

dela Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan

Implementacion total del
imi de Cobro Coactivo en la

la de las
necesidades de las partes
interesadas.

entidad.

Plan Anticorrupcion
y Atencion al
Ciudadano

Defensa Juridica

Porcentaje de atencion del
cobro juridico
(20%)

Oficina Asesora Juridica

Proyeccion y aprobacion del Procedimiento de
Cobro Coactivo.

Proyeccion y aprobacion del Manual de Cobro
Coactivo.

Elaborar informe semestral de la Gestion de
Cobro Coactivo.

Cuatro (4) documentos eleborados y
aprobados que contengan el
procedimiento de cobro coactivo, el
Manual de cobro coactivo y los
informes semestrales de la gestion de
cobro coactivo de la Entidad.

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en

democracia. Consolidacion del Estado
Social de Derecho, para garantizar la
proteccion a la vida, honra y bienes de

todos los colombianos, asi como el imperio

de la Ley.

Generar e implementar herramientas
que
contribuyan a la

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
i ion de las

sostenibilidad y eficiencia del gasto
en el Sector Defensa

necesidades de las partes
interesadas.

Formulacién de mejoras
normativas para la Entidad

Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano

Mejora normativa

Mejoras Normativas
propuestas
5)

Oficina Asesora Juridica

Construir documentos instructivos, de
politica, normativos y convenios que
contengan iniciativas de gestion para la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial.

Cinco (5) documentos instructivos, de
politica, normativos y convenios que
contengan iniciativas de gestion para
la Unidad Administrativa Especial de
la Justicia Penal Militar y Policial.

Seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en

Generar e implementar herramientas

3. Desarrollar y fortalecer los
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Presentar ¢l plan anual de auditorias, para
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