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Gestión con valores para resultados

FASES DE IMPLEMENTACIÓN 
Avance 2022 - Corte 31 agosto.MIPG

15 de junio -30 julio de 2022

9.Formulación planes de trabajo para la   
implementación de las 19 políticas del   
MIPG.

15 julio  – 30 diciembre de 2022

10. Implementación de acciones de  
mejora 2022. (En proceso)

28 de julio de 2022

6.Aprobación y actualización del Mapa de 
Procesos  Institucional en su versión 3.

(CIGyD Sesión 5 de 2022)

1. Adopción de la Plataforma Estratégica

(Res. 000010 de 2022)

07 de enero 2022

28 de marzo de 2022

4. Designación de líderes,  objetivos y 
alcance de cada proceso institucional.

(CIGyD Sesión 2 de 2022)

2. Adopción Modelo Integrado de 
Planeación y creación del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño

(Res. 000028 de 2022)

18 de enero 2022

26 de enero 2022

3. Aprobación del Plan de Acción 
Institucional y del Mapa de Procesos en su 
versión 1.

28 de julio de 2022

5. Aprobación y actualización de Plan de 
Acción Institucional en su versión 3.

(CIGyD Sesión 5 de 2022)

3  - 15 de junio de 2022

8.Diligenciamiento de herramientas de   
Autodiagnóstico de las 19 políticas del 
MIPG.

3 de abril - 30 junio de 2022

7.Formulación y aprobación de las  
caracterizaciones de proceso.



RESULTADOS POR DIMENSIÓN
MIPG

• Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo   

   aprobado.

Planes institucionales aprobados (5):

• Plan Estratégico de Talento Humano. 

• Plan de Bienestar Social e Incentivos.

• Plan Anual de Vacantes y Previsión de Recursos Humanos.

• Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Plan Institucional de Capacitación.

Documentos institucionales aprobados (2):

• Manual de Funciones y Competencias.

• Código de Ética e Integridad. 

Comités institucionalizados:

• Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst).

• Comité de Convivencia Laboral.

TALENTO HUMANO



RESULTADOS POR DIMENSIÓN
MIPG

• Política de Administración de Riesgos Institucionales aprobada.

Planes Institucionales aprobados (4):

• Plan Estratégico Institucional –PEI. 

• Plan de Acción Institucional.

• Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.

• Plan Anual de  Adquisiones.

Documentos Institucionales aprobados.

• Mapa de procesos institucional.

• 17 Caracterizaciones de procesos.

• Indicadores de gestión por proceso formulados y en revisión.

• Mapa de Riesgos Institucionales.

• Manual de Políticas Contables.

• Manual de Contratación.

Otros resultados.

• Plataforma estratégica aprobada.

• Modelo de operación por procesos, articulado con el Modelo  

   Integrado de Planeación y Gestión-MIPG.

• Líderes de procesos designados.

• Proyecto de inversión formulado, presentado y aprobado.

• Marco de Gasto de Mediano Plazo 2023-2026  y Anteproyecto 2023   

   presentados.

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO



Políticas Institucionales aprobadas (4):

• Política de Seguridad de la Información.

• Políticas de Defensa Jurídica.

• Política de  Mejora Normativa.

• Política de Prevención del  Daño Antijurídico.

Planes Institucionales aprobados (3):

•Plan Estratégico de Tecnologías de Información y las      

  Comunicaciones – PETIC. 

• Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Información. 

• Plan de Manejo Integral de Residuos.

Otros resultados:

•Sistema de Gestión de Calidad configurado y en  implementación  

  (Software DARUMA).

•Instrumentos para documentación del Sistema, estandarizados e  

  implementados.

•Comité de Conciliación y Defensa Judicial, institucionalizado.

•Estrategia de Rendición de Cuentas aprobada.

•Nuevo portal Web Institucional implementado.

•Primera Audiencia Pública 2021-2022 realizada.

•Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo. 

GESTIÓN CON VALORES 
PARA EL RESULTADO

RESULTADOS POR DIMENSIÓN
MIPG



RESULTADOS POR DIMENSIÓN
MIPG

•Instrumentos para el seguimiento a los planes institucionales y   

  monitoreo al PAAC, diseñados e implementados.

•Primer informe del seguimiento cuatrimestral al Plan de Acción  

  Institucional, elaborado y publicado.

•Primer monitoreo cuatrimestral al Plan Anticorrupción y de     

  Atención al Ciudadano realizado.

•Informe consolidado de primer monitoreo del Plan Anticorrupción  

  y Atención al Ciudadano publicado.

•Autodiagnósticos de Políticas de MIPG realizados.

•Planes de trabajo para la implementación de las Políticas de MIPG  

  formulados y en ejecución.

EVALUACIÓN DE
 RESULTADOS



RESULTADOS POR DIMENSIÓN
MIPG

•Mapa Judicial interactivo diseñado y socializado. 

GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

Políticas Institucionales aprobadas (2):

•Política de Gestión Documental.

•Política para el Tratamiento de Datos Personales.

Planes Institucionales aprobados (3):

•Plan Institucional de Archivo. 

•Plan Estratégico de Comunicaciones.

•Plan de Tratamiento de Incidentes de la Seguridad Digital.

Otros resultados:

•Sistema de Información Misional implementado.

•Sección de Transparencia actualizada.

•Instrumentos para la consolidación de estadísticas     

  institucionales diseñadas e implementadas.

•Plan de descongestión judicial implementado .

INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN


