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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 74 Plan de Accién Institucional
de las entidades ptblicas, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial, presenta el informe de seguimiento realizado en el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2022.

El informe inicia con el resumen de los logros de la Entidad a nivel general,
teniendo en cuenta las acciones que aportan al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos definidos en la Resolucion 000010 de 2022 y las iniciativas
contenidas en el Plan Estratégico Institucional.

Seguido se presenta la ejecucion alcanzada por cada dependencia, frente a lo
planeado en el periodo, con un reflejo del avance en los compromisos
institucionales para la vigencia 2022. A partir de este resultado se redefinen
acciones en las areas que conlleven al cumplimiento de la Entidad segun la ruta
trazada en el corto plazo.

1. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con el instructivo definido por la Oficina Asesora de Planeacion, el
cual fue compartido a las areas para el desarrollo de los seguimientos al Plan de
Accion Institucional y, considerando que hace parte del ejercicio continuo y
sistematico que debe adelantar la Entidad en el corto plazo, este seguimiento
inicia con la recoleccion y el analisis de la informacion, para asi poder determinar
el avance, los logros y los retos en la implementacion de lo planeado, en
comparacion con las metas y productos definidos.

De acuerdo con lo anterior, se establecieron las orientaciones para adelantar el
seguimiento al Plan de Accion Institucional para su segundo periodo de corte y
con base en ellas, la Oficina Asesora de Planeacion coordiné y acompano
directamente a las dependencias de la Unidad Administrativa Especial de la JPMP
para adelantar el ejercicio correspondiente del segundo reporte de la anualidad.
Se consolidaron los resultados en el presente informe y su anexo. Asi, la
valoracion cuantitativa del presente seguimiento corresponde al calculo
porcentual de lo programado respecto a lo ejecutado, en relacion con lo
programado a corte 30 de agosto de 2022 y el avance consolidado para la vigencia
2022. Dicho calculo parte de lo reportado en el instrumento de seguimiento
disenado por la Oficina Asesora de Planeacion para tal fin, el cual hace parte
integral del presente informe.
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Los resultados cuantitativos estan acompanados de una valoraciéon cualitativa,
que presenta la descripcion del resultado en el periodo, asi como de las
situaciones que originaron un incumplimiento o cumplimiento parcial de lo
programado, constituyéndose asi, estos dos campos, en insumos significativos
para identificar los principales logros a la fecha de corte del seguimiento, y las
dificultades que pueden ser revisadas con el proposito de identificar las posibles
acciones por la dependencia o la Entidad.

2. RESULTADOS INSTITUCIONALES
2.1 Logros institucionales

Al corte del segundo cuatrimestre de la vigencia, los principales logros o
resultados que se han alcanzado por la Entidad, desde el desarrollo de las
actividades propuestas por las dependencias y segun reporte de seguimiento son:

+ Formulacion y aprobacion de las siguientes politicas institucionales:

Politica de Defensa Juridica.

Politica de Seguridad de la Informacion.

Politica para el Tratamiento de Datos Personales.

Politica de Mejora Normativa.

Politica de Gestion Documental.

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico.

Nous L=

 Formulacion y aprobacion de los siguientes planes institucionales:

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan de Bienestar social e Incentivos.

Plan Institucional de Capacitacion

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -PETI.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo

7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

Plan Estratégico de comunicaciones.

9. Plan Anual de Adquisiciones.

o=

oo
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https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Poltica_Defensa_Juridica_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-08/Politica_Seguridad_de_la_Informacion_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_para_el_Tratamiento_de%20Datos_Personales_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_de_Mejora_Normativa_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocumentalV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/PoliticadelSGSSTV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-10/Politica_de_Prevencion_del_Da%C3%B1o_Antijuridico_UAEJPMP_2022_2023.xlsx
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10. Plan Estratégico Institucional.

11. Plan de Manejo Integral de Residuos

12. Plan Anual de Vacantes y Prevision.

13. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.

 Manuales y Procedimientos formulados y aprobados

o Elaboracion del manual de imagen corporativa, se encuentran en
revision.

o Formulacion de las caracterizaciones de los procesos institucionales.
Elaboracion de las Tablas de Retencion Documental — TRD, las cuales
se encuentran en proceso de aprobacion interna.

o Reglamento interno para el uso, conservacion, salvaguarda y control
de los bienes patrimoniales y transitorios de la Unidad Administrativa
Especial.

o Formulacion de indicadores de gestion para los procesos.
Elaboracion de procedimientos para apoyar la operacion de los
procesos, los cuales se encuentran en revision.

o Formulacion y adopcion del Manual de Politicas Contables y
Financieras de la Entidad.

o Formulacion y aprobacion el Cédigo de Etica e Integridad de la
Entidad.

o Generacion de herramienta para recoleccion de datos estadisticos de
los procesos adelantados bajo la norma 522 e implementacion prueba
Piloto.

o Se elabora el Normograma de la Entidad publicado.

Formulacion del Estatuto y procedimiento de auditorias, asi como
plan de auditorias que se encuentran en proceso de aprobacion

o Se emitio proyecto de resolucion de la creacion del Comité de
Coordinacion de Control Interno, la cual se encuentra en aprobacion.

o Formulacion de planes de trabajo de las politicas de MIPG.

+ Convenios suscritos:

o Con la Gestion de la Subdireccion General se lograron la suscripcion
de convenios con la Universidad Militar, para actualizacion de
normas de las fuerzas militares y doctrina y con la Universidad Sergio
Arboleda para convenido para informacion de derechos humanos,
derecho operacional y DIH, también a la Escuela Superior de Guerra.
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+ Sistemas y aplicativos implementados:

o Sistema Misional.

o Sistema AURA para registro y gestion de PQRSD.

o Implementacion del Aplicativo DARUMA - Sistema de Gestion de
Calidad.

2.2 Avance consolidado — Corte 30 agosto 2022 Vs. Anualidad

A continuacion, se registra el avance acumulado de la anualidad de la entidad, y
por cada una de las dependencias de la Entidad:

AVANCE CONSOLIDADO PAI ANUALIDAD
80% ___

188 Acciones
programadas

= % Avance

De acuerdo con lo definido para la vigencia 2022, y segun el avance en el
desarrollo de las acciones programadas para el segundo corte (30 de agosto),

la Entidad presenta el siguiente avance acumulado, segin lo reportado por las
dependencias:
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Oficina de

Oficina Asesora  Tecnologias de la Oficina Asesora Subdireccion Escuela de la Secretaria Direccion General CONSOLIDADO
" . 2 - Control Interno
Juridica Informaciony las ' de Planeacion General JPMP General (Comunicaciones) . PAI
o de Gestion
Comunicaciones
Em—— Acciones programadas 11 24 33 21 14 70 6 9 188
% Avance 92% 88% 79% 82% 81% 69% 73% 79% 80%

Consolidado dependencias:

Cuatrimestre II
Dependencia Acciones Acciones Acciones No  Acciones
programadas Cumplidas Cumplidas Adelantadas
Oficina Asesora Juridica 100% 11 1 92%
Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones 10 10 0 2 100% 24 2 88%
Oficina Asesora de Planeacion 10 10 0 0 100% 33 5 79%
Subdireccién General 5 5 0 0 100% 21 4 82%
Escuela de la JPMP 5 5 0 0 100% 14 2 81%
Secretaria General 29 24 5 0 83% 70 21 69%
D1recc1(?n G'eneral 4 3 0 75% 6 73%
(Comunicaciones) 1 1
Oficina de Control Interno de
Gestién 3 2 1 4 67% 9 1 79%
CONSOLIDADO PAI 76 69 7 6 91% 188 37 80%

A partir del grafico anterior, la dependencia con mayor avance en la vigencia,
segun el seguimiento del segundo cuatrimestre es la Oficina Asesora Juridica que
a la fecha tiene un 92% de aporte a su plan de accion de la vigencia. En este
sentido, se resalta su cumplimiento toda vez que registra un avance significativo
partiendo que aun queda 1 periodo. Asi mismo, se resalta el avance de en general
de todas las dependencias, las cuales reportan un avance mayor al planificado.

De acuerdo con lo todo lo anterior, considerando el avance por dependencia y el
avance institucional al segundo corte del Plan de Accion Institucional, la Unidad
Administrativa presenta un resultado consolidado del 80%, considerado este
resultado como satisfactorio, se espera que en el ultimo cuatrimestre se logre
culminar con el 100% de cumplimiento de las actividades.
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2.3 Balance Cuantitativo — Corte 30 agosto 2022

A continuacion, se presentan los avances cuantitativos evidenciados durante el
seguimiento de acuerdo con la programacion de actividades a cada resultado
institucional definido, segiin la informacion reportada por las dependencias en el
instrumento de seguimiento al Plan de Accion Institucional. Adicionalmente, se
reflejan los avances cualitativos registrados por las areas en el instrumento.

Partiendo de esta organizacion, se consigna en la primera grafica los resultados
de manera consolidada a nivel institucional, y en la siguiente seccion se detalla,
de manera particular por cada dependencia de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial sus resultados.

Posteriormente se presentan los avances cualitativos a nivel institucional,
enmarcados en dos elementos: Politicas de Gestion y Desempeno e Instrumentos
de Planeacion Institucional. Se finaliza el informe con el registro de las dificultades
relacionadas por las dependencias en su reporte de avance, que impactaron el
cumplimiento de lo programado hasta la fecha de corte del presente seguimiento.

De acuerdo con la anteriormente expuesto, la grafica 1 presenta los resultados
consolidados del segundo seguimiento:

Grafica 1.

Avance Consolidado PAI
Cuatrimestre II

69; 91%

E Cumplidos ®No Cumplidos
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AVANCE CONSOLIDADO PAI Cuatrimestre II
91%

= Acciones programadas = Cumplidos = No Cumplidos = % Avance

Total Acciones

CONSOLIDADO PAI 2022

UAE JPMP 76 69 7 91%

Para el segundo cuatrimestre se programaron 76 acciones de las cuales se
ejecutaron 69 y 7 de ellas presentan atraso en su desarrollo. A continuacion, se
relacionan las principales causas manifestadas por las areas de su no
cumplimiento segiin programacion:

v' Se atrasaron actividades de revision y aprobacion de procedimientos, toda
vez que se estaba culminando la fase de revision y aprobacion de
caracterizaciones de procesos.

v' Cambio en la coordinacion Administrativa generé aplazamiento de
actividades programadas.

v' Teniendo en cuenta que la Entidad estd en fase de consolidaciéon, hay
multiplicidad de frentes que deben ser atendidos por las areas. En este
sentido, considerando los equipos de trabajo y la criticidad de algunas
actividades, fue necesario concentrar esfuerzos en atender prioridades
institucionales que requieren complementariedad de equipos de
dependencias.

3. AVANCE DETALLADO POR DEPENDENCIA

A continuacion, se presenta por cada dependencia el avance de las actividades
para el cuatrimestre II de acuerdo con la programacion establecida:
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Cuatrimestre II
DependenCia Acciones Acciones | Acciones No Acciones
programadas  Cumplidas  Cumplidas | Adelantadas
Oficina Asesora Juridica 10 10 0 0 100%
Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las 10 10 0 2 100%
Comunicaciones
Oficina 3 Asesora de 10 10 0 0 100%
Planeacion
Subdireccién General 5 5 0 0 100%
Escuela de la JPMP 5 5 0 0 100%
Secretaria General 29 24 S 0 83%
D1rec01op ' General 4 3 1 0 759,
(Comunicaciones)
Oficina . Eie Control Interno 3 9 1 4 67%
de Gestion
CONSOLIDADO PAI 76 69 7 6 91%

Al corte del segundo cuatrimestre de 2022, segun lo reportado por las
dependencias, se presenta el siguiente nivel de avance segun lo planeado en el
PAI 2022.

Grafica 2.
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De acuerdo con el seguimiento realizado a las dependencias, en la grafica anterior
se evidencia un cumplimiento consolidado del periodo del 91%, la Oficina de
Control Interno presenta el avance mas bajo, sin embargo, se logro alcanzar la
programacion prevista para el corte de este periodo.
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3.1 Avance Secretaria General- Grupos Internos

Para el caso de los grupos de la Secretaria General, se logro un avance consolidado
del 83%. En particular las actividades a cargo del Grupo Financiero deben ser
adelantadas en el tercer corte, toda vez que su avance estuvo por debajo de las
actividades programadas para el periodo.

AVANCES DEL PAI CUATRIMESTRE II
GRUPOS SECRETARIA GENERAL

35 - 120%

30 L 100%

25
- 80%
20
- 60%
15

- 40%
10

- 20%

- 0%

Grupo Grupo de Grupo de Control Grupo Financiero Grupo Talento SECRETARIA
Administrativo Contratos Disciplinario Humano GENERAL

mmm Planes de Accién

Cumplidos mmmmm No Cumplidos Acciones adelantadas % Avance

4. DIFICULTADES GENERALES

A manera de sintesis, se retoman aquellas dificultades que afectaron el
cumplimiento de la programacion de cada uno de los planes de accion de las
dependencias y que igualmente impactaron en el avance del segundo corte.

v' Se atrasaron actividades de revision y aprobacion de procedimientos, toda
vez que se estaba culminando la fase de revision y aprobacion de
caracterizaciones de procesos.

v El Cambio en la coordinaciéon Administrativa genero aplazamiento de
actividades programadas.

v' Teniendo en cuenta que la Entidad estd en fase de consolidaciéon, hay
multiplicidad de frentes que deben ser atendidos por las areas. En este
sentido, considerando los equipos de trabajo y la criticidad de algunas
actividades, fue necesario concentrar esfuerzos en atender prioridades
institucionales que requieren complementariedad de equipos de
dependencias.
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5. RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

= Se debe hacer énfasis en la generacion y aprobacion de procedimientos,
guias y formatos de los procesos, ya que se tienen previstas varias
actividades relacionadas en el Plan de Accion de las dependencias y que a
la fecha se dilataron debido a la fase de caracterizacion de procesos.

» Para las actividades de la Oficina de Control Interno es importante
mantener el empeno evidenciado por el Jefe asignado a esta dependencia,
toda vez que a pesar de que se logro compensar el avance que no se dio en
el I Cuatrimestre, es necesario completar los entregables previstos para la
vigencia en el ultimo cuatrimestre.

» Para este ultimo cuatrimestre es importante iniciar la implementacion de
los indicadores de gestion de los procesos para realizar cierre de la vigencia
con los resultados alcanzados y asi consolidar el informe de gestion de la
Entidad.

» Para el ultimo cuatrimestre cada dependencia responsable de los planes
institucionales debe realizar la evaluacion de cada plan y elaborar el
informe para la vigencia de acuerdo con los logros generados.

=  Se refleja el compromiso en cuanto al avance general de las actividades
propuestas, por lo que se invita a las dependencias a continuar con impulso

y dedicacion para lograr cumplir con la programacion establecida.

»= Y, por ultimo, continuar fortaleciendo la cultura de reporte de acuerdo con
las metodologias establecidas y los instrumentos definidos por la Entidad.

4. ANEXOS

* Anexo 1. Instrumento de seguimiento al Plan de Accién Institucional 2022,
con corte al segundo cuatrimestre de la vigencia.
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DEL Plan de Accién Institucional 2022

Dependencia

Responsables (Cargos)

Politicas Contables y
inancieras
adoptadas

Secretaria General

Dra Norma Clarena Guavara Barreto - secretaria General

Gestion Secretaria
Plan

1. Formular las Politicas Contables y
Financieras de la Entidad

Acto Administrativo de

General / G

y y
atencion al ciudadano | Eficiencia del o
Gast Financiero

o Publico

2.Adoptar y socializar las Politicas,
Contables y Financieras de la
Entidad.

adopcion de las Politicas
Financieras y Contables

Seguimiento del plan

EJECUCION
ACUMULADA DE
ANUAL

TOTAL
PROGRAMADO DAD)

100%

EJECUCION
ACUMULADA
DEL PERIODO

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando
trate de avances parciales identifique su porcentaje segun 1o
programado en el cuatrimestre.

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo
programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo
originaron

Enuncie las evidencias que soportan
el avance de la actividad en el periodo
de reporte.

Estandarizacién del
ocedimiento para

la Administracién y
Control de los titulos
de depésito judicial

Gestion Secretaria
Plan Anticorrupcion y

1. Formular y adoptar el
procedimiento y formatos requeridos
para la administracion y control de
los titulos de déposito judicial.

Procedimiento

General / G

y
atencion al ciudadano | Eficiencia del o
Financiero

Gasto Publico

2. Depurar las cuentas institucionales
y centralizar la administracion
control de los titulos de depdsito
judicial

100%

Se emitio y aprobo el manual de politicas contables resolucion
000360 del 27 de Julio.

https://www.justiciamilitar.gov.co/resol
ucion-000360-de-2022

Se encuentra el manual publicado en la portal de la entidad, y se
ha realizo socializacién con el personal del grupo financiero el 20
de agosto.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANI!
Cuatrimestre\FINANCIERO

Se encuentra en revision por parte del Dr Luis Alberto
Ibarra, asesor de la secretaria General, se debe pasar a
la Secretaria General para revision final.

Se debe requirir al comité Institucional de Gestion y
desempenio la ampliacion del plazo.

Pend evidencia

Procedimiento
"Gestién Financiera"
implementado

Gestion

Plan Anticorrupcion y | Presupuestal y
atencion al ciudadano | Eficiencia del
Gasto Publico

Secretaria
General / Grupo
Financiero

1.Formular la caracterizacion y
procedimientos con los formatos
requeridos.

2. Aprobar y socializar los
documentos del proceso de Gestion
Financiera

Caracterizacion (1)

Procedimientos (3)

Fortalecimiento de la
‘prevencion
disciplinaria en la
Entidad

Secretaria
Plan Anticorrupcion y
Atencion al
Ciudadano

Talento
Humano

Cont
Disciplinario

1. Publicar veinte (20) tips
disciplinarios en el periodo de febrero
a noviembre del ano 2022.

2. Realizar dos (2) charlas de
prevencion disciplinaria en el periodo.

3. Publicar dos (2) asuntos
disciplinarios de interés para los
servidores de la entidad en la vigencia
2022, en los meses de mayo y
noviembre.

4. Impulsar y evaluar las noticias y
procesos disciplinarios que se
registren o estén registrados para el
ano 2022, en el Sistema de
Informacion de la Gestion
Disciplinaria ~ (SIGD), atendiendo los
érminos procesales establecidos en la
Ley disciplinaria.

Piezas publicitarias
difundidas (20)

Grabaciones y listados de
asistencia a las charlas
de prevencion
disciplinaria realizadas

Documentos sobre los
asuntos discipli

publicados

Informe de gestion (1)

Se generaron de operaciones contables, de ejecucién de gastos y
de vigencias futuras, se encuentran en aprobacién desde el 20 de
febrero.

Procedimiento de ejecucion de Gasto, procedimiento
para manjo de vigencias futuras, de

Se debe requirir al comité Institucional de Gestién y desempefio la
n del plazo.

Se debe requirir al comité Institucional de Gestion y
la

Operaciones contables

el plazo, ya que los

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
0s\PAI\I

no se han remitido para revision y aprobacion

Cuatrimestre\FINANCIERO

Se realizaron mediante correo de comunicaciones,
socializacion de tips del 08 al 14 para prevencion
con el plan

Actividad aplazada en el primer cuatrimestre y
suspendida definitivamente para el segundo y tercero
cuatrimestre

Se realiza cartilla de la Ley 1476 de 2011, regimen de
responsabilidad administrativa por perdida de bienes
de propiedad o al servicio del Ministerios de Defensa
Nacional y sus Entidades adscritas, se socializo a
traves del correo de comunicaciones a todos los
funcionarios de la Entidad

Se genero informe correspondiente al Cuatrimestre It
de los procesos disciplinarios adelantados.

El 10 de marzo de 2022, el director de la Escuela de la
Justicia Penal Militar y Policial, TC. Freddy Mauricio Franco
Montes, solicito reprogramar las charlas de prevencion
disciplinaria del primer semestre para el segundo semestre de
2022, las cuales se disenaron tnicamente para el personal de
Jueces y Fiscales. Solicitud que fue aprobada en la seccion 2

del Comité Gestion y D
el 28 de marzo de 2022. Posteriormente, en seccion del 28 de
julio de 2022 se suspendi6 definitivamente esta actividad.”

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAIII
Cuatrimestre\Control Disciplinario

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
Cuatrimestre\Control Disciplinario

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
Cuatrimestre\Control Disciplinario



https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022

Plan de Accién

Seguimiento del plan

Plan Institucional Eatee PR, 220 MR 1.1 ci ccsarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se | Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo | Enncie las evidencias que soportan
Resultado relacionado Politica MIPG | Responsable Actividades T gable g rimestre [11 - % de Avance PRTTETCYS STV S ket Al e de avances parciales identifique su porcentaje segin lo | programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo el avance de la actividad en el periodo
(Decreto 612 de 2018) Y= Deanie ANUALIDAD  DEL PERIODO programado en el cuatrimestre. originaron de reporte.
https://wwwjusticiamilitar.gov.co/sit
Se aprobd y publico el codigo de etica e integridad, en el comité
1. Formular y aprobar el codigo de | Codigo de integridad proboy p codie 2 e nteg default/files/2022-
Instrumentos. Institucional de Gestion y Desempefio SesiOn 4 19 de julio de
Instrum Integridad de la Entidad aprobado (1) 07/Codigo_de Etica e Integridad V1pd
institucionales 22,
implementados para | Plan Anticorrupcion Sccretaria t
P P upclon y Talento General /Grupo
fortalecer la cultura de| de Atencion al
Humano de Talento
ética  integridad de Ciudadano
los servidores de la Humano
AR 3. Formular y aprobar Politica para | Politica de Mancjo de
- mancjo de conflictos Contlictos aprobada (1)
1. Formular y aprobar plan Plan estratégico del
estratégico del Talento Humano para P 100% 100% 100% 100% Actividad Cumplida
vigencia 2022 aprobado
la vigencia 2022. b
Secretaria 0% | 0%
. 2. Bjecutar las actividades del Pl Informe de Estrat
Procesos de Talento Plan Estratégico Talento General/Grupo Jecutar ‘as activicaces del Plan | Informe ce Estrategias " . "
estratégico del Talento Humano para | desarrolladas del PETH 0% 18% 0%
Humano fortalecidos | Talento Humano Humano de Talento
la vigencia 2022 (1)
Humano
3. Hacer el seguimiento y evaluacion 70% | 30%
de las actividades del plan Informe de Bvaluacion del 0% 0%
estratégico del Talento Humano para | PETH (1)
la vigencia 2022
1. Realizar 6n de ARL
% % ) % Actividad Ct lid:
Seguridad y Salud en el trabajo anual (1) 100% 100% 100% 100% ctividad Cumplida
Fortalecimiento de .
. Secretaria 80% 20%
habitos seguros y -
e bigaros Y| Plan anual Seguridad | Talento | General /Grupo |2. Formular y aprobar el plan anual | Informe de Ejecucion del 0% 40% 0%
y Salud en el Trabajo ‘Humano de Talento de SG SST a nivel nacional Plan Anual de SST (1) o
Servidores de la aen
Entidad
80 20
3.Bjecutar las actividades del plan || oo del y y
anual de SG SST para los servidores 0% 0%
. Plan Anual de SST (1)
instalaciones en Bogota.
1. Formular y aprobar plan Anual de |Plan Anual de vacantes Se realizé aprobacion del plan anual de vancantes y prevision en https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-
vacantes y prevision para la vigencia | para la vigencia 2022 0% 100% 40% la sesién 4 del comité Institucional de Gestién y Desempefio, anual-de-vacantes-y-prevision-de-
2022, aprobado (1) realizado en el mes de Julio. recursos-humanos
100% Se realizé informe de ejecucién del plan de vacantes, las
actividades principales realizadas son: construccion de la base de
datos - caracterizacion de empleados, ajuste del manual de
Publicacién Secretaria . funciones en las competencias comportamentales segin decreto
. E as a Pla . o . ! A - Justicia P \
actualizada de las Talento General/Grupo |7 Feear las actividades del Plan ynorme de Bjecucion del 1877 de dic de 2021, actualizacion de resolucién de distribucin HAQnebrive - Justicia Penal Militans
Plan de Vacantes B anual de vacantes y prevision para la 100% 100% 100% 100% . . JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
vacantes de la Humano de Talento 7 Plan Anual de vacantes de cargos de plata global, se realizé el seguimiento al desempefio
vigencia 2022 . Cuatrimestre\Talento Humano
Entidad Humano de funcionario de planta a los acuerdos de gestion en el mes de
agosto, se adelanto proyecto de resolucion de adopcion el
sistema propio de evaluacion de desempefio de los funcionarios
del Sector Defensa,
100%
3. Hacer segui y iona |Informe de B 6n del
la ejecucion del plan, Plan Anual de vacantes
Plan de bienestar e “
1. Formular y aprobar plan de N Se realizo aprobacién del plan de Bienestar e incentivos en la
. ° incentivos para la " i ; - https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-
bienestar e incentivos para la vigencia 0% 100% 20% 0% sesion 3 del comité Institucional de Gestion y Desempefio,
vigencia 2022 aprobado de-bienestar-social-e-incentivos
a realizado en el mes de Junio.
Mejoramiento del o Secretaria |, pecutar las actividades del Plan | Informe de Ejecucion del O
bienestar de los . Talento | General/Grupo |2 ) ‘ <
Plan de Incentivos de bienestar e incentivos para la Plan de Bienestar e
Servidores de la Humano de Talento
I« vigencia 2022 Incentivos
Entidad Humano
” 100%
o . Infc Eval 2
3. Hacer seguimiento y evaluacion al | iorme de Evaluacion del
il Plan de Bienestar e
impacto de la cjecucién del plan
incentivos
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Seguimiento del plan

TOTAL

PROGRAMADO

EJECUCION
ACUMULADA DE

EJECUCION
ACUMULADA

EJECUTADO VS
PPROGRAMADO

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se
trate de avances parciales identifique su porcentaje segan lo
tre.

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo
‘programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo.
o

Enuncie las evidencias que soportan
el avance de la actividad en el periodo

ANUALIDAD  DEL PERIODO 0 en el cuatrimes aron de reporte.
—
htty il-
Implementacion del 1. Implementar plan de accion del P gis o £ Se evidencia la implementacion de acciones mysharepoin com/ox/e/personasiom
componente de componente de atencion al ciudadano 27% 18% 27% 100% tablecid 1 PAAC ara_forero_justiciamilitar_gov_co/ET6xU
servicio ol etudadano | P18 Anticorrupeion y | gy Secretaria | del PAAC bt e YTubYSCicaM_A
el Plan Atencion al cudadano | General/Grupo T
Anticorrupcion y Ciudadano Administrativo |2. Elaborar informe de ejecucion E 55 RS o " o Se evidencia la actualizacién del seguimiento en el my.sharepoint.com/:x:/g/personal/xiom
tieorrup cuatrimestral segin seguimiento al 33% 67% 33% 100% v : s
Atencién al ciudadano ARG registro de las acciones establecidas en ¢l PAAC ara_forero_justiciamilitar_gov_co/ETéxU
YTubYSCicAM_A-
1.Disear instrumento para el P
Seguimiento a la atencion de las 100% 100% 100% 100% Actividad cumplida
PQRSD
- Plan Anticorrupcion y . Secretaria
Atencion oportuna de Atencion al Servicio &l | General/Grupo p P e Se genero informe abril - junio, el cual se solicito https://iuspemil-
Ciudadano cludadano [ pgministrativo | 2.Hacer seguimiento trimestral a la revision a las dependencias y a planeacion, se reciben ‘my.sharepoint.com/:p:/g/personal/xiom
atencién de PQRSD y presentar 25% 50% 25% 100% comentarios, se ajusta la matriz con informacion ara_forero_justiciamilitar_gov_co/EUTY
informe requerida y se realiza levantamiento de informacion 006XISsPKISIFuU)
con las areas respectivas, se genera informe mejorado. TwOlaw?e=v0zx))
1. Formular y aprobar el Plan 5 .
u 0,00% 100% 100% Actividad lid
Institucional de Archivos 2022. ctividad cumplida
p 100% Se realiza informe de seguimiento evidenciando que al hitps://iuspemil:
2. Ejecutar las actividades corte de 30 de agosto, se logrd un avance del 44%, es | nta con P desd h t
contenidas en el Plan Institucional de 100% 100% 100% 100% importante realizar un mayor esfuerzo para este Gltimo ‘or‘;;‘hi“ign f: tanto In activ: da‘; e habia r::h;z‘; ara_forero, gov_co/Ecldw
Archivos 2022 cuatrimeste de manera que se cumpla con el plan » P g 6-arVIEmOaRVFrgiyoB21gCVO3IZKC:
establecido. MS2WPCIXOA?
3. Realizar seguimiento a la cjecucion 3 100%
Organizacion de la de las actividades del Plan
informacion fisica d - ) Secret:
la Entidad conforme | P1an Institucional de | Gestien | genColiG o i m
s://ww Justiciamilitar.gov.co/sites,
con los requisitos de Archivos documental | Ty ol ativo - P Se aprueba la politica de gestion documental en la
" . V0 |4. Formular y adoptar la politica 25,00% 100% 25% 100% ion 3 Extraordinaria del CIGD realizado en junic bl L
1a ley 594 de 2000. e gestion ’ sesio O e g0, rado enjunio 06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocument
alvi.pdf
TS Uspem=
5 my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oscar
5 o s s T ' e i en e e TR e e o e
Retencin Documental - TRD 50,00% 70% 70% 140% wrte de log responeables de los proceacs para. Sl LI i
adelantar el tramite de convalidacion ’ oo con 1a comlidacian ante o1 Aehive General ADES 2022 5 JPMP/0.%20UAE_IPMP_T
ante el Archivo General de la Nacion. P "te la Nacion RD_20221/14.%20GD_2022 DEFINITIV
B 0S/GD_TRD_2022?csf=1&web=1&e=LXo
<
htts il-
6. Ejecutar el plan de transferencias P 100% Se evidencia avance del 75% de transferencia a nivel oy sharenomt o e al/siom
documentales desde los distintos 0,00% 75% 75% nacional de los despachos de acuerdo con el plan .sharepoint.com/bi/g/personal/sion,
despachos definido. ara_forero_justiciamilitar gov_co/ERQL
y H1juVvVAQyF84rDuD_MBulZo4sKuZINFS
N https://juspemil-
9% | 14% Debido al cambio y empalme de la nueva coordinacion,
1 lan de i Se cuenta con l plan de Infracstructura fisica cn ener6 nuevos cambios al documento toda vez que solg | LShereRoI:
P 57,14% 50% 30% 53% version preliminar, se encuentra en revision del Dr | 8! a a ara forero £ov_co/EVm,
fisica * L I incluia intervencion del SPOA, se incluyo
Tobias, pendiente remitir a plancacion para revision. e m) eelifican o 2FP FaCl OMfXaJdH
rea ¥ WYEdu23Bg2e=WE2000
Implementacion del
. de - . . . En este periodo se adelanto el proceso precontractual
infraestructura fisica para la intervencion de las planta, motobombas,
. cubiertas, fachadas, ventaneria, ascensores. .
2.Ejecutar el plan de infraestructura 44,00% 35% 24% 55% Para el scgundo 1o se conto con No se cuenta con informe de avance
fisica Asi mismo se realizo adecuaciones para reubicacién de teniendo en cuenta que el plan no esta aprobado.
Fortalecimiento personal de despachos para la implementacion de la
organizacional | Secretaria primera fase del SPOA.
Ninguno y General/ Grupo
Jorami de procesos b
Mejoramiento en el 3. Realizar consolidacion de R
suministro de : '
e e necesidades y estado de los bienes y
despachos Judiciales enseres de los despachos Judiciales
https://juspemil-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xiom
= &5 & &5 3 o . ara_forero gov_co/EU6YZ
Implementacion de. Durante este periodo se realizo disposicion de residuos B0 NIALHGN A TBUABY CacSENVGY 30
bucnas précticas on ¢l 4.Implementar el manual de manejo | (1) organicos, resiclables, se realizo capacitacion sobre l cScmIAIQ?e=dBdPTo
o o ¢ cScmlAIQYe=dBdPTo
provethamiento de integral de residuos ’ 3% s6% 24% 2% mancjo de residuos en el mes de Junio de 2022 a los https://iuspemil-
O o 2 g funcionarios, se realizo capacitacion sobre uso del kit orenony
- de derrames al personal de mantenimiento,
ara_forero gov_co/EY14z|
shzgVDKUGGixnxXhkBrntUPZZWhEGI8-
1 TV
Seeretaria |} ponular, aprobar y publicar el i
General/ Grupo | » aprobar y pi 100% 100% 100% 100% Actividad cumplida
Aministrate | plan anual de adquisiciones
Se realizon el reporte de ejecucion de adquisiciones del
P H:\OneDr - Justicia Penal Militar\SG
2. Ejecutar las actividades del Plan ALED || DS ELELS 44,84% 66,20% 29,00% 65% periodo reportado, el cual para ¢l segundo P St LI AT OSPA
anual de adquisiciones cuatrimestre quedo en el 29% de cjecucion y un —\—\—Lmammem porm
Secretaria del 66% , un resultado acorde con la Custrimestre\Contratos
Abastecimiento de las General/ Grupo ) "
necesidades de biencs Contratos  |3. Hacer el seguimiento y evaluacion 100%
de las actividades del Plan anual de 0,00% 0,00%

y servicios de la
Entidad

adquisiciones
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EJECUTADO VS
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‘programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo
origing

Enuncie las evidencias que soportan
el avance de la actividad en el periodo
de reporte.
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Detalle el desarrollo alcanzado en el
periodo. Cuando se trate de avances
parciales identifique su porcentaje
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cuatrimestre.

EJECUCION
ACUMULADA
ANUALIDAD
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ACUMULADA DEL
PERIODO

Entregable

(Medible y verificable)

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Cuatrimestre II - % de Avance

Cuando se presente
incumplimiento o
cumplimiento parcial
a lo programado en el
periodo, describa las
situaciones o motivos
que lo originaron

Enuncie las evidencias que
soportan el avance de la
actividad en el periodo de
reporte.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022
Dependencia
Responsables (Cargos)
COMENTARIOS DE AVANCE
Plan de Accién Seguimiento del plan
Descripcién del Avance Dificultades en el periodo Soportes
TOTAL EJECUCION EJECUCION Detalle ¢l desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se | Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo . o o
Entregable Cuatrim o ance EJECUTADO VS N - " " N Enuncie las evidencias que soportan el avance de la actividad
(Medible y vo b1e) Cuatrimestre Il - % de Avance PROGRAMADO  ACUMULADA ACUMULADA ikl (ratc de avances parciales i su segan en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo o dq“‘eﬁq d‘:’ r——
aeuacs PERIODO ANUALIDAD PERIODO lo programado en el cuatrimestre. originaron P B
P @ én p
o o De manera posterior finales por parte PRIMER CUATRIMESTRE
1. Formular y aprobar el Plan Plan Anual de Capacitacion . n Demanera e Pan Insttucional de Capacitacién 2022
P ot e
E oficial, .
PRIEMR CUATRIENSTRE PR
o Al corte delprimer conel nis ’ debidoala e
s  omuesto desd el et do n fecucion de Pan Pop s e s et estoe my sharepoint.com/:f:/g/personal/escuelajpm_justiciamilitar_gov_co/EKXm-
2. Bjecutar las actividades del Plan de |  Listados de asistencia de las ° i g g
Capacitacion capacitaciones realizadas 33% o7% 3% 100,00% capacitaciones en mencidn s levardn 2 cabo acitaciones SPOA https://juspernil
e s CAPACTACONES stcuno cuRmMESTERE g o 1 oo Sl o /550 Ol
SE CUENTA CON EL REGISTRO DE ASISTENCIA .
PRIER
Durante e primer cuatrimestre, a
por razones exteras y que exceden s facultades de f Escuelsde Justici Penal Miltar,
Fortalecer las competencias del orde 5 as,que a5 capacitaciones correspondiente
Talento Humano vinculado a la | - DUECL de Manejo dea " s rupo de Tlento
Entidad humano opto de manera unilateral su cancelacién por temas internos, desde luego justificados;
“Control PRIEMR CUATRIMESTRE:
primera mecida por SPoAYel indicador
P Coordinador de Control sin parfortlecr s comptecies de s senidrs
embargo, se a s/ uspenl
Sehalograc hcer SPOA; yshareoin comfeloesonljesiapm it o o g
3. Hacer el seguimiento y evaluacién de | Informe de Bvaluacion del PIC " " e oo Popuestes previos sehan SSPNgSBRTTIEGDOYVWb2Skrm10AT
las actividades del Plan de Capacitacion ) o% o% o% 0.00% PG esopor medio de nformes Induduales v estaditicos por capact Grupo de Contra s
pendiente de aprabacion. SEGUNDO CUATRIVESTRE
e encuentra por
SILOG para levarse a cabo, itps:/juspernil
justciamiltar_gov_
SEGUNDO CURTRIMESTRE OmS3HyUB2AMACAH2AIURYYa9ISK38w2e-LhiIMo
E cuenta con as ol implemeter ol . conforme alo
manifestado por I3 PD. Xomara Andres Forero Cogoyo, n correo de fecha 18/08/2022
No se ha autoirzado a realizacdn del FORO
Plan nstitucionalde Capacitacién 2022 hitps:/juspe:
Formular y aprobar l Plan P Al corte del primer o my.sharepoint.com/:w:/g/personalescuelajpm_justiciamilitar_gov_co/ERy_jfVfOIpFKWEC
; Plan Anual de Capacitacion SSaNguSBRTTIEEDOY1 VWb 2Skrm10A7e=iaPBX0.  LINK DE ASISTENCIA hitpsy/jusperil-
Institucional de Capacitacion para el A 0% 100% o% 0,00% propuestas desde el inico d I eecucion del Plan e e e et
SPOA 2022 P ACTIVIDAD CERRADA J
B WDIPh4BSWROrbiXFTBGTEXTWAINAZ=MPIEZW LINK DE ENCUESTAS hitps:/juspemil-
Jusicamiltar_gov
r EAEIEIESD
a detas
Contenidos programaticos de SEGUNDO CUATRIVESTRE
Fortalecer las competencias de 2. Proponer el desarrollo metodologico y de| _COtenidos pro capacitacones SPOA
e | biectordera |7 70ner shdesamollo metodoliony de| /G i aproas en so% 100% 100% 125,00% w e spemi
haran parte de la primera Fase cscuela el Plan iustiiamiltar_gov_ 3
dea implementacton del SPOA 0 RAPRYIABKD PrSOITEKWSb-u7SLTO7e=rA2vdl
PRIVIER CURTRIVIESTRE
Informe custrimestral y estadistica Plan nsitucionsl de Capaciacion 2022
P ps:/fjuspernil-
O o/l i g OB
g G e o | e Bt o o o g
“aps b vrepont mm/«/g/persanavesm\a‘wuumc.am.l.munuo/m HmMKBOhdLy
un
E el o
DVGCSLOBCSxOaekcyRIUEUBWebgTe-QMVOXD
PRIEMR CURTRIVIESTRE
P 3a.0% my.sharepoint.comy//g/personalescuelajpm_Justcaniltar_gov_co/EGaRi:
31K 2gEBZSwnHEBFZImIIdSTMONTAbVIBrQZe=uFple
Encuestas aplicadas y
Direct la| Disen 1 i < Selogrsa o irea
irector dela | - Diserar y aplicar encuestas de | W@ O XS Y 2% 6% 23% 100,00% o SEGUNDO CUATRIVESTRE
Escuela Satisfaccion de Capacitaciones ! adminisratva
cada capacitacion
AOMINISTRATIVOS: htps:fuspernil-
E my.sharepoint.comy//g/personalescuelalpm_Justcamiltar_gov_co/€i3--
» o Con lainformacidn recolectada y depurada de la convocatoria realizada de PRIMER CUATRIVESTRE:
de idoneidad se a1 de Registro de proceso de seleccion
los cuales 37 estarian dirgidos a procesos e formacién en el irea judicaly 4 Hitps:/fjuspemil-
Satisfaccion del Plan de en temas de carécter administrativo y de desarrollo personal. Dentro de los SEGUNDO CUATRIVIESTRE: my.sharepoint.comy/:/g/personal/escuelajpm_justiciamiltar_gov_co/EpIWiowlZ
Capacitacion implementado 1. Eiecutar el proceso de seleccion 41 postulados se encuentran 14 que no cuentan con formacién docente. ihGasQ4_feyywlBalenk2PG2hhVIsldTahszwPe=7LenUa
R Pocentes seleccionados o o an 100.00% Pornstrcones d o Secetaria enerl e procesoaued apaado mieies e eshen
¢ docentes SEGUNDO CUATRIMESTRE proceso queda ap SEGUNDO CUATRIMESTRE:
solciutdes enviadas por una funcionaria.
Director de la E Se avanzé en 6n de documeto g ol fttps://juspemil-
Escuela : para los my.sharepoint.com/:f:/g/personal/escuclsipm justiciamiltar_gov_co/Eg2yOMO
procesos de capacitacion, GRVZMip_Y5hnaHQIBoOP_DXTUOLfvyz_kdCOsgZe-wWpiGe
2. Realizar el proceso P
administrativo para la contratacién) - Informe de cjecticion 0% 0% 0% 0,00% £ elmemento no se ha levado 3 cabo contratacién docente sin embargo Se encuentra en tramite proyeccion financiera proyeccion financierapara el 2023
y pago de las horas catedras de los contractual quienes prestan sus servicios o hacen ad honorem
docentes E
PRIEMER CUATRIMESTRE:
Estudios previos, carta de intencion
3 33,3% Se logro adelantar el proceso de estudio previo con la Univesidad Catolica de hitps://juspemil-
Desarrollar al menos 1 colombia para un posterior convenio con la Unidad Administrativa Especial e my.sharepoint.com/:fi/g/personaescuelajpm_justiciamiltar_gov_co/EnK 1XKHb
com e ttitaeonal | Director de 1a | 1+ Gestionar y realizar reuniones {01) conveao con Justicia Penal Mitar y Policia; por parte de a universidad Sergio Arboleda se Kauyic:
% | e | |con Entidades educativas con el fin dncton o 33% 67% 3a% 100,00% ecibio una carta de intencién en donde se evidencia la voluntad de realizar
para dar a conocer fa seuela de celebrar el convenio entidades educativas un convenio. Se recibio slictud de oferta para précticas laborales o SEGUNDO CUATRIMESTRE
Escuela pasantias ad honorem de sus estudiantes por parte del Politécico Francisco hitps://juspemil-
E Joseé de Caldas de la ciudad de Armena y se dio nici 2| tramite respectivo. my.sharepoint.com)f:/g/personal/escuelajpm justciamiltar_gov_co/EvSpdgDk
TNNCSq6gSTUWIWBZN3bIVXtOXEISCYLIEWQ?e=VarHdK
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Dependencia

Responsables (Cargos)

Oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

COMENTARIOS DE AVANCE

Plan de Accién g ento pla Dificultades en el
Descripeién del Avance Soportes
Plan Institucional : Cuando se presente
T toae Entregable o bo Describa el resultado en el periodo, cuando se trate de ncumplimiento o | s e soportane]
ul (Decreto 612 de US| el Gyt || RpErb Actividades (Medible y  AMADO D D PVl ovances parciales, identiique el % de avance pendiente | cumplimiento parcial s que sop
Resultade e, Folitica ) L | e o repo
2018) motivos que o originaron
Plan Anticorrupcion y de [B2
1. Formular y aprobar plan Anticorrupcin y de | Atencion al Ciudadanoy
100% o% 100% 100%
Atencion al Ciudadano para la vigencia 2022. M de Ricooe, Cumplida
Institucionsl para la
vigencia 2022 aprobado (2)
. Jefe Oficina Asesora de . ;
Fortalecimiento de fas conductas de fos | 12" ATUCOTUPEION Y| g Plan de Anticorrupcién y Atencion al Planeaciénen | Eiecutar las actividades del Plan vt © - Se realzd seguimiento o as actidades del HAOneDrive Justica Pencl
ortalecmiento de as conductas de 0| enign ol Servicos! tefrtcorupdiny Mencinal | Panesdénen -y icorrupcion y de Atencion al ciudadano para | s armcela 2o 2o oo 100%  |cuatrimestre del Plan de Anticorrupcicn y de Mitar\sG
P Ciudadano el la vigencia 2022 de competencia de la OAP. Anticorrupcion y d atencion al ciudadano a cargo de la OAP. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAAC
Subdireecisn General Atencion al ciudadano (3)
p it
3y
. Haes caoitorso QUntrmestil QAR |y o boen o . s roose 5 realiednforme de seguimiento al  ustimeste s/Cotoutles/2022-
e svsrd b cuatrimestral del Plan del Plan de Accion Institucional 07/informe_PAI_ %20primer_cuatrim
a vigencia nticormupcion y de
Atencion al ciudadano (3 S
H:\OneDrive - Justicia Penal
1. Generar herramienta para recoleccion de r B ’ ;
L G fenta para recol 330 330 100 100 Se ajusto la herramienta para recoleccién de datos Militar\sG
bam‘la ‘norma 522. ® procesos e P estadisticos de acuerdo con la normativa 522. JPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
eatadinticos = Cuatrimestre\OAP
5 Reats - . ) r Se realizo taller capacitacion en el mes de mayo H:\OneDrive - usticia Penal
calizar un taller para dar a conocer la )
Fortalecimiento en la calidad de |Plan . ) herramienta de recoleccion de datos Planillas de asistencia o 100% 100% 100% 100% solamente a nivel de bogotd teniendo en cuenta la Miltar\sG
. 2 . |Gestion de1a Jefe Oficina i teller implementacién del SPOA. A nivel nacional se va a IPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
informacion estadistica de la | Anticorrupcion y ! Calidad de informacion estadisticos
e o o | et informacion e o Asesora de implementar la estadistica en el software misional. Cuatrimestre\OAP
gestion J & por fos estadistica stads Planeacion
despachos Ciudadano
» Se recibieron los ajustes sugeridos por el personal
3. Realizar prucba piloto al nuevo instrumento | CorFeos e 1os depachos
i con mejoras ala 100% 100% 100% 100% de los despachos, teniendo en cuenta cada ’
de reporte estadistico o meloras e o H:\OneDrive - usticia Penal
instrumento de la 1407 y 522. Miltars6
. IPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
4. Realizar Ia entrega del instrumento ajustado 100
ala Oficina de las Tics, para disenar su 100% 100% 100% 100% e Clceereriio s Cuatrimestre\OAP
sistematisacion . primera semana de septiembre.
Plan de implementacion [l
1.Disenar plan de implementacion del MIPG MIPG aprobado y 100% o% 100% 100% Cumplida
socializado (1)
Fortal t )
ergamizational ¥ Jefe Oficina . ntorme de segimicnt dc [1g
Ninguno & naly | svance implementacion MIPG Asesorade |2 Desarrollar Plan de implementacion de " 6 o%
simplificacion de Pl ¢ A,
Mejoramiento de la gestién procesos laneacion
institucional mediante la
adopcion del Modelo Integrado Informe de P
de Planeacion y Gestion 3. Informe de autodiagnostico 2022 2022(1) 0%
Seguimiento y Jefe Oficina » https: it
Plan de Accion  |evaluacion del Cumplimiento del Plan de Asesora de | Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan | tnforme de cicucion del 3% 3% 3% 100% Se realizo informe de seguimiento al | cuatrimestre es/default/files/2022
B Accion Institucional Planora e |de Accion de1a Entidad Plan de Accion realizado el Plan de Accion Institucional 07/Informe PAI %20primer_cuatrim
institucional estre 2022.pdf
’ . versi Anteprogecto de
b taborar el anteproyecto de inversion de 1| eyupucsto presentaco al 100% o% 100% 100% Cumplida
Entide ‘Conacjo Directivo
Gestion §
6 Jefe Oficina
Consecucion de recursos para presupuestal y )
< ' Ninguno ; Proyectos de Inversion Asesora de
proyectos de inversion eficiencia del ) .
Planeacion
gasto publico Ficha de Estadisticas
2. Inseribir proyecto de inversion ante el DNP o de B o%
sicas (DNP)
Ritps://www usticiamilitar gov.co/n
P ano_value=Gfield
1 Blaborar, aprobar y solaliza diseihade. | D de g 100% o 100% 100%  [cumpida oo ce documento target 6-4257
Mejoramiento de a Jefe Oficina sfield_numero_de documento_valu
Joram - Planeacién Descongestion a la gestion e=&field_texto valu
Productividad y percepcion de la | Ninguno " Asesora de
p institucional Judicial <
gestion de los despachos Plancacion | o } . - https://iuspemil.sharepoint.com/:£:/s
acer seguimiento a la aplicacion los ,
¢ nien > Informe de seguimiento a " Se evidencia informe generado y oficio de remisién OficinadePlaneacion/EphQp71aiZNC
criterios dela directiva de los despachos Judicil % s so% 1o0% para segundo cuatrimestre. re3A1DAXAAMBOTKAGFN-
Judicial en los diferentes despachos
KNUTI3KEqnazkQ?e=MOVGmd
1. Consolidar Mapa de Procesos y presentarlo | .., 4 procesos aprobado 100% 0% 100% 100% Cumplida
para aprobacion
Acta de Comite de .
2. Definicion de Lideres por proceso. e 100% 0% 100% 100% Cumplida
R HAOneDrive -Justicia Penal
- 3. Documentar la caracterizacion de los Caracterizaciones L00% o L00% Loo% e concluye la elaboracipén, revisién y aprobacién Militar\sG
Mejoramiento de la gestion Fortalecimiento Jefe Oficina | Procesos institucionales aprobadas de caracterizaciones por los lideres de proceso. JPMP\PROCESOS\CARACTERIZACION
institucional mediante la Ninguno organizacional y | o nscsor de £S FINALES 24082022
adopcion de procesos y simplificacion de <
Planeacién P
procedimientos en la Entidad procesos
4. Actualizar Mapa de Riesgos de Proceso Mapa de Riesgos aprobado o% 0% 20%
R Ritps//uspemil
5. Acompaiiar a los procesos en la formulacion [nforme de = s s - 1o0% Se realiza apoyo por parte del contratista Gerardo harepoint ersonal/ia
de documentacion. et Duque en la estructuracién de procesos y cqueline_sanchez justiciamilitar_gov
Co/ETEChLOVQrIGMIQ) oBnw
6. Preparar informe de implementa Informe de o

Sistema de Gestion.

implementacion (1)
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Dependencia

Responsables (Cargos)

Seguimiento del plan

TOTAL
PROGRAMADO

Cuatrimestre II - % de

COMENTARIOS DE AVANCE

Ejecucion

Descripcién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

EJECUCION
ACUMULADA

EJECUCION
ACUMULADA DEL
PERIODO

EJECUTADO VS
PROGRAMADO
ANUALIDAD

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando
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je segin lo en el cuatri
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imiento parcial a lo

o
en | Enuncie las

el periodo, describa las situaciones o

motivos que lo originaron

que soportan el avance de la actividad
en el periodo de reporte.
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en la entidad. B i
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nidad Administrativa Especial de la nidad Administrativa Especial de la que reposen en los despachos o en el archivo
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'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022
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juridica) (aprobado
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Privacidad de la Informacion Informacion (1)
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O E——
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< interacciones con otros sistemas d ., . . , O4/Pan20E straKCIASREEK20eK20Tecnolo
Informacion internos y externios en la 34% 34% 34% 101% - |para obtener informacion de los miembros de la fuerza P
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plan estratégico de Tecnologias de la Pt 1:2201cf31629844€0257620c373e26b0
informacion y las comunicaciones
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