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Control Disciplinario

Secretaria General

Adelantar los procesos disciplinarios y realizar actividades de prevencion disciplinaria a
través de la aplicacién de la ley disciplinaria vigente y demas normas complementarias, con
el fin de garantizar el ejercicio correcto de la funcion publica de los servidores de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Inicia con el conocimiento de la noticia disciplinaria donde se involucra a servidores
publicos de la entidad, la cual origina el tramite del proceso disciplinario que, finaliza con
una decision debidamente ejecutoriada. De manera simultanea se realizan actividades de
prevencién disciplinaria que inician con el disefio de las actividades y finalizan con la
ejecucion de estas.
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https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/15

Ver requisitos legales de
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9.1.1 Generalidades
9.1.3 Analisis y evaluacion
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Ver matriz de
Identificacion de grupos de
valor y de interés de la
UNIDAD
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10.2 Incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas

Ver matriz de
identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y
determinacion de
controles.

4. Contexto de la
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5.2. Politica ambiental

5.3. Roles,
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autoridades en la
organizacion

6. Planificacion
6.1.1 Generalidades

6.1.2 aspectos
ambientales

6.1.3 requisitos legales y
otros requisitos
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Ver Matriz de aspectos e
impactos ambientales.
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Politica Defensa
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Dimensioén Talento
Humano

Politica Integridad.




Ver Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales.

Recursos establecidos en . Ver matriz de Informacion a
Ver Listado Maestro Documentos. .
el presupuesto Comunicar por Procesos

Sede de operacién

Hardware y software
requerido e instalado

No Aplica Ver Mapa de Riesgos institucional. Ver Hoja de Vida del Indicador

Fecha: Haga clic aqui para escribir una fecha. Adopcion y validacion version 1 de la caracterizacién del proceso.
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