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Fortalecimiento de las Capacidades de la Jurisdiccion Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Director General

Gestionar el fortalecimiento de las capacidades para la Jurisdiccién Penal Militar y Policial
mediante la formulaciéon del plan respectivo con el fin de garantizar la administraciéon y
funcionamiento de la jurisdiccion especializada.

Inicia con la identificacion de los requerimientos o necesidades de la jurisdiccién, continua
con la formulacion del plan de capacidades, y finaliza con el mantenimiento, soporte y la
administracién de los bienes de la JPMP.

* Estudiosy
analisis de

cargas
judiciales

* Mapa judicial

® Plan Nacional
de Desarrollo

® Mapa Judicial e Plan

* Gobierno Interno Estratégico * Documento de
Nacional Sectorial identificacion

® Direccionamiento Externo * Planes Identificacion de las de Interno
Estratégico estratégicos necesidades para el capacidades

¢ Sinergia Interno institucionales fortalecimiento para para el ¢ Direccion
Organizacion Interno * Planes las capacidades de la fortalecimiento General

* Evaluacion del institucionales Jurisdiccién Penal de la ¢ Direccionamiento
Sistema de Interno ¢ Planes de Militar y Policial Jurisdiccion Estratégico
Control Interno accion Penal Militar y

e Organos de Externo ¢ Informes de Policial
control auditoria

interna

* Informes de
Evaluacién y
Seguimiento

* Informes de
auditoria
externo



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/18
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2

Documento de

identificacion
® Fortalecimientode de * Plan de Interno
las capacidades capacidades Formulacién del plan capacidades
de la Jurisdicciéon Int para el de capacidades para de la ¢ Direccion
Especial de la nterno fortalecimiento la Jurisdiccion Penal Jurisdiccion General
Justicia Penal de la Militar y Policial Penal Militar y ¢ Direccionamiento
Militar y Policial Jurisdiccién Policial Estratégico
Penal Militar y
Policial
¢ Informes de Interno
* Todos los avances de los
Procesos de la ¢ Informe de ¢ Direccion
X planes .
Entidad institucionales Seguimiento seguimiento General
® Mapa Judicial Interno gu y fisico y
. * Informe evaluacion del plan de . Externo
® Fortalecimientode . . financiero
las capacidades Interno estadistico de capacidades para la e Informe de
—pi despacho Jurisdiccion Penal L. * Grupos de valor
de la Jurisdicciéon Interno . s L evaluacion del
E ial de 1 consolidados Militar y Policial lan d
_spie.m.a ca ¢ Instrumentos plan .e Interno
Justicia Penal capacidades

Militar y Policial

de medicion
de impacto

® Todos los
procesos



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/18
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14

Ver requisitos legales de
los procedimientos.

4. Contexto de la
organizacion

4.4 Sistema de Gestion
de Calidad y Sus
Procesos

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

6.2 Objetivos de la
Calidad y Planificaciéon
para lograrlos.

7.1.1 Generalidades
7.1.2 Personas

7.1.5 Recursos de
seguimiento y medicion

7.1.6 Conocimientos de
la organizacién

7.4 Comunicacion

7.5 Informacion
documentada

8.1 Planificacion y
control operacional

8.2 Requisitos para los
productos y servicios

8.3 Diseno y desarrollo
de los productos y
servicios

8.5 Produccién y
provisién del servicio

8.6 Liberacién de los
productos y servicios

8.7 Control de las
salidas no conformes

9.1.1 Generalidades

9.1.2 Satisfaccion del
cliente

9.1.3 Analisis y
evaluacion

10. Mejora

Ver matriz de
Identificacion de grupos
de valor y de interés de
la UNIDAD

4. Contexto de la
organizacién

5.2 Politica de la SST

5.1 Liderazgo y
Compromiso

5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacién

5.4 Consulta y
participacion de los
trabajadores

6.1 Acciones para abordar
riesgos y oportunidades

6.1.2.1 Identificacién de
peligros

7.4 Comunicacion

7.5 Informacion
Documentada

8.1.2 Eliminar peligros y
reducir riesgos para la SST

8.1.3 Gestion del Cambio

8.2 Preparacion y
respuesta ante
emergencias

9.1 Seguimiento,
medicién, analisis y
evaluacion del desempefo

9.3 Revisién por la
Direcciéon

10. Mejora

10.2 Incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas

Ver matriz de
identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y
determinacién de
controles.

5.2 Politica de Calidad
6.1.1 Generalidades

6.1.2 aspectos
ambientales,

6.1.3 requisitos legales y
otros requisitos

7.5 Informacién
documentada

Ver Matriz de aspectos e
impactos ambientales.

Dimension: Informacion
y Comunicacién.

Politica: Archivo y
Gestién Documental.

ISO 27001 Sistema de
Gestion de Seguridad de
la Informacion




Ver Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales.

Ver matriz de Informacion a Comunicar
por Procesos

Recursos establecidos en
el presupuesto

Ver Listado Maestro Documentos.

Sede de operacion

Hardware y software
requerido e instalado

No Aplica Ver Mapa de Riesgos institucional. Ver Hoja de Vida del Indicador

Fecha: 30de octubre de 2022 Aprobacién y validacién version 1 de la caracterizacion del proceso
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