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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Oficina de Control Interno de Gestion




COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
Subcomponente 1.1. Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion.

1.1. Politica de de Rie:

zos de

Actividad etalolpeod uoto) [Fechalinicio Fecha Fin JAccicnosladelantadne ;:‘c::;: [Eoporteloleyidensinldelcuniplimients Areas participantes Seguimiento OCIG
Politica de ion de Oficina Asesora de eS: T::E‘Z 1:0;;(;1:2: d;: d::':fﬁ::.fff c‘:ﬁnr-'f:i?' * Oficina Asesora de Planeacion; | . 1c parcialmente la actividad programada, pendiente
1.1.1. | Divulgar la Politica de Administracion de Riesgos. iea . - 6n; Oficina de Control 3/01/2022 30/12/2022 |¢Speralaap ion una v omi 22/08/2022 [1.1.1 Politica de Administracién de Riesgos Oficina de Control Interno de 'ple par ) tvidad progrs » pencie .
Riesgos divulgada. infografia o video. © Coordinacion de Control Interno, ya que éste cs la ; aprobacion y divulgacion de la Politica de Administracion de Ricsgos.
Interno de Gestion. N Gestion.
instancia que la aprueba.
onstruccién del Map o o én 12 cion del Mapa de Riesgos de
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
. N El mapa de riesgos se consolidé y se encuentra publicado el portal
b .
1.2.1. | Consolidar Mapa de Riesgos Institucional. Mapa de Riesgo Mapa de General; Oficina| 5,01 /5009 30/12/2022 |Mapa de Riesgos Institucional 2022 V1 aprobado. 26/01/2022 I de stencion-alciudagang |  SUPdireceion Generals Oficina. | o'/ irncra version de acuerdo con lo planeado en el primer
Riesgos Asesora de X Asesora de Planeacion.
cuatrimestre.
’ Mapa de Riesgo - A _ El mapa de riesgos se actualizo y se encuentra publicado el portal
1.2, |Actualizar Mapa de Riesgos Institucional en Mapa de Riesgo V.. itucional V.2 General; Oficina 1/03/2022 30/12/2022 |Actualizacion de Mapa de Riesgos Institucional V.2 23/03/2022 I d ion-al-ciudadano | SUPdireccion General; Oficina | /" ' " oo nda version de acuerdo con lo plancado en el primer
mesas de trabajo con dependencias. . Asesora de Planeacion. Asesora de Planeacion.
publicado. cuatrimestre.
Subcomponen divulgacié 1.3, Consultay ion.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
De acuerdo con lo programado, se publicé el mapa de riesgos en el
portal web de la Unidad en la seccion:
Transparencia.
. ’ ’ . . - ’ N . |4.Planeacion, presupuesto ¢ informes
b . .
L1 |Publicar en el portal Web ¢l Mapa de Riesgos | Mapa de Riesgos ento soporte de| S General; Oficina | 0110 31/01/2002 | 3¢ CuEnta con actualizacion de Mapa de Riesgos 28/03/2022 oveool setenconlciudadano|  SUPdreceion General; Oficina | 37 EEILRESR R0 € T cdadano
Institucional. publicado. la publicacion. Asesora de Planeacion. Institucional V.2 publicado en la pagina Web Institucional. Asesora de Planeacion. 209
Mapa de Riesgos
“Mapa de Riesgos Institucional - Version 2
“Mapa de Riesgos Institucional - Version 1
Se publics banner temporal autorizado en la Web principal | o1 oo [} g gt Subdireccion General; Oficina | Se cumple satisfactoriamente la actividad con la socializacion del
bara ser con ann Asesora de Planeacion. Mava de Rieseos Version 2.
La Oficina Asesora de Plancacion, socializd a través de correo
M Ri V. D 1; Ofici - - o soc
1.3.2 | Divulgar Mapa de Riesgos Institucional V.2. apa de Ricsgos 20 N General; Oficina 3/01/2022 30/12/2022 o o o ) ) o e ) electrénico la aprobacién y publicaciénde los Planes y documentos
socializado. infografia o video. Asesora de Plancacion. Se remitio correo institucional para socializar el Mapade | ¢ 0 oo |1.3.2 Correo Masivo Mapa de Riesgos Institucional V.2 Subdireccién General; Oficina | institucionales en el portal Web de la Entidad, aprobados en la
Riesgos actualizado V2. 1.3.2 Socializacion Mapa de Riesgos Asesora de Planeacion. seccion 2 del Comité Institucional de Gestion y Desempeno realizada
€128 de marzo de 2022, cumpliendo a satisfaccion con la actividad
bara esta vieencia.
Subcomponente ia. o revision.
Fech
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas LEDED Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
1.4.1, |Revisar Mapa de Riesgos Institucional y generar Informe de revision del Mapade | ;oo Oficina Asesora de 3/01/2022 30/12/2022 | VO ¢ realizaron avances en el segundo cuatrimesire de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad de
actualizaciones necesarias. Riesgos Institucional. Planeacion; Areas encargadas. esta actividad. acuerdo con su planeacion para el tltimo cuatrimestre de la vigencia.
s 5.5 is.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Rlineh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y publicar 3 informes de seguimiento Observacion minuciosa de la Sinformesde [ (oo nterno d No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre d
1.5.1. | cuatrimestral al Mapa de Riesgos Institucional y | evolucion y desarrollo del Mapa de seguimiento cina de Lontrof Interno de 3/01/2022 30/12/2022 |0 S€ reaizaron avances en €l segundo cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
: i cogos ™ 0ot . Gestion esta actividad.
Plan anticorrupcién y Atencion al ciudadano. Riesgos Institucional. publicados.
OMPO OS PARA RACIO ON DE TR
Subcomponen Diagnéstico 2.1. Di
Fech: "
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas echa de Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
1. Se realizé el inventario identificado posibles tramites y
OPAs - UAE-JPMP.
2. Se present6 ante la UAEJPMP la identificacién de
posibles tramites y OPAS. 2.1.1 Correo DAFP
3, Se presenté ante el DAFP la identificacion de posibles 2.1.1 Grabacién reunion DAPF
tramites y OPAS. 2.1.1 Identificacion posibles tramites y OPAs - UAE-JPMP
. ) : I ) . . Documento soporte Oficina Asesora de 4, Se realizs la solicitud del concepto respecto a la 2.1.1 Presentacién DAFP Tramites : - o .
2.1.1. [Realizar inventario de posibles tramites internos. |Inventario de tramites preliminar. [’ e - 1/03/2022 30/08/2022 | & e L mites y registre on et SUNT . Unidad 1/05/2022 |5 1 e ARIPMP Oficina Asesora de Planeacion | Se cumpli6 a satisfaccion con la actividad programada.
Administrativa Especial. 2.1.1 Solicitud concepto DAFP
5. Se realizo mesa de trabajo con el Departamento 2.1.1 Solicitud de Publicacion Tramites
Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP - Ambito 2.1.1. Encuesta SUIT
aplicacion registro e inscripcion tramites SUIT UAEJPMP.
6. Se realizs encuesta de percepcion de asesoria integral
por Funcion Publica.
Se realizé revision y validacion de posibles tramites y
Formular la descripcion general del tramite para | Asesoria del DAFP en el registro de | Oficio dirigido al Oficina Asesora de OPAS con ¢l Departamento Administrativo de la Funcion . . - Se cumpli6 satisfactoriamente la actividad.
1. s - P i - 2.1.2 Respuesta posibles tr ites y OPAS .
212 | cializar y consultar al DAFP. los tramites iniciales. DAFP. Planeacion. 1/04/2022 30/11/2022 | piica, concluyendo que la Entidad no cuenta con 1/07/2022 espuesta posibies tramites Oficina Asesora de Planeacion.
tramites ni OPAS.
Subcomponente 2.2. Registro tramites. 2.2. Registro tramites.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Eechalas Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG



https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/EqT1ap7HLrZKtg8qgE6Sf2oBzxkl8OdmeTRHenml7endLQ?e=NOfW1q
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Em82Q68wWydHo4id9Z5EeMQBdwIfrJ6EIzghrja6aNvLYw?e=u1ggst

Solicitar creacién de la Unidad Administrativa

Codigo SUIT de

Oficina Asesora de

Se realizo revision y validacion de posibles tramites y
OPAS con el Departamento Administrativo de la Funcion

Se cumpli6 satisfactoriamente la actividad.

16 i 2.2.1 Solicitud de Publi 6n Tramite i 6
2L | T para ol registro de trimites. Activacion de la Unidad en el SUIT. |80 5! . 29/04/2022 16/05/2022 | 0 yend que 1n Entidad NO cuenta con 1/07/2022 olicitud de Publicacién Tramites Oficina Asesora de Planeacion.
tramites ni OPAS.
gia de racionalizaci 23. de
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fochalas Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
La Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial
Secretaria General - Grupo La Oficina Asesora de Planeacion, realizé mesas de trabajo en cabeza de la Oficina Asesora de Plancacion, en el marco de la
2.3, |Socializar estrategia de racionalizacion de Bstrategia de racionalizacion de | Soportes de Administrativo; Oficina de 1/07/2022 30/12/2022 |20 ¢l Departamento Administrativo de la Funcion 13/06/2022 o Oficina Asesora de Plancacion | MPlementacion de 1a Politica de Racionalizacion de Tramites,
tramites. trémites socializada. de y Publica. adelants la revision normativa con el apoyo del Departamento
de las Comunicaciones. Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP, como lider nacional de
dicha politica y se concluyé que la Entidad no cuenta con tramites.
OMPO RENDICION D
Subcomponen ormacién A Len compren 3.1 de Calidad y en Lenguaje
Actividad etalolpeod uoto) Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechalds Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
i ) . . Se publicé el informe de gestin de la vigencia 2021 en el mes de
Elaborar y publicar l informe de gestion anual de|Rendir cuentas frente a la gestion| Informe de gestion Oficina Asesora de i . - 022 . ‘ : :
311 ) Entidad 2021, de la Entidad. publicado, Planeacion. 1/12/2021 31/01/2022 |Se elabor6 y publicé informe de gestion anual 2021. 31/01/2022 |} Lodf Oficina Asesora de Planeacion. |enero de 2022, cumpliendo a satisfaccion con la actividad programada
en el mes de enero.
Se publicaron los planes instituci en del Decreto
Documentos Plan de 612 de 2018, articulo 2.2.22.3.14. "Integracién de los planes
! A Accion y Plan ) hitps: gov.co/plan-de-accion-nstitucional institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del
312 E‘avll"’:;i publicar los planes institucionales de | Dar a conocer los Planes Anticorrupcion y Oﬁcl;l“;‘n::z:’;a de 3/01/2022 31/01/2022 15: aborarony se pubiear los planes el /03/2022 gov.cofpl ion-y-de-atencion-al-ciudadano | ~ Oficina Asesora de Planeacion. |Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado
‘gencia. soportes de g pagh g £ ] de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74
publicacion. de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos y publicarlos, en su respectiva pagina web'.
Se publicaron:
1. Decreto 1793 del 2021 "Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de
2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
31,3, | Publicar el Presupucsto asignado a la Entidad y | Dar a conocer el Presupuestoy sus |, 0| Secretaria General Grupo 1/01/2022 31/12/2025 | definen los gastos'. - p cneralde ingresosgastose: | Se publics a satisfaccion el presupuesto asignado a la Entidad y sus
sus modificaciones. ‘modificaciones. Financiero. 2. Resolucién de desagregacion No. 0000434 del inversion respectivas modificaciones.
31/dic/2021.
3. Resoluciones de traslados internos de funcionamiento
No. 000056, 000123, 000234, 000247, 000266, 000334,
000412.
- - . Ejecucion . ) N Se envian para La ejecucion presupuestal de la Unidad se encuentra publicada mes
I la Web inst 11 D la B 1 I los inf Lal
3.1.4. ;i;i?g:;resﬂaizz al b institucional la P:s: C::;C:A:u n’ﬁ‘;::" Presupuestal Semm}: “mf':;‘:: Grupo 1/01/2022 31/12/2022 :Z f‘;‘:z:i;‘;’; r:i;" formes de ejecucion presupuestalal | kool 1 dia [htto: Grupo Financiero a mes en la seccion Ejecucion Presupuestal Vigencias
¥ puestal P : Acumulada. . habil del mes 2022,2021,2020,2019.
Se envian a
publicar una vez
cerrado el mes Para el segundo cuatrimestre se cumple a satisfaccion con esta
3.1.5, | Publicar Estados Financieros en la pagina Web de | Dar a conocer los Estados Estados Financieros, |  Secretaria General Grupo 1/01/202 31/12/2022 | 3¢ Publicaron los estados inancieros al cierre de cada : . o Grupo Financicro eetidant 55 que 108 Eetados Fimancioros e enesentran. publcados
la Entidad Financieros. Financiero. mes. CGN), revisados tack
en el portal web por vigencia y mes a mes.
v firmados por el
Director
Eiecutivo
Soporte de
Actualizar la informacién de ubicacion de Sedes y | cneF d¢ manera publica y actualizacion en Oficina de Tecnologias de No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad para el
3.1.6. ) Y| actualizada la ubicacion actual de | pagina Web de la Informacién y 3/01/2022 30/12/2022 a g N/A N/A N/A Lsta pendient 0y cump) P
Despachos de la Entidad. Y ° " esta actividad. altimo cuatrimestre de la vigencia.
los despachos. ubicacién geografica Comunicaciones
de los despachos.
Su onente 3.2. D on Ia ciudadan n 3.2. Didlogo de doble via con Ia sus
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se formul6 y socializo la Estrategia de Rendicion de o N oot Se formul6 la Estrategia de Rendicion de Cuentas para la Vigencia
3.0.1, | Formular ¢ implementar la Estrategia de Estrategia de rendicion de cuentas | Documento de Oficina Asesora de 2/05/2022 30/12/2022 | CUentas. 1/08/2022 Oficina Asesora de Planeacion, | 2022 de acuerdo con Io pro en el segundo ., asi
Rendicion de Cuentas. Estrategia. Planeacion ™ . ; ‘mismo se socializo al interior de la Entidad y se encuentra publicada
strategia de Rendicion de Cuentas
en el portal web.
Se realizo la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas Se realizo a satisfaccion la audiencia publica de manera presencial en
2021- 2022. el Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial “TF. Laura Rocio Prieto
i T - . - Direccién General; Oficina Forero”, Bogotd, D.C. el 01 de Agosto de 2022.
Real I A 1 A ) . . g
3.2, |Realizar audiencia publica de rendicion de udiencia pablica de rendicion de | Acta o soportes de Asesora de Planeacion con 3/01/2022 30/12/2022 |Se realizo la difusion del evento, se cre6 el material 1/08/2022 p: cuentas Oficina Asesora de Planeacion.
cuentas a la ciudadania. cuentas realizada. Audiencia. - ! ! ;
apoyo de las Areas. publicitario, se enviaron invitaciones masivas y
personales, se disefi6 slogan y logo, se coordiné la logistica
del evento
Subco ncentivos para mo Y dicién y peticién d n 33 para motivar 1a cultura de Ia ¥ peticién de cuentas.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Eechalae Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se realizo la divulgacion de la jornada de rendicion de
cuentas que tuvo transmisién en vivo en el canal
institucional de YouTube Justicia Penal Militar y Policial.
f utuby c ph7z05 ) )
. . » N Secretaria General Grupo . A . itps Oficina Asesora de Planeacion;
Publicar los espacios de dialogo y participacion | 0o 1os espacios de Soporte de Administrativo; Oficina de Se informo a todos los servidores publicos el correo Oficina de Tecnologias de Se cumple parcialmente, se recomienda todas las areas fortalecer los
3.3.1. |ciudadana para fomentar la cultura de rendicion | oo 08 esp: porte d g L€ 3/01/2022 30/12/2022 |institucional asignado para recibir las preguntas de la 29/07/2022 de-cuentas recnologl mple parc » Se recomien
dialogo y participacion . de : : Informacion y de las espacios de didlogo y participacion ciudadana.
de cuentas. de las Comunicaciones. Jornada de didlogo Comunicaciones.
- (comunicacionesjpm@justiciamilitar.gov.co. (Anexo: 3.3.1 Divulgacion Rendicién de Cuentas -
Formato de Preguntas RAC)
Subcomponente 3.4. Evaluacién y retroalimentacién a la gestion institucion: 34, v ala gestion institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas ochalde Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG



https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/ElJQkiVVEl1Dg5tyL1fveswBBy94ns5x22xYt4nWyLmytg?e=VtagWc
https://www.justiciamilitar.gov.co/tramites-y-servicios
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-01/Informe de gesti%C3%B3n 2021.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-01/Informe de gesti%C3%B3n 2021.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion
https://www.justiciamilitar.gov.co/ejecucion-presupuestal
https://www.justiciamilitar.gov.co/estados-financieros
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas3.2.1 Socialización Estrategia de Rendición de Cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas3.2.1 Socialización Estrategia de Rendición de Cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas3.2.1 Socialización Estrategia de Rendición de Cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas

S - Informe de evaluacion
Medir el nivel de satisfaccién y de la estrategia de Oficina Asesora de No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de
3.4.1. | Evaluar la estrategia de rendicion de cuentas. | cfectividad de la jornada de Straes . 1/06/2022 30/12/2022 . & N/A N/A N/A N/A
i rendicion de cuentas Plancacion. esta actividad.
rendicion de cuentas.
publicado.
https:/ /www justiciamilitar.gov.co/ sites/default/ files/2022- Se realiz6 a satisfaccion esta actividad en el mes de Agosto, la OAP
e / publics el Informe de Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas
09/Informe_Audiencia_Publica_de_Rendicion_de_Cuentas_2021_202 " :
e 2021-2022 y el capitulo 3 desarrolla la cvaluacion de la Audiencia
Disenar, aplicar y divulgar encuesta sobre la Medir el nivel de satisfaccion y Encuesta disefada Oficina Asesora de Se realizé evaluacion de la jornada de rendicion de cuentas 2.pdf Publica.
3.4.2, |Disenar, aplicar y divulgar encu efectividad de la jornada de cu . v i < 30/03/2022 30/12/2022 120 eva uack 1 el i 1/08/2022 Oficina Asesora de Planeacion. g
jornada de rendicion de cuentas. o aplicada. Plancacion. en el mes de agosto. - )
Rendicién de Cuentas. https:/ /www justiciamilitar.gov.co/ sites/default/ files/2022- - o -
: : > Asi mismo el Informe de Respuestas Audiencia Publica Rendicién de
09/Informe_Preguntas_Audiencia_Publica_de_Rendicion_de_Cuenta A :
Cuentas que contiene las preguntas y respuestas realizadas por los
$.2021_2022.pdf !
asistentes en la jornada.
OMPO 0 ORAR 6 DADANO
Estructura administrati eccionamiento estratégico 4.1 v
Actividad etalolpeod uoto) [Fechalinicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechalds Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se reglamento y publico el tramite interno de las . )
Actualizar el Procedimiento para la gestion de las | Procedimiento de Atencién a PQRSD Secretaria General - Grupo peticiones, quejas reclamos, sugerencias y denuncias en la p: vicio-al-publico-normas-formularios-y- Oficina Asesora de Se cumple la dad,, se que para el
4.1.1 Documento publicado. : 3/01/2022 30/12/2022 |Peticiones, ducjas : 5/07/2022 co ane ultimo cuatr el imiento se i
PQRSD. aprobado. Administrativo. Direccién Ejecutiva que compone la estructura protocolos-de-atencion Grupo Administrativo o : e !
c ] . socializado y publicado en la pagina web de la Entidad.
de la Unidad Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, por medio de la Resolucion
000316 del 05 de Julio de 2022.
4.1.2 Capacitacion POQRSD .
. - 8/06/2022 ’ clon PORSD X Teniendo en cuenta las aportadas se da ala
Se realizaron11 capacitaciones 06/07/2035 |12 Divulgacién tramite interno PRSD Todas las dreas actividad programada para Ia presente visoncin
Capacitacion en el uso y apropiacion de las - Oficina de Tecnologias de la
4.1.2 | herramientas para la registro y gestion de Dar a conocer l Procedimiento de Soportes de Informacién en Coordinacion 3/01/2022 30/12/2022 - - ; Oficina Asesora Juridica; Grupo
on, Atencién a PQRSD. divulgacion. Enoaclo e UAT PMP. Se publics la Resolucion No. 000316 de 2022 "Por la cual etaulfles/2022- mimiotietve 3 Offca e
se reglamenta el tramite interno de las PQRSD" en el 6/07/2022 p e T Y de |S¢ cumple conla actividad programada.
portal web de la Entidad. PORSeneD AEpp o Comanicact
odf
ortalecimiento canales de comunicacién a2 canales de 5
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Eechalce) Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
El Grupo Administrativo en el mes de Junio de 2022, realizé la
Analizar y diagnosticar adecuaciones locativas o : o ! : disposicion de espacios de las instalaciones locativas de la Entidad y
Ty ° Diagnosticar y conocer el estado de Se realizs el diagnéstico de las adecuaciones locativas en N -spacio : ‘ :
mantenimientos en las sedes de la Entidad, con el | : Documento Secretaria General -Grupo : e < ; Grupo Administrativo y Grupo de |adecud en el primer piso del Palacio una oficina_para la atencion
4.2.1 o o < infraestructura para atencion al ocun ° 3/01/2022 30/12/2022 |el Palacio de la Justicia, con el propésito de mejorar el 30/06/2022 |4.2.1 Documento diagnéstico ¥ € ¢ 2
proposito de mejorar el servicio y la atencional |- diagnéstico. Administrativo. A ! Redes y Comunicaciones | presencial a los ciudadanos, ubicada en la Carrera 46 No. 20 C - 01
; ciudadano. servicio y la atencion al ciudadano. el o ! ° . ! S
ciudadano. Cantén Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas” Palacio
de Justicia Penal Militar y Policial “TF. Laura Rocio Prieto Forero” .
- . o Teniendo en cuenta la actividad programada y las evidencias
Elaborar discfio para campasia comunicativa Dar a conocer los canales Soporte de Secretaria General - Grupo Se encuentran publicados los canales de atencion en la aportadas la actividad se cumple parcialmente, se recomienda
4.2.2 |interna y externa para la difusién de los canales disponibles de atencién al parte d A - Grup 3/01/2022 30/12/2022 |5 ¢ an publ 2/01/2022 |hitps: £ titucional Grupo Administrativo por . " e parciaimente, ”
erna ra e dl ; pagina web institucional. realizar la divulgacion de los canales disponibles de atencion al
disponibles de atencion al ciudadano. ciudadano. :
Evaluar de manera periodica el funcionamiento Secretaria General Grupo
perigdica .v Medir la efectividad de canales de | Informes Trimestral | Administrativo; Oficina de No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad, se
4.2.3 | de los canales de atencion, nivel de servicio y : : ¢ 3/08/2022 30/12/2022 2l N/A N/A N/A A " ° ;
: atencion y capacidad de respuesta. |de PQRSD. Tecnologias de Informacion y esta actividad. recomienda publicar los informes trimestrales de PQRSD.
capacidad de respuesta. °
de las Comunicaciones.
Subcomponente 4.3. Talento humano. 4.3. Talento humano.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas ;:‘c::ig: Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se realizo capacitacion a los funcionarios de la Entidad o ) Escuela JPMP o -
Fortalecer las competencias de los servidores del reer Servidores Pablicos Informes de Secretaria General Grupo de e oot o s bORSD 11/08/2022 |4.3.1 Informe capacitacion denuncias Oficing Ameoon Jusidica | S¢ cumPle a satisfaccion la actividad programada.
Proceso de Gestion de Denuncias y Analisis de ! participacion a Talento Humano en o — o
431 | formacion, a través de jornadas de capacitados para la correcta jornadas y coordinacién con la Escuela 3/01/2022 30/12/2022 |, | caliza capacitaciones a los funcionarios para el - - Se cumple a satisfaccion 1a actividad programada en la vigencia 2022
macion, 1 atencion y gestion de denuncias. . : . ) 30/08/2022 |4.3.1 Informe de Gestion Plan Institucional de Capacitacin 2022 Escuela JPMP . elinforme de Gestion Plan Institucional de Capacitacién contiene el
sensibilizacion o capacitacion, capacitaciones de la UAEJPMP. tratamiento de PQRSD y asi fortalecer sus competencias. o wolona de © <o
desarrollo de esta actividad y permite evidenciar su cumplimiento.
Subcomponente 4.4. Norm a4 y
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Rlineh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Tener funcionarios de la UAEJPMP Se realizs el proceso de induccion para los funcionarios
Capacitar a los funcionarios de la UAEJPMP d h Registro de asistencia | Escuela de la Justicia Penal ingresaron a la Unidad. o -
4.4, |Sapacitar alos funcionarios de - € |capacitados conforme a la egistro de asistencia | Bscuela de la Justicia Pen: 3/01/2022 30/12/2022 |due ingresaron a la Unida 25/02/2022 Todas las areas Se cumple a satisfaccion la actividad programada.
acuerdo con la misionalidad de la Entidad. ° o informes. Militar y Policial.
de la Entidad.
4.4.1 Capacitacion de la Entidad
- - s . . ; Lpubli . ; ivi i ;
Actualizar el Procedimiento para la gestion de las | P & conocer el Procedimiento para | oo Secretaria General - Grupo Se publies la Resolucién No. 000316 de 2022 "Por la cual https:/ /www -gov.co/sers p mas P Se cumple a parcialmente Ia actividad, se recomienda socializar el
4.4.2 oce la recepcion, tratamiento y " : 3/01/2022 30/12/2022 |se reglamenta el tramite interno de las PQRSD" en el 06/07/2022  |formularios-y-protocolos-de-atencion Tesy @ procedimiento para la recepeién, tratamiento y seguimiento de las
PQRSD. socializacion. Administrativo. " Administrativo
seguimiento de las PQRSD. portal web de la Entidad.
Elaborar informe de PQRSD para identificar . i Informe con ) § Esta pendiente cl desarrollo y cumplimiento de esta actividad, se
' uf Identificar oportunidades de mejora : Secretaria General - Grupo No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de recomienda para el tltimo cuatrimestre elaborar el Informe que
4.4.3 |oportunidades de mejora en la prestacion de los ° ‘ oportunidades de : 1/03/2022 30/12/2022 > N/A N/A N/A recom ; : "
! ! en la prestacion de los servicios. > Administrativo. esta actividad. identifique las oportunidades de mejora en la prestacion de los
servicios de la Entidad. mejora. -
servicios.
Subcomponente 4.5. Relacionamiento con el ciudadano. as. con el
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas ochalde Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG



https://www.justiciamilitar.gov.co/servicio-al-publico-normas-formularios-y-protocolos-de-atencion
https://www.justiciamilitar.gov.co/servicio-al-publico-normas-formularios-y-protocolos-de-atencion
https://www.justiciamilitar.gov.co/directorio-institucional

Realizar evaluacion e informe sobre la

Tener de de

Informe Trimestral de

Secretaria General - Grupo

Se publico la encuesta de satisfaccion en la pagina web

Se cumple parcialmente la actividad, se recomienda que en el informe

4.5.1 |de la satisfaccion de los usuarios en cuanto a la |los usuarios en cuanto a la calidad ° 1/03/2022 30/12/2022 |institucional, adicionalmente, cuando se envia respuesta | 18/08/2022 de-satisfaccion Grupo Administrativo trimestral de PORSD, se desarrolle un capitulo que permita conocer
alided dul sonet e Pt o et o 1o aticad, Administrativo. e las PORSD ool e I sobre la dela de los usuarios en
calidad del servicio prestado por la Entidad. el servicio prestado por la Entidad. c las se remite el link para su diligenciamiento. it o 1a calidnd del servio prestade por 1y Bntidad
4.5.2 | Caracterizar los usuarios de la Entidad. Identificar los usuarios. [nforme Trimestral de | Secretaria General - Grupo 1/03/2022 30/12/2022 | N0 s¢ realizaron avances en el segundo cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
Administrativo. esta actividad.
OMPO RANSPARENCIA 0D ORMACIO
Subcomponente 5 os d cia Acti 5.1. de Activa.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas pechaide Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
e om del Manual de G - hitps:/ /www justiciamilitar gov.co sites/ default/ fies/ 2022- | Grupo de Contratos y Direccion
. ° 15/06/2022 |06/Res000260de1 ntrataci
) por medio de la Resolucién No. 000260 del 15 junio 2022 General
. Cumplimiento de requisitos . delaUAEJPMPV 1.PDF
Aprobar. Publicar ¢ implementar ¢l Manual de - Secretaria General - Grupo de . ) )
CEBN b contractuales de bienes y servicios | Manual aprobado. e 1/03/2022 30/05/2022 Grupo de Contratos Se cumple a satisfaccion la actividad en el segundo cuatrimestre.
- adquiridos por la Entidad. - Publicacion del Manual de Contratacion en la pagina Web | ¢ o0 p, | hitps:// gov.co/ L-d Oficina de Tecnologias de
de Ia Entidad supervision Informacion y de las
o
Soportes de Secretaria General Grupo de https://iuspemil-
5.1.2 |Socializar el Manual de C rvidor socializacion del Contratos en coordinacion con|  1/06/2022 30/12/2022 | Capacitacion Manual de Contratacion 11/07/2022 harepoint garcia ov_co/EloLwe|  F Se cumple a la actividad en el segundo cuatrimestre.
Manual. la EJPMP. KBhSEL3X9Q6FA0GCBID. ¢ 2e=HSOUS
Hacer seguimiento a la publicacion de procesos Cumplir con la Ley de Documento o informe | ¢ 1/ Grapo d enla del SECOP 11 https://iuspemil-
5.1.3 | contractuales en el SECOP y en la pagina Web de | Transparencia y hacer publicos los de Seguimiento ceretaria Cgmf"’t rupo de 1/03/2022 30/12/2022 |de los procesos contractuales adelantados por la Entidad 1/01/2022 robayo gov_co/EUPNfOb Grupo de Contratos Se cumple a satisfaccion la actividad en el segundo cuatrimestre.
la Entidad. procesos de contractuales. realizado. ontratos en la vigencia 2022 Th7BAIPOZNIZCIFUBL1VVoYfm OFAgPe=abe0
La accién de aprobar instructivo con lineamientos para la
generacion de estadisticas no se llevé a cabo, toda vez que
ya se inicio la implementacion del sistema misional donde
Se hara el registro de la estadistica en linea, por tanto se
reemplazo por las siguientes actividades:
o X 1. Generar herramienta para recoleccion de datos Se modificaron las actividades teniendo en cuenta que la Entidad
Elaborar, aprobar y socializar instructivo con Material de Oficina Asesora de estadisticos de los procesos adelantados bajo la norma Actividad 5.1.4 Evidencias OAP inici6 la implementacion del sistema misional que permite el registro
5.1.4 |lincamientos para la generacion y registrode | Instructivo aprobado y socializado. |~ orel 9° & 15/02/2022 31/03/2022 |522. 1/08/2022  [neadS.Lt tudencas OAD ; Oficina Asesora de Plancacion. ple © Que p #
- socializacion. Planeacion. N . 5.1.4 Instru registro de estadisticas de la estadistica en linea.
estadisticas de los despachos. 2. Realizar un taller para dar a conocer la herramienta de
recoleccion de datos estadisticos.
3. Realizar prueba piloto al nuevo instrumento de reporte
estadistico.
4. Realizar la entrega del instrumento ajustado a la OTIC,
para disefar su sistematizacion
Realizar seguimiento al nivel de implementacion Acta de seguimiento ! .
5.1.5 |delaLey 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y |Verificar el cumplimiento de la Ley. |al nivel de gm:‘“f;de Control Interno de 1/03/2022 30/12/2022 N"(:Z'?"zﬁ d"“d°“ avances en el segundo cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
del acceso a la informacion publica. implementacion. estion. esta actividad.
Subcomponen neamientos d nsparen 5.2. de Pasiva.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechade | borte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Fortalecimiento de la prevencion | £.52d0s de asistencia | Sccretaria General - Grupo https://iuspemil- Grupo Control Interno
521 | Realiza charlas de ; e e e o e | charlas de Control dlmer_no D]scllplmano 2/02/2022 30/12/2022 zg rt?ai.?zan?n dos capacitaciones de Prevencién ;g/gi/igig e 2o c0/£a0PA0U? | Discintinar ‘Sefcumplz a sausf‘?cc‘mn la acuv:d;db;‘);cgramatla, se revisan los
Entiond prevencion en coordinacien con la isciplinaria. 102/ VKol e Or e — Booarla VP informes de cumplimiento con sus debidos soportes.
Escuela de la UAEJPMP.
Comunicar y hacer seguimiento a las Dar a conocer a las dependencias
5.2 |dependencias responsables de las oportunidades | )¢" % 50Cer © 4% FOPEHETERS | nforme trimestral de | Secretaria General - Grupo 1/03/2022 30/12/2022 | VO s€ realizaron avances en el segundo cuatrimestre de N/A /A /A Esta pendiente i desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
de mejora, producto del informe de PQRSD, para | % "0 0% €2 ¢ PQ Administrativo. esta actividad.
que estas las implementen. P
Realizar seguimiento a las acciones de mejora | Verificar el cumplimiento de las Secretaria General - Grupo No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de
5.2.3. |implementadas por las dependencias acciones de mejora por cada Informe. ° P 1/03/2022 30/12/2022 a B N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
° Administrativo, esta actividad.
responsables, producto del informe de PQRS. | dependencia
n nstrumen Gestion nform 53. delos de Gestion de Ia
Fech: "
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas echade | ) orte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y proponer a la direccion bateria de Identificar y disear los Bateria de Oficina Asesora de No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de ) - -

i) 1 1 N/A N/A N/A 1 " I .
53111/ dicadores Institucionales. Institucionales. propuesta. Planeacion. /03/2022 30/12/2022 | (14 actividad. / / / Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
5.3 |Hacer scguimiento a la bateria de indicadores | Cumplir los Indicadores Bateria de Indicadores| Oficina Asesora de 1/08/2022 30/12/202 | VO ¢ realizaron avances en ¢l segundo cuatrimestre de /A /A /A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.

institucional. Institucionales. diligenciada. Planeacion. esta actividad.
Subcomponente 5.4. Criterio Diferencial de Accesibilidad. 5.4. Criterio Diferencial de
Fech: "
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas echade g porte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se realizs la adecuacion de la oficina de atencion al
A - ciudadano en el primer piso, al lado del auditorio, ) . ) -
Implementar lineamientos para atencion Acceso a la atencion de personas en | Informe trimestral de |Secretaria General- Grupo arantizando el acceso y las condiciones necesarias para Se adjunta acta de actualizacion y/o verificacion de inventarios Grupo Administrativo y Grupo de | 5, CUMPIe parcialmente la actividad, se recomienda que, el dltimo
5.4.1 |presencial a personas en condicién de h pe 3 P 1/03/2022 30/12/2022 |¥ ¥ las ¢ N 8 P 30/06/2022 "y e ' ¥y ad © ¥ Grupo de i rme trimestral de PQRSD desarrolle un capitulo que corresponda
situacion de discapacidad. Administrativo. que las personas en situacion de discapacidad pucdan ser Oficina Atencion al Ciudadano Redes y Comunicaciones " e un " ‘
discapacidad. . 2 al acceso y atencion de personas en situacion de discapacidad.
atendidas, y facilitar su ingreso a través de las ramplas de
acceso.
Subcomponente 5.5. Monitoreo del Acceso a la Informacién Piblica. 55. del Acceso ala Pablica.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechaldelilo ) o rte o evidencia de|cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
5.5.1, | Plaborar informe de solicitudes de acceso Identificar solicitudes de acceso a |a [Informe trimestral de_ | Secretaria General - Grupo 1/08/2022 30/12/2022 | VO ¢ realizaron avances en el segundo cuatrimesire de N/A A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
informacién. informacien. Administrativo. esta actividad.
6 DICIO
Subcomponente 6 mien . ncia insti . 6.1. Acciones de dela institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechadel | te o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y publicar cn la pagina Web) - i Documento del Plan . ! :
6.1.1 ituci el Plan ituci de Archivo| 120 Institucional de Archivo Institucional de Sccretaria General - Grupo 1/04/2022 30/12/2022 | S €laboro y publico el Plan Institucional de Archivos enla | g1 /509, o lan-institucional-de-archivos Grupo Administrativo Se cumple a satisfaccion la actividad programada.
. Administrativo, pagina web institucional.
(PINAR). Archivo publicad
. Se decidié unificar el Codigo de ética y de integridad, se . - o - .
OO oz csico de étics. Codigo de ética. Documento Codigo de |Secretaria General -Grupo de /0472022 30/12/2022 | presento para aprobacion on ¢l comite institucional de R Secretaria General -Grupode | Se cumplio a satisfaccion la actividad programada para la vigencia

ética aprobado.

Talento Humano.

Gestion v. sesion 4 del 19 de iulio.

Talento Humano.

2022.



https://www.justiciamilitar.gov.co/encuesta-de-satisfaccion
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https://juspemil-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/maria_robayo_justiciamilitar_gov_co/EUPNfObTh7BAlP9ZNI7CJFUB11VVoYfmHM5Lfv7oMiOFAg?e=4beOWe
https://juspemil-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/maria_robayo_justiciamilitar_gov_co/EUPNfObTh7BAlP9ZNI7CJFUB11VVoYfmHM5Lfv7oMiOFAg?e=4beOWe
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Ep8SpCMxf4xAmryYXv89eokB1DqAFm_n6rgW82mcnTeMXQ?e=eds2ah
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Ep8SpCMxf4xAmryYXv89eokB1DqAFm_n6rgW82mcnTeMXQ?e=eds2ah
../../../../../../../../:f:/g/personal/escuelajpm_justiciamilitar_gov_co/EqOPaOvUP0VKlsXyXSFXFpIBHFS-u3RruNfDrYdyDNSKYQ?e=yRpuxd
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https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-institucional-de-archivos
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Codigo_de_Etica_e_Integridad_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Codigo_de_Etica_e_Integridad_V1.pdf

Documento Cédigo de

Secretaria General -Grupo de

Se decidi6 unificar el Codigo de ética y de integridad, se

Secretaria General -Grupo de

Se cumpli6 a satisfaccion la actividad programada para la vigencia

6.1.3. | Elaborar cédigo de Integridad. Cadigo de Integridad Integridnd. e aeonere 1/04/2022 30/12/2022 | presents para aprobacion en el comité institucional de 19/07/2022 [ (elluelicamita o te e onere poty
Gestion v sesion 4 del 19 de julio.
6.1.4, | Elaborar Politiea para manejo de conflictos de Politica para mancjo de conflictos D;:“::‘:;;g‘:f’ Secretaria General -Grupo de 1/04/2022 30/12/2022 | VO ¢ realizaron avances en el segundo cuatrimesire de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta actividad.
interés. de interés. N N ‘Talento Humano. esta actividad.
conflictos de interés.
Subcomponente 6.2. Monitoreo para el fortalecimiento de la transparencia institucional. 62 para el dela institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechade | te o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Realizar monitoreo a actividades de Revision minuciosa de cumplimiento| Informe de monitorco
responsabilidad de las dependencias, de la de las actividades frente a la de las actividades de | Oficina de Control Interno de No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de
N/A N/A N/A N/A
621 | ptrategia para cl Fortalecimiento de la Estrategia para el Fortalecimicnto | responsabilidad de las | Gestion. 1/04/2022 30/12/2022 | (1 actividad. / / / /
Transparencia Institucional. delaT i
Subcomponente 6.3, Resultados del fo miento nsparencia institucio 6.3. del dela institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas :j::::ig: Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Dar a conocer los avances o
Divulgar los avances o resultados de la Estrategia .
BT oo oy Formalecimient de in Tramsparensia, resultados de la Estrategia para el _[Soportes de|Oficina de Control Interno de 1/04/2022 30/12/2022 | VO se realizaron avances en el segundo cuatrimesire de N/A N/A /A N/A

Institucional.

Fortalecimiento de la T

Gestion.

esta actividad.



https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Codigo_de_Etica_e_Integridad_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Codigo_de_Etica_e_Integridad_V1.pdf

