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NACIONAL NACIONAL
Cadigo Responsable Descripeion del Riesgo Tipo de Riesgo Nimero Controles Descripcidn del control
Se implements satisfactoriamente el control establecido, las evidencias aportadas
 encuentran en 11 carpetas que evidencian las capacitacioncs realizadas a las
diferentes areas de la Entidad.
o/ uuspemil rocedimiento de Gestion de PORSD fue actualizado y remitido a la
| Capacitar a servidores en procedimiento para la gestion del o o 1 Procedimiento de Gestion de PORSD 1 ¥ PORSD ; ./g/personal/marcela_galindo justicia Ofcin Ancaors e Planescion para rovion e 36/ 13/ 2022  devaelto por s OAP
PORSD milir sou col el Z0GIGGPBGTROVOGUIFT con observaciones y recomendaciones el 20/12/2022 al Gripo Administrativo, el
HISRL -Aze=IrM; documento a Ia fecha se encuentra cn ajustes por parte del Grupo Administrativo.
Pérdida de reputacion por insatisfaceion de
\ Coordinador grupo | ciudadanos o sanciones de entes de control, ’ Una vez este aprobado, se procederd a realizar el carguc cn cl Sistema de Gestion,
001 Atencion al Ciudadano istrats debido al incamplimiento de los términos de ley De Gestion No Documental de la Entidad 'DARUMA asi mismo, su respectiva socializacion y
para la atencion de requerimicntos. publicacion el el portal Web.
1. Correo prucbas realizadas de alertas de
vencimiento en el proceso de PORSD hitps:/ fjuspemil
2. Ataseunin asunto Praebas de corifeacion n Lo salindo jusiicia
2 Implementar sistema de alertas de PQRSD. si si 1. Procedimiento de Gestion de PQRSD
i @ < de las alertas de vencimiento de las PO e o oo et B T DY emP O e 1OAD Se implements satisfactoriamente ¢l control establecido
iniegracion con el Sisema e Informacién Posal de | MVIETaSbA2e-ZADIIN
72
1. PINAR UAEJPMP 2022-2024_V1
2. PINAR UAEJPMP 2022-2024 V2
FUID Archiv ion
B ded Se cumpli satsactriamente ol contrlesablecido, ol Grupo Adminisizativo
. ; 4. Formato encabezad hitps:/ /iuspemil-
1. Politica de Gestion Documental abez . . " marecta satind. continua avanzando en Ia claboracién de todos los instrumentos de Gestion
1 Elaborar los instrumentos archivisticos si si 2. Programa de Gestién Documental S cuadiods lesificncion Documentd wsharepoint.com/f g/ personal /marcels_galindo Justicis B e e e e e
B e . 6. Politica de Gestion Documental V1 militar_gov_co/ Bi2FFPGd5PsAbmIEAmpWIEXAeWicWgeR
7. Politca de Gestin Documental V2 ClPbe3it20VQ?e=ckShz0
5. Presentacion TRD
9. Acta Comité Institucional de Gestion y
Desempenio 6ta sesion.
002 Gestion Documental Coordinador grupo | Prdida ccondmica.y reputacionaldebido De Gestion o
o pérdida de d
Dotar de infracstructura_archivistica ¢ insumos para el 1. Politica de Gestion Documental A e e R
2 i I i i Program: ion Docun L Al pt T e implements satisfactoriamente el control estableci
aimacenani y de oy s s 2. Programa de Gesn Documenial |y tle s Bl S S implements sastactoriamente o conrl estabeido
cLuid0Z0AThSTdmeESCle?e=TMX;
" tpsJuuspemil
1. Poltica de Gestion Documental
s Copaciar o servidores y funcionarios en e adcuado s s B R A e e ? o el marcla.galind st o
custodia y N militar_gov_co/Ehzv7xLSz05AveGLAOXAT 054 DAVQ6e.Jx1 Se implements satisfactoriamente el control establecido
3. Plan Institucional de Archivos - PINAR
W-3mEKNDxjwPe=CuYvzd
N . Sc implements satisfactoriamente ¢l control establecido, mediante Ia resolucion
https://juspemil- 000213 “Por la cual
. 1 la cual se expide el reglamento interno para uso, conservacion,
Blaborar manual de lineamientos a funcionarios sobre uso| , my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_usticia
1 si si esolucion el 16 de Mayo de esolucion el 16 de Mayo de control de los bienes ansiorios de o Enidad:
iy Cosont denes pormontiesy wansioros I Reslucin 000213 del 16 de Mayo de 2022 1. Reslucin 000213 dl 16 de Moyo de 2022 | LSRR S LS B ot cucgurdiay conde o ienss piinoiles i o tdd
o recomienda al Grupo se realice la
LSJwid5V--sdhQze=CEbeUN recomienda
, Coordinador grupo | Pérdida econdmica debido a sustraccion de i
003 Gestion Administrativa, Administrativo bicnes mucbles y consumibles. Corrupeién No
—— La capacitacion no se realizd en la vigencia 2022, queda pendiente su
N Capacitar a_servidores y funcionarios en el manejo y| o N N 1. Jornada de verificacion y ion de h personal/marcela_galindo_justicia cumplimiento para la préxima vigencia.
custodia de bienes patrimoniales y transitorios inventario de bienes o R s Sin embargo, el Grupo Administrativo adelants en la vigencia 2022, Ia jornada de
{ebaW6FpNaAZe-weBro6 verificacion y actualizacién de inventario de bienes con el fin de mitigar cl riesgo
referido
hitps:/ /iuspemil-
) h : galindo justicia
Veritca las caractrsicasde s bienes /o servios a miltar gov co/ BPUIHiZxuJAmSPINwpP SoaniU o . ot o
jestion de adquisiciones érdida economica utacional por error en jecucion y administracion de e o csrdeleatudiod emareadoipare istado Capacitacion Manual de Contratacion |TWVOMMg 4QPe=zn8FWB e e s st bekic
004 |Gestiondeada Y| Coordinador de Contratos | FErdid picendsionalp |5 gelTitsing 1 establecer el presupuesto del mismo y Ia naturaleza del si si 1. Manual de Capacitacion T No
contratos escogencia de la modalidad contractual procesos 2. Convocatoria Comité de Contratacin
contrato a celebrar para determinar el tramite contractual
correspondiente.
erificar que la informacion de cada proceso corresponda hutpsi/ /juspemil:
A Verificar que la informacién de cada procsso corresponda) - - 1. Manual de Contratacion Manual de Contratacion UABJPMP my.sharepoint.com/:f./g/personal/marcela_galindo_justicia
auisitos e v . 2. Resolucion 000260 del 15 de Junio de 2022 | 2. Resolucion 000260 del 15 de Junio de 2022 | militar_gov cn[EnDISQQg;UFDkQEgvSThuGcBVHLJlOngIA
de la documentacion asociada al proceso de contratacion & Se implements satisfactoriamente el control establecido, es importante que se siga
pérdidareputacional por incumplmiento da capacitando a los supervisores de los contratos de la Entidad y que los controles
005 | Gestion de adauisicionesy | oo ginador de Contratos | normatividad de la contratacion publica. debido a | FJECUCiON ¥ administracion de N ) No se hagan con la periodicidad cstablecida.
Gesconocimiento de Ia normatiidad legal vigente. ual de Contratacion tips:/ /juspemil:
) Realar reuniones de _ seguimiento juntocon s . . 1 Mamalde Conratacin 1. Base de duos process ; catindo fusicia
supervisores para controlar la ejecucion contractual. cpervision 2. Listado s gov_co, ATt DatqT
P FlloolsagreeDindCE
Verificar inicialmente los valores, plazos y coberturas
coublecidas en o garanias, de_acuerdo con las ——
condiciones exigidas  contractualment base en lo . Manual de Contratacio - o o just
1 ido en la normatividad vigente con e proposi si si m ntratacion ° Bt galindo_jusiicia
tablecido en Ia normatividad vigente con €l proposit de 1. Manual de Contratacio el i L el
aprobar las polizas y demas garantias relacionadas con| 4—/—mlcmg‘m =
odos Tos contratos a fn de. veriicar s idoneidad 3 e
Pérdida econémica debido a una inadecuada suficiencia en desarrollo de la actividad contractual Se implements satisfactoriamente el control establecido.
006 | Gestion de adquisiciones y | (G es | Tevision, aprobacion v/o seguimiento de los Ejecucion y de -
ntratos valores, plazos y coberturas establecidas en las procesos
garantias y sus vigencias Realzar sguimiento a los valoes, plasos y cobertras
tablecidas en las garantias, con €l fin de veriicar, con un| —
(1) mes de antelacion las polias & vencer y de con mancra N e Comite de = o salindo fusticis
oli er ;i o . a_g
2 generar alertas, con el propssito de administrar las polizas v/ si si 1. Manual de Contratacion e LR L
demés garantias relacionadas con todos los contratos, a fin —L@—Q—Q—Q—SYFOWS 2 o/Bav
SYFOWSKZKMSrbalizgZe-ilPoka.
de verificar su idoneidad y suficiencia en desarrollo d S
actividad contractual
1.Matriz Excel “Control estadistico decisiones
disciplinarias
Realizar revision de los procesos disciplinarios en la ctapal ; . 1. Procedimiento Procesos Disciplinarios -Sistema de [nformacion de la Gestion
1 Realizar revisi si si L re S o S Disciplinaria (SIGD) La informacion es de acceso restringido. e los controles establecid
v ley 3 Expedientes Digializados “guardados por
ntmero de proceso” No se registran evidencias debido a que Ia informacion es de acceso restringido.
4.Informe de Gestion
Pérdida Reputacional por incurrir en conductas
9 Nota: Las evidencias de los controles implementados y relacionadas en el
007 | ControlDisptnarie | CoerdinadorContol |t racionadascon e dadias w aros Comupeion S P — o Segumiento Al mape de hesgo V3 e 3033 reponan o osaehivoscos
p i disciplinarias digitales del Grupo de Control Disciplinario
accion disciplinaria. tema de Informacion de la Gestion
N Realizar revision de los procesos disciplinarios en las etapas| s s 1. Procedimiento Procesos Disciplinarios S e L informacion es de acceso restringido o
de Evaluacion, jusganmienta s fallo. Ly 1555 863010 y Loy 5004 d 2051 o sido. De otra parte, es preciso indicar que ¢l Procedimiento Procesos Disciplinarios Ley
pedientes Digitalizados “guardados por 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021, ya fue elaborado por el Grupo Control
mero de procesc” Disciplinario y esta pendiente de envio a la OAP para revision.
.Informe de Gestion
N Control y registro en el Sistema de Informacién de la Gestion s s 1. Procedimiento Procesos Disciplinarios 1. Sistema de Informacion de Ia Gestion L informacion es de access restringido
Disciplinaria (SIGD) Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021 Disciplinaria (SIGD) gido.
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revision de rubros acorde con el objeto de la

1. Email devolucién informando la no generag

https:/ fjuspemil-

‘my.sharepoint.com, rsonal/marcela_galindo_just

ar . .
schcuud del CDP Sk ERsiinkaoriicaicn deestos del RPC por mala imputacién. ‘militar_gov_co/Euw_ zDUFg\SLQmTvaNBMv JABID-
) bQzg IBIZ21VFO?
00.8 Gestion Financiera CeeinadoiCiee Reisysnntsconaliropibadecalaip R De Gestion No Se implements satisfactoriamente el control establecido.
Financiero presupucstal
hitps:/ /juspemil
1. Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto | my.sharepoint.com if./g/personal/marcela_galindo jus
si
Realizar registro en cl sistema SIIF Nacion I si 1. Procedimiento de Ejecucion de Gastos e my.shasepoint.con/:f)/ g/ pessonal/ marcels_golind
BN e e —
hitps:/ [juspemi-
; Leom 1/, salindo_fusticia
009 Gestion Financiera Coordinador Grupo | Pérdida cconémica por pagos extemparncos de De Gestion Realizar scguimiento & Ia programacion y a la radicacion del si st 1. Procedimiento de Ejecucion de Gastos 1. Control ingresos de facturacion para pago | militar_gov_co/FiC- No Se implements satisfactoriamente el control establecido,
Financiero obligaciones de la Entidad documentos para pago de obligaciones de Ia Entidad il o
aAEe
hitps:/ /juspemil-
Realizar lista de chequeo para verificar los soportes y . my.sharepoint.com/:f/g/personal marcela_galindo justicia
requisitos para tramite de pago. Sk [RlEeceonentlceiiecus soldeicanios e e ‘militar_gov_co/EvYzZU3Un3Z9EtbsNEOgyvWBBIMrM20c_NO
Pérdidas reputacional por omitir verificacion de SHESUyS0F-wPese SV
00.10 Gestion Financiera Coordinador Financiero | requisitos para el pago a proveedores y De Gestion No Se implements satisfactoriamente el control establecido
frtatins https://juspemil:
mysharepoint.com/-f./g/personal marcela_galindo justicia
Realizar actualizacion permanente de I normativa si si 1. Procedimiento de Operaciones Contables 1. Manual de Polticas contables V2 y.sh f/g/personsl/marcels galindo justici
Rho-0 cbS0
https:/ juspemil
o de NG . n e salindo justicia ,
calizar reporte de novedades i si i de Nomina uia de Nomina e implements satisfactoriamente €l control establecido
Realizar reporte de novedad s 1. Guia de N 1. Guia de N my.sharepg : ol Se implements satisfactoriamente el control establecid
OTUSGYeBwZe=1zxiv]
00.11 Gestion del Talento e rovnanaeq P inconsistencias en e De Gestion https:/ fjuspemil. Jalindo fusticia No Las evidencias aportadas corresponden a los formatos de novedad de némina
Verificar el reporte de novedades. si si 1. Guia de Némina 1. Formatos de Novedad de Nomina msharepolns Lr%mww desde el mes de marzo, mes en que se implementaron los controles a los riesgos.
RacKrPI0R07e=FOBGM
Realizar ~ seg oy rol  al g d 1. Circular 006 de 2022 "Cronogs Pago de e “‘“““‘
scguimicnto ¥ control sl cronograma de ircular 006 de ronograma Pago de 5 ersomal/marcela calindo faticia
cumplimiento de las actividades que componen ¢l pago de la si si 1. Guia de Nomina Nomina Vigencia 2022° nLL L personal, Ja_galindo st Se implements satisfactoriamente el control establecido.
o ncia 20 o militar_gov wzmyzmnnag
némina cguimiento al Cronograma de Nomina E e aAreapEMOE
D hitps:/ fjuspemil
Gestion del Talento Coordinador de Talento | Afectacion ccondmica por no reportar . Realizar Ia actualizacion periodicamente de Ia declaracion » . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marcela_galindo fustic —
0012 rtunamente el cambio en las condiciones para n si si aracterizacion de Talento Human ificaciones Juradas Subsidi implements satisfactoriamente ¢l control estableci
f mano opehku he‘d&e zm bio en las condiciones p: De Gestior B e e T T R 1. Caracterizacion de Talento Humano 1. Certificaciones Juradas Subsidio e EXZSSerTGlFvaF45X8lenRL— No Se implemento satisfactoriamente el control establecido.
recibir subsidio familiar OXBnzLwHasVX23p7mOze=XjIMe
escripeion del Riesgo Tipo de Ri
Establecer herramienta de planificacion y control para la
eneracion de planes de mejoramiento, con el fin N N/A N/A N/A N/A
gencracion de planes de mejoramiento, con elfinde ° / / / / Es de senalar que Ia Oficina de Conirol Inferno de Gestién, no cuenta con titular
! P il y solo conté con el mismo en el periodo comprendido desde el 21/07/2022 hasta
; Pérdida reputacional por hallazgos de los 27/10/2022
001 | Control Interno de Gestion | e de Ofcina de Control | o\oigmog e control sin atender o con plan de De Gestion Establecer procediimiento con metodologia para Ia n 1. Procedimients Bvaluscitn y Sequimiento a la No
nterno de Gestion cforatmieints st Sutapl cvaluacion y se alos resultados de las No Z Gestion intimaciona N/A N/A Notas Los procedimientos relacionados se encuentran en tramite de cargue en ¢l
dependencias y procesos de la Entidad. Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad "DARUMA"
Batablecer, implemmentar y verificar a ejecucién del plan No /A 1. Procediniento Auditoria Interna de Gestion N/A N/A
hitps:/ [juspemil-
Implementar herramienta de seguimiento y control de ' ' | Procedimiento de Representacion Judicial |1+ Herramienta de Seguimicnto Procesos harepoint.com/:f/¢, salindo juicia L Ofin Assors g s i st frmato el
procesos S S ocedimiento de Representacion Judicia Judiciales Vigencia 2022 ‘militar gov_co/EnEvqYUtzOtLkiApa JOBpLUBAZJH ro. Vigencia
202" que se encuentra en carpeta compartida de la Oficina con accoso a los
apoderados, quienes en la casilla denominada "FECHA DE CONTESTACION
https://juspemil: TRAZABILIDAD OAJ" registran la fecha que corresponde al control anticipado de
. . 1. Herramienta de Seguimicnto Procesos b /g salindo fuicia erminos, con el in e mitigar 1a materiaizacion del riesgo de vencimien
e de Ia Oficina Asesora | PErdida econémica y reputacional por inadecuada, Desarrollar los proceso en términos anticipados. si si 1. Procedimiento de Representacion Judicial it Vigentin 3e55 Isharcpolntcom e/ personal marcelssaind terminos, con o de mitigar la materializacion del riesgo de vencimiento de
00.1 ion Juridic o nsa ial y extrs licis intereses 1 ion P
Geston Juridica Soridia defnza judical  extrsjudicial d los inereses de e comapeid UsSaBOre=KakLiZ o D iguatforma, un proesionl de I OAJrealiza el seimientoy alrtas de los
ntdad. términos internos.
httos:/ fjuspemi- ot P
1. Herramienta de Seguimiento Procesos. h t.com/:f: /g, galindo. yustlcla e se encuentra
Realizar seguimiento semanal a términos si si 1. Procedimiento de Representacion Judicial Judiciales Vigencia 2022 ‘militar gov_co/EnEvqYUtzOtLkiApa JOBpLUBAZJH en proceso de cargue en el sistema de calidad institucional DARUMA" para la
T\ZKUsSsyBAreKaLZ respectiva aprobacion y codificacion en su primera versidn.
1. Guia Conflicto de Interés https:/ /juspemil-
6 de politica de mancjo a o o 1 Guta Conflcts de Interts 2! Correo comentarios y al Grupo harepoint salindo wsica La Guia para el mancjo Conflicto de Interés, fue claborada por ¢l Grupo d
Interés : de Talento Humano, militar_gov_co/sSakyUKSmyBaXmnVyNfocQBMMbSH Talento Humano y revisada por las Oficinas Ascsoras Juridica y Planeacion
28RZPVILITqTEPe=7dRID
La Oficina Asesora Juridica, diserd internamente el siguiente mecanismo d
liberacion de conflicto de inferés, que cjecua a través de correo electrénico y que
envia a los apoderados con el siguiente texto
Pcrdxda reputacional al incurrir en delitos tales
mos Frande Procesal, Interés Indebido, Cohecho
. ,o prevaricado, sin perjuicio de las demas “Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,
o Jee de la Oficina Asesora g , g
002 Gestion Juridica " Oficina sanciones disciplinaria, cuando se cjerce la De corrupcion No Todo P deba adelantaro
defensa judicial de la Entidad y/o en el tramite de opr defi 3
procesos coactivos al buscar el beneficio de N ) deberd manifestar sies del caso su impedimento por posibles o potenciales
o fuspenil :
terceros. . ) o conlicos de interés
Crear mecanismo para liberacion de conflictos de Interés Si Si 1. Procedimiento de Representacion Judicial praclficasiiipasanaldalanioed iscricHa s comy s gulindo_justicia

demanda

s gov_co/EI6NMUVaxsFAtrwUoOkA LegB] ILHHIRMDds
Fzh42EnTvgre=EVIMmX.

En este sentido, conller
estar incurso en causales de mhab(kdnd e incompatibilidad o conflicto de intereses
de acuerdo con la normatividad vigente

** Para. o anterior, si se
interés, deberd d
casales, de o obioner respiesta se entenderd qué NO esia ineurso en ingiane
causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de infereses **"

gremflamis,
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gestionada.

de Casos Penales de Ia Ley 1407 de 2010 y Ley
522 de 2000

Solicitar Ia realizacion de cursos de actualizacién con la o ,
1 P si si N/A 1. Certificaciones Cursos ANDJE mysharcpointcom/ /g /personal/marcela_salindo_iustcia Se implements satisfactoriamente el control establecido.
2nP6U2KRig?e-OYPz3l
Pérdida reputacional y econdmica por la
003 Gestion Juridica Jefe dela Ofcina Ascsora | napropiada interpretacion v aplcacion del marco De corrupcion No
n la expedicion de actos Rp— doctrinal Se implements satisfactoriamente el control establecido, sin embargo, se
dministrativos, derechos e peticion ¥ consultas. ctualizacion normativa, doctrinal y
Socializar 1. Procedimiento Identificacion de Requisitos jurisprudencial de UAEJPMI
2 normativa, doctrinal y jurisprudencial aplicable a la. si si Legales e 2. Socializacion interna OAJ reporte normativo s,
idad. & ‘semanal https://juspemil-
Mps/uspemil  onal/marcela salindo, fusticia informacion se lieva en dos bases de datos y se pierde el orden ronelogico de I
militar_gov_co/EhgFg_ex3hoMsbl3asiRekwBZka2njeIWyik
4XITREQ94gPe-RiraZe
1. Formato Movimiento Mensual de Procesos y
1. Politica de Gestién de la Informacion Preliminares. https. spemil-
istica, oliica de Gestion de la Informacién e uspanl:
A 1.Formular instrumentos y documentacion del proceso s s Estadist 2 Pollica de Gestion de la Inf my.sharepoint.com/::/g/personal/marcela_galindo_justicia
asociado 3. Manual Instructivo para el Diligenciamiento de |Ficha de Indicadores de DARUMA. ilitar_gov.co/ B PHEIMZARYWiaB3yVIVEYWOCXFGM2A
Formatos Estadisticos. 3. Manua]lns\ruc\wc para el Di de - S 1 factor P N tablecid N d
- . ) Tommatos Eetadis  implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para el periodo
001 Plancacion Bstrategea | 6 4° Ofina Msesorade | Generacion de nformacén intitucional De Gestion No
1. Citacion a capacitacion Jueces de Instruccion | hitps:/ /juspemil
2 2.Capacitar & toda I Entidad en el reporte, scguimiento y S s N Penal Milar Polica Naconal h /g galindo_justicia
evaluacion de la gestion institucional a / Capacitacion Office 365 “Herramientas de JH
Colaboracion: RObMyW8o7MFzA?e=Xlykl
1. Mapa de Proceos Insitucional V3
2. Caracterizacion del Proeeso de
| I.Disear y laborar procesosy pocedimientos de s & o e btos: fuspenil
P 3. Imagen de proccdlmlcmos aprobados y T galindo_justi
cargados en DARUMA. militar_gov.
Fd-6bwYKuMvHw?e-w21zIN
002 R B e Ll [ —— e Gestion — o Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para cl periodo
2 2. Blaborar Fichas de Indicadores. si si N/A 1. Bateria de Indicadores. i i galindo fusti
‘militar gov co/ EpLBad6dk7JAqzb FasPh
MXSH 3d0
1. Matriz operativa de monitoreo al PAAC. https:/ /juspemil- .
3 3. Definir de Instrumentos de seguimiento. si si N/A 2. Seguimiento al my.sharepoint.com/:f:/g/personal /marcela_galindo_justicia
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Parametrizar los componente de seguridad n los dierentes| 1. Informes técnicos de construccién ¢ Bl s satinde s
1 sisemas de informacion par part e los duenos de ls si si 1. Politica de Seguridad de Ia Informacion implementaciondelSistema de nformacion mysharcpointcom/ £/ /personal [ marcela_salindo_justic
sistemas de informacion y de Ia Otics isiona militar gov_co/ BBy QS
https:/ /fuspemil-
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emandas  sancionce de ios grapon dc vaor nfraestruetura G TIGiFOWGL0EIAZe-xvinya
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