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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Planeacion -OAP de la Unidad Administrativa Especial de
la Justicia Penal Militar y Policial presenta el informe de medicion que evalua el
resultado del tercer cuatrimestre y del cierre de la vigencia 2022 del Plan de
Accion Institucional 2022.

El documento inicia con la descripcion de la metodologia utilizada para el
seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las actividades establecidas en el
Plan de Accién Institucional, y que directamente aportan al desarrollo de los
Objetivos Estratégicos definidos en la Resolucion 000010 de 2022 y las
iniciativas contenidas en el Plan Estratégico Institucional.

Seguido se exponen los resultados generales alcanzados por la Entidad segun la
ejecucion de los compromisos institucionales de la vigencia 2022, y se detalla el
cumplimiento por cada dependencia.

Por ultimo, se presentan recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion
para tener presente frente a la planeacion instituciona de la vigencia 2023.

1. METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Planeacion prepardo el ejercicio de evaluacion al
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Accion Institucional
2022, publicado en 1la pagina web de la Entidad en la ruta
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /202212 /Plan_de Accion
Institucional Version 4.pdf, haciendo un principal seguimiento sobre las
actividades programadas para el ultimo cuatrimestre. Igualmente, sobre todo el
Plan se revisaron las actualizaciones y avances de las actividades programadas
para el I y II cuatrimestre. De modo que de esta forma se pudiera revisar
integralmente el cumplimiento del Plan y los logros de éste.

En este sentido, se diseno el instrumento para el respectivo seguimiento y
evaluacion y se realizaron mesas técnicas de trabajo con las areas donde los
responsables de la ejecucion de las actividades suministraron detalles y soporte
de su desarrollo. Se procedié a consolidar el avance institucional frente al Plan
y su posterior medicion general.

La valoracion cuantitativa del seguimiento corresponde al calculo porcentual de
las actividades ejecutadas Vs. las programadas en la vigencia 2022. Dicho
calculo parte de lo reportado en el instrumento de seguimiento de conformidad


https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/202212/Plan_de_Accion_Institucional_Version_4.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/202212/Plan_de_Accion_Institucional_Version_4.pdf

con lo senalado durante las mesas de trabajo realizadas con el personal
designado por las areas y los funcionarios de la OAP.

Los resultados cuantitativos estan acompanados de una valoracion cualitativa,
que se presenta en el instrumento, en la seccion “Comentarios de avance”
detallando el cierre y los entregables que soportan la ejecucion o cumplimiento
de la actividad.

Los informes de seguimiento y medicion final del PAI se publican para
conocimiento de los grupos de interés, de valor y de la ciudadania en general en
el portal Web Institucional en el siguiente enlace:

https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /2022-

12 /Plan_de_Accion_Institucional_Version_4.pdf.

2. RESULTADOS INSTITUCIONALES

2.1 Logros 2022

Finalizada la vigencia 2022 y como resultado de las actividades desarrolladas
por la Entidad en el marco del Plan de Accion Institucional, se identifican los
principales logros asi:

+ Formulacion y aprobacion de las siguientes politicas institucionales:

1. Politica de Gestion Documental.

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Politica de Defensa Juridica.

Politica de Mejora Normativa.

Politica de Seguridad de la Informacion.

Politica para el Tratamiento de Datos Personales.

Politica de Prevencion del Dano Antijuridico.

Politica de Gestion de la Informacion Estadistica.
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*+ Formulacion y aprobacion de los siguientes planes institucionales:

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR.
Plan Estratégico de Talento Humano
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https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocumentalV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/PoliticadelSGSSTV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Poltica_Defensa_Juridica_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_de_Mejora_Normativa_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-08/Politica_Seguridad_de_la_Informacion_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_para_el_Tratamiento_de%20Datos_Personales_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-10/Politica_de_Prevencion_del_Da%C3%B1o_Antijuridico_UAEJPMP_2022_2023.xlsx
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocumentalV1.pdf

5. Plan Institucional de Capacitacion.

6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -PETI.

7. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Bienestar Social e Incentivos.

9. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

10. Plan Estratégico Institucional.

11. Plan de Manejo Integral de Residuos

12. Plan Anual de Vacantes y Prevision.

13. Plan Estratégico de Comunicaciones.

14. Plan de Tratamiento de Incidentes de Seguridad Digital.

15. Plan Estratégico de Mantenimiento e Infraestructura.

o

* Manuales y Procedimientos formulados y aprobados:

Documentos institucionales aprobados:

o O O O O

Manual de Funciones y Competencias.
Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo.
Manual de Contratacion.

Manual de Politicas Contables.

Manual de Imagen Corporativa.

Manual del Sistema Integrado de Gestion.

Comités Institucionalizados:

o

o O O O

Comité Institucional de Gestion y Desempernio.
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité Convivencia Laboral.

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Comité de Coordinacion de Control Interno.

Otros Resultados:

o

@)
@)
@)

Mapa de Procesos Institucional.

Mapa de Riesgos Institucional.

Normograma de la Entidad consolidado y publicado.

Reglamento interno para el uso, conservacion, salvaguarda y
control de los bienes patrimoniales y transitorios.

Herramienta para recoleccion de datos estadisticos de los procesos
adelantados bajo la Ley 522 de 1999.

Codigo de Etica e Integridad de la Entidad.
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O

Mapa Judicial interactivo.

Proyecto de Inversion aprobado.

Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Primera Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2021-2022.

15 Caracterizaciones de los procesos institucionales aprobadas y
publicadas.

Indicadores de gestion por proceso institucional formulados.

Guia para el Manejo de Conflictos de Interés.

Tablas de Retencion Documental — TRD.

» Convenios de convenio:

o

Con la Universidad Militar, para actualizacion de normas de las
fuerzas militares y doctrina;

Con la Universidad Sergio Arboleda sobre derechos humanos,
derecho operacional y DIH; y,

Con la Escuela Superior de Guerra.

+ Sistemas y aplicativos implementados:

o

@)
@)
@)

2.2

Nuevo Portal Web institucional.

Sistema de Gestion de Calidad Software DARUMA.
Sistema de Informacion Misional.

Sistema AURA para registro y gestion de PQRSD.

Cumplimiento de actividades PAI 2022 - Corte 31

diciembre - Por Dependencia

Con el proposito de medir el cumplimiento del PAI y el desarrollo de las
actividades propuestas en el plan de cada una de las dependencias, se presenta
a continuacion la relacion de actividades y el cumplimiento segun la
programacion:



[ No cumplida: Son aquellas actividades que no fueron cumplidas durante la
vigencia 2022.

Cumplida: Son aquellas actividades que fueron cumplidas durante el
primer, segundo o tercer cuatrimestre de la vigencia 2022.

No cumplidas
4%

~————— Cumplidas
96%

Grafico 1: Fuente elaboraciéon propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.

Numero de

Estado de la actividad l.\ct1v1dades
Ejecutadas al
100%
Cumplidas 132 96%
No cumplidas ) 4%
Total 137 100%

Tablal: Fuente elaboracién propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.

El resultado de la evaluacion, con corte 31 de diciembre, es satisfactorio
considerando que el 96% de lo programado se ejecuto en la vigencia. Sin
embargo, es de precisar que 1 actividad se finalizara en enero de 2023, de
acuerdo con el plazo limite establecido en la normatividad aplicable, con ello se
tendria un 97% total de ejecucion del Plan 2022.



A continuacion, se detalla el cumplimiento de las actividades por cada una de
las dependencias segun el Plan de Accion Institucional V4:

Programacion 2022

Numero de Promedio de

Dependencia Nimero de Actividades Niamero de cumplimiento

Actividades Actividades con 2022 *

Ejecutadas
Programadas al 100% Avance

(Comunicaciones) (DEGE) 6 5 100%
Subdireccion General (SBGE) 12 12 100%
Secretaria General (SGE) 51 50 1 99%
Escuela de la JPMP (EJPMP) 8 8 100%
Oficina de Control Interno de

Gestion (OCIG) e 4 Z S0
Oficina Asesora Juridica (OAJ) 11 11 100%
Oficina de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones 22 20 2 91%
(OTIC)

%“j:;?a Asesora de Planeacion 21 21 100%
Consolidado PAI 137 132 5 97%

Nota*. El promedio de cumplimento 2022 corresponde al promedio de los porcentajes de ejecucion de las actividades
entre la programacion.

Tabla 2: Fuente elaboracion propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.
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Grafico 2: Fuente elaboracion propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.



De acuerdo con lo anterior, se resalta el esfuerzo de las dependencias por
adelantar en la vigencia todas las actividades propuestas y, ademas, lograr los
principales resultados de la Entidad en 2022, los cuales se destacan en la
seccion anterior.

De las 5 actividades que no se pudieron desarrollar durante la vigencia al 100%,
es importante referir que de manera general se debe a: plazos normativos que se
fijan en enero de 2023, planes institucionales que debian orientarse a protocolos
especificos en caso de ocurrencia de un incidente y qué esto no se presento en
la vigencia y por la ausencia de Jefe en propiedad en una de las dependencias.

2.2.1 Cumplimiento Grupos Internos - Secretaria General

De acuerdo con el PAI 2022 y teniendo en cuenta el desarrollo de lo programado
desde cada uno de los grupos internos de la Secretaria General, se obtiene un
resultado general del 99% de cumplimiento de la dependencia. A continuacion,
se relaciona la ejecucion o cumplimiento por cada uno de los grupos internos:

Programacion 2022

Grupo Interno/ Secretaria Niéumero de Niamero de Namero de SEDTELD ()
. . Actividades .. cumplimiento
General Actividades . Actividades
Ejecutadas al 2022
Programadas 100% con Avance
Grupo Administrativo 20 19 1 99%
Grupo de Contratos 7 7 100%
Grupo de Control Disciplinario 4 4 100%
Grupo Financiero 6 6 100%
Grupo Talento Humano 14 14 100%
Consolidado Secretaria General 51 50 1 99%

Tabla 3: Fuente elaboraciéon propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accion Institucional
2022 - V.4.
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Grafico 3: Fuente elaboraciéon propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4,

3. RECOMENDACIONES GENERALES

Considerando el proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion, se hace necesario que las dependencias lideres de cada una
de las politicas tengan en cuenta el plan de trabajo propuesto segun
resultado de autodiagnostico para finalizar la implementacion y permitirle
a la Entidad lograr un resultado superior en la medicion del FURAG en la
vigencia 2024.

Partiendo del ejercicio de planeacion institucional y considerando el
proceso de formulacion del nuevo Plan Nacional de Desarrollo, la Entidad
debe revisar y actualizar su Plan Estratégico Institucional y actualizar
todos los instrumentos de planeacion institucional en el primer semestre
de 2023.

En cumplimiento del Decreto 612 de 2018 todas las areas deben continuar
la dinamica institucional de formular, someter a participacion y presentar
a la instancia competente para aprobar los diferentes planes
institucionales.

Considerando que los planes institucionales de la vigencia 2022 tuvieron
una evaluacion por cada una de las areas, se sugiere tener en cuenta los
resultados alcanzados y los nuevos retos para la construccion de los
nuevos planes institucionales. En ese sentido, se debe evaluar la
pertinencia de desarrollar aquellas actividades que no pudieron realizarse



en la vigencia para incluirlas o no en la nueva planeacion de 2023 e
igualmente las dificultades para poder subsanarlas.

» Es fundamental dentro de la implementacion del sistema integrado de
gestion, que cada uno de los 17 procesos formalice el desarrollo de sus
actividades a través de la documentacion, en este sentido, dentro de las
actividades de la vigencia 2023 se debera incluir como resultado la
formulacion de los procedimientos y documentos asociados al quehacer
institucional en el Sistema DARUMA.

4. ANEXOS

* Anexo 1. Instrumento Seguimiento consolidado a Planes de Accion.
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https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Plan_Estrategico_de_Comunicaciones_V1.pdf
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

6 6
o
P D A D
OGRAMADO " PRO
1.Sensibilizar en los componentes 5
Fortalecimiento de la del plan de anticorrupcion Planillas de asistencia a "
cultura de prevencion de establecidos en la Ley 1474 del sensibilizaciones 100% 100% 0%
lucha contra la corrupcion Subdireccién General 2011
art 12 numeral 3 decreto
312 de 2021
2.Realizar seguimiento al Al 14% | 15% | 15%
i de los objetivos | Matriz de seguimiento (1) 30% 100% 30%
PAAC
P 50%
1.Brindar apoyo para el desarrollo,
Implementacién politicas S i y mejorami Actas de " "
Subdireccion General continuo del Modelo Integrado de Semestral (2) 50% 100% 50%

Planeacion y Gestion (MIPG).

Modernizacion,
sostenibilidad y eficiencia
de las salas de audiencias,
despachos y archivos
judiciales

Subdireccion General

1.Realizar y aprobar plan de visitas
diagnéstico a los despachos Plan de Visitas 100% 100% 0%
judiciales a nivel nacional.

N 20% 20%
Informe trimestral de

visitas 40% 100% 40%
Plan de mejoramiento

2.Realizar las visitas programadas
alos despachos judiciales

Gestionar apoyos
Interinstitucionales a
través del Ministerio de
Defensa Nacional,
Comando General de Las
Fuerzas Militares,
Comando Ejercito,
Comando Fuerza Aérea y
Comando de Unidad, con el
apoyo de Alcaldes y
Gobernadores a Nivel
Nacional y los sefiores
Oficiales de la Reserva.

Subdireccion General

3.Realizar seguimiento al plan de P 100%
mejoramiento con las Informe de al 100% 100% 100%
en los plan de
informes de la visitas.
1.Llevar a cabo reuniones y mesas p
de trabajo trimestralmente con las,
Fuerzas Militares, Alcaldia y Reuniones y mesas de 100% 100% 0%
Gobernaciones, para lograr apoyo trabajo efectuadas

interinstitucional.

P 100%
2.Realizar scguimiento de las
coordinaciones conjuntas ¢ | orme final de resultados 100% 100% 44%

interinstitucionales y avances
> 100%
3.Elaborar Informe final de | Informe final de resultados oo oo -
resultados y avances y avances

Fortalecimiento de la
imagen de la UAE JPMP a
nivel internacional

Subdireccion General

T.Llevar a cabo reuniones con 1os
sefores agregados de Defensa, p
Militares, Navales, Aéreos y de
Policia, a fin de promocionar en los| ~ Reuniones efectuadas 100% 100% 0%
Paises con los cuales tiene
asociacion estratégica la

Generacion de convenios
de cooperacion
internacional para
capacitacion en materia de
derecho penal, Derechos
Humanos, DIH y Derecho
Operacional.

Subdireccion General

Jurisdiccion Penal Militar
“LICVAT & CADO Feuniones

trimestrales para desarrollo de
convenios de cooperacion
internacional entre estados OTAN,
ONU para capacitacion en material
de derecho penal, Derechos
Humanos, DIH y Derecho
o

Reuniones 100% 100% 0%

2l 14% | 15% | 15%

2.Informes de convenios Convenios o cartas de aa%

celebrados intension 100% 4a%

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando

Cuando se presente incumplimiento

o cumplimiento parcial a lo Enuncie las evidencias que soportan el

se trate de avances parciales identifique su porcentaje | programado en el periodo, describa | avance de Ia actividad en el periodo de

segan lo enel las o motivos que lo reporte.

originaron
La Subdireccion General en coordinacion con lal
Oficina Asesora de Plancacion adelanto mesas de https://fuspemil-
trabajo con los jefes y coordinadores de grupo de la n com /:f:/g/personal/diana_mu|
Unidad Administrativa Especi: de Justicia Penal reia, gov_co/EgtRwJb5_fNOula
Militar y Policial, con el fin de formular y sensibilizar| L K2r1GLIg595tRLA633]gPe=0R
el PAAC-2022 V1 y V2 de la Entidad, asi como el hiKb
respectivo avance.
) htps: 1 f: /s/Ofici

Se cuenta con los avances al seguimiento al PAAC en el nadePlaneacion/EicEyX2nLSVJIpvV 1SE27M

periodo.

(W3vniyFOqQ?e=3D60Xz
Se realizo acompanamiento por parte de laj
Subdireccion General en conjunto con la Oficinal https: 1 m/:f: /s/Ofici
Asesora de Planeacion a las mesas de trabajo para nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
Revision de Planes de Trabajo de Implementacion de| Te6KwXrUZT82xoN_fixw2e=H2NOc
las Politicas del MIPG.
Se presento y aprob el plan de visitas.
La Subdircecion General, en coordinacion con ¢l drea| Por instrucciones de la Dircccion
Administrativa de la Unidad efectio visitas a los| General y el Periodo se| https://juspemil int.com/:f: /s/Ofici

despachos de Villavicencio, Granada, Apoya ubicados

cancelan las visitas técnicas a los | nadePlancacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E

en departamento del Meta. despachos judiciales hasta nueva o BKgTe6KwXrUZT82xoN_fixwPe=Hf2NOc
orden.

Se elabor6 y remiti6 a la Direccion General el informe|

ejecutivo y balance general de las visitas realizadas por, https://juspemil, int.com/:f: /s/Ofici

la Subdireccion General a varios Despachos de la
Entidad, ubicados en cantones militares |
instalaciones policiales.

nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
/Te6KwXrUZT82x0N fixw?e=Hf2NOc

La Subdireccion General solicito ante FONDETEC,
sostener reunion con el fin de recibir informacion de|
esa Entidad sobre el plan de accion de cara al sistema
penal oral acusatorio, funcionamiento, interaccion con
la Justicia Penal Militar y la Justicia Ordinaria,
capacidad, limitaciones y otros aspectos de interés
Interinstitucional.

El dia 04 de marzo de la presente anualidad se realizs
por parte de FONDETEC capacitacion a los
Magistrados, Fiscales, Jueces y personal de la Unidad,
frente al rol del Sistema Penal Oral Acusatorio SPOA.

https://juspemil-
my. m/:f:/g/personal /diana_mu

reia, gov_co/EsAThNwszbBLvh

Mesa de trabajo con los Comandantes de las Unidades
Ejercito Nacional del Cantén Occidental, con el fin de|
tratar asuntos administrativos, de personal, seguridad,
sanidad y juridica, conforme al No. De Acta 2-2022-
019345 UAEJPMP e informe de actividad.

https://juspemil.
m; m/:b:/g/personal/diana_m
urcia_ gov_co/EeflDNYmSEFFE
520eXNN4MGYPYOIu7n_afQ

Se elaboro Informe final de resultados y avances.

https: spemil. int.com/:f:/s/Ofici
nadePlaneacion /EvsZAC90QmNNp2DLR2E!
BKgTe6KwXrUZT82x0N_fixw?e=Hf2NOc

Se adelanto reunion con el seior Mayor General
German Lopez agregado militar en Washington, con el
fin de lograr apoyos interinstitucionales en Pro de la
Unidad Administrativa Especial de Justicia Penall
Militar y Policial.

my. e :f: /g/personal/diana_mu|

reia, jov_co/Evp60bA_rXhMqv.

OneJ3S0r0BxaGSytD6NDFLZ31IhrLebw?e=Tx|
FGaL

La Direccion y la Subdireccion General de la| htty emil

UAEJPMP, realizaron reunion con los delegados de| my. com/:f: /g/personal/diana_mu

diferentes Paises de la OTAN, con el fin de realizar reia ov_co/EI79cOUWrWINn
ios de C io en pro de la HOFyWx_zCIBXdeV4UXLz5POiAprusxS_wre=

Unidad. NttjHP

Para el periodo se remitieron dos cartas de intension

solicitando al Comandante de la Armada de Colombia|

y al Comandante de la Fuerza Aérea de Colombia, la| https://juspemil m/:f:/s/Ofici

colaboracion para dotar la Biblioteca de la Escuela de nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E

Justicia Panal Militar y Policial con documentos
rectores ( Reglamentes, manuales, informes especiales).

BKgTe6KwXrUZT82xoN_fixw?e=Hf2NOc
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
DEL Plan de Accién

POLICIAL
02:

Fortalecer las competencias|
del Talento Humano
vinculado a la Entidad

Director de Ia Escuela

1. Formular y aprobar el Plan
Institucional de Capacitacion 2022.

Plan Anual de

Seguimiento del plan

e TOTAL PROGRAMADO

Capacitacién aprobado -
PIC (1)

2. Bjecutar las actividades del Plan
de Capacitacion

Listados de asistencia de
las

realizadas

3. Hacer el seguimiento y
evaluacion de las actividades del
Plan de Capacitacion

Informe de Evaluacion del
PIC (1)

Fortalecer las competencias|
s funcionarios
Judiciales que haran parte
te Ia primera Fase d
implementacion del SPOA.

Director de la Escuela

1. Formular y aprobar el Plan
Institucional de Capacitacion para
€l SPOA 2022

Plan Anual de
Capacitacion SPOA
aprobado (1)

2. Proponer el desarrollo
metodologico y de contenidos
segin Plan aprobado

Contenidos programticos

‘aprobada en el Plan

3. Hacer seguimiento a la ejecucion,
de las actividades del Plan de
Capacitacion

Informe de Evaluacion del
Plan del SPOA (1)

Satisfaccion del Plan de
Capacitacion
implementado

Director de la Escuela

Disenar y aplicar encuestas de
Satisfaccion de Capacitaciones

Encuestas aplicadas y

evaluadas en relacion con
cada capacitacion

Desarrollar al menos 1
convenio interinstitucional

Director de la Escuela

1. Gestionar y realizar reuniones
con Entidades educativas con el fin
de celebrar el convenio

(01) convenio con

entidades educativas

Descripeién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

EJECUTADO VS

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate de.
e i

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo
Y . -

porcentaj
PROGRAMAD!
< o el cuatrimestre.

el periodo, describa.
origin

soportan el avance de la actividad en el periodo de reporte.

€1 Plan modelo se pusa en consideracién a a Ofcina Asesora de Planeacién para su
anlisis y posterior aprobacion.
finales por parte de la Escuela de Ia Justicia Penal Miltar y Policil. Finalmente el
Plan fue aprobado en lasesién 2 del Comité Insitucional de Gestién y Desemperol
v publicado en la pégina web ofcial

De manera posterior se realizaron unos ajustes

PRIMER CUATRIMESTRE.

Al corte de cada cuatrimestre se cumplié con el registro de asistencia en las|
capacitaciones realizadas.

TERCER CUATRIMESTRE

https:/fjuspemil-

justiciamilitar_gov_
1XyC_2ngooQotMLR2g7e=MWILMS

Se realizt el seguimiento y evaluacién de las capacitaciones propuestas en el PIC,

por
Se clabord el Informe del evaluacién del Plan en el instrumento institucionsl
establecido por a Entidad a ravés de la OAP.

TERCER CUATRIMIESTRE

Tlevaron a cabo p

Durante el Gitimo cuatrimestre, algunas de las capacitaciones programadas, no se

INFORME CUATRIMESTRAL

» justiciam

tar_gov_cofec-

Justiia Penal Miltar.

ION PLAN INSTITUCIONAL ESCUELA JPMP.
https://juspemil-

\justiciamilitar_gov_

e formuls y aprob la capacitacion para preparacion del SPOA, inmersa en el Plan

PRIMER CUATRIMESTRE:
Plan Insitucional de Capacitacion 2022 https://jusperil-
my.sharepoint.com/:w/g/personal/escuelajpm justiciamiltar_gov_co/ERy_IfViDIpFKWBCSSpNgwsBpTTiE

LINK DE ASISTENCIA
my.sharepoint.com/:/g/personal/escuelajpm._justiciamilitar_gov_co/EtI0_HnvMKBOhALyIWDIPh4BSWR.
UK

DE ENCUESTAS

\justiciamiltar_gov_
OackcvRIUEUBWeDgRe=QMVOXD

e desarrollaron los contenidos programaticos de la capacitacién del SPOA, en el
cuatrimestre correspondiente.

PRIEMR CUATRIMESTRE:

https:/fjuspemil-

justiciamilitar_gov_¢ | RNpFY1ABBIPT

602:Dp28cbPiuc3 Qe

Para el primer d

de |

my sharepoint.com/:w/g/personal escuelajpm justiciamiltar_gov_co/ERy_JIVIOIPFKWBCSSpNgwsBpTTiE

INK DE ASISTENCIA
my sharepoint.com/:fg/personal/escuelajpm justiciamiltar_gov_co/EtI0_HnuMKBOhALyIWDIPhABSWR
UNKDEE

NCUESTAS

justicamilitar_gov_¢ Logesh

Se aplicaron y tabularon as encuestas de satisfaccién en las capacitaciones|
realizadas.

TERCER CIATRIMESTRE

_justiciamilitar_gov_co/En_wMpcFkNOo-
VKKV pWBALWCTEBGKHC2eSFWnKBAQZe=1+95p5

Se adelants el estudio previo para la realizacién de convenio con. las|
Universidades: Libre, Bosque, Militar Nueva Granada

TERCER CUATRIMIESTRE

DOCUMENTOS TRAMITADOS CON UNIVERSIDADES
https:/fjuspemil-

\justiciamilitar_gov_
ciaCyYpexnH_aciLKdvA7e=ILazeh




1. Formular y aprobar plan

'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

RMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Plan Anticorrupcion y de Atencién al

Anticorrupcién y de Atencién al | Ciudadano y Mapa de R 100% 100% 0%
Ciudadano para 1a vigencia 2022. | para la vigencia 2022 aprobado (2)
- ) 2, BecutarIas actvidades del PAn | o e gjecucion de los actividades o g s
Fortalecimiento delas |, PO || Plande Anticorupeion y Jefe Oficina Asesora de ticorrupeion y 3] e[ carko de In OAP del Plan 30% 100% 38%
conductas de los servidores ! Atencion al Ciudadano | Plancacion en coordinacion con |¢iudadano para la vigencia €| e Atencion al ciudadano (3
Atencion al ciudadano OAP. @
contra actos de corrupeion « la General g
Ciudadano
j’ ‘H:‘"',;“Z:‘“‘"E" C‘f""“‘:“'m‘ Informe de Monitoreo cuatrimestral del ] 3% &0
e Plan Anticormupcionyde | pon Anicomupeion 7 de. Atencion - 100% as
Atencion al ciudadano parala | (o ATICO8
vigencia 2022
1. Generar herramienta para
6n de datos estadist para recoleccion de datos
de los procesos adelantados bajo la|estadisticos 100% 100% 0%
norma 522.
Realizar un taller para dar a P
conocer la herramienta de Planillas de asistencia a taller 100% 100% 0%
recoleccion de datos estadisticos
Fortalecimiento en la calidad de [Plan Gestion de &
informacion ssadistioa deJa | Anticomupciony O848 | Gliged deinformacion | Jefe Ofiina Asesora de
goaten fudicl gnerada por | Remon et [ | meraa Pancacion :
los despachos Ciudadano estadistiea 3. Realizar prucba piloto al nuevo |Correos de los despachos con mejoras a Ia
instrumento de reporte estadistico | herramienta 100% 100% 0%
4. Realizar la entrega del 3
imstrmento 051800 815 ORI | e, co enteogade hemaminta a Oics 100% 100% o
de las Ties, para disenar su
sistematizacion
1 Diseiar p Plan de MIPG aprobado y|
del MIPG socializado (1) 100% 100% 0%
Fortalecimiento
Ninguno organizacional y| Avance implementacion Jefe Oficina Asesora de 2. Desarrollar Plan de Informe  de imi de  la 100%
simplificacion Plancacion de MIPG. del modelo (1) 100% 100% %
Mejoramiento de la gestion de procesos
institucional mediante la p—
adopeion del Modelo Integrado 3. Informe de gstico 2022 Informe de stico 2022 (1) 100% 100% 100%
de Plancacion y Gestion
Seguimiento y Realizar el seguimiento a la * e
Plan de Accion  |cvaluacion del | Cumplimiento del Plan de Jefe Offcina Asesorade | SO0 SEIMENO A8 [Informe de ejecucion del Plan de Accion) 3% 100% a3%
Accion Institucional Plancacion ! realizado
Entidad
institucional
1. Elaborar el de presentado
inversion de Ia Entidad al Consejo Directivo 100% 100% 0%
Gestion
Consecucion de recursos para [y prosupuestaly | oo ion Jefe Oficina Asesora de
proyectos de inversion B eficiencia del ¢ i Planeacion P 100%
gasto piiblico
proyecto de inversién | » .
e Ficha de Estadisticas Basicas (DNP) 100% 100% 100%
1. Elaborar, aprobar y socializar |Directiva  de Judicial
directiva de descongestion Judicial | aprobada 100% 100% %
Mejoramiento de la
Plancacion | Descongestion a la gestion | Jefe Oficina Asesora de .
Productividad y percepeion de | Ninguno D sonal feina Ases 25% 25%
la gestion de los despachos
2. Hacer seguimiento a la
plicacion los criterios de la Informe de seguimiento a los despachos|
directiva de descongestion Judicial | Judiciales 50% 100% 80%
en los diferentes despachos
1. Consolidar Mapa de Procesosy |y, o, g procesos aprobado 100% 100% 0%
presentarlo para aprobacion
2. Definicion de Lideres por Acta de Comité de aprobacion 100% 100% 0%
proceso.
3. Documentar la caracterizac Caracterizaciones aprobadas 100% 100% 0%
Mejoramiento de la gestion Fortalecimiento de los procesos institucionales.
institucional mediante | Ninguno organizacionaly| [ ents | €€ OF de
adopeion de procesos y fingus simplificacion v Planeacién
procedimientos en la Entidad de procesos gl 20% 20%
3 Actualizar Mapa de Riesgos 4¢ | vapa de Riesgos aprobado 80% 100% 80%
A . » E20 33%
5. Acompariar a los procesos enla | Informe de
formulacion de documentacion. | (3) 67% 100% o7%
6. Preparar informe de P 100%
implementacion del Sistema de | Informe de on (1) 100% 100% 100%

Gestion.

COMENTARIOS DE AVANCE
Dificultades en el
Descripcién del Avance ariotn Soportes.
Cuando se presente
Describa el resultado en el periodo, cuando se trate de o rat
avances parciales , identifique ¢l % de avance im0 | Enuncic las ridencias que soportan ol

‘pendiente para cumplir lo programado y su equivalente
en producto

Se presents y aprobo el PAAC en la sesién 1 del Comité|
Institucional de Gestion y Desempefio.

Se realizo seguimiento a las actividades del Plan de
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a cargo de
la OAP.

https:/ /juspemil sharepoint.com/:f:/s/Ofici
nadePlaneacion/EnELeRHYnkIKpOAB3TK3rp
YB9IYNqmOQeuigOTZDPUVyw202e=21kQBX

Se realizaron los Informes de Monitoreo del Plan
Anticorrupeion y de Atencién al ciudadano.

https:/ /www justiciamilitar.gov.co/plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

https:/ /juspemil sharepoint.com/:f:/s/Ofici
nadePlaneacion/ EicEyX2nLSVJpvV1zSEgTM
cBAfPPXGaimwkMW3vniyFOqQ?e=lgmULU

ETTes de Tayo Se diSeno e excel para Ta|
recoleccién de datos estadisticos de los procesos que
se adelantan en la Ley 522 de 1999, con el fin de|
consolidar la data de la gestién estadisticas de los
desnachos indiciale:

OneDrive - Justicia Penal Militar\SG|
JPMP\SEGUIMIENTOS\ PAI\II
Cuatrimestre\OAP

realizo un taller con funcionarios|
el fin de

En el mes de mayo se
judiciales de la ciudad de Bogotd, con
la

a para e
estadisticas de los procesos de los procesos que se
adelantan en la Ley 522 de 1999,

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG|
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\OAP

De acuerdo con el taller realizado con los funcionarios|
judiciales de la ciudad de Bogotd, se realizo unal
pruevba piloto de la herramienta generada para laj
recoleccién de datos estadisticos, conforme a ello, los
despachos judiciales remitieron a la OAP la mejoras
propuestas para la herramienta.

Por medio de correo electrénico del 24 de junio, se|
remitio a la OTIC la Herramienta en excel para la
recoleccion de datos estadisticos de los procesos que
se adelantan en la Ley 522 de 1999, para configurar las|
de mejoras y posterior envié a los despachos judiciales.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG|
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\OAP

En la sesion 02 del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio se socializacion Plan  de
implementacion MIPG en la Unidad.

Se elabord y publicé en la pagina web institucional el
Informe de seguimiento de la implementacion dell
MIPG, en el cual se presentan los principales avances|
de la vigencia

https:/ /www justiciamilitar.gov.co/informe-
de-implementacion-mipg

Se elabord el Informe de resultados de autodiagndstico|
y avances de planes de trabajo de las politicas del
MIPG - 2022

acion/EQRINSPR. RXGtaWOHtPONGBBEorlB

Se realizd el seguimiento al Il cuatrimestre del Plan de|
Accion Institucional y se elabord el respectivo informe
en el mes octubre.

En el mes de diciembre se realiz el respectivol
seguimiento a la ejecucion de las actividades del Plan|
Accion Institucional de la Entidad.

https:/ /wwwjusticiamilitar.gov.co/plan-de-
1

accion-instituciona

En el marco de la programacion presupuestal el cuall
md\.\ye Ia lonnu|aclén Marco de Gasto de Mediano
Plazo anteproyecto de presupuesto de la
amoslidad, |a Unidad Administrativa Especial realizd la|
primera proyeccion y presentacion del Marco de Gasto

Nacional y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
€131 de marzo de 2022.

https:/ /juspemil.sharepoint.com/:f:/s/Ofici
nadePlaneacion/EthpSafxzeNFIWIN1QudAdg.
BOiTXaW KBx1Rv3ohmfyvUAZe=pJaveb

El proyecto de inversion ‘Fortalecimiento de las|
capacidades administrativas y de gestion y de I
infraestructura tecnoldgica de la Justicia Penal Militar|
y Policial. Nacional “con horizonte 2023 -2026, se
encuentra aprobado y registrado en el Banco de
BPIN del  Departamento Nacional de|
Planeacion, mediante la Ley 2276 del 29 de noviembre
de 2022, se le asignd un presupuesto de $5.000
millones y se inicia ejecucion en el 2023,

https:/ /juspemil sharepoint.com/:b:/s/Ofici

nadePlaneacion/ESbLHnuchi5SHqDO:
MB2Sy3PGOO3YTjjqC3WQ8D3ge=cslel6

Durante el mes de febrero se elabord y socializo la|
Directiva No. 001 de 2022 mediante la cual se
establecieron los criterios de descongestion judicial.
Desde el mes de abril hasta octubre de 2022, se realiz
al cumplimiento y aplicacion de los criterios de
descongestion  a  los  despachos judiciales  de
Instruccion Penal Militar con sede en Bogot.

https:/ /www justiciamilitar.gov.co/normativ
idad?field ano. tipo_de_docume
nto_target numero_de_docum
ento_value=afield_texto value=

De acuerdo con la Directiva No. 001 del 24 de febrero
de 2022, segin el plan de rabajo propucsto por os 22
despachos judiciales, la Oficina Asesora de Planeacion,
Clabord ¥ presents a la Dircceion Gencral.

https:/ /juspemil sharepoint.com/:f: /s/Ofici
nadePlaneacion/EqtPlfzddWdLilgOmSps7JY
BNC9740e771m041Mc8pMg?e-SDgHeg

BT Wapa de procesos se aprobd en o scsion 1 Gl
Comité Institucional de Gestion y mperio,
posteriormente e realizs la segunda actuatisacion 14
cual se aprobs en la sesion 02 del comité y en el mes
de julio se actualizd a su tercera version 3 aprobada
en la sesion 5 del comite.

https:
cart

En la sesion 2 del Comité Institucional de Gestion y|
Desempeiio se designaron los lideres por proceso.

Duranle los meses abril a nnvlembrc se documentaron
v a se aprobaro los
idercs on el DARUMA.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\PROCESOS\ CARACTERIZACIONES
24082022

Se realizo la actualizacion con las dependencias del
Mapa de Riesgos Institucional en su tercera version la|
cual se encuentra publicado en la seccion de
participacion ciudadana, previo a su aprobacio:
CIGYD en la primera sesion de la vigencia 2023 de
acuerdo con la normatividad vigente.

Se realizo con el apoyo del asesor de la Entidad la
estructuracién de procesos y procedimientos.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal /jacquelin
o_sanchez justiciamilitar gov_co/Et9piRDU
KUSBtO8bes KBNUWTYdoCudCHUMyt1

Se elaboré el Informe de Implementacién del Sistemal
Integrado de Gestion con los avances durante laj
vigencia 2022

https:/ /juspemil sharepoint.com/:b:/s/Ofici
nadePlaneacion/ EbxR1SiqE7hCsPkvhuASRK
CBGICyWa2 ptFAMTAMNQu15g2e=iUL12s
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'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Responsable

Entregable
(Medible y verificable)

Actualizacion normativa
institucional

Oficina Asesora Juridica

Recopilar la normativa aplicable a la
Entidad.

Construir y publicar el normograma
en la pagina Web de la Entidad.

Normograma de la Entidad
publicado.

COMENTARIOS DE AVANCE

Seguimiento del plan Descripcion del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

TOTAL EJECUCION  EJECUCION ~ EJECUTADO
ACUMULADA ACUMULADA
B VXTI S PO Rl brogramado en el cuatrimestre.

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate,
de avances parciales identifique su porcentaje segin lo| programado en el periodo, describa

Cuando se presente incumplimiento
o cumplimiento parcial a lo

Ias situaciones o motivos que lo
originaron

Enuncie las evidencias que soportan el avance de la
actividad en el periodo de reporte.

Se elaboré y reviso el normograma de la Entidad, se envié a

de la pagina web.

comunicaciones para la respectiva socializacion y publicacion htt tciamilt licable
de la pagina web
e elabord y reviso el normograma de la Entidad, se envio a
e Se elabor y 1 de la Entidad,
comunicaciones para la respectiva socializacion y publicacion htt tciamilt licable

Implementacion total del
procedimiento de Cobro
Coactivo en la entidad.

Oficina Asesora Juridica

Proyeccion y aprobacion del
Procedimiento de Cobro Coactivo.

Proyeccion y aprobacion del Manual
de Cobro Coactivo,

Elaborar informe semestral de la
Gestion de Cobro Coactivo.

Cuatro (4) documentos elaborados
v aprobados que contengan el
procedimiento de cobro coactivo, el
Manual de cobro coactivo y los
informes semestrales de la gestion
de cobro coactivo de la Entidad

cargoado en el sistema DARUMA.

Se reviso el procedimiento de cobro coactivo se encuentra

en la sesion 2 del Comité de Gestion y Desemperio.

Se elabord y aprobo el Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo,

remiti6 a la Direccion General.

Se elabord el segundo informe semestral de cobro coactivo y se

Formulacion de mejoras
normativas para la Entidad

Oficina Asesora Juridica

Construir

de politica, normativos y convenios

Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial.

Cinco (5)
de politica, normativos y convenios
que contengan inici de
gestion para la Unidad
Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial.

50% 100% 100%

reposen en los despachos o en el archivo central.

Se culming la emision de los documentos con la expedicion de
la circular 14 de 10 de junio de 2022 entrega de copias de
expedientes judiciales de la Jurisdiccion Especializada que

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\Juridica
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR ¥ POLICIAL

RMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

COMENTARIOS DE AVANCE
Descripeién del Avance Cuatrimestre Il Dificultades en el periodo Soportes
Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate de | Cuando se presente
e e e e Enuncie R e
situaciones o motivos que lo eporte.
hitps: 2
Sc formuls el PETIC y sc aprob por parte del CIGD el 28 de| La aprobacion del plan sc da cn cl mes de marzo, ya | 04 b
marzo de 20: que el comité no se reunio en febrero
20PETICY20V pdf
e elabors el informe donde se resalta el fortalecimiento de la
infracstructuratecnologica, implementacion de  sistemas dc|
informacion para apoyo procesos misiones, de  apoyo o
esratgion, foraeimiento de Ia semrdad digal, aposo @ 14 pefsZkivu wre=CoCeou
escuela de la JPMP con la implementacion del sistema de E-
earming, msalacon e e

Se elabord el Informe del evaluacion del Plan en el instrumentol
institucional establecido por la Entidad a través de la OAP.

PeRSZUdVX wre=CoCeou

Se complets la elaboracion de los documentos establecidos, las|

politicas fueron aprobadas por el Comité Institucional de Gestidn|

de Desemperio.

Se elabord el Instrumento de identificacion de la linea base del
guridad administrativa y técnica.

2022
07/Politica_para_el Tratamiento_de%20Datos Personales V1.pdf

hitps:/ /wew justiciamilitar. gov.co/sites /default/files/2022.

08/Politica_Seguridad_de_la Informacion_V1.pdf

https://juspemil.sh
BBIW1hIp46SODKBT.

BnLure-09UyhM

Se socializ I polica e tatamicntode datosprrsonales a raves
del cor comunicaciones, se integré a la herramienta de|
PaRSD a1 pulmca de tratamiento de datos personales.

Se implemento la Politica de seguridad de la informacion, se|
implementaron controles técnicos de acceso a las redes|
inalambricas 6

las audienci A, se implementol
las firmas digitales para los documentos.

Se fortalecio I seguridad digital para impedir la suplantacién de|
las paginas web de la entidad, se tomo control de redes sociales|
de la JPMPy se declararon de oficiales.

H:\OneDrive - Justi
Cuatrimestre\Tics

https://juspemil-
harepoint.c jinete

Militar\SG  JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II

\2e=QdvGTm

Para la vigencia 2022, no se elaboro el Plan Seguridad y|
Privacidad de la Informacion, por lo tanto no se puede generar el
informe de evaluacion del mismo, por lo anterior la actividad no|
aplica.

No se puede realizar Informe de Evaluacion del Plan|
Seguridad y Privacidad de la Informacion, toda vez,
que no se formulé el Plan en la vigencia

El Plan fue aprobado en el Comité Institucional de Gestion y|
Desempeno en la Sesion 3 Extraordinaria,

https://
seguridad-de-la-informacion

Se realizo registro de los contactos con el CSIRT de Gobierno y el
Colcert durante el cuatrimestre, asi como las jornadas de reporte|
continuo a través los grupos de seguimiento del Ministerio del
Defensa Nacional y los reportes periodicos en especial durante las|
jornadas de las elecciones presidenciales en primera y segunda
wuelta.

PeRsZIdVwX wPe=CoCeou

Este entregable no es posible generarlo debido a que se trata de
plan que se orienta al protocolo que se debe desarrollar en el

caso de ocurrencia de un incidente de seguridad catalogado con|

severidad grave, por lo tanto, y debido a que este tipo del
incidentes no han ocurrido no se ha activado el plan.

Este entregable no es posible generarlo debido a que|
se trata de un plan

P
nciduntea o han ocurrido no ac ha activado el plan.

Se definen requisitos, se validaron con dreas funcionales y se|
construy modelo consensuado de la operacion misional

htps: .sh . JTIC/SitePages/CollabH

e o e

Se realizo la construccion de los artefactos de software para la|
gestion de los casos penales de ley 522/1999 y 1407 del 2010,
Respecto al Software de Gestion de Casos de la Ley 522 de 1999,
durante el ultimo cuatrimestre se realizaron las pruebas|
respectivas, sin embargo por Vacancia Judicial, se amplio el plazol
del contrato hasta el 31 de marzo de la vigencia 2023, paral
terminar las pruebas.

Se realiz la integracion con el sistema SIATH del MDN paral
obtener informacion de los miembros de la fuerza dentro de los|
casos penales.

hitps:/
04,

20PETIC%20V1.pdf

e adquirié herramienta DARUMA, se instalo en ambiente de
desarrol\o, pruebas y produccion, se realizo validacion funcionall
n OAP.

https://sgijusticiamilitar. gov.co/app.php/stafl/

Se disens, implements y aprob el nuevo portal Web, se puso a|
disposicion de los usuarios.

https:/ fswwnw justiciamilitar. gov.co,

se resl\m o comsruccion de s s de PORSD ¥
corres neral se ha realizado la validacion con ell

ia_gen
Grupe Admmnstrauvo, se encuentra instalada la herramienta,

https://siipmp-preprod justiciamilitar. gov.co/

https://siipmp-dev justiciamilitar.gov.co/Login aspx?ReturnUrl

1. Formular y aprobar el PETIC PETIC aprobado (1) 100% 90% 100%
2022
mplementar e Informe de estrategias 0%
ool e recneleg-;s de la Informacion |2 Bjecutar las activdades del administrativos de directrices s0% 100% s0%
informacion las Comunicaciones, institucionales, informes.
comtnienciones e I Plataforma Tecnologica y instalacion de herramientas, etc.
wclor Redes de Comunicaciones
wan
3. Hacer el seguimiento.
evaluacion de las actividades det | 1PT™e d¢ E"““‘“"’“ del PETIC 100% 100% 100%
e seguridad de 1a
informacion (aprobado)
1. Formular y aprobar el plan | >1strumento de identificacion de
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Plan de Accién

Seguimiento del plan

Responsable

Actividades

EJECUCION
ACUMULADA DEL
PERIODO

EJECUCION
ACUMULADA DE
ANUALIDAD

Cuatrimestre IIl
Avance

EJECUTADO VS

EE PROGRAMADO

Entregable
(Medible y verificable)

Resolucion Interna de|

Elaborar y presentar a la Direccion el

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate
de avances parciales identifique su porcentaje segin lo
programado en el cuatrimestre.

Cuando se presente incumplimiento o
cumplimiento parcial a lo programado en el
periodo, describa las situaciones o motivos

que lo originaron

Enuncie las evidencias que soportan el avance
de la actividad en el periodo de reporte.

ps:/ fiuspemnil.sharepoint.com/b:/s/Oficinad
creacion del Comité de|Jefe Oficina Control Interno de | proyecto de resolucion de Ia creacion del |Resolucion de la creacion del Comité de Bl Comité de Coordinacion de Control Interno, se creo e e
Coordinacion de Gestion Comité de Coordinacién de Control Coordinacion de Control Interno mediante Resolucion No. 652 del 23 de diciembre de 2022. elancacion Ral b
exuMJ6D -
Control Interno Interno
Aplicar la herramienta de Hi\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
Autodiagnsstico de la Politica de Gestion |Informe de autodiagnostico realizado Se realizo el diagnostico de Ia Politica de Control Interno. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\Il
¥ Desemperio de Control Interno Cuatrimestre\Control Interno
Formulas Flan de Tabao de s H\OneDrive  ustica Penal Miltar\SG
Politica de  Control . ; i i Plan de trabajo formulado Se realizo el Plan de trabajo de la Politica de Control Interno. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Jefe Oficina Control Interno de| Politica de Gestion y Desemperio de
Inteno  del  MIPG " Cuatrimestre\Control Interno
: Gestion Control Interno.
fortalecida
Se elabor el Informe de Implementacion de Politica de
Informe de Implementacién acciones de Control Interno del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion
Implementar las acciones de mejora en | mejora de la_Politica de Gestion y MIPG. de nouerde Plan de Mhi o ormtlade en o1 Cyua‘ . H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
relacién con la Politica de Gestion y | Desemperio de Control Interno : ¢ ’ _ s JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\Il
- " relacionan las acciones adelantas en la Entidad, a través de )
Desemperio de Control Interno. cvaluacion de la implementacion de la - Cuatrimestre\Control Interno
politica 2022 cinco componentes del MI
Durante la mayoria de la vigencia La Oficinal
6 Se cuenta con la caracterizacion del proceso en aplicativo
Formular la caracterizacin del proceso o . 40 | de Control Interno de Gestion no tuvo Jefe en
“ , Caracterizacin del Proceso publicada DARUMA para validacion del lider del proceso y publicacion .
de “Control Interno oA pa propicdad lo que obstaculiza el desarrollo de
la actividad en mencion
:’r"cu""““’s .Com‘r‘;‘l Jefe Oficina Control Interno de
g Gestion rante la mayoria de la vigencia La Oficina
Interno” elaborados Se cuenta con procedimientos revisados, no se ha finalizado | DWFante 1a mayoria de la vigencia La Oficina| o nepyrive - Jus Penal  Militar\SG

Formular los procedimientos asociados
al proceso de “Control Interno”

Procedimientos del Proceso publicados

el cargue en el aplicativo DARUMA para aprobacién del lider
del proceso.

de Control Interno de Gestion no tuvo Jefe en
propiedad lo que obstaculiza el desarrollo de
la actividad en mencion.

JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\Control Interno
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