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etencon dovtmental, euadro de iiicacon Elaborar Manual de Gestion documental con 185/ - geireraria General
Aplicacion de instrumentos archivisticos. Preventivo | Anual si B documental, tablas de valoracion Documental, €lapas del cielo de vida del documento, s0¢iando| ) Coordinador Grupo 15/06/2023 30/09/2023
PINAR, Programa de gestion documental, formato cada instrumento archivistico a la - etapal " pyministrativo
inico de gestion documental correspondiente.
Desconocimiento de los
lineamientos para el ala i Dotar de infraestructura archivistica ¢ insumos para| ~ Secretaria General
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adec ¢ insumos para el almacenamiento, custodia| Preventivo | Anual st st Programa de gestion documentaly plan anual o custodia y de los| /C: Grupo | 30/06/2023 | 30/09/202
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Administrativo transferencia al archivo | de control en | Pérdida y/o deterioro s g 8 Capacitar a servidores y funcionarios en el adecuado Secctaria General
central a cargo del usencia de control en | g0 it rmacion, g g custodia de - 15/06/2023 30/09/2023
Contratios Ia recepcion del archivo documentos. Tupo
. 0 error en el inventario N
remitido y no revisado Capacitacion a servidores y funcionarios en el Se realizaron capacitaciones para
en la recepcion. adecuado almacenamiento, custodia y Preventivo | Anual st st o P Digitalizar y conservar informacién documental de retaria General
conservacion de documentos. los expedientes de los despachos judiciales remitidos| /Coordinador Grupo 15/09/2023 30/09/2023
al archivo central Administrativo
Reducir
Elaborar, aprobar y socializar el procedimiento,| Secretaria General
manual o guia que documente la prestacion del| /Coordinador Grupo 15/06/2023 30/09/2023
servicio de archivo central. Administrativo
Resolucion de adopcion de reglamento
Manual de lineamientos a funcionarios sobre| Interny con Tt e Capacitar a_servidores y funcionarios en mancjo y| Secretaria General
° uso manejo y custodia de bienes| Preventivo [  Anual B st ami P ° ° custodia de bienes y /C Grupo 30/04/2023 30/09/2023
Desconocimiento delos | - pe g4, econsmica a atrimoniales y transitorios. uso, conservacién, salvaguarda y control de a a Administrativo
Gestion de Secretaria General / Hurto por delincuencia | funcionarios del uso, debide a hurto de | Corrupe. o s e P ¥ los bienes patrimoniales y transitorios. 5 s
00.3 ervicios Coordinador Grupo a ‘manejo y custodia de b b TUPC|  Semanal ; I 5 2 2 Reducir
Administrativos Administrativo robo interno. bienes patrimoniales y ienes m“z‘ esy lon g < 9 3
transitorios. consumibles. = s s s Realizar seguimiento a la implementacion del| Director de la Escuela
Capacitacion a servidores y funcionarios en el e s o h Seretaria Goneral
manejo y custodia de bienes patrimoniales y| Preventivo |  Anual NO NO reglamento de lineamientos a funcionarios sobre uso|  /Secretaria Gener 30/06/2023 30/09/2023
manejo y custodia de bienes patrimoniales y| /Coordinador Grupo
transitorios.
transitorios. Administrativo
. smi . . Secretaria General
Pérdida econémica por
imposibilidad de us: e S 2 2 :mfpltmtmlslr el Plan Estratégico de Mantenimiento e Pl (Sen 30/12/2028 30/09/2028
Gestion de Secretaria General / Imposibilidad de uso de Ausencia de instalaciones por De < 5 ) Seguimiento mensual a la ejecucion del = = infraestructura. Administrativo
00.3 Servicios Coordinador Grupo P stalaciones ‘mantenimientos ausencia o denci:mm Gestion | Semanal 5 % = programa de mantenimiento preventivo y plan | Preventivo Anual NO NO 2 2 Reducir
Administrativos Administrativo preventivos. P N e S g = de infraestructura fisica. g 3 Secretaria General
o e o = ES = Ejecutar el de t Coordi ru 15/12/2023 30/09/2023
preventivos Administrativo
” Secretaria General
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Secretaria General ) s . Gruj
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i . i 1
004 | bienes y servicios | Asesora Juridica / Jefe | cStablecidas enelPAA 1\ o) o dquisiciones, | funcionamiento porno | g s, | Semanal a Z 3 Indicador de seguimiento al plan anual de Detectivo a8 = 5 Reducit | jmplementar indicador de seguimiento al plan anual | ,ScCretaria General
v @ . Mensual NO si ° /Coordinador Grupo 30/12/2023 30/09/2023
OTIC.) Director General | PO 108 responsables de cumplir el Plan Anual = adquisiciones. = E] de adquisiciones inador Grup
Director de Ia Escuela de las lineas ( Jefes de Adquisiciones por Administrativo
Dependencias / deficiencias en la etapa
Fiscalia General Militar | COPgnadores 4 precontractual. Acuerdos de nivel de servicios con tiempos en diario No No Establecer acuerdos de nivel de servicios para definir | SCCretaria Geé'e’:'o
rupos)
el proceso precontractual. tiempos en el proceso precontractual. e ot
F‘Z’;:Q‘:;:‘m‘::‘;y Verificacion de las caracteristicas de los
Sccretaria General / romatividad y Pérdida economica y 4 o ° bienes y/o servicios a adquirir, el monto o 4 o o Secretaria General
Adquisicion de - Error en la escogencia de ° " reputacional por error | De a S valor del estudio de mercado para establecer Invitaciones y pliegos de condiciones emitidos a 9 Capacitar en materia de y | /Coordi Grupo
4 | . o % ° 1 = " Detects Semanal st 1 = R 2
004 | Lienes y servicios c""“"é'::;’r;gs“"“ 9¢ |12 modalidad contractual - ;t‘i‘;‘;*’c"::;';?(‘u:‘ et | €0 1a escogencia de la_| Gestion Semanal g E 3 el presupuesto del mismo y la naturaleza del | Doeci"® eman: S| por el Grupo de Contratos g z 3 educir | niones del comité de contratacién. de Contratos / 30/06/2023 30/09/2023
Tofesional del grumo de | modalidad contractual contrato a celebrar para determinar el tramite = Director de la Escuela
P grupo contractual correspondiente
contratos.
Verificacion de la informacion de cada el manual de 6
proceso  validado con los requisitos, X ¥ cstablecer 1 realizacion de reuniones de Secretaria Genersl
. s Estudio previo definitivo, andlisis del sector
establecidos para la contratacion, a través de| Detectivo |~ Semanal st si Reducir | seguimiento de ejecucion contractual y crear una Grupo
e . : ! definitivo y correos con ajustes requeridos.
érdida reputacional ladocumentacion asociada al proceso de base de datos con los procesos supervisados que de Contratos,
por incumplimiento de contratacion. establezca indicadores de seguimiento.
. Ia normatividad de la
1 D I . . = 3 = =
005 onde | gceretaria General /| deta | Desconocimiento de 12 | contratacion piblica | De Diario = ) 2 = g o Establecer procedimiento para seguimiento a ctapa | o o
5| bicnes y servicios Tupo normatividad. t 2 Gestion a 3 a8 E contractual donde se incluya la creacion de base de
Contratos vigente. bid = K = g Reducir /Coordinador Grupo 15/06/2023 30/09/2023
desconocimionto de la ) datos con los procesos supervisados que establezca e Contratos
normatividad legal Reuniones de seguimiento junto con los indicadores de seguimiento.
. supervisores para controlar la ejecucion Preventivo | Mensual NO NO No esta documentado
contractual. Establecer en el procedimiento de contratacion ( Secretaria General
Reducir | supervision) reuniones de seguimiento junto con los | /Coordinador Grupo 15/06/2023 30/09/2023
supervisores para controlar la ejecucion contractual. de Contratos,
Verificacion inicial de los valores, plazos y
coberturas establecidas en las garantias, de|
acuerdo con las  condiciones exigidas.
con base en lo - o Secretaria General
en la normatividad vigente con el propésito de Preventivo | Semanal st st Documento de aprobacion de polizas Capacitar en materia de suficiencia de las garantias. | /C
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Pérdida economica aprobar las polizas y demds garantia de Contratos,
Inadecuada revision, debido a una relacionadas con todos los contratos a fin i
aprobacion y/o Desconocimiento del | inadecuada revision, verificar su idoneidad y suficiencia en
Ad 4 Secretaria General / seguimiento de los | Decreto 1082 de 2015y | aprobacion y/o b = & 2 desarrollo de la actividad contractual = & o
00.6 bien‘::‘s‘;iv“id; Coordinador Grupo de valores, plazos demas normas seguimiento delos [ 0 :‘ém Semanal 9 = 5 a z 5 Reducir
¥ Contratos coberturas establecidas concordantes. valores, plazos = £ B g
en las garantias y sus coberturas establecidas Seguimiento a los valores, plazos y coberturas
vigencias. en las garantias y sus establecidas en las garantias, con el fin de|
vigencias verificar, con un (1) mes de antelacion las
polizas a vencer y de esa manera generar Establecer en el procedimiento de contratacion el| Secretaria General
alertas, con el proposito de administrar las| Detectivo | Mensual NO NO seguimicnto a las garantias ¥ la.generacion def. /Coordinador Grupo 15/06/2023 30/09/2023
polizas y demés garantias relacionadas con| de Contratos,
todos los contratos, a fin de verificar su
idoneidad y suficiencia en desarrollo de la|
actividad contractual.
Pérdida economica y
Posibles incumplimientos reputacional por
Secretaria General / o contra ‘s"_u Retrasos y deficiencias osibles < = Permanente Circular 029 de 2022 de supervision de aQ ” Secretaria General
007 | Adauisicionde | et ST etocin entn nla calidad delos | incumplimientos por | De | g oo = S 2 Seguimiento a la cjecucion de los contratos |, . | durantela s st contratos a I} e Reducir | Capacitar a en i de| o Crno
" | bienes y servicios P o i servicios o insumos de | retrasos y deficiencias | Gestion a z 2 informe de supervision. vigencia del Informes de supervision 2 H El seguimiento y. control de I ejecucion contractual. P
ontratos supervision de los ! § = ® = de Contratos,
los contratistas. enla calidad de los contrato Correos para contratistas.
contratos
servicios o insumos de
los contratistas.
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Tipo de Tipode  Frecuencia Control Control Documentado
Codigo roceso Responsable Causas Inmediatas escripeion del Riesgo recuencia Probabilidad  Impacto escripeion del control Evidencia del control
Cecis . Repenzabl s pn i Descripcion del Riesgo  pieqgy Frecuencia Probabilidad  Impact petmrdais e control  delcontrol  Implementado  relacione el procedimiento B Keloncel
SIGD- Tabla de excel formulada para
Pérdida Reputacional poBuimiento de l0s procesos disclplinarios 2| preventivo | Mensual seguimiento a términos, y se digitalizan los
Deficiencias en la por incurrir en P expedientes.
s ‘@ General Conductas irregulares seleccion e conductas irregulares
007 Control C‘““‘.‘"“ A / i con recibir ion del con recibir| Corrupe| o No se han tramitado procesos en estas etapas
3 Disciplinario | Soordinador Grupo dadivas u otros servidor piiblico en dadivas u otros ion ensu Seguimiento de los procesos disciplinarios en| ntivo | Cuatrimestral procesales debido a la creacion reciente de la
‘ontrol Disciplinario beneficios, relacion con el perfil | beneficios con el fin de las etapas de Evaluacion, juzgamiento y fallo. | T¢"® entidad y cambio del régimen disciplinario
requerido. desviar el ejercicio de la (LEY 1952/2019)
accion disciplinaria. Control y registro en el Sistema de| . .
Informacion de la Gestion Disciplinaria Mensual Se encuentra registro en el sistema SIGD, de
fry los procesos disciplinarios adelantados.
—
Desconocimiento de la Verificacion de rubros acorde con el objeto de Correo electronicos con devoluciones,
la solicitud del CDP. realizadas
norma presupuestal por|  pe i, eputacional 8
” Secretaria General / parte del personal 2 3
Gestion . por inadecuada De
008 Jesto Grupo ) | Diario &
Financiera S—— presupuestal imputacion Gestion 2
presupuestal. g Registro en el sistema SIIF Nacion II. Archivo digital de CDP
ES g
Mala planeacion.
- o
N Inoportuna gestion de | p 4, econsmica por a s
" Secretaria General / los responsables de los ¢ H Seguimiento a la  programacion ;
0.0 Gestion e o . pagos extemporaneos | De ¢ Libro excel de registro de llegada de facturas y
X . po | Pagos extemporaneos. pagos. ° | Diario & radicacion de documentos para Preventivo i}
Financiera e de obligaciones de la | Gestion a icact registro de obligaciones
inanciero i g obligaciones de la Entidad.
’ =
Pérdida reputacional ° Lista de chequeo para verificar los soportes y Correos electronicos y soportes documentales
) Secretaria General / ir verificacio Desconocimiento de a5 | oo, omiti verificacion g requisitos para tramite de pago. la pago
Gestion . Omitir verificacion de normas. | De
00.10 Jestio Coordinador Grupo i o de requisitos para el .| Diario &
Financiera [inador requisitos para el pago. | Desconocimiento de los. Gestion a
Financicro e roveedores y 9
. para el pago- contratistas. E
Actualizacion permanente de la normativa, Manual de Politicas contable y actualizacién
. de norma contable
Ausencia de Reporte de novedades. Preventivo | Mensual En proceso de revision guia de nomina
Error humano instrumentos para ” s
Secretaria General / | Informacion errada en el | "CBiStro Y control de | Afectacion economica smina, liquidac
.11 | Gestiondel | oo e | rimtre de nvedades || novedades (nomina, | por inconsistenciasen | De | o Reporte de novedades  (nomina, liquidaciones, | 1o oo | pengual En proceso de revision guia de némina
N Talento Humano PO egistro de noved: liquidaciones, el reporte de Gestion parafiscales, comisiones).
Talento Humano (n6mina, liquidaciones,
cie parafiscales, novedades.
parafiscales, comisiones) o
comisiories). Seguimiento y control al cronograma de
cumplimiento de las  actividades que| Preventivo | Mensual En proceso de revision guia de némina
componen ¢l pago de la nomina.
No contar con un s s
§ Afectacion econémica.
. mecanismo de control
El servidor no reporte a por no reportar e
" Secretaria General / | + . para evidenciar a Actualizacion periodicamente de la
Gestion del ° tiempo ¢l cambio en las | c oportunamente cl De o X
00.12 Coordinador Grupo de 125 | tiempo el cambio de las § ° | Semestral declaracion juramentada de condiciones Preventivo | Semestral
Talento Humano condiciones para recibir cambio en las Gestion g "
Talento Humano ies para re condiciones para la N . familiares para recibir subsidio.
el subsidio familiar. condici 12| condiciones para recibir|
asignacion de subsidio !
iy subsidio familiar.
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de gastos Grupo Financiero
Realizar e implementar lista de chequeo para verificar| S/E‘fm“m Ge“:':l
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% Reducir | Socializar e implementar ¢l procedimiento cjecucion|  Srorciane Ge“:':l
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9 Grupo Financiero
- i 1
Elaborar Procedimiento de Nomina oeeretaria General /|
Socializar procedimiento con el personal responsable. ot P
Establecer ¢ implementar cl formato de reporte de| Secretaria General /
Mitigar | novedades  (nomina,  liquidaci Coordinador del Grupo|
comisiones). de TH
Establecer ¢ implementar  cronograma  de| Secretaria General /
de las actividades que componen el| Coordinador del Grupo|
pago de la nomina. deTH
Establecer ¢ implementar como requisito formato de| Secretaria General /
de condi inador del Grupo
Mitigar | Para recibir subsidio. deTH

Secretaria General /
o
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el Grupo
de TH
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Codigo Responsable Causas Inmediatas Causa Raiz Descripeion del Riesgo  Tipo de Ri Frecuencia
Director General /
Secretaria General - Desconocimiento de los Pérdida de reputacion por
Coordinador grupo términos en los servidores insatisfaccion de
Comunicacion dministrativo No atender los de la respuesta. anciones de i
001 ateatégicn Jefe Oficina Asesora | requerimientos en los | Ausencia de herramienta para | entes de control, debido al | De Gestion Diaria.
e Planeacio términos deley | seguimientos y alertas para incumplimiento de los
Jefe Oficina Asesora prevenir el vencimiento términos de ley para la
Juridica atencion de requerimientos
Pérdida de legitimacion y
credibilidad de la Entidad
Falta de . . por falta de comunicaciones
Comunicacion comunicaciones Ausencia de un equipo a oportunas a medios y 5 -
0.02 P Director General ¢ | cargo de las comunicaciones . ; De Gestion Diaria
stratégica oportunas a medios y ¢ ciudadania,
! . externas de la Entidad. d
ciudadania, debido a la ausencia de un

equipo a cargo de las
mismas.

Probabilid

ad

Impacto

Zona de
Riesgo

Inherente

Control
Implement
ado

Frecuencia del
control

Tipo de

Evidencia del control
control

cripeion del control

procedimiento

Capacitacion ~ de  Servidores  en|
relacion al procedimiento para la|
gestion de PORSD

Plan Institucional de
capacitaciones

Sistema AURA en

Sistema de alertas de PQRSD N ;
implementacion

Predictivo

Asignacion de personal a cargo de las,
Comunicaciones estratégicas de la|

Preventivo PARCIAL

n al personal asignado en
de medios, protocolo y
manejo de situaciones criticas.

detectivo semestral

Implementacion de lineamientos para
e

el Manual de Imagen corporativa)

Capacitacion del personall
responsable de las dependencias paral
el manejo apropiado de la|
comunicacion Interna.

detectivo | semestral

Capacitacion del personall
responsable de los despachos para el|
manejo apropiado de la comunicacion|
externa,

detectivo | semestral

Aplicacion del protocolo para manej
de  comunicaciones internas y|
externas.

Preventivo

Probabili
Re;

idad

idual

Impacto
Residual

Zona del
Riesgo Final

Fecha Fecha de Monitoreo
atamiento an de Acci6 Responsable :
Tratamient Plan de Accion Responsabl e oAD
Director de la Escucla
Capacitar a  Servidores en| dela JPMP.
procedimiento para la gestion de| Secretaria General - 03/01/2022 30/09/2023
PORSD Coordinador
Grupo Administravo
Reducir
Implementar sistema de alertas de Jefe OTIC 03/01/2022 30/09/2023
PORSD
Ajustar procedimiento con sistema|  Jefe OTIC/
de alertas de PQRSD de acuerdo| Coordinadora Grupo | 01/01/2023 30/09/2023
con lo configurado en AURA. Administrativo
Gestionar personal a cargo de las
Comunicaciones estratégicas de la|  Director General 30/06/2023 30/09/2023
Entidad
Capacitar al personal asignado en|
manejo de medios, protocolo y| Director General 30/06/2023 30/09/2023
mancjo de situaciones criticas.
Establecer lineamientos para el
mancjo de las comunicaciones (| o 30/04/2023 30/09/2023
Plan de manejo de Comunicaciones
¥ el Manual de Imagen corporativa)
Reducir
Capacitar al personal responsables
de las dependencias para el mancjo| -y oyop General 30/06/2023 30/09/2023
apropiado de la comunicacion
Interna.
Capacitar al personal responsables
de los despachos para €l mancjo|  pyooior General 30/06/2023 30/09/2023
apropiado de la comunicacion
externa.
Establecer protocolo para manejo
e comunicaciones internas y| Director General 30/06/2023 30/09/2023

externas.
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S Control ——
lipo de ona d ecuencia del Control Documentado obabilida acto Core O Fecha Fecha de
Cédigo | Proceso | Responsable | Causas Inmediatas Causa Raiz Descripcién del Riesy Eisod Frecuencia | Probabilidad Impacto Riesgo | Descripcion del control | Tipo de control Frecucncia del Gl L Evidencia del control | Fropabilidad | Impact Tratamiento Plan de Accién Responsable S echals
Riesgo e control Implementado  relacione Residual  Residt Implementacién  Monitorco OAP
eres procedimiento
Herramienta de Matriz en excel para Aprobar procedimiento de defensa Jefe de Oficina
seguimiento y control de | Preventivo Diario st NO seguimiento y control de judicial donde se incluya la matriz Aocsorn Ju‘ri‘dica 01/03/2023 30/09/2023
Ausencia de control | Ausencia de instrumentos de procesos procesos. de seguimiento y control.
de términos control Pérdida cconomica y reputacional por
Jefe de la Defi Personal sin . yreputacional po! = & ° 2 <
001 Gestion © ! sin " inadecuada defensa judicial y De a 2 g Reduc
. 99" | Oficina Asesora | argumentativaen | experiencias requeridas © . Diario 2 S 5] = educir
Juridica e e > extrajudicial de los intereses de la corrupcion < 2 L ) < 2
Juridica la defensa Desorganizacion de gestion Entiad = s Seguimiento al desarrollo Matriz en excel para ES
Deficiencia | documental y de procesos de . de los procesos en Preventivo Diario st NO seguimiento y control de
gu .
probatoria la entidad términos anticipados procesos. Establecer y ajustar procedimiento
de los procesos judiciales para Jefe de Oficina 30/00/2023 30/09/2023
Matriz en excel para estipular términos anticipados para |  Asesora Juridica
 en ex
el desarrollo de los mismos.
Seguimiento semanala | pregictivo Diario st NO seguimiento y control de
términos internos
procesos.
Implementar  mecanismo  para
Manifestacion de . liberacion de conflictos de Interés y|  Jefe de Oficina
Diario st 30/03/2023 30/09/2023
conflictos de interés 5 No ajustar el procedimiento de Defensa|  Asesora Juridica 103/ /091
Perdida reputacional al incurrir en Judicial.
Que no hayan debidos delitos tales como: Fraude Procesal, Preventivo
. Procesos de seleccion Interés Indebido, Cohecho y/o
Jefe de la Falta de ética e d = I3 I3 .
s y . oo . 2 S <] S & Ajustar el procedimiento con la .
002 Gestion | ocina Asesora | integridad de los | 1O cfectuar una adeeuada | prevaricado, sin perjuicio de las demas be Diario g = 5 Mecanismo de liberacion Diario NO NO z E Reducir ion de conflictos de| JefedeOficina 01/03/2023 30/09/2023
Juridica L revision y enla [ sanciones , cuando se ejerce | corrupcion < 2 d flictos de interé. 2 A Jurid
Juridica profesionales ' . i = s e conflictos de interés it sesora Juridica
asignacion de procesos por | la defensa judicial de la Entidad y/o en interés.
conflictos de interés el tramite de procesos coactivos al
buscar el beneficio de terceros.
Correos electronicos donde
Mecanismo de liberacion . ° > Socializar ¢ implementar mecanismo|  Jefe de Oficina
Preventivo Diario st N la I flictos d ° cin 01/03/2023 30/09/2023
de conflictos de interés © S e e de liberacion de conflictos de interés |  Asesora Juridica 103/ /001
Cursos de actualizacion | poo rimestral st NO certificado de la ANDJE de
Desconocimiento con la ANDJE las capacitaciones.
del marco i . -
. . Pérdida reputacional y economica por la
normativo y falta de| Personal sin competencias y o por o o
Gestion Jefe de la ion en la ienci id inapropiada interpretacion y aplicacion De z ) e Socializacié 1d s} 8 Elaborar y socializar boletin juridic Jefe de Oficina
00.3 estio; Oficina Asesora on e b erice del marco normativo vigente, en la © Diario g = 5] oclalizacion semanal de Correos electronicos a = g Reducir orar y soc oletin juridico ein: 01/06/2023 30/09/2023
Juridica Juridica proyeccién de Ausencia de actualizaciony | 0t strativos corrupcién g < 2 la identificacién y odlos los mierabros de g 2 para toda la Entidac Asesora Juridica
consultas, derechos|  educacién continua D g = Preventivo Semanal st No todos los miembros de la
N derechos de peticion y consultas. AJ con la matriz
de peticion o actos doctrinal y jurisprudencial actualizada en normativa.
administrativos. aplicable a la Entidad. u o




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Mapa de Riesgos Institucional 2023

Causas Inmediatas

Causa Rai

ripcion del R

Tipo de
Riesgo

Frecue

Probabil

Zona de

Control

Tipode  Frecuencia de Control Documentad

Evidencia del control

Impacto
d

Zona del

Tratamiento

Plan de /

Responsable

control Control Implementado relacione el
procedimiento
1 Formular instrumentos y documentacion del
Procedimientos, guias, instructivos proceso asociado
1. Instrumento de_control y|  guias, i 30/06/2023
1. Deficiencia en los instrumentos | p, i oo iacional por generar documentacion el procese| Preventivo | Diario st st matos para registro 11 Elaborar procedimiento para reporte de|  Jefe de Oficina 30/09/2023
! ¥ procedimientos para el reporte de ! 1 por y estadistica de los despachos. estadisticas. Asesora de Planeacion|  o1/03/2020
Jefede 1. Deficiente reporte de |1 \informacion. informacion institucional & asociado. Ficha de Indicadores de DARUMA. & 12 Elaborar Instructivo para registro de
001 Oficina_|la informacién. inconsistente o inoportuna debido y 5 9 e 5} e :
Mapa Judicial Diferencias en el : De Gestion|  Diario = E Reducir  [estadisticas.
Asesora de | 2. Ausencia de revision |7 a manipulacién manual de la data | =] g gl
? diligenciamiento y reporte de ¢
Planeacion | del reporte. ¢ : deficiencias en el control de
informacidn por parte de las calidad. 2. Capacitacién permanente a
dependencias, .
toda la Entidad en el reporte, Capacitar a toda la Entidad en el reporte,| Jefe de Oficina
seguimiento y evaluacién de la| PeveRtive | Una solavez No No Seguimiento y evaluacion de la gestién institucional. | Asesora de Planacion|  20/%/2023 30/09/2023
gestion instifucional.
1. Procesos 3 procedimientos 1. Elaborar proceso de Planeacion estratégica Jefe de Oficina
. Y, Proced Preventivo | Mensual PARCIAL NO 2.Elaborar  procedimientos plancacion . 01/05/2023 30/09/2023
de planeacion institucional abor Asesora de Planeacion
1. Planeacion institucional
setede |3 Carencinde implermentacion do los procesos y Pérdida de imagen por . -
. care . incumplimiento de metas
Oficina de linea en la Entidad. . 9o e i N o =) 2. Elaborar Fichas de Indicadores. Jefe de Oficina
o002 Estratégico Asesorade |base. 2. Insuficiencia de instrumentoa Institucionales debido o De Gestin|  Anual E S |2 Indicadores de gestion. Preventivo | Mensual st No E 3 Reducir |51 Socializar con personal de dependencias Asesora de Planeacion|  2°/%%/20%% 30/09/2023
Plancacion |3. de |de plancacion yde prpelrirmtrde]
In sormatividad seguimiento a la gestion. Matsiz operativa monitoreo PAAC
aplicable. Formato seguimiento cuatrimestral
Instrumentos de| prevenivo | Mensusl PARCIAL s Pl 3 Delinir de Instrumentos de seguimiento. penclede Ofcina | sojosr2025 | aojooj2028
seguimiento. Ficha ndicadioree de gestion implementar instrumento de seguimiento. sesora de Planeacion
DARUMA
1. Autodiagnosticos de las, Autodiagnostico de cada politica de 1. Realizar autodiagnosticos de las politicas de MIPG|  Jefe de Oficina
politicas de MIPG. Anual st No MIPG para vigencia 2023 Asesora de Plancacion | °'/%%/2%%3 20/09/2023
2. Seguimiento a la ejecucion i 2. Ajustar e implementar los planes de trabajo de las|
: Planes de trabajo de cada politica o Jefe de Oficina
1. Bajo avance en la anes de trabao de s Anual st NO e poliicas de MIPG de acuerda con el avancel posord o0 Pl | 0/05/2023 30/09/2023
Jete de implementacion de las politicas de politicas de MIPG. alcanzado,
Sinergia Oficing | Baio indice de MIPG Pérdida de imagen por bajo indice g 2 & I
00.3 o{gmu‘émn al Asesora e |desempeio 2. Ausencia de seguimiento de desempeno institucional (IDI) | De Gestion|  Anual = 5 3. Seguimiento al avance de la Matriz de planes de trabajo con = 5 Reducir |3, Realizar seguimiento al avance de lal  joooc o
pesora ae  |institucional (1) peridico a través de los afectando el promedio del sector. K implementacion  de las Anual st No Planes de trabaj ] implementacion de las politicas de MIPG para| , JefedeOfeina | o110/2020 30/09/2023
indicadores de gestion de los politicas de MIPG. gu vigencia 2023,
procesos.
4. Indicadores de gestion de Ficha de indicadores en sistema 4. Implementar indicadores de gestion de los|  Jefe de Oficina
los procesos. Trimestral PARCIAL No DARUMA procesos en el sistema DARUMA Asesora de Plancacion | °'/%%/20% 20/09/2023
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=
) S . Tpode o o Zonade Riesgo ‘_V, o | [Frocaensial | Canire e Do ) o Probebildad  Impacto S " Fecha Fecha de
5 @ ‘ e oy [t | Descripetn d o el ressencil (S cmro P o cencian Wi RS e Tratamiento Plan de A R e | B
Registros de casos en s de ayuda
Solcitudes y respaestas de camblos én correos a3 aprobar procedimicnto de seguridad de
Sltudes Bavorar y aprobas proceimiento @ s 065 e ome | aojoopens | aoonaos
Parametrizacion de los componente de seguridad en los| Configuracién de Plataformas tecnolégicas
erenics sitemas d Informacion por pare de 1o duciis| Preventiv
de los sistemas de informacién y de la OTIC. Adquirir e implementar herramientas y artefactos|
ecnologicos e refacreen § amplen 1 cobertors due]
Por vlneracien s s Pértida reputacional y/o econtmiea Solcitides de canmbios realizadas s los contratstas de la impida ) aceeso s Ia acives de informacion prvada,| el OMC | 30/12/2023 | 30/09/2023
Por vilneracion o I por queas, demandas o sanciones T de oy s d T e pabics,  tavts de coreos e
enton teles 80 8200 1 ndetidonen l | e o s d v debido ) A A A pA
sete omC . ccess de I ormacen | pérdida de contdencaidnd e | Corrupeion
e definicion de de procesos misionales. ‘activos que contiene informacion P: t I troles de tral
controendotos | 4P civos au coniene informaci Parametrizacion de loscontrles de acceso perimetral para Solcitudes de camblosreaizadas alos contratisas de la parametriza los conteles e acceso perimetel pary
ism privada, reservada < bloquear cualquier intento de acceso no autorizado a la| Preventivo mesa de ayuda y de la nube publica, a través de correos uear cualquier intento de acceso no autorizado 8| ege gric Permanente | 30/09/2023
dministrados por 1a OTIC ntraestractura TG Cectonicons frmatos de sofitad de cambion ln infiacstructura de TIC y. prevenis acocsos 10
Se mplementoy confiiro I herramienta Guard Duty
erramicntas 3 artfactos tecnoldgioos e sefuereen 3 para n seguridad de I infrmacin permetral de I nubs
amplien Ia cobertura que impida cl acceso a la activos de| Preventivo publica
ompiien o coberturs qu mpida cl e Dt i de el ac 1 Eidac
" Se implemento y configuré la herramienta de firewall
oara asicacionss de a URE.
e e Contrato en clausura de ANS - acuerdos de nivel de Verifcar los niveles de acucrdos de servicio ANS de
d Preventivo servicios, en contratos de nube publica, contratos de los proveedores de plataforma en la nube y equipos| Jefe OTIC Permanente 30/09/2023
< latatorma para. garanciar I presacon a 10s gupos & . y
Teior de manern peranente y contrma Sistema Misional y contratos de conectividad y seguridad ‘on premise” con los que cuenta In UAEJPMP,
. Intereses indebidos en ~ verimetral.
Por fallas técnicas o | oo o) acceso de la | Pérdida reputacional y /o econmica.
r vulneracién a los me v del Realizar seguimiento al cumplimiento de los niveles|
et én819) informacion de procesos | por s indisponiblidad de os )
S | jefe oTIC servicios de ‘misionales o falta o falla | servicios tecnologicos y/o sistemas | Corrupcion los ANS firmados con los proveedores de los servcios de preyeriio Informes de supervision trimestral con seguimiento de acuerdos de servicio ANS de los proveedores de| o oo permaneme | 30/09/2023
e lataforma e o e conectividad para garantizar I prestacion del servicio a los mensual equipos de comunicacion y canales de datos con los|
tecnologica y d dispor zrupos de valor de manera permanente y continua. Qe cuenta Ia UAEJPMP.
comunicaciones. | ororma tecnologica.
mplementacion del plan de continuidad y recuperacion| Se participo con el Ministerio de Defensa en la laborar y/o actualizar los planes de continuida
[mplementacion del plan de continuidad y recup Correctivo formulacion, correccion del documento del plan de Elaborar y/o actualizar los planes de continuidad y| jor. omic 30/06/2023 | 30/09/2023
para I prestacion de los serviios tecnologioos ; Teauperacion de os semicios eancligieos
Tecuperacon de desaatres para o sector.
Por vineracion a los . Reatizr una revisidn do s perfles, rles  privlegis
Périda de credibldad por realizar ) tormacs
B o o] Faltade contrles que de cred Peries y rols de acceso a lossistemas (se puede deini 1 | prevontie Se cuenta con l sisema de informacién implementado y cecso que tienen los divintos veios sobre loo| et S
manascn el | garantioen i reging de | | Mediicacion als egitros ntania . aue puede aceede) Parametrizade e oo | weteome | e 20/09/2023
et Teioto dela. | Snformacion confiable o | tealiadosen sstemas de recurens teaclgions cor oa deres de proveece.
stion | jugeomc | informacon o por | winerabiidades téenicas |, [ormain misionaleso | Gorrupeion
falta e efnicen | e permian | Caratticos oo o caricer de Revtsar Just con 1o proveedores do sofowars 3 1o
de controles en la | modificacion no permitida | ©0fabilidad y veracidad de lo alli ontroles en el software que impidan la modificacion + cventa con el sistema de informacion implementado lideres de procesos y dueros del software los controles,
e contoles I S0 T2 gt o cac un e o iapes Contes el sotare e impidan a modcacsn | e e cuentacon o sisema de plementado y Cnemtea’s et T mecesing ae aphcwr comrees|  JeeOTC | permancete | s0/09/2023
datos. lel proceso. B P wevos que impidan la modificacion accidental of
intencional de n niormacion
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Control
Tipode  Frecuencia del Control Documentado Probabilidad Impacto
ntrol control Implementado relacione el Residual Residual
procedimiento

Zona de Zona del
Frecuencia Probabilidad Impacto  Riesgo peion del control

Inherente

fecha Fecha de
Implementacién  Monitoreo OAP

Tipo de
Riesgo

Codigo Proceso Causas Inmediatas Causa Raiz Descripcion del Riesgo Plan de Accién

Sistema de evaluacién de desempefio Disenar, adoptar ¢ implementar sistema | oo
para funcionarios y empleados Correctivo Diario NO NO de evaluacion de desempefio para " . 01/06/2023 30/12/2023
H < < . Secretaria General
judiciales. funcionarios y empleados judiciales.
1. Deficiencia de . Disefiar, proyectar gastos y modelar| Jefe Oficina Asesora de
- . Correctivo . 01/03/2023 30/09/2023
1. Falta de seguimientoy |controles a la Modelo de Costos de la JPMP. i costos de los despachos judiciales. Planeacion 103/ /09/
P s Control. actividad judicial Pérdida econémica y
Seguimiento y Evaluacion eputacional oo
001 de funcionarios y Director General reputacional por De Gestion | Diario Reducir
empleados Judiciales 2. Altos costos en la 2. Baja deficiencia de controles a
P resolucién de casos de la | productividad de la actividad judicial . Consotid N s int
jurisdiccion la jurisdiccion al . onsolidar, analizar y producir informe .
8 ohaciad: estadistico  de  los  despachos| Correctivo |  Mensual NO NO mensual del seguimiento al rendimiento| V% Oficina Asesorade | 4, /56,5095 30/12/2023
specializada. . ual Plancacion
| judiciales. estadistico de la JPMP.
Sistema Misonal para contolde Dessrolar o mpleoeatar sistemn ds
tiempos segiin etapa procesal con Preventivo para co o Jefe OTIC 01/06/2023 30/12/2023
procesos judiciales en el Sistema de
sistema de alertas. : N
Informaci6én Misional.
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Ccadigo

cripeion del R

Tipo de
Ri

obabilidad

Impac

Zona de

uencia del

Control

Control Documentado

Probabilida

control d Residual

Impac

Zona del

Tratamie

Riesgo v

Fecha
Implementac

Fecha de Monitorco
oap

Gestion de la
Formacién del
Talento Humano

Director de la
Escuela de la
JPMP

Deficiencias en el

desempeno de los

funcionarios

Débil disefio y ejecucion de
los procesos de formacién y
de capacitacion.

Pérdida de imagen por incumplimiento de los
objetivos institucionales debido a deficiencias en el
desempeno de los funcionarios por débil diseo y
ejecucion de los procesos de formacion y de
capacitacion.

De Gestion)

Diario

MEDIA

MAYOR

Inherente

g

Scguimiento a la identificacion de necesidades

de formacion y de capacitacion a través del | Preventivo Anual s st Diagatatico dc necesidades de
diagnéstico. capacitacion
Seguimiento y control del cronograma de| L - - Cronograma de capacitacion
capacitaciones. Informe de capacitaciones
Aplicacion de criterios de seleccion de| o Semestral o o

Capacitadores,

Seguimiento al desarrollo de los contenidos|

programaticos de procesos formativos y de| Predictivo Semestral PARCIAL No Formato de contenidos programéticos
Braluacion de los procesos formativos ¥ de|  correcrivo Trimestral PARCIAL No Encuesta de satisfaceion de capacitacion

MAYOR

Reducir

MODERADO

Realizar diagnostico estructurado de necesidades de
capacitacion para construir el Plan Institucional de
Capacitacion.

Director de la Escuela
e o 28/02/2023 30/03/2023

Aprobar Procedimiento de Disefio y ejecucion del

Plan Institucional de Capacitacion.

Estructurar el Plan Institucional de Capacitacion con

base en las necesidades y requerimientos de los

distintos grupos de trabajo y la implementacion del

SPOA. irector de la Escuela
bt 28/02/2023 30/03/2023

Aprobar Procedimiento de Disefio y ejecucion del

Plan Institucional de Capacitacion.

Disefiar los instrumentos para definir los criterios

para seleccion de capacitadores, los contenidos ctor de la Bscuela | 00000 0/12/2028

programaticos y la evaluacion de procesos formativos
v de capacitacion.

de la JPMP
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Codigo

Fortaleci
capac

imiento de las
idades de la
Jurisdiccion especial de la

Responsable

Director General

Inoportuna
administracion de
Justicia Penal Militar y
Policial

Deficiente capacidad
tecnoldgica, de
infraestructura y de
gestion judicial.

Pérdida reputacional por
la inoportuna
administracion de
Justicia Penal Militar y
Policial, debido a
deficiente capacidad
tecnologica, de
infraestructura y de
gestion judicial.

o de
Riesgo

Gestion

Frecuencia

Diario

Zona de

Probabilidad  Impacto Descripcion del control

Andlisis de capacidad instalada
requerida para atender la demanda
de carga procesal de cada despacho.

Tipo de
control

Predictivo

Frecuencia
del control

Control
Implementado

NO

Control
Documentado
relacione ef
procedimiento

Probabilidad ~ Impacto
Residual  Res

NO

Suministro de recursos necesarios de
acuerdo con el andlisis de lal
capacidad de cada despacho.

Correctivo

MENSUAL

NO

NO

Medir la productividad de la|
jurisdiccion v de los  despachos
judiciales.

Preventivo

MENSUAL

NO

NO

Seguimiento y control a los términos
procesales

Preventivo

MENSUAL

NO

NO

Tratamiento

Reducir

Plan de Accion

Realizar analisis de capacidad|

e
Implementacion

Fecha de
Monitoreo OAP

instalada requerida para atender Jefe OAP 31/12/2023
la demanda de carga procesal
Establecer plan de suministros| Secretaria General
necesarios de acuerdo con el| / Coordinador del
N 31/12/2023
analisis de la capacidad de cada rupo /121
despacho. Administrativo
Formular, aprobar e implementar| _.
indicador de productividad de la| Director General /| 5,15 15005
PP Secretaria General
Jurisdiccién y de los despachos.
Implementar sistema de alertas|
en el sistema de informacion| JefedelaOTIC |  31/12/2023

‘misional
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Codigo

Proceso ponsable  Causas Inmediatas

Tipo de
Riesgo

Causa Raiz Descripcion del Riesgo Frecuencia Probabilidad Impacto  Riesga

Inheren

Control Documentado

Probabi
Re

lidad

Impacto

Re:

Zona del

Rie:

Final

Tratamiento

Plan de Accion

Responsable

Fe

Implementacion

Fecha de Monitoreo

Bvaluacion del | Oficina de
Falta de personal
Sistema de control | ccponsable de la OCIG
Control Interno | Interno de P
Gestion

el cumplimiento de planes de
mejoramiento producto de
hallazgos identificados por
entes de control.

De Gestion|

MAYOR
AL

Diario 5
de mejoramiento sin
cumplir

Descripeion del control Toch | Dommrh |- @i relacione el
ol GEGRmil | Mol procedimiento

Herramienta de planificacion y control para la
generacion de planes de mejoramiento, con el | p oo Diatio . No
fin de asegurar la presentacion de informes
en los términos de ley.
Procedimiento con metodologia para  la Procedimiento de
evaluacion y seguimiento a los resultados de| Preventivo | Una sola vez NO st Evaluacion y Seguimiento
las dependencias y procesos de la Entidad ala Gestion Institucional
Seguimiento a la cjecucion del plan anual de| o ool NO st Procedimiento para
auditorias. Auditorias Internas

MAYOR

ALTO

Reducir

Jefe de la Oficina de

Asignar responsable para la Oficina de Control Control Interno de 30/03/2022 07/05/2023
Interno de Gestion p
Gestion
Jefe de la Oficina de
Elaborar cronograma para elaboracion de planes de | "6 ¢ % B 1¢ina €6 3010812022 3010612023
‘mejoramiento.
Gestion
" " Jefe de la Oficina de
Elaborar procedimiento y plan anval para auditorias | "¢, t% € B e ¢ 30/08/2022 30/07/2023
de control Interno
Gestion
§ 5 R R Jefe de la Oficina de
Gestionar la vinculacion de auditores para ejecutar 30/07/2022 307132023

el plan anual de auditorias

Control Interno de
stion




