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Oficina de Control Interno de Gestion




COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

Subcomponente 1.1. Politica de Administracién de Riesgos de Corrupcién.

Plan anticorrupcion y Atencién al

ciudadano.

Institucional.

Se realiz6 la solicitud de seguimiento al Mapa de Riesgo V2 de
la vigencia 2022 para el ultimo cuatrimestre.

Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon P o d de 1 Areas participantes Seguimiento OCIG
Se formulé la Politica de Administracion de Riesgos
Institucionales, y se socializo al Comité Institucional de
Divulgar la Politica de Politica de Administracion de Riesgos Oficina Asesora de Planeacién; Gj:;:;‘d}; D:Einei:o ::;?:;S‘Z?m?ad;logg ‘;1: an o:;f)r:cbi:‘); 2;:125: ://jus il.sha C s/ Ofici aneaci Oficina Asesora de Planeacion |La actividad se cumpli6 parcialmente.
1. 88 L N . 8 Documento, infografia o video. Oficina de Control Interno de 3/01/2022 30/12/2022 ™ p © P gencia P 30/11/2022 - g " P Oficina de Control Interno de
Administracion de Riesgos. divulgada. L misma por el Comité de Coordinacion de Control Interno, ya 3urY iR9GgX2gpg5sliQBK3dNyhWDkqgOnnj2oVrgeqQ?re=3jE92¢c L . L . . L :
Gestion. ) . . Gestion Pendiente aprobacion Politica de Administracion de Riesgos
que éste es la instancia que la aprueba. . .
para la vigencia 2023.
El Comité de Coordinacion de Control Interno, se creé
mediante Resolucién No. 652 del 23 de diciembre de 2022.
b p 1.2. Const: del Mapa de Ri de C i6
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Consolidar Mapa de Riesgos Subdireccion General; Oficina usticiamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de- Subdireccion General El mapa de riesgos se consolidé y se encuentra publicado en el
o P & Mapa de Riesgo Institucional. Documento Mapa de Riesgos Institucional. L 3/01/2022 30/12/2022 Mapa de Riesgos Institucional 2022 V1 aprobado. 26/01/2022 - y — . L portal web en su primera version de acuerdo con lo planeado en
Institucional. Asesora de Planeacion. atencion-al-ciudadano Oficina Asesora de Planeacion . .
el primer cuatrimestre.
Actualizar Mapa de Riesgos . L . TS . . L. El mapa de riesgos se actualizo y se encuentra publicado en el
5 H rww.justiciamilitar.gov.ci an-e o cion-y-de-
Institucional en mesas de trabajo |Mapa de Riesgo Institucional V.2. Mapa de Riesgo Institucional V.2 publicado. Subdireccién General; 9ﬂcma 1/03/2022 30/12/2022 Actualizacion de Mapa de Riesgos Institucional V.2 28/03/2022 https:/ /www justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de subdlrecc1on General .. portal web en su segunda versién de acuerdo con lo planeado
. Asesora de Planeacion. atencion-al-ciudadano Oficina Asesora de Planeacion . .
con dependencias. en el primer cuatrimestre.
Subcomponente 1.3. Consulta y divulgacién.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
De acuerdo con lo programado, se publicé el mapa de riesgos en
el portal web de la Unidad en la seccion:
Transparencia.
. . - ) . o . N . L 4.Planeacion,presupuesto e informes
Publicar en el portal Web el Mapa |\ /. oo 4 Riesgos Institucional publicado. | Documento soporte de la publicacién. Subdireccién General; Oficina 3/01/2022 31/01/2022 |S¢ cuenta con actualizacion de Mapa de Riesgos Institucional 28/03/2022 - - Subdireccion General 1, 34 "po S Adticorrupeion y de Atencion al Ciudadano
de Riesgos Institucional. Asesora de Planeacion. V.2 publicado en la pagina Web Institucional. atencion-al-ciudadano Oficina Asesora de Planeacion Afio 2022
Mapa de Riesgos
*Mapa de Riesgos Institucional - Version 2
*Mapa de Riesgos Institucional - Version 1
Se publicé banner temporal autorizado en la web principal para . Subdireccion General Ll ..
ser socializado con ciudadania. 21/01/2022 1.3.2 Banner Mapa de Riesgos Oficina Asesora de Planeacion Se cumpli6 la actividad programada.
Divulgar Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos Institucional V.2 . . Subdireccion General; Oficina
2 Institucional V.2. socializado. Documento, infografia o video. Asesora de Planeacion. 3/01/2022 30/12/2022 La Oficina Asesora de Planeacion, socializ6 a través de correo
electroénico la aprobacion y publicacion de los Planes y
Se remiti6 correo institucional para socializar el Mapa de 5/04/2022 1.3.2 Correo Masivo Mapa de Riesgos Institucional V.2 Subdirecciéon General documentos institucionales en el portal Web de la Entidad,
Riesgos actualizado V2. 1.3.2 Socializacion Mapa de Riesgos Oficina Asesora de Planeacion |aprobados en la seccion 2 del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno realizada el 28 de marzo de 2022, cumpliendo a
satisfaccion con la actividad programada para esta vigencia.
bcomp 1.4. o revisi6
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se cumpli6 a satisfaccion la actividad programada, asi mismo la
La Oficina Asesora de Planeacion en su rol desde la segunda Oficina Asesora de Planeacion, publicé en el mes de Diciembre,
i i linea ) de” defensa, (?seno la ) metodologia, realizé la hitps://juspemil.sharepoint.com/:f: /s/OficinadePlaneacion /Ek en 1:43 pagina Web institucional el "Informe d? MDYIILIOVED y
Revisar Mapa de Riesgos s . . L. capacitaciéon y acompané a los lideres de procesos en la . Lo Revision de Riesgos 2022" y se encuentra disponible en el
Institucional y generar Informe de revision del Mapa de Riesgos |y o qe revision Oficina Asesora de Planeacion; 3/01/2022 30/12/2022 |identificacion, valoracion, formulacién de controles y planes de 28/12/2022 - Oficina Asesora de Planeacion | ;o ie e enlace:
wclonaly g . Institucional. . Areas encargadas. . - U S Y P QpGVOpIBngf6bmHcTGUBv7HyDzC5JwQeLzfgPsFpcQ?e=dUqGf Areas encargadas g .
actualizaciones necesarias. manejo de los riesgos. Asimismo, durante la vigencia 2022 Y
realizo el monitoreo a los mismos, resultados que se -
incorporaron en el Informe de revision del Mapa de Riesgos https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-
Institucional. atencion-al-ciudadano
Subcomp 1.5. i
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y publicar 3 informes de Se realizaron los seguimientos e informes cuatrimestrales del
segmrment.o cuatnme.stra.l al Observacién minuciosa de la évoluclon y ) o ) Oficina de Control Interno de Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano. 23/12/2022 Oficina de Control Interno de Es de senala?' que la Oficina d'e Control .Interno de Ge§t10n, no
.1. |Mapa de Riesgos Institucional y desarrollo del Mapa de Riesgos 3 informes de seguimiento publicados. Gestion 3/01/2022 30/12/2022 30/12/2022 Gestion cuenta con titular y solo conté con el mismo en el periodo

comprendido desde el 21/07/2022 hasta 27/10/2022.



https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/ElI3urY_iR9GgX2gpg5sliQBK3dNyhWDkqOnnj2oVrqeqQ?e=3jE92c
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/ElI3urY_iR9GgX2gpg5sliQBK3dNyhWDkqOnnj2oVrqeqQ?e=3jE92c
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Ekq-QpGVOplBnqf6bmHcTGUBv7HyDzC5JwQeLzfgPsFpcQ?e=dUqGfY
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Ekq-QpGVOplBnqf6bmHcTGUBv7HyDzC5JwQeLzfgPsFpcQ?e=dUqGfY
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Ekq-QpGVOplBnqf6bmHcTGUBv7HyDzC5JwQeLzfgPsFpcQ?e=dUqGfY
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Ekq-QpGVOplBnqf6bmHcTGUBv7HyDzC5JwQeLzfgPsFpcQ?e=dUqGfY
https://www.justiciamilitar.gov.co/informes-oficina-de-control-interno
https://www.justiciamilitar.gov.co/informes-oficina-de-control-interno

racionalizacion de tramites.

socializada.

Tecnologias de Informacién y de
las Comunicaciones.

b te 2.1. Di
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
1. Se realiz6 el inventario identificado posibles tramites y OPAs -|
UAE-JPMP.
2.<Se. presenté ante la UAEJPMP la identificacion de posibles 2.1.1 Correo DAFP
tramites y OPAS. o Lo
3, Se presento6 ante el DAFP la identificacién de posibles 2.1.1 Grabacion reunion DAPF
P 2.1.1 Identificacion posibles tramites y OPAs - UAE-JPMP
Realizar inventario de posibles tramites y OPAS. 2.1.1 Presentacion DAFP Tramites
21l trémites internos. Inventario de tramites preliminar. Documento soporte Inventario. Oficina Asesora de Planeacion. 1/03/2022 30/08/2022 |4, Se realiz6 la solicitud del concepto respecto a la situacion de 1/05/2022 2.1.1 Presentacion UAEJPMP Oficina Asesora de Planeacion  |Se cumpli6 la actividad programada.
tramites y registro en el SUIT - Unidad Administrativa Especial. L
5. Se realizé mesa de trabajo con el Departamento 2.1.1 Solfc}tud concept}) DI}.FP i
L. . L P P 2.1.1 Solicitud de Publicaciéon Tramites
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP - Ambito 2.1.1. Encuesta SUIT
aplicacion registro e inscripcion tramites SUIT UAEJPMP.
6. Se realiz6 encuesta de percepcion de asesoria integral por
Funcién Publica.
Formular la descripciéon general Asesoria del DAFP en el registro de los Se realiz6 revision y validacion de posibles tramites y OPAS con
2.1.2 |del tramite para socializar y trémites iniciales Oficio dirigido al DAFP. Oficina Asesora de Planeacion. 1/04/2022 30/11/2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 1/07/2022 2.1.2 Respuesta posibles tramites y OPAS Oficina Asesora de Planeacion |Se cumpli6 la actividad programada.
consultar al DAFP. . concluyendo que la Entidad no cuenta con tramites ni OPAS.
2.2.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Solicitar creacion de la Unidad Se realiz6 revision y validacion de posibles tramites y OPAS con
2.2.1 |Administrativa ante el SUIT para |Activacion de la Unidad en el SUIT. Codigo SUIT de tramites. Oficina Asesora de Planeacion. 29/04/2022 16/05/2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 1/07/2022 2.2.1 Solicitud de Publicacién Tramites Oficina Asesora de Planeacion |Se cumpli6 la actividad programada.
el registro de tramites. concluyendo que la Entidad NO cuenta con tramites ni OPAS.
Subcomp 2.3. Estrategia de racionalizacién
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
La Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y
Secretaria General - Grupo ) B o ) Policial en c?beza de la Oﬁcina Asesofa. de Plarlea.ci()nt en .e.l
Socializar estrategia de Estrategia de racionalizacion de tramites L Administrativo; Oficina de La Oficina Asesora de Pl»anea(flon, realizo mesas de ‘trabajo con P . L . . marco de la lmplementacnlo.n dela Poh_t\ca de Racionalizacion de
2.3.1 Soportes de socializacion. ; 1/07/2022 30/12/2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13/06/2022 https://www.justiciamilitar.gov.co/tramites-y-servicios Oficina Asesora de Planeacion |Tramites, adelanto la revision normativa con el apoyo del

Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP,
como lider nacional de dicha politica y se concluyé que la
Entidad no cuenta con tramites.

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

de la Entidad.

ubicacion actual de los despachos.

ubicacion geografica de los despachos.

Informacion y Comunicaciones.

web de la Entidad

Informacion y de las
Comunicaciones

Subcomponente 3.1. Infc i6n de Calidad y en L je comprensible.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon P id ia de Areas participantes Seguimiento OCIG
. . . . P . Se publico el informe de gestion de la vigencia 2021 en el mes
Elaborar y publicar el informe de |Rendir cuentas frente a la gestion de la L. . N . . P . https://www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /2022- . L. N . L. ..
3.1.1 gestion anual de la Entidad 2021. |Entidad. Informe de gestion publicado. Oficina Asesora de Planeacion. 1/12/2021 31/01/2022 Se elaboré y publicé informe de gestion anual 2021. 31/01/2022 01/ Informe%20de% 20gesti% C3%B3n%202021.pdf Oficina Asesora de Planeacion de enero de 2022, cumpliendo a satisfaccién con la actividad
programada en el mes de enero.
Se publicaron los planes institucionales en cumplimiento del
Decreto 612 de 2018, articulo 2.2.22.3.14. "Integracion de los
lan-de-accion-institucional planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
3.1.2 Elaborar y publicar los planes Dar a conocer los Planes institucionales Documentos Plan de Accién y Plan Anticorrupcion y Oficina Asesora de Planeacion 3/01/2022 31/01/2022 Se elaboraron y se publicaron los planes institucionales en la 170372022 lan-anticorrupcion-y-de- Oficina Asesora de Planeacion entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion
77" |institucionales de la vigencia. publicados. soportes de publicacion. : pagina web de la Entidad. del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion
de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlos,
en su respectiva pagina web".
Se publicaron:
1. Decreto 1793 del 2021 ""Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2022, se detallan
Publicar el Presupuesto asignado . las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos". P, . L . L. . .
3.1.3. |ala Entidad y sus Dar ? congcer el Presupuesto y sus Actos administrativos. Secretang Gen§ra1 - Grupo 1/01/2022 31/12/2022 2. Resolucion de desagregacion No. 0000434 del 31/dic/2021. Permanente L WWW. usnleamlh.tar. ov.co/presupuesto-general-de- Secretana‘\ Gengral - Grupo Se publico a.\ satlsfacgon §1 presupuesto asignado a la Entidad y
. . modificaciones. Financiero. . . . . ingresos-gastos-e-inversion Financiero sus respectivas modificaciones.
modificaciones. 3. Resoluciones de traslados internos de funcionamiento No.
000056, 000123, 000234, 000247, 000266, 000334, 000412,
000453, 000499, 000552, 000560, 000518,000568, 000586,
000602,000638.
F’ub.llcat.' enla pagma W,Eb Dar a conocer la Ejecucion Presupuestal . L. Secretaria General - Grupo Se publicaron los informes de ejecucion presupuestal al cierre |Se envian para publicar el 1 dia Secretaria General - Grupo La e_]fecuclon presupuestal de la. ‘Umd.ad s?‘encuentra
3.1.4. |institucional la Ejecucion Acumulada Ejecucion Presupuestal Acumulada. Financiero 1/01/2022 31/12/2022 de cada mes. hébil del mes Financiero publicada mes a mes en la seccion Ejecucion Presupuestal
Presupuestal. ) : : Vigencias 2022,2021,2020,2019.
Se envian a publicar una vez
3.1.5 Pub{lc.ar Estados Fmam?leros ™ | Dar a conocer los Estados Financieros. Estados Financieros. Secretané Gengral - Grupo 1/01/2022 31/12/2022 Se publicaron los estados financieros al cierre de cada mes. cerrado el. mes (calendario https://www.justiciamilitar.gov.co/estados-financieros Secretanaf Gem?ral - Grupo Se cumpli Satlsfactoname?nte 1? actividad con la publicacion
la pagina Web de la Entidad. Financiero. CGN), revisados y firmados por Financiero oportuna de los Estados Financieros en el portal web.
el Director Ejecutivo
Se cumpli6 a satisfaccion la actividad senalada, en el directorio
se encuentra la relacion y ubicacién de cada uno de los
despachos con el siguiente detalle:
Actualizar la informacion de Grupo de Talento Humano 1, Dependencia
3.1.6. |ubicacion de Sedes y Despachos Tener de manera publica y actualizada la  |Soporte de actualizacion en pagina Web de la Oficina de Tecnologias de 3/01/2022 30/12/2022 Se publicé el Directorio de Despachos Judiciales en el portal 18/10/2022 Oficina de Tecnologias de 2. Ciudad Despacho

3. Departamento Despacho
4. Correo del Despacho

5, No de teléfono y extension
6. Direccion del Despacho

7. Horario de atencion



https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Em82Q68wWydHo4id9Z5EeMQBdwIfrJ6EIzghrja6aNvLYw?e=u1ggst
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/ElJQkiVVEl1Dg5tyL1fveswBBy94ns5x22xYt4nWyLmytg?e=VtagWc
https://www.justiciamilitar.gov.co/tramites-y-servicios
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-01/Informe de gesti%C3%B3n 2021.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-01/Informe de gesti%C3%B3n 2021.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion
https://www.justiciamilitar.gov.co/ejecucion-presupuestal
https://www.justiciamilitar.gov.co/estados-financieros

te 3.2. Dialogo de doble via con la ciudadani:

y sus

Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Formular e implementar la Estrategia de rendicién de cuentas Se formul6 y socializo la Estrategia de Rendicién de Cuentas. https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas \S/f Z?S:SOEZE;::(:E;‘:GCES?:lciznr:zg;l:t;:lepza 12 do
3.2.1. |Estrategia de Rendicion de . & Documento de Estrategia. Oficina Asesora de Planeacion. 2/05/2022 30/12/2022 1/08/2022 Oficina Asesora de Planeacion sen PR O progra . sur
implementada. L . . L cuatrimestre, asi mismo se socializ6 al interior de la Entidad y
Cuentas. 3.2.1 Socializacién Estrategia de Rendicion de Cuentas .
se encuentra publicada en el portal web.
L L L Se realiz6 a satisfaccion la audiencia publica de manera
28;;31120 la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2021- presencial en el Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial
Realizar audiencia ptblica de PTP s Direccién General; Oficina . Direccién General “TF. Laura Rocio Prieto Forero”, Bogota, D.C. el 01 de Agosto de
o Audiencia publica de rendicién de cuentas . . L L . . Lo
3.2.2. |rendicién de cuentas a la . Acta o soportes de Audiencia. Asesora de Planeacion con 3/01/2022 30/12/2022 L PP, . . 1/08/2022 https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas Oficina Asesora de Planeacién con |2022.
N . realizada. < Se realizo la difusion del evento, se creé el material -
ciudadania. apoyo de las Areas. L . PR . apoyo de las areas
publicitario, se enviaron invitaciones masivas y personales, se
diseno slogan y logo, se coordiné la logistica del evento.
b 3.3. I ivos para i 1a cul de la dicion y icion de
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se realizo la divulgacion de la jornada de rendicion de cuentas
que tuvo transmision en vivo en el canal institucional de
YouTube Justicia Penal Militar y Policial.
Publicar los espacios de dialogo y Secretaria General Grupo sA. Oficina Asesora de Planeacion L . .
articipacion ciudadana para Dar a conocer los espacios de dialogo y Administrativo; Oficina de Se informo6 a todos los servidores publicos el correo Oficina de Tecnologias de Se cumpli6 la actividad programada, se recomienda a todas las
3.3.1. |P s SR Soporte de divulgacion. N ; Lo 3/01/2022 30/12/2022 R . s . 29/07/2022 L L Lo areas fortalecer los espacios de dialogo y participacion
fomentar la cultura de rendicién |participacién ciudadana. Tecnologias de Informacién y de institucional asignado para recibir las preguntas de la jornada https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas Informacion y de las ciudadana.
de cuentas. las Comunicaciones. de dialogo (comunicacionesjpm@justiciamilitar.gov.co. (Anexo: Comunicaciones ’
Formato de Preguntas RdC) 3.3.1 Divulgacion Rendicién de Cuentas
Subcomp 3.4. Evaluacidn y retroalim: i6n a la gestion institucional.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Evaluar la estrategia de rendicion | Medir el nivel de satisfaccion y efectividad | Informe de evaluacién de la estrategia de rendicién En el marco de la Estrategia de Rendicién de cuentas de la https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/Evv
3.4.1. uar a estrategla de rendicion | Wedir ¢! nivel de satislaccion y elect orme de evaruacion de fa estrategia de rendiclon | og.ina Asesora de Planeacion. 1/06/2022 30/12/2022 |Entidad y de conformidad con las actividades programadas para|23/12/2022 9K_14bgxMietE9aCLOCABVSWHNmVxumHcqRNXzog73g?e=nUM |  Oficina Asesora de Planeacion  |Se cumpli6 la actividad programada.
de cuentas. de la jornada de rendicién de cuentas. de cuentas publicado. . . o - B
la vigencia 2022, se realizo y publicé el Informe que recoge los Wy
resultados alcanzados.
https:/ /www justiciamilitar.gov.co/sites/default/files /2022- Se realizd a satlsfaceion esta actividad en el mes de Agosto, la
L B . OAP publicé el Informe de Audiencia Publica de Rendicion de
09/Informe_Audiencia_Publica_de_Rendicion_de_Cuentas_2021 . i
- . . Cuentas 2021-2022 y el capitulo 3 desarrolla la evaluacion de
Disefar, aplicar y divulgar Medir el nivel de satisfaccién y efectividad Se realiz6 evaluacion de la jornada de rendicién de cuentas en -2022.pdf la Audiencia Publica.
3.4.2. |encuesta sobre la jornada de . L y Encuesta disefiada y aplicada. Oficina Asesora de Planeacion. 30/03/2022 30/12/2022 J 1/08/2022 Oficina Asesora de Planeacion )
L de la jornada de Rendiciéon de Cuentas. el mes de agosto. PSR .
rendicion de cuentas. https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files /2022- P N PR,
A N N . Asi mismo, el Informe de Respuestas Audiencia Publica
09/Informe_Preguntas_Audiencia_Publica_de_Rendicion_de_Cue L .
Rendicién de Cuentas que contiene las preguntas y respuestas
ntas_2021_2022.pdf N . .
realizadas por los asistentes en la jornada.
COMPONENTE 4. MEJORAR ATENCION AL CIUDADANO.
Subcomponente 4.1. Estructura administrativa y direccionamiento estratégico.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
El procedimiento de Gestién de PQRSD fue actualizado y . . . .
remitido a la Oficina Asesora de Planeacion para revision el Oficina Asesora de Planeacion Se cumpli6 parcialmente la actividad, se recomienda que una
411 Actual{z‘ar el Procedimiento para |Procedimiento de Atencién a PQRSD Documento publicado. Secretaria .G.ernera} - Grupo 3/01/2022 30/12/2022 26/12/2022 y devuelto por la OAP con observaciones y 26/12/2022 https: www usticiamilitar.. ov.cq servicio-al-publico-normas- Secretaria General - Grupo ve% est§ aprobado e.l procedlmlent.o de PQRSD V2, se socialice
la gestion de las PQRSD. aprobado. Administrativo. 3 . s formularios-y-protocolos-de-atencion o N al interior de la Entidad y se publique en el portal web
recomendaciones el 29/12/2022 al Grupo Administrativo para Administrativo institucional
realizar los respectivos ajustes. .
8/06/2022 4.1.2 Capacitacion PQRSD Teniendo en cuenta las evidencias aportadas se da
Se realizaronl1 capacitaciones 06/07/2022 4.1.2 Divulgacién tramite interno PQRSD Todas las areas cumplimiento a la actividad programada para la presente
vigencia.
Capacitacion en el uso y . N
apropiacion de las herramientas |Dar a conocer el Procedimiento de Atencion Oficina de Tecnologias de la
4.1.2 p];’apla registro y gestion de a PORSD Soportes de divulgacion. Informacion en Coordinacion 3/01/2022 30/12/2022 Oficina Asesora Juridica
PORSD ) Escuela de UAE-JPMP. L . B Secretaria General - Grupo
Q : Se publicd la Resolucién No. 000316 de 2022 "Por la cual se https://www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /2022- Administrativo
reglamenta el tramite interno de las PQRSD" en el portal web 6/07/2022 - - - . Se cumpli6 a satisfaccion la actividad programada.

de la Entidad.

07 /Res000316de05jul2022% 20Porlacualsereglamentaeltr’% C3
% AlmiteinternodelasPQRSenlaDireccionEjecutivaquecomponela
EstructuraAdministrativadelaUAEJPMP.pdf

Oficina de Tecnologias de
Informacion y de las
Comunicaciones
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https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
https://www.justiciamilitar.gov.co/rendicion-de-cuentas
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b te 4.2. F lecimi les de

Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
. . . El Grupo Administrativo en el mes de Junio de 2022, realizo la
Analizar y diagnosticar . s . : : :
adecuaciones locativas o disposicion de espacios de las instalaciones locativas de la
. . . - Se realizo el diagnostico de las adecuaciones locativas en el Secretaria General - Grupo Entidad y adecué en el primer piso del Palacio una oficina para
mantenimientos en las sedes de |Diagnosticar y conocer el estado de . - Secretaria General -Grupo . .. o . . . . : o . : .

4.2.1 . P . ) . Documento diagnoéstico. . . 3/01/2022 30/12/2022 Palacio de la Justicia, con el propésito de mejorar el servicio y 30/06/2022 4.2.1 Documento diagnéstico Administrativo la atencién presencial a los ciudadanos, ubicada en la Carrera
la Entidad, con el propdsito de infraestructura para atencion al ciudadano. Administrativo. P . L . . . « .
mejorar el servicio v la atencion la atencién al ciudadano. Grupo de Redes y Comunicaciones |46 No. 20 C - 01 Cantén Militar Occidental “Coronel Francisco

)¢ ¥ José de Caldas” Palacio de Justicia Penal Militar y Policial “TF.
al ciudadano. - . .
Laura Rocio Prieto Forero” .
https://instagram.com/justiciamilitarcol?igshid=NTdIMDg3MTY
Se realizo la publicacion de la pieza grafica de los canales de -
Elaborar disefo para campana atencion de la Unidad Administrativa Especial de la JPMP, en https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0iNeEHmq5
comunicativa interna y externa Dar a conocer los canales disponibles de Secretaria General - Grupo las redes sociales oficiales de la entidad: Facebook, Instagram y 75T2CE5neLwjRu8etciXZKPbG3gMLh2Rpaa3kpkBrvPfBiSNVrxD Secretaria General - Grupo
4.2.2 |para la difusion de los canales L . P Soporte de divulgacion. . . P 3/01/2022 30/12/2022 Twitter. Adicionalmente, desde el correo de comunicaciones de 20/12/2022 UZqul&id=10008115958283 1&mibextid=qC1gEa . . P Se cumplio la actividad programada.
. B . atencion al ciudadano. Administrativo. . il . . . Administrativo
disponibles de atencion al la entidad se remitié a todos los funcionarios de la unidad la
ciudadano. misma pieza grafica, informando los diferentes canales https://twitter.com/uaejpmp_col/status/160525366862586675
disponibles. 2?75=12&t=9f52Pa9fTzYnCQ6PTdoCS5w
Anexo 2. Correo canales de atencion
Evaluar de manera peri6dica el Secretaria General Grupo Secret::;;i(::;;aév-o(}mpo Se cumpli6 la actividad programada.
. . . . L . o N . . . . rw.justiciamilitar.gov.co /i e les- B
423 funclt?l"xamlfento de los .c:-.males de |Medir la. efectividad de canales de atencion Informes Trimestral de PORSD. Admmlst‘ratlvo, Oficina de 3/08/2022 30/12/2022 Se enclt\e.ntra pub»hca.dos .los 3 informes trimestrales de PQRSD 26/09/2022 https ‘wuw justiciami .1 ar.gov.co/informes-trimestrales-sobre. Oficina de Tecnologias de Queda pendiente la publicacion y socializacion del cuarto
atencion, nivel de servicio y y capacidad de respuesta. Tecnologias de Informacion y de en la pagina web institucional. acceso-informacion-quejas-y-reclamo: L A . . .
. L Informacion y de las informe trimestral PQRSD de la vigencia 2022 en el mes de
capacidad de respuesta. las Comunicaciones. L
Comunicaciones Enero de 2023.
1k p 4.3. Talento h
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon P o evid ia de imiento Areas participantes Seguimiento OCIG
P P, . . . Escuela de la Justicia Penal
. Se real»{zo capacltaclcfn alos funcionarios de la Entidad sobre 11/08/2022 4.3.1 Informe capacitacién denuncias Militar y Policial Se cumpli6 la actividad programada.
Fortalecer las competencias de recepciéon de denuncias y PQRSD. . s
R N Oficina Asesora Juridica
los servidores del Proceso de . P . Secretaria General Grupo de
L. . PN Tener Servidores Publicos capacitados para .. L. .
43.1 Gestion de Denuncias y Analisis la correcta atencién y gestion de Informes de participacion a jornadas y Talento Humano en 3/01/2022 30/12/2022 B - . .

""" |de Informacién, a través de d N capacitaciones. coordinacién con la Escuela de Se cumpli6 la actividad programada en la vigencia 2022, el
jornadas de sensibilizacion o enuncias. la UAEJPMP. Se realiza capacitaciones a los funcionarios para el tratamiento 30/08/2022 4.3.1 Informe de Gestién Plan Institucional de Capacitacion Escuela de la Justicia Penal informe de Gestion Plan Institucional de Capacitacién contiene
capacitacion. de PQRSD y asi fortalecer sus competencias. 2022 Militar y Policial el desarrollo de esta actividad y permite evidenciar su

cumplimiento.
T D 3.4, ivayp a0 T
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Capacitar a los funcionarios de la |Tener funcionarios de la UAEJPMP Escuela de la Justicia Penal Se realizo el proceso de induccion para los funcionarios que Escuela de la Justicia Penal
4.4.1 |UAEJPMP de acuerdo con la capacitados conforme a la misionalidad de |Registro de asistencia o informes. o . 3/01/2022 30/12/2022 ingresaron a la Unidad. 25/02/2022 4.4.1 Capacitacion misionalidad de la Entidad L L Se cumpli6 la actividad programada.
s N . N Militar y Policial. Militar y Policial

misionalidad de la Entidad. la Entidad.

N El procedimiento de Gestion de PQRSD fue actualizado y - Se cumpli6 parcialmente la actividad, se recomienda que una

. L Dar a conocer el Procedimiento para la N s . L . . L. - Secretaria General - Grupo .. .

Actualizar el Procedimiento para - . L . L Secretaria General - Grupo remitido a la Oficina Asesora de Planeacion para su respectiva 4.4.2 Correo enviado para aprobacién del procedimiento o . vez este aprobado el procedimiento de PQRSD V2, se socialice

4.4.2 L recepcion, tratamiento y seguimiento de las|Registros de socializacion. o . 3/01/2022 30/12/2022 i L e o . 22/12/2022 N Administrativo . N . .

la gestion de las PQRSD. Administrativo. revision. El procedimiento fue remitido al grupo Administrativo actualizado y respuesta de la OAP. . L. al interior de la Entidad y se publique en el portal web
PQRSD. . . A Oficina Asesora de Planeacion |, .~
con algunas recomendaciones y esta en ajustes. institucional.
Se cumpli6 la actividad programada.
. Queda pendiente la publicacién y socializacion del cuarto
E::g?c;";o:;eusfdzgisi pa Identificar oportunidades de mejora en la Secretaria General - Grupo Se encuentran publicados los 3 informes trimestrales de Secretaria General - Grupo informe trimestral PORSD de la vigencia 2022 en el mes de

4.4.3 . P Lo car op . J Informe con oportunidades de mejora. o . P 1/03/2022 30/12/2022 PQRSD en la pagina web institucional. 26/09/2022 o . P Enero de 2023.
mejora en la prestacion de los prestacion de los servicios. Administrativo. L . . . L Administrativo
servicios de la Entidad El ultimo informe trimestral esta en elaboracion.

. Se recomienda fortalecer en el informe, la identificacion de
oportunidades de mejora en la prestacion de los servicios de la
Entidad.
Sub p 4.5. Relaci i con el ciudad
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se cumpli6 la actividad programada.
Se encuentra publicada la encuesta de satisfaccion en la https://www.justiciamilitar.gov.co/encuesta-de-satisfaccion

Realizar evaluacion e informe pagina web institucional, adicionalmente, cuando se envia Queda pendiente la publicacion y socializacién del cuarto

sobre la percepcion de la Tener indicadores de satisfaccion de los Secretaria General - Grupo respuesta de las PQRSD se remite el link para su Anexo 9 - resultados de la encuesta de satisfaccion Secretaria General - Grupo informe trimestral PQRSD de la vigencia 2022 en el mes de

4.5.1 |satisfaccion de los usuarios en usuarios en cuanto a la calidad del servicio | Informe Trimestral de PQRSD. . . P 1/03/2022 30/12/2022 diligenciamiento. En el tercer informe trimestral de PQRSD se 26/09/2022 . . P Enero de 2023.

. . . Administrativo. . _ s . Administrativo
cuanto a la calidad del servicio prestado por la Entidad. relaciona el numero de ciudadanos que respondieron la
prestado por la Entidad. encuesta de satisfaccion y el analisis de las respuestas https://www.justiciamilitar.gov.co/informes-trimestrales-sobre- Se recomienda fortalecer en el informe, los resultados de las
presentadas. El tltimo informe trimestral esta en elaboracion. acceso-informacion-quejas-y-reclamos encuestas de percepcion de satisfaccion de los usuarios en
cuanto a la calidad del servicio prestado por la Entidad.
Se encuentra publicados los 3 informe trimestrales de PQRSD Se cumpli6 la actividad programada.
452 Caracterizar los usuarios de la Identificar los usuarios. Informe Trimestral de PQRSD. Secretaria General - Grupo 1/03/2022 30/12/2022 en la pagina web institucional, mediante los cuales se hace una 26/09/2022 https://www.justiciamilitar.gov.co/informes-trimestrales-sobre Secretaria General - Grupo Queda pendiente la publicacién y socializacion del cuarto

Entidad.

Administrativo.

caracterizacion del usuario. El ultimo informe trimestral esta
en elaboracion.

acceso-informacion-quejas-y-reclamos

Administrativo

informe trimestral PQRSD de la vigencia 2022 en el mes de
Enero de 2023.
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Subcomponente 5.1. Li: de T ia Activa.

Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Aprobacién e implementacion del Manual de Contratacién por https://www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /2022- Secretaria General - Grupo de
ml:;dio de la Res;;uc" No. 000260 del 15 iunio 2022 P 15/06/2022 06/Res000260de 15jun2022PorlacualseadoptaelManualdeContr Contratos
L. L. ion No. © Jjunio ataciondelaUAEJPMPV1.PDF Direccion General
Aprobar. Publicar e implementar Cumplimiento de requisitos contractuales Secretaria General - Grupo de
5.1.1 el Manual de Contratacion. de bienes y ser}\g::;a:dqumdos por la Manual aprobado. Contratos. 1/03/2022 30/05/2022 Secretaria General - Grupo de Se cumplio la actividad programada.
;tsltailécazcién del Manual de Contratacién en la pagina Web de la 15/06/2022 :Ltltu:;"is\lx;zrv]w.iu sticiamilitar.gov.co/manual-de-contratacion-y- Oficina g;n’}tefx:lsogias de
supervision Informacion y de las
Comunicaciones
. https://juspemil- -
Socializar el Manual de Secretaria General Grupo de my.sharepoint.com/:f: ersonal/melanny garcia_justiciamilit Secretaria General - Grupo de
5.1.2 L Servidores capacitados. Soportes de socializacion del Manual. Contratos en coordinaciéon con 1/06/2022 30/12/2022 Capacitaciéon Manual de Contratacién 11/07/2022 - - o Contratos Se cumplio la actividad programada.
Contratacion. la EJPMP. ar_gov_co/EIJOLwCKBhSEt3X9Q6Fd0GcBJb- Funcionarios Administrativos
! uH6JmptUXT3_t1MK3jgPe=HS0tJS v
Hace.r segjnrmento ala Cumplir con la Ley de Transparencia y . Publicacion en la plataforma transaccional del SECOP II de los hps:/ fjuspemils . P, .
513 publicacion de procesos hacer publicos los procesos de Documento o informe de Seguimiento realizado Secretaria General / Grupo de 1/03/2022 30/12/2022 procesos contractuales adelantados por la Entidad en la 1/01/2022 my.sharepoint.com/:x; P £ Secretaria General - Grupo de Se cumpli6 la actividad programada
""" |contractuales en el SECOP y en : Contratos . X gov_co/EUPNfObTh7BAIP9ZNI7CJFUB11VVoYfmHMSLfv7oMiO Contratos ;
. . contractuales. vigencia 2022
la pagina Web de la Entidad. FAg?e=4beOWe
La accion de aprobar instructivo con lineamientos para la
generacion de estadisticas no se llevo a cabo, toda vez que ya
se inici6 la implementacion del sistema misional donde se hara
el registro de la estadistica en linea, por tanto se reemplazé por
las siguientes actividades:
Elaborar, aprobar y socializar 1. Generar herramienta para recoleccion de datos estadisticos Se modificaron las actividades teniendo en cuenta que la
5.1.4 mSthtwé con lme‘amlentos PAT& | 1 structivo aprobado y socializado. Material de socializacion. Oficina Asesora de Planeacion. 15/02/2022 31/03/2022 de los procesos adelantados bajo la norma 522. . 1/08/2022 Actividad 5‘1{‘ Ev)denc\a.s' oap . . Oficina Asesora de Planeacion Enthad mlclo(la 1mplementac}01? del sls'tema misional que
la generacion y registro de 2. Realizar un taller para dar a conocer la herramienta de 5.1.4 Instructivo generacioén y registro de estadisticas permite el registro de la estadistica en linea.
estadisticas de los despachos. recoleccion de datos estadisticos.
3. Realizar prueba piloto al nuevo instrumento de reporte
estadistico.
4. Realizar la entrega del instrumento ajustado a la OTIC, para
disefiar su sistematizacion
Realizar seguimiento al nivel de Se realizo la‘ inscripeion de la E?,ndad en el aplicativo de la 12/10/2022 Se cumpli6 la actividad programada, se publicé el resultado en
. L Procuraduria General de la Nacion . N P PR .
implementacion de la Ley 1712 . 5.1.5 Registro de la Entidad ante la PGN . la pagina web institucional en el mes de Diciembre.
. . L L B B L. Oficina de Control Interno de 26/10/2022 s - C . Oficina de Control Interno de
5.1.5 |de 2014 - Ley de Transparencia y |Verificar el cumplimiento de la Ley. Acta de seguimiento al nivel de implementacion. Gestion 1/03/2022 30/12/2022 Se diligencié la informacion en el aplicativo de la PGN - ITA 5.1.5 Diligenciamiento aplicativo de la PGN - ITA. Gestion
del acceso a la informacion ) & P : 5.1.5 Matriz Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2022 https: .justiciamilitar.gov.co/informes-oficina-de-control-
publica. Se reports la informacion del ITA a la PGN. 26/10/2022 Interno.
Subcomp 5.2. Lineamientos de Transparencia Pasiva.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucién P o evid ia de imiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Fortalecimiento de la prevencion Secretaria General - Grupo Grupo Control Interno
Realizar charlas de prevencion P X Listados de asistencia de charlas de prevencion Control Interno Disciplinario en . - L T 16/02/2022 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/escuelajpm_justiciamilitar Disciplinario L .
5.2.1 disciplinaria. (él:zg;algnana en los servidores de le disciplinaria. coordinacién con la Escuela de 2/02/2022 30/12/2022 Se realizaron dos capacitaciones de Prevencioén Disciplinaria. 28/02/2022 ov co/EqOPaOvUPOVKIsXyXSFXFpIBHFS- Escuela de la Justicia Penal Se cumpli6 la actividad programada.
) la UAEJPMP. u3RruNfDrYdyDNSKYQ?e=yRpuxd Militar y Policial
https://www.justiciamilitar.gov.co/informes-trimestrales-sobre-
acceso-informacion-quejas-y-reclamos
Comunicar y hacer seguimiento a Producto del informe que esta publicado en la pagina web M . . Secretaria General - Grupo
. . I . . 5.2.2 Anexo 3 "Acta de nuevos requerimientos y mejoras . . L .
las dependencias responsables de|Dar a conocer a las dependencias las - institucional, en las acciones de mejora se generaron s . . L Administrativo Se cumpli6 la actividad programada.
. ) . N . Secretaria General - Grupo . . . o . 12/10/2022 solicitadas por el Grupo Administrativo con relacién al proceso de . B
5.2.2 |las oportunidades de mejora, oportunidades de mejora para su Informe trimestral de PQRSD. o . 1/03/2022 30/12/2022 recomendaciones al equipo del sistema misional, con quienes . L N . L Oficina de Tecnologias de
. L. Administrativo. N . N 09/11/2022 inicio de Atencién al Ciudadano en el Sistema de Correspondencia Lo
producto del informe de PQRSD, |Implementacion. se han sostenido mesas de trabajo para evaluar ajustes y . ” Informacion y de las
ara que estas las implementen recomendaciones que se han venido presentando Y PORSD, y al Informe Trimestral de PORS| Comunicaciones
paraq P . q P . 5.2.2 Anexo 4 "Socializacién de observaciones y solicitudes del
Grupo Administrativo frente al reporte de PQRSD (Del 01 de julio y
el 30 de septiembre de 2022) y definicién de plan de trabajo."
5.2.3 Anexo 3 "Acta de nuevos requerimientos y mejoras
Realizar seguimiento a las solicitadas por el Grupo Administrativo con relacién al proceso de Secretaria General - Grupo
acciones de mejora Verificar el cumplimiento de las acciones Secretaria General - Grupo Se ha realizado seguimiento a las acciones de mejora con el 12/10/2022 inicio de Atencién al Ciudadano en el Sistema de Correspondencia Administrativo
5.2.3. |implementadas por las . P N Informe. . . P 1/03/2022 30/12/2022 equipo del sistema misional, a través de reuniones virtuales, Yy PORSD, y al Informe Trimestral de PQRSD" Oficina de Tecnologias de Se cumpli6 la actividad programada.
. de mejora por cada dependencia. Administrativo. . . L 09/11/2022 17/11/2022 P, . . L
dependencias responsables, con el fin de validar cada mejora y recomendacioén propuesta. 5.2.3 Anexo 4 "Socializacién de observaciones y solicitudes del Informacion y de las
producto del informe de PQRS. Grupo Administrativo frente al reporte de PQRSD (Del 01 de julio y Comunicaciones
el 30 de septiembre de 2022) y definicion de plan de trabajo."
b te 5.3. Elab ion de los de ion de la i6
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Se cumpli6 la actividad programada, la Oficina Asesora de
. L. s . e B . B . N - . Planeacion publico en la pagina web de la Entidad la Bateria de
Elaborar y proponer a la direccién Identificar disenar los  indicadores Se consolidé y publicé en el Portal Web institucional la Bateria https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/EvZ Indicadores.
5.3.1 |bateria de indicadores InstitucionalZs Bateria de Indicadores propuesta. Oficina Asesora de Planeacion. 1/03/2022 30/12/2022 de Indicadores de la UAEJPMP. Los indicadores alli 19/12/2022 wiMN494ZL.n22ZKUP9sugB8KDKIoyBOd2NhxMQ2gmwag?e=oFa| Oficina Asesora de Planeacion :
Institucionales. ) presentados son la propuesta de cada uno de los procesos. Se rel ) TSR .
continuara la medicion al cierre de la vigencia https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files /2022-
. 12/Bateria_de_Indicadores_UAE_JPMP.pdf
H imiento a la bateria d Se realiz6 primer seguimiento a la bateria de indicadores i il. int. f: i i
5.3, |/ 0CCT SeBUImMIENto & 1a BAENA A€ | o lir los Indicadores Institucionales.  |Bateria de Indicadores diligenciada. Oficina Asesora de Planeacion. 1/03/2022 30/12/2022 |institucional, de acuerdo con las mediciones disponibles al 30/12/2022 cK_cBqCwBEn7xUJbUvtiMBH6QgqFVggalpbiMPnf2bOw?e=x0c7 | Oficina Asesora de Planeacion |Se cumpli6 la actividad programada.

indicadores institucional.

cierre. Se iniciara la consolidacién de la informacion para la
medicion general de la vigencia 2022.
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5.4. Criterio Dife ial de Accesibilidad.

Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
No se cumple la actividad programada, se recomienda que, en el
ultimo informe trimestral de PQRSD se desarrolle un capitulo
que de lineamientos para la atencion presencial a personas en
La ubicacion de la oficina de atencién al ciudadano se hizo en . L L . condicién de discapacidad, teniendo en cuenta que actividad
. . . . - . 5.4.1 Anexo 5 - Documento Diagnéstico atencion presencial a - N . .
Implementar lineamientos para L . el primer piso, al lado del auditorio, garantizando el acceso y I . . Secretaria General - Grupo programada es "Impl I tos para
L. . Acceso a la atencion de personas en . Secretaria General- Grupo L . N L. personas en condicion de discapacidad o . . L . . "
5.4.1 |atencion presencial a personas . - . . Informe trimestral de PQRSD. . . 1/03/2022 30/12/2022 las condiciones necesarias para que las personas en situacion 30/06/2022 . . . Administrativo presencial a personas en condicién de discapacidad".
L . . situacion de discapacidad. Administrativo. B . . o . 5.4.1 Anexo 6 - Acta de entrega Oficina Atencién al Ciudadano P L : -
en condicion de discapacidad. de discapacidad puedan ser atendidas, y facilitar su ingreso a PJ 23-08-2022 Grupo de Redes y Comunicaciones |La accién adelantada que se relaciona para esta actividad
través de las ramplas de acceso. corresponde al avance de la actividad 4.2.1 "Analizar y
diagnosticar adecuaciones locativas o mantenimientos en las
sedes de la Entidad, con el propdsito de mejorar el servicio y la
atencion al ciudadano”.
b p 5.5. M del Acceso a la Infc i6n Publica.
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de eiecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Las solicitudes de acceso a la informacion corresponden a las
5.5.1. Elaborar merme de s.?llcltudes Fdentlﬁca.:: solicitudes de acceso a la Informe trimestral de PQRSD. Secr.et'r.srla G.eneral - Grupo 1/03/2022 30/12/2022 petl_cmnes reclb_ldas por la entidad, las cuales se reglstran en 26/09/2022 : . us.t1c1am1l.1tar. ov.co/informes-trimestrales-sobre- Secretaria .Ge.nera} - Grupo Se cumplié la actividad programada.
de acceso a informacion. informacion. Administrativo. los informes trimestrales de PQRSD, los cuales estan acceso-informacion-quejas-y-reclamos Administrativo
publicados en la pagina web.
OMPO 6 ADICIO
Sub 6.1. Acci de fortalecimiento de la transp ia institucional
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de eiecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y publicar en la pagina P . - N . I . . PN . -
6.1.1. |Web institucional el Plan|Plan Institucional de Archivo publicado. Docu.mento del Plan Institucional de Archivo Secr?t'r.srla G.eneral - Grupo 1/04/2022 30/12/2022 S? e.laboro y»put.)htm. el Plan Institucional de Archivos en la 28/01/2022 htt s/ JWrww. usticiamilitar.gov.co/plan-institucional-de Secretaria .Ge‘nera} - Grupo Se cumplié la actividad programada.
. . publicado. Administrativo. pagina web institucional. archivos Administrativo
Institucional de Archivo (PINAR). D
. Se decidio unificar el Codigo de ética y de integridad, se ) TS . -
6.1.2. |Elaborar cédigo de ética. Codigo de ética. Documento Cédigo de ética aprobado. Secretaria General -Grupo de 1/04/2022 30/12/2022 presento para aprobacién en el comité institucional de Gestion 19/07/2022 hitps: W ust‘mmmﬂuar. S sites/default/files/2022 Secretaria General - Grupo de Se cumpli6 la actividad programada.
Talento Humano. - L. . 07/Codigo_de_Etica_e_Integridad V1.pdf Talento Humano
y desempenio sesion 4 del 19 de julio.
- Se decidio unificar el Codigo de ética y de integridad, se PSP, . -
E H -justiciamilitar.gov.c default - - . .
6.1.3. |Elaborar cédigo de Integridad. Codigo de Integridad Documento Cédigo de Integridad. Secretaria General -Grupo de 1/04/2022 30/12/2022 presento para aprobacién en el comité institucional de Gestion 19/07/2022 https WEW JUSLCIAMILAT.E0V.CO st el Ges/ 2022 Secretaria General - Grupo de Se cumpli6 la actividad programada.
Talento Humano. - L. . 07/Codigo_de_Etica_e_Integridad V1.pdf Talento Humano
y desempenio sesion 4 del 19 de julio.
6.1.4, | Flaborar Politica para manejo de Politica para manejo de conflictos de Documento Politica para manejo de conflictode | Secretaria General -Grupo de 1/04/2022 30/12/2022 |Se realizé la Guia conflicto de interés V1. 31/12/2022 6.1.4 Guia para el manejo de los Conflictos de Interés Secretaria General - Grupo de g ) mplig 1a actividad programada.
conflictos de interés. interés. interés. Talento Humano. Talento Humano
1k 6.2. Moni para el lecimi de la ia institucional
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Realizar monitoreo a actividades s . . .
de responsabilidad de las Revision minuciosa de cumplimiento de las Es de senalar que la Oficina de Control Interno de Gestién, no
pons: . actividades frente a la Estrategia para el Informe de monitoreo de las actividades de Oficina de Control Interno de No se realizaron avances en el tercer cuatrimestre de esta * ) . . ’
6.2.1. |dependencias, de la Estrategia Fortalecimiento de la Transparencia responsabilidad de las dependencias Gestion 1/04/2022 30/12/2022 actividad. N/A N/A N/A cuenta con titular y solo conté con el mismo en el periodo
para el Fortalecimiento de la R P P P . . . comprendido desde el 21/07/2022 hasta 27/10/2022.
. o Institucional.
Transparencia Institucional.
b 6.3. Itados del 1 i de la p ia institucional
Actividad Meta o producto Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de ejecuciéon Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
dD;‘T:%:as];::tsea;;anZ: :lresultados Dar a conocer los avances o resultados de Oficina de Control Interno de No se realizaron avances en el tercer cuatrimestre de esta Es de sealar que la Oficina de Control Interno de Gestion, no
6.3.1. Fortalecirnierg)to Ze la la Estrategia para el Fortalecimiento de la |Soportes de divulgacién. 1/04/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A cuenta con titular y solo conté con el mismo en el periodo

Transparencia Institucional.

Transparencia Institucional.

Gestion.

actividad.

comprendido desde el 21/07/2022 hasta 27/10/2022.
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