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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 74 Plan de Accién Institucional
de las entidades ptblicas, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial, presenta el informe de seguimiento realizado en el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2022.

El informe inicia con el resumen de los logros de la Entidad a nivel general,
teniendo en cuenta las acciones que aportan al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos definidos en la Resolucion 000010 de 2022 y las iniciativas
contenidas en el Plan Estratégico Institucional.

Seguido se presenta la ejecucion alcanzada por cada dependencia, frente a lo
planeado en el periodo, con un reflejo del avance en los compromisos
institucionales para la vigencia 2022. A partir de este resultado se redefinen
acciones en las areas que conlleven al cumplimiento de la Entidad segun la ruta
trazada en el corto plazo.

1. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con el instructivo definido por la Oficina Asesora de Planeacion, el
cual fue compartido a las areas para el desarrollo de los seguimientos al Plan de
Accion Institucional y, considerando que hace parte del ejercicio continuo y
sistematico que debe adelantar la Entidad en el corto plazo, este seguimiento
inicia con la recoleccion y el analisis de la informacion, para asi poder determinar
el avance, los logros y los retos en la implementacion de lo planeado, en
comparacion con las metas y productos definidos.

De acuerdo con lo anterior, se establecieron las orientaciones para adelantar el
seguimiento al Plan de Accion Institucional para su segundo periodo de corte y
con base en ellas, la Oficina Asesora de Planeacion coordiné y acompano
directamente a las dependencias de la Unidad Administrativa Especial de la JPMP
para adelantar el ejercicio correspondiente del segundo reporte de la anualidad.
Se consolidaron los resultados en el presente informe y su anexo. Asi, la
valoracion cuantitativa del presente seguimiento corresponde al calculo
porcentual de lo programado respecto a lo ejecutado, en relacion con lo
programado a corte 30 de agosto de 2022 y el avance consolidado para la vigencia
2022. Dicho calculo parte de lo reportado en el instrumento de seguimiento
disenado por la Oficina Asesora de Planeacion para tal fin, el cual hace parte
integral del presente informe.
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Los resultados cuantitativos estan acompanados de una valoraciéon cualitativa,
que presenta la descripcion del resultado en el periodo, asi como de las
situaciones que originaron un incumplimiento o cumplimiento parcial de lo
programado, constituyéndose asi, estos dos campos, en insumos significativos
para identificar los principales logros a la fecha de corte del seguimiento, y las
dificultades que pueden ser revisadas con el proposito de identificar las posibles
acciones por la dependencia o la Entidad.

2. RESULTADOS INSTITUCIONALES
2.1 Logros institucionales

Al corte del segundo cuatrimestre de la vigencia, los principales logros o
resultados que se han alcanzado por la Entidad, desde el desarrollo de las
actividades propuestas por las dependencias y segun reporte de seguimiento son:

* Formulacion y aprobacion de las siguientes politicas institucionales:

Politica de Defensa Juridica.

Politica de Seguridad de la Informacion.

Politica para el Tratamiento de Datos Personales.

Politica de Mejora Normativa.

Politica de Gestion Documental.

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico.

Nous b=

+ Formulacion y aprobacion de los siguientes planes institucionales:

Plan Estratégico de Talento Humano.
Plan de Bienestar social e Incentivos.
Plan Institucional de Capacitacion

b=

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -PETI.
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo
7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
Plan Estratégico de comunicaciones.
9. Plan Anual de Adquisiciones.
10. Plan Estratégico Institucional.

o o

oo


https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Poltica_Defensa_Juridica_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-08/Politica_Seguridad_de_la_Informacion_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_para_el_Tratamiento_de%20Datos_Personales_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_de_Mejora_Normativa_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocumentalV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/PoliticadelSGSSTV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-10/Politica_de_Prevencion_del_Da%C3%B1o_Antijuridico_UAEJPMP_2022_2023.xlsx
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11. Plan de Manejo Integral de Residuos
12. Plan Anual de Vacantes y Prevision.
13. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.

* Manuales y Procedimientos formulados y aprobados

o Elaboracion del manual de imagen corporativa, se encuentran en
revision.

Formulacion de las caracterizaciones de los procesos institucionales.
Elaboracion de las Tablas de Retencion Documental — TRD, las cuales
se encuentran en proceso de aprobacion interna.

o Reglamento interno para el uso, conservacion, salvaguarda y control
de los bienes patrimoniales y transitorios de la Unidad Administrativa
Especial.

Formulacion de indicadores de gestion para los procesos.

o Elaboracion de procedimientos para apoyar la operacion de los
procesos, los cuales se encuentran en revision.

o Formulacion y adopcion del Manual de Politicas Contables y
Financieras de la Entidad.

o Formulacion y aprobacion el Codigo de Etica e Integridad de la
Entidad.

o Generacion de herramienta para recoleccion de datos estadisticos de
los procesos adelantados bajo la norma 522 e implementacion prueba
Piloto.

Se elabora el Normograma de la Entidad publicado.

o Formulacion del Estatuto y procedimiento de auditorias, asi como
plan de auditorias que se encuentran en proceso de aprobacion

o Se emitio proyecto de resolucion de la creacion del Comité de
Coordinacion de Control Interno, la cual se encuentra en aprobacion.

o Formulacion de planes de trabajo de las politicas de MIPG.

+ Convenios suscritos:

o Con la Gestion de la Subdireccion General se lograron la suscripcion
de convenios con la Universidad Militar, para actualizacion de
normas de las fuerzas militares y doctrina y con la Universidad Sergio
Arboleda para convenido para informacion de derechos humanos,
derecho operacional y DIH, también a la Escuela Superior de Guerra.
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+ Sistemas y aplicativos implementados:

o Sistema Misional.

o Sistema AURA para registro y gestion de PQRSD.

o Implementacion del Aplicativo DARUMA - Sistema de Gestion de
Calidad.

2.2 Avance consolidado — Corte 30 agosto 2022 Vs. Anualidad!

A continuacion, se registra el avance acumulado de la anualidad de la entidad, y
por cada una de las dependencias de la Entidad:

AVANCE CONSOLIDADO PAI ANUALIDAD
80% __

187 Acciones
programadas *

= % Avance

De acuerdo con lo definido para la vigencia 2022, y segun el avance en el
desarrollo de las acciones programadas para el segundo corte (30 de agosto),

la Entidad presenta el siguiente avance acumulado, segun lo reportado por las
dependencias:

1 Se realiza modificacion de la medicién de 188 a 187 teniendo en cuenta la eliminacién de (1) actividad que fue retirada del Plan de Accién Institucional segiin aprobacién del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio.
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Tecnologias de Direccion Oficina de
Oficina Asesora |a Informacién Oficina Asesora | Subdireccién Escuela de la Secretaria General Control Interno CONSOLIDADO
Juridica Y| de Planeacién General JPMP General (Comunicacione . PAI
las 5 de Gestion
Comunicaciones
N Acciones programadas 11 24 33 21 14 70 6 9 188
@ % Avance 92% 88% 79% 82% 81% 69% 73% 79% 80%

Consolidado dependencias:3

Cuatrimestre II
Dependencia Acciones  Acciones Acciones No Acciones
programadas Cumplidas Cumplidas Adelantadas
Oficina Asesora Juridica 100% 11 1 92%
Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones 9 9 0 2 100% 24 2 88%
Subdireccion General 5 5 0 0 100% 21 4 82%
Escuela de la JPMP 5 5 0 0 100% 14 2 81%
Oficina Asesora de Planeacién 10 10 0 0 100% 33 5 79%
Secretaria General 29 24 5 0 83% 70 21 69%
D1recc19n G'eneral 4 3 0 75% 6 73%
(Comunicaciones) 1 1
Oficina de Control Interno de
Gestién 3 2 1 4 67% 9 1 79%
CONSOLIDADO PAI 75 68 7 6 91% 188 37 80%

A partir del grafico anterior, la dependencia con mayor avance en la vigencia,
segun el seguimiento del segundo cuatrimestre es la Oficina Asesora Juridica que
a la fecha tiene un 92% de aporte a su plan de accion de la vigencia. En este
sentido, se resalta su cumplimiento toda vez que registra un avance significativo
partiendo que aun queda 1 periodo. Asi mismo, se resalta el avance de en general
de todas las dependencias, las cuales reportan un avance mayor al planificado.

De acuerdo con lo todo lo anterior, considerando el avance por dependencia y el
avance institucional al segundo corte del Plan de Accion Institucional, la Unidad

2 Se ajusta grafico de acuerdo con modificacién de 10 a 9 actividades, ver nota 3.
3 Se realiza modificacién de la medicién de 10 a 9 actividades para la dependencia Oficina de Tecnologias de la informacién y comunicaciones, teniendo en cuenta la eliminacién de

(1) actividad que fue retirada del Plan de Accidn Institucional segtin aprobacién del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.
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Administrativa presenta un resultado consolidado del 80%, considerado este
resultado como satisfactorio, se espera que en el ultimo cuatrimestre se logre
culminar con el 100% de cumplimiento de las actividades.

2.3 Balance Cuantitativo — Corte 30 agosto 2022

A continuacion, se presentan los avances cuantitativos evidenciados durante el
seguimiento de acuerdo con la programacion de actividades a cada resultado
institucional definido, segun la informacién reportada por las dependencias en el
instrumento de seguimiento al Plan de Accion Institucional. Adicionalmente, se
reflejan los avances cualitativos registrados por las areas en el instrumento.

Partiendo de esta organizacion, se consigna en la primera grafica los resultados
de manera consolidada a nivel institucional, y en la siguiente seccion se detalla,
de manera particular por cada dependencia de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial sus resultados.

Posteriormente se presentan los avances cualitativos a nivel institucional,
enmarcados en dos elementos: Politicas de Gestion y Desempeno e Instrumentos
de Planeacion Institucional. Se finaliza el informe con el registro de las dificultades
relacionadas por las dependencias en su reporte de avance, que impactaron el
cumplimiento de lo programado hasta la fecha de corte del presente seguimiento.

De acuerdo con la anteriormente expuesto, la grafica 1 presenta los resultados
consolidados del segundo seguimiento:

Grafica 1. 4

Avance Consolidado PAI
Cuatrimestre II

68; 91%

B Cumplidos ®No Cumplidos

4 Se realiza modificacion de la medicién de acciones programadas de 76 a 75 y se ajusta de 69 a 68 actividades cumplidas para el consolidado del cuatrimestre |l, teniendo en cuenta

la eliminacion de (1) actividad que fue retirada del Plan de Accidn Institucional seglin aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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AVANCE CONSOLIDADO PAI Cuatrimestre II
91%

= Acciones programadas = Cumplidos = No Cumplidos = % Avance

Total Acciones

CONSOLIDADO PAI 2022

UAE JPMP 75 68 7 91%

Para el segundo cuatrimestre se programaron 75 acciones de las cuales se
ejecutaron 68 y 7 de ellas presentan atraso en su desarrollo. A continuacion, se
relacionan las principales causas manifestadas por las areas de su no
cumplimiento segiin programacion:

v' Se atrasaron actividades de revision y aprobacion de procedimientos, toda
vez que se estaba culminando la fase de revision y aprobacion de
caracterizaciones de procesos.

v' Cambio en la coordinacion Administrativa generé aplazamiento de
actividades programadas.

v' Teniendo en cuenta que la Entidad estd en fase de consolidaciéon, hay
multiplicidad de frentes que deben ser atendidos por las areas. En este
sentido, considerando los equipos de trabajo y la criticidad de algunas
actividades, fue necesario concentrar esfuerzos en atender prioridades
institucionales que requieren complementariedad de equipos de
dependencias.
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3. AVANCE DETALLADO POR DEPENDENCIA

A continuacion, se presenta por cada dependencia el avance de las actividades
para el cuatrimestre II de acuerdo con la programacion establecida:

Cuatrimestre II
Dependencia Acciones Acciones | Acciones No| Acciones
programadas Cumplidas  Cumplidas | Adelantadas
Oficina Asesora Juridica 10 10 0 0 100%
Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las 9 9 0 2 100%
Comunicaciones
Oficina 3 Asesora de 10 10 0 0 100%
Planeacion
Subdireccion General 5 5 0 0 100%
Escuela de la JPMP 5 S 0 0 100%
Secretaria General 29 24 S 0 83%
D1recmo_n . General 4 3 1 0 75%
(Comunicaciones)
Oficina _ Eie Control Interno 3 9 1 4 67%
de Gestion
CONSOLIDADO PAI 75 68 7 6 91%

Al corte del segundo cuatrimestre de 2022, segun lo reportado por las
dependencias, se presenta el siguiente nivel de avance segun lo planeado en el
PAI 2022.

Grafica 2.
Cumplimiento consolidado del II Cuatrimestre
80 120%
100% 100% 100% 100% 100%
70 2 [
¢ ¢ ¢ g & 100%
60 91%
0,
50 80%
40 60%
30
40%
20
2 0,
10 0%
AL 0 Il um unm me - .
Oficina Asesora Oficina de Oficina Asesora  Subdireccion Escuela de la Secretaria Direccion Oficina de CONSOLIDADO
Juridica Tecnologias de la  de Planeacion General JPMP General General Control Interno PAIL

Informacion y las de Gestion

Comunicaciones

(Comunicaciones)

mmmmm Acciones programadas mmmmm Acciones Cumplidas Acciones No Cumplidas

Acciones Adelantadas g/, Avance Cuatrimestre II
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De acuerdo con el seguimiento realizado a las dependencias, en la grafica anterior
se evidencia un cumplimiento consolidado del periodo del 91%, la Oficina de
Control Interno presenta el avance mas bajo, sin embargo, se logro alcanzar la

programacion prevista para el corte de este periodo.

3.1

Para el caso de los grupos de la Secretaria General, se logro un avance consolidado
del 83%. En particular las actividades a cargo del Grupo Financiero deben ser
adelantadas en el tercer corte, toda vez que su avance estuvo por debajo de las

Avance Secretaria General- Grupos Internos

actividades programadas para el periodo.

35

30

25

20

15

10

mmmm Planes de Accion

4.

A manera de sintesis, se retoman aquellas dificultades que afectaron el
cumplimiento de la programacion de cada uno de los planes de accion de las
dependencias y que igualmente impactaron en el avance del segundo corte.

v' Se atrasaron actividades de revision y aprobacion de procedimientos, toda
vez que se estaba culminando la fase de revision y aprobacion de

AVANCES DEL PAI CUATRIMESTRE II
GRUPOS SECRETARIA GENERAL

83%L

b w b =

Grupo Grupo de Grupo de Control Grupo Financiero Grupo Talento SECRETARIA
Administrativo Contratos Disciplinario Humano GENERAL

Cumplidos mmmmm No Cumplidos Acciones adelantadas

DIFICULTADES GENERALES

caracterizaciones de procesos.

v El Cambio en la coordinaciéon Administrativa genero aplazamiento de

actividades programadas.

v' Teniendo en cuenta que la Entidad estd en fase de consolidaciéon, hay
multiplicidad de frentes que deben ser atendidos por las areas. En este
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sentido, considerando los equipos de trabajo y la criticidad de algunas
actividades, fue necesario concentrar esfuerzos en atender prioridades
institucionales que requieren complementariedad de equipos de
dependencias.

5. RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

Se debe hacer énfasis en la generacion y aprobacion de procedimientos,
guias y formatos de los procesos, ya que se tienen previstas varias
actividades relacionadas en el Plan de Accion de las dependencias y que a
la fecha se dilataron debido a la fase de caracterizacion de procesos.

Para las actividades de la Oficina de Control Interno es importante
mantener el empeno evidenciado por el Jefe asignado a esta dependencia,
toda vez que a pesar de que se logré compensar el avance que no se dio en
el I Cuatrimestre, es necesario completar los entregables previstos para la
vigencia en el ultimo cuatrimestre.

Para este ultimo cuatrimestre es importante iniciar la implementacion de
los indicadores de gestion de los procesos para realizar cierre de la vigencia
con los resultados alcanzados y asi consolidar el informe de gestion de la
Entidad.

Para el ultimo cuatrimestre cada dependencia responsable de los planes
institucionales debe realizar la evaluacion de cada plan y elaborar el
informe para la vigencia de acuerdo con los logros generados.

Se refleja el compromiso en cuanto al avance general de las actividades
propuestas, por lo que se invita a las dependencias a continuar con impulso

y dedicacion para lograr cumplir con la programacion establecida.

Y, por ultimo, continuar fortaleciendo la cultura de reporte de acuerdo con
las metodologias establecidas y los instrumentos definidos por la Entidad.

4. ANEXOS

* Anexo 1. Formato para el seguimiento al Plan de Accion Institucional 2022,
con corte al segundo cuatrimestre de la vigencia.
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FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

COMENTARIOS DE AVANCE
ento del pla 6n Dificultades en el
Descripcién del Avance veriodo Soportes
Cuando se presente
oTe bo o periodo, incumplimicnto o
. AD, DA SRRl  caices parciales , identifique €l % de avance pendiente par
0 Do bl e . e
‘motivos que lo originaron
1. Formular y aprobar plan Anticorrupcion y f\'m:g:i‘}’é“z;’;x;’“
de Atencion al Ciudadano para la vigencia o de Ricopos 100% 0% 100% Cumplida
2022 Institucional para 1a igencia
(2)
Fortalecimiento de las conductas de los | P21 Anticorrupciony| o - 6y Atencion a1 | 1€ Oficina Asesora de Planeacién en i» ‘EJ“““” las -“;‘"‘:“"e% del ‘1"3‘"‘1 a 3% Se realizé seguimiento a las actividades del Il
Atencion al an de Anticorrupcion y Atencion a coordinacién con la Subdireccion nticorrupcion y de Atencion al ciudadano Informe de Ejecucion de las 33% 33% 66% cuatrimestre del Plan de Anticorrupcion y de H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG JPMP\SEGUIMIENTOS\PAAC
servidores contra actos de corrupcién § ciudadano Ciudadano Implementado para la vigencia 2022 de competencia de la | actividades a cargo de Ia OAP| mestre.
Ciudadano General oAp. el Plan Anticorrupciony de atencion al ciudadano a cargo de la OAP.
. e 1 8
" aam
i’nl::;:ums_';‘;“'e;ei‘\‘i::‘:;a;i;‘a‘:::o Informe de Monitoreo 33 33 3% Se realizo informe de seguimiento al | cuatrimestre https:
wpeion ¥ 8 cuatrimestral del Plan " " del Plan de Accién Institucional 07/Informe_PAI %20primer 2022.pdf
para la vigencia 2022 Anticormupeian y de Atencion|
al ciudadano (3)
i " am
1. Generar herramienta para recolecoitn de Se ajusto la herramienta para recoleccién de datos H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG JPMP\SEGUIMIENTOS\PAN\II
datos estadisticos de los procesos adelantados Herramienta para 33% 33% 100%
baj estadisticos de acuerdo con la normativa 522. Cuatrimestre\OAP
ajo la norma 522. recoleccion de datos
estadisticos
5. Reat " B . 100 Se realizo taller capacitacién en el mes de mayo
. Realizar un taller para dar a conocer la i
. lanillas de asistencia a solamente a nivel de bogota teniendo en cuenta la H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Fortalecimiento en la calidad de |Plan . herramienta de recoleccion de datos Planillas de asistenci 100% 100% 100% 8Ot ter \on N ! \PAN
m 12 § |Gestion de1a . ) ) e implementacién del SPOA. A nivel nacional se vaa Cuatrimestre\OAP
informacion estadistica dela  |Anticorrupcion y | c Calidad de informacion Jefe Oficina Asesora de estadisticos.
macion © o informacion e ¢ implementar la estadistica en el software misional.
gestion judicial generada por los |Atencion al "’ estadistica generada Planeacion
" estadistica
despachos Ciudadano
3. Real ba piloto al . 100% Se recibieron los ajustes sugeridos por el personal
- Realizar prueba piloto al nuevo Correos de | 100% 100% 100% de los despachos, teniendo en cuenta cada
de reporte estadistico mejoras a la herramienta 407 509
instrumento de la 1407y 522. H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG JPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
. R . Cuatrimestre\OAP
4. Realizar la entrega del instrumento ajustado 100% .
orreo con entrega de Se remite herramienta a la O Tics, se remitio la
ala Oficina de las Tics, para disenar su Correo con entrega d 100% 100% 100%
herramienta a Otics. primera semana de septiembre.
sistematizacion
Plan de implementacion
1.Disenar plan de implementacion del MIPG MIPG apr 100% 0% 100% Cumplida
W
Fortalecimiento
) . ; . . Informe de seguimiento de la
Ninguno organizacionaly |y, ce implementacion MIPG Jefe Oficina Asesora de 2. Desarrollar Plan de implementacion de e 0% 0%
simplificacion Planeacion . o
Mejoramiento de la gestion de procesos
institucional mediante la.
adopcion del Modelo Integrado Informe d
de Planeacion y Gestion 3. Informe de autodiagnéstico 2022 20221 0%
Seguimiento y aam
Plan de Accién  |evaluacion del Cumplimiento del Plan de Jefe Oficina Asesora de Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan | Informe de ciecucion del 23% 23% 23% Se realizo informe de seguimiento al | cuatrimestre g0
Institucional desemperio Accion Institucional Planeacion de Accion de la Entidad Plan de Accion realizado del Plan de Accidn Institucional 07/Informe_PAI_ %20primer 2022.pdf
versi Anteproyecto de presupuestol
1. Elaborar el anteproyecto de inversion dela [ 7Preets e presupue 100% 0% 100% cumplida
Entidad o
Gestion
Consecucion de recursos para presupuestal y . Jefe Oficina Asesora de
! Ninguno Supy Proyectos de Inversién s
proyectos de inversion cficiencia del Planeacion
gasto publico icha de Bstadisticas
2. Inscribir proyecto de inversién ante el DNP. Ficha de Eotades 0%
3asicas (DNP)
© e, " ivar divectiva i https: it ano_value=
laborar, aprobar y socializar directiva de 100% 0% 100% Cumplida &field_tipo_de_documento_target id=4257&field_numero_de_do
descongestion Judicial Judicil aprobada.
. cumento_value=&field_texto_valu
Mejoramiento de la - . ;
e - . Planeacion Descongestion a la gestion Jefe Oficina Asesora de
Productividad y percepcion de la | Ninguno i " ¢
- institucional Judicial Planeacion
gestion de los despachos - 10 1a apticacion |
. Hacer seguimiento a la aplicacion los . . . s borenoint com/4-/</0 onan
2. Hacer seguirniento a la s o d seiminto 259 259 o se ewdenc: mfor:n_e ger(\eradﬂ y oficio de remision b L OficoadePlanescon/Eoh
Judicial en los diferentes despachos. para segundo cuatrimestre. u
1. Consolidar Mapa de Procesos y presentarlo | . - 100% o 100% cumplida
para aprobacion
e . Acta de Comité de .
2. Definicion de Lideres por proceso. e 100% 0% 100% Ccumplida
2o 20 ) .
3. Documentar la caracterizacion de los Caracteri bads 100% 75% 100% Se concluye la elaboracipén, revisién y aprobacion H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
Mejoramiento de la gestion Fortalecimiento procesos institucionales v de caracterizaciones por los lideres de proceso. JPMP\PROCESOS\CARACTERIZACIONES FINALES 24082022
institucional mediante la . organizacional y Jefe Oficina Asesora de
: Ninguno n Procesos y €
adopcion de procesos y simplificacion
procedimientos en la Entidad de procesos
4. Actualizar Mapa de Riesgos de Proceso Mapa de Rig bad 0% 0% 20%
e d Attps://juspem:
aam
5. Acompanar a los procesos en la formulacion Informe de 33% 33% 3% Se realiza apoyo por parte el contratista Gerardo harepoint. sanchez justiciamili
on. 6 EehLOVQriGm9Q; BD:
de documentacién. cuatrimestral (3) Duque en la estructuracién de procesos y tar_gov_co/ETI 0BnwTkyuF
i Kw?e=VPf6zV
6. Preparar informe de implementacion del Informe de o o
Sistema de Gestién. implementacién (1)



https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Informe_PAI_ primer_cuatrimestre_2022.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Informe_PAI_ primer_cuatrimestre_2022.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/normatividad?field_ano_value=&field_tipo_de_documento_target_id=4257&field_numero_de_documento_value=&field_texto_value=
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/EphQp7IaiZNCre3A1DdXA4MB9TkAgfN-kNuTI3kEqnazkQ?e=MOvGmd
../../../../../../../:b:/g/personal/jacqueline_sanchez_justiciamilitar_gov_co/ETEehL0VQrlGm9Qiq3fvoPoBnwTkyuF68aRKZcrXxBDeKw?e=VPf6zV
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Informe_PAI_ primer_cuatrimestre_2022.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Informe_PAI_ primer_cuatrimestre_2022.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Informe_PAI_ primer_cuatrimestre_2022.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Informe_PAI_ primer_cuatrimestre_2022.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/normatividad?field_ano_value=&field_tipo_de_documento_target_id=4257&field_numero_de_documento_value=&field_texto_value=
https://www.justiciamilitar.gov.co/normatividad?field_ano_value=&field_tipo_de_documento_target_id=4257&field_numero_de_documento_value=&field_texto_value=
https://www.justiciamilitar.gov.co/normatividad?field_ano_value=&field_tipo_de_documento_target_id=4257&field_numero_de_documento_value=&field_texto_value=
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/EphQp7IaiZNCre3A1DdXA4MB9TkAgfN-kNuTI3kEqnazkQ?e=MOvGmd
https://juspemil.sharepoint.com/:f:/s/OficinadePlaneacion/EphQp7IaiZNCre3A1DdXA4MB9TkAgfN-kNuTI3kEqnazkQ?e=MOvGmd
../../../../../../../:b:/g/personal/jacqueline_sanchez_justiciamilitar_gov_co/ETEehL0VQrlGm9Qiq3fvoPoBnwTkyuF68aRKZcrXxBDeKw?e=VPf6zV
../../../../../../../:b:/g/personal/jacqueline_sanchez_justiciamilitar_gov_co/ETEehL0VQrlGm9Qiq3fvoPoBnwTkyuF68aRKZcrXxBDeKw?e=VPf6zV
../../../../../../../:b:/g/personal/jacqueline_sanchez_justiciamilitar_gov_co/ETEehL0VQrlGm9Qiq3fvoPoBnwTkyuF68aRKZcrXxBDeKw?e=VPf6zV
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6 6
P o
A ot
PROGRAMADO ROGR
DEL PERIODO
” P 100%
- 1. Formular las Politicas Contables y 100% 100% 100%
- Gestion - Financieras de la Entidad R
Politicas Contables y ) ” Secretaria Acto Administrativo de
Plan Anticorrupcion y | Presupuestal ., °¢
Financieras ! supue General / Grupo adopeién de las Politicas
atencion al ciudadano | Eficiencia del ral / | dopeio
adoptadas e Financiero . - Financieras y Contables P 50% 50%
Gasto Pablico 2.Adoptar y socializar las Politicas
octatizz A 100% 100% 100%
Contables y Financieras de la Entidad.
1. Formular y adoptar el p 100%
procedimiento y formatos 100% 50% 50%
Estandarizacién del para la administracion y control de los
Procedimiento para ) ” Gestion Secretaria |titulos de déposito judicial. -
PAr3 | plan Anticorrupcion y | Presupuestal y Procedimiento
Ia Administracién y ! supue General / Grupo i
" atencion al ciudadano | Eficiencia del cral / Estandarizado
Control de los titulos Gasto Publi Financiero |5 pepurar las cuentas institucionales
de depbsito judicial asto Publico s tas " Lo
v centralizar la administracion y o%
control de los titulos de depdsito
judicial
1.Formular la caracterizacion y P eS| S| 55
procedimientos con los formatos 75% 100% 75%
Gestion requeridos.
Procedimiento ) estio Secretaria Caracterizacion (1)
geosectmiento | Plan Anticorrupcion y | Presupuestal y
Gestién Financlera” | , .\ isn al ciudadano | Eficiencia del | CenCral / Grupo
implementado st Pablicy | Financiero Procedimientos (3) U R
2. Aprobar y socializar los documentos 100% o 0%
del proceso de Gestion Financiera
——
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
1. Publicar veinte (20) tips biesas publicitarias
disciplinarios en el periodo de febrero | =225 P 40% 70% 40%
) . difundidas (20)
a noviembre del afio 2022.
Grabaciones y listados de
2. Realizar dos (2) charlas de [asistencia a las charlas de 10% 100% 10%
prevencion disciplinaria en el periodo. |prevencion disciplinaria
realizadas
Fortalecimiento de la Secretaria
prevencion Plan Anticorrupciony | Talento General/
disciplinaria en la | Atencion al Ciudadano| ~ Humano | Grupo de Control
Entidad Disciplinario
50% 50%
3. Publicar dos (2) asuntos
disciplinarios de interés para los Documentos sobre los
servidores de la entidad en la vigencia |asuntos disciplinarios 50% 50% 50%
2022, en los meses de mayo y publicados
noviembre.
4. Impulsar y evaluar las noticias y % a0
procesos disciplinarios que se
registren o estén registrados para cl
afio 2022, en el Sistema de Informe de gestion (1) 33% 67% 33%
Informacién de la Gestion
Disciplinaria - (SIGD), atendiendo los
términos procesales establecidos en la
Ley disciplinaria.

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se
trate de avances parciales identifique su porcentaje segin’
lo programado en el cuatrimestre.

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo
programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo
originaron

Enuncie las evidencias que soportan
el avance de la actividad en el periodo
de reporte.

Se emitioy aprobo el manual de politicas contables resolucion
000360 del 27 de Julio.

https:, g resolu

cion-000360-de-2022

Se encuentra el manual publicado en la portal de la entidad, y
se ha realizo socializacién con el personal del grupo financiero
€20 de agosto.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAIL
Cuatrimestre\FINANCIERO

Se encuentra en revisién por parte del Dr Luis
Alberto Ibarra, asesor de la secretaria General, se
debe pasar a la Secretaria General para revision
final

Se debe requirir al comité Institucional de Gestién y
desempeiio la ampliacion del plazo.

Pend evidencia

e generaron de operaciones contables, de ejecucién de gastos
y de vigencias futuras, se encuentran en aprobacién desde el 20
de febrero.

Se debe requirir al comité Institucional de Gestién y desempefio la
ampliacién del plazo.

Procedimiento de ejecucion de Gasto, procedimiento
para mancjo de vigencias futuras, i de

Se debe requirir al comité Institucional de Gestion y
o 1 .

Operaciones contables.

a del plazo, ya que los documentos no
se han remitido para revision y aprobacion

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAINII
Cuatrimestre\FINANCIERO

Se realizaron mediante correo de comunicaciones,
socializacion de tips del 08 al 14 para prevencion
isciplinari iendo con el plan i

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANIL
Cuatrimestre\Control Disciplinario

Actividad aplazada en el primer cuatrimestre y
suspendida definitivamente para el segundo y
tercero cuatrimestre

El 10 de marzo de 2022, el director de la Escuela de la
Justicia Penal Militar y Policial, TC. Freddy Mauricio Franco
Montes, solicito reprogramar las charlas de prevencion
disciplinaria del primer semestre para el segundo semestre de
2022, las cuales se disefiaron tnicamente para el personal de
Jueces y Fiscales. Solicitud que fue aprobada en la seccion 2

del Comité Institucional de Gestion y D A
el 28 de marzo de 2022. Posteriormente, en seccion del 28 de
julio de 2022 se suspendio definitivamente esta actividad.”

Se realiza cartilla de la Ley 1476 de 2011, regimen
de responsabilidad administrativa por perdida de
bienes de propiedad o al servicio del Ministerios de
Defensa Nacional y sus Entidades adscritas, se
socializo a traves del correo de comunicaciones a
todos los funcionarios de la Entidad

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANIL
Cuatrimestre\Control Disciplinario

Se genero informe correspondiente al Cuatrimestre
11 de los procesos disciplinarios adelantados.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANIL
Cuatrimestre\Control Disciplinario



https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
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Plan de Accién Seguimiento del plan
Plan Institucional o ™ T EJECUCIO] EJECUCION PRSIRSIWIN Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se | Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial alo | Enuncie las evidencias que soportan
Resultado relacionado Politica MIPG Responsable Actividades I aﬂm‘“"’“ i) Cuatrimestre 11 - % de Avance Cuatrimestre IIl - PROGRAMADO  ACUMULADADE  ACUMULADA plopvidker gl e de avances parciales identifique su porcentaje segtin| programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo | el avance de Ia actividad en el periodo
(Decreto 612 de 2018) eraoy ANUALIDAD  DEL PERIODO lo programado en el cuatrimestre. originaron de reporte.
. . Se aprobé y piblico el codigo de etica e integridad, en el comité https://www justiciamilit: sites)
Instrumentos 11 F"‘f:“;a; Y lap};olz_zr Zl codigo de C°d‘§°;e ‘I‘“Eg“dad Institucional de Gestién y Desempefio SesiOn 4 19 de julio de default/files/2022-
institucionales ntegridad de la Entida aprobado (1) 2022, 07/Codigo de Etica e Integridad V1.pdf
implementados para | Plan Anticorrupcién y Talent Secretaria
fortalecer la cultura de de Atencion al H €0 | General/Grupo de
ética e integridad de Ciudadano umano Talento Humano
los se;"‘d;‘? dela 3. Formular y aprobar Politica para | Politica de Manejo de
ntidad. manejo de conflictos Conflictos aprobada (1)
1. Formular y aprobar plan estratégico| | 20 CStratégico del
del Talento Humano para la vigencia | L.cnt¢ Humano para la Actividad Cumplida
vigencia 2022 aprobado
(1)
. Secretari 2. Ejecutar las actividades del Pl
Procesos de Talento Plan Estratégico Talento coretaria decutar jas actividaces el Plan i forme de Estrategias
General/Grupo de|estratégico del Talento Humano para.
Humano fortalecidos |  Talento Humano Humano desarrolladas del PETH (1)
Talento Humano |la vigencia 2022
3. Hacer el seguimiento y evaluacion
dades del plan estratégico |Informe de Evaluacion del
del Talento Humano para la vigencia |PETH (1)
1. Realizar ion de i ico ARL .
Actividad Cumplida
Seguridad y Salud en el trabajo anual (1) ! P
Fortalecimiento de
habitc . Se tari: . i
s:h: d‘;sbf:sg‘;;"foz Plan anual Seguridad Talento Genef:l'/e(;ﬁ“o e| 2 Formular y aprobar el plan anual | Informe de Ejecucion del
v Salud en el Trabajo | Humano PO %¢! e SG SST a nivel nacional Plan Anual de SST (1)
Servidores de la Talento Humano
Entidad
.Ej 1: 1 pl: .
S 10 e g vt
@ © para X Plan Anual de SST (1)
instalaciones en Bogota
1. Formular y aprobar plan Anual de | Plan Anual de vacantes Se realizo aprobacién del plan anual de vancantes y prevision https://wwwjusticiamilitar.gov.co/plan-
vacantes y prevision para la vigencia |para la vigencia 2022 enla sesién 4 del comité Institucional de Gestién y Desempefio, anual-de-vacantes-y-prevision-de-
aprobado (1) realizado en el mes de Julio. recursos-humanos
Se realizé informe de ejecucion del plan de vacantes, las
actividades principales realizadas son: construccion de la base
de datos - caracterizacién de empleados, ajuste del manual de
funciones en las competencias comportamentales segin
it o gt . Ej ivi . L e e H:\OneDr - Justi Pe | Militar\SG
Publicacion Talento Secretarfa  |2. Bjecutar las actividades del Plan 1 p o e gjecucion del decreto 1877 de dic de 2021, actualizacion de resolucion de nelirive - Justicla Penal Militar
actualizada de las Plan de Vacantes General/Grupo de |anual de vacantes y prevision para la h . on JPMP\SEGUIMIENTOS\PANII
Humano N Plan Anual de vacantes distribucion de cargos de plata global, se realizo el seguimiento
vacantes de la Entidad Talento Humano |vigencia 2022 - pee Cuatrimestre\Talento Humano
al desempefio de funcionario de planta a los acuerdos de
gestion en el mes de agosto, se adelanto proyecto de resolucién
de adopcién el sistema propio de evaluacién de desempefio de
los funcionarios del Sector Defensa.
3. Hacer seguimiento y evaluacion a la|Informe de Evaluacion del
ejecucion del plan. Plan Anual de vacantes
1. Formular y aprobar plan de Plan de bienestar e Se realizo aprobacién del plan de Bienestar e incentivos en la
: R 7 . |incentivos para la " ! i ¢ https://www.justiciamilitar.gov.co/pla
bienestar e incentivos para la vigencia | oo sesion 3 del comité Institucional de Gestién y Desempefio,
vigencia 2022 aprobado jenestar-social-e-incentivos
2022. b realizado en el mes de Junio.
Mejoramiento del . ) N
; Secretaria 2. Ejecutar las actividades del Plan de|Informe de Ejecucion del
bienestar de los Talento : s act - <
Plan de Incentivos General/Grupo de |bienestar ¢ incentivos para la vigencia |Plan de Bienestar ¢
Servidores de la Humano

Entidad

Talento Humano

2022

Incentivos

3. Hacer seguimiento y evaluacién al
impacto de la ejecucién del plan

Informe de Evaluacion del
Plan de Bienestar e
incentivos



https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
https://www.justiciamilitar.gov.co/resolucion-000360-de-2022
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Plan de Accién Seguimiento del plan
Plan Institucional En le TOTAL EJECUCION EJECUCION
Resultado relacionado Politica MIPG. Responsable Actividades ‘- .am.mﬂu b1e) Cuatrim PROGRAMADO  ACUMULADA DE  ACUMULADA
(Decreto 612 de 2018) v ANUALIDAD  DEL PERIODO
Implementacién del 1. Implementar plan de accion del
componente de Secretaria deaencional Registro de seguimient
servicio al ciudadano | Plan Anticorrupcién y | Servicio al cretari del PAAC gistro de seguimiento
del Plan Atencion al Ci i General/Grupo - B de avance
Anti ” Administrativo |2. Elaborar informe de ejecucién del PAAC cuatrimestral (3)
icorrupeion y cuatrimestral segin seguimiento al
Atencién al ciudadano
PAAC
1.Disefiar instrumento para el
seguimiento a la atencion de las Instrumento disenado
PQRSD
Atencion oportuna de | Plan Anticorrupcion y | Servicio al Secretaria
Atencion sl Cludad A General/Grupo )
inistrativo |2.Hacer ala |Informe trimestral de
atencién de PQRSD y presentar seguimiento a la atencion
informe de PQRSD
1. Formular y aprobar el Plan Plan Institucional de
Institucional de Archivos 2022. Archivos aprobado (1)
2. Ejecutar las actividades contenidas || oo
en el Plan Institucional de Archivos | o0t s
2022 P
) 3. Realizar seguimiento a la ejecucion |Informe de 6n del
Organizacion de la de las actividades del Plan Plan (1)
informacion fisica de | ooy ide|  Gestion Secretaria
la Entidad conforme General/ Grupo
° Archivos documental e
con los requisitos de la Administrativo |4, Formular y adoptar la politica Politica de gestion 25,00%
ley 594 de 2000. institucional de gestion documental ~ |documental aprobada (1) ’
5. Elaborar y aprobar las Tablas de
Retencion Documental - TRDY | ypn 41 yar jpyp 50,00%
adelantar el tramite de convalidacion
ante el Archivo General de la Nacion.
6. Ejecutar el plan de transferencias [; o
documentales desde los distintos 0,00%
transferencias realizadas
despachos
Plan de mantenimiento de
1.Establecer plan de infraestructura [ &8 °€ B8 P 57,14%
fisica
aprobado (1)
Implementacion del
plan de
infraestructura fisica
) . Informes de cumplimiento
2 Ejecutar el plan de infraestructura |40 2P0 44,00%
fisica ‘ )
infraestructura fisica.
Fortalecimiento )
organizacional Secretaria
Ninguno BaMZECIONA | General/ Grupo
y simoplificacion | i rativo

Mejoramiento en el
suministro de recursos
a los despachos
Judiciales

Implementacion de
buenas précticas en el
aprovechamiento de
residuos.

de procesos

3. Realizar consolidacion de
necesidades y estado de los bienes y
enseres de los despachos Judiciales

Informe diagnéstico
nacional de despachos
Judiciales (1)

4.Implementar el manual de manejo
integral de residuos.

Plan de Manejo integral de
residuos implementado (1)
Informe de
aprovechamiento de
residuos (1)

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se
trate de avances parciales identifique su porcentaje segin’
lo programado en el cuatrimestre.

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo
programado en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo
originaron

Enuncie las evidencias que soportan
el avance de la actividad en el periodo
de reporte.

Se evidencia la implementacién de acciones
establecidas en el PAAC

https://iuspemil-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/xioma
ra_forero justiciamilitar_gov co/ET6xUY

TubY5CicaM A

Se evidencia la actualizacién del seguimiento en el
registro de las acciones establecidas en el PAAC

https://iuspemil-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/xioma
ra_forero justiciamilitar_gov co/ET6xUY

TubY5CicaM A-

Actividad cumplida

Se genero informe abril - junio, el cual se solicito
revision a las dependencias y a planeacion, se
reciben comentarios, se ajusta la matriz con
informacion requerida y se realiza levantamiento de
informacién con las areas respectivas, se genera
informe mejorado.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/xioma

ra_forero gov_co/EUTUHa

616JKrimaWRpkyHYBoo6XISsPKISIFula7w
Olaw?e=v0zx))

Actividad cumplida

Se realiza informe de seguimiento evidenciando que
al corte de 30 de agosto, se logré un avance del
44%, es importante realizar un mayor esfuerzo para
este ultimo cuatrimeste de manera que se cumpla
con el plan establecido.

https://juspemil-
my.sharepoint x:/g,

No se cuenta con instrumento de se desde su
formulacion, por tanto la actividad no se habia realizado.

ra_forero_justiciamilitar_gov_co/Ecldw6
arVIEmOaRVFrgiyoB21gCVO3iZKC-
MS2wPCIXoA?e=zwBSSw

Se aprueba la politica de gestion documental en la
sesion 3 Extraordinaria del CIGD realizado en
junio 10 de 2022.

https://www justiciamilitar.gov.co/sites;
default/files/2022-
06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocument
alV1.pdf

Se cuenta con la primera versién de las TDR de
cada 4rea, se encuenta en proceso de validacion
final por parte de los responsables de los procesos
para proceder con la convalidacién ante el Archivo
General de la Nacion.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oscar.
serrato_justiciamilitar_gov_co/Document
s/Doc_OHSG o/1 UAEJPMP_ACTIVIDADE
S 2022 5 JPMP/0.%20UAE JPMP_TRD.
2022 1/14.%20GD_2022_DEFINITIVOS/G
D_TRD_20227csf=18&web=1&e=LXowCe

Se evidencia avance del 75% de transferencia a
nivel nacional de los despachos de acuerdo con el
plan definido.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xioma
ra_forero gov_co/ERQLHL

UVVVAQYF84rDuD_MBulZodsKuZINFSpL
o

Se cuenta con el plan de Infraestructura fisica en
version preliminar, se encuentra en revision del Dr
Tobias, pendiente remitir a planeacion para
revision.

Debido al cambio y empalme de la nueva coordinacion, generd
nuevos cambios al documento toda vez que solo incluia
intervencion del SPOA, se incluyo mantenimiento requerido al
edificio y demas dependencias.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/xiom

ara forero gov_co/EVmy7

FP_FqBCkGBmogbdc) YBITPDOMfXqJ4Hw
VEdu23Bg?e=wE20q0

En este periodo se adelanto el proceso
precontractual para la intervencion de las planta,
motobombas, cubiertas, fachadas, ventaneria,
ascensores.

Asi mismo se realizo adecuaciones para reubicacion
de personal de despachos para la implementacion
de la primera fase del SPOA.

Para el segundo cuatrimestre no se conto con cronograma
teniendo en cuenta que el plan no esta aprobado.

No se cuenta con informe de avance

Durante este periodo se realizo disposicion de
residuos organicos, resiclables, se realizo
capacitacion sobre el manejo de residuos en el mes
de Junio de 2022 a los funcionarios, se realizo
capacitacion sobre uso del kit de derrames al
personal de mantenimiento.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xioma
ra_forero_justiciamilitar_gov_co/EU6YZ8
Qc_N1AtanGhR7r8tABVtwcSErVGy_3bhc
5cmIAIQ?e=dBdPTo
https://juspemil-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/xiom
ara_forero_justiciamilitar_gov_co/EY14zl
shzgVDKUGGixnxXhkBrntUPZZWhEGIS-
C0z17WvA?e=8caTYy
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'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

% de

Avance

Seguimiento del plan

EJECUCION
ACUMULADA DE
ANUALIDAD

TOTAL
PROGRAMADO

Cuatrimestre IIl

EJECUCION
ACUMULADA

DEL PERIODO

Secretaria |} ponnular, aprobar y publicar el | Ti2n anual de i
General/ Grupo | > aprobar y p! isici aprobado y 100% 100% 100%
rar/ GIUPO | b1an anual de a es !
Administrativo publicado (1)
" d del P 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% | 11,11% | 11,11% 11,11%
. Informe de Ejecucion del
2. Ejecutar las actividades del Plan  [puo™e * 70 4a,29% 66,20% 29,00%
anual de adquisiciones an
adquisiciones (1)
Secretaria
General/ Grupo
Contratos
3. Hacer el seguimiento y evaluacion | 707 d Evaluacion de 00%
de las actividades del Plan anual de ) - 0,00% 0,00%
s acl anual de adquisiciones
adquisiciones (100%)
Abastecimiento de las Compras °
necesidades de bienes | Plan anual de ot
y servicios de la Adquisiciones e
Entidad P 1.Elaborar y aprobar Reglamento A 100%
interno para el uso, conservacion,
salvaguarda y control de los bienes | Acto administrativo 100% 100% 100%
patrimoniales y transitorios de la
Unidad Administrativa Especial
Secretaria
1 5 5
i;‘;::is/ l:“:t‘iﬁ" 3.Actualizar y verificar los inventarios |Informe de inventarios 25% 25% 25%
fisicos de la JPMP a nivel nacional al |Actualizados al menos el 25% 50% 25%
menos en un 80% 80%
4.Tramitar suministros de solicitudes i‘;{‘l’;‘t‘fd‘:: :iel‘,‘ii‘z;‘fe o o o & g | & | ss &
de bienes de consumo  al menos del 33% 66% 33%
S0 consumo por lo menos del
70% mensual
1. Elaborar el Manual de Contratacion| M27ual de contratacion
claborado
100%
S tari 50%
ccretaria ” ”
General) Gropo de| 2 Presentalr para aprobacion el | Manual de contratacion s0% 100% s0%
Cumplimiento de los D Manual de Contratacion publicado
requisitos
contractuales de Plan anual de
bienes y servicios Adquisiciones
adquiridos por la 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
Entidad i ali ; icaci
3. Publicar y socializar ¢l Manual de | Piezas de comunicacion s7% s7% s7%
Contratacion socializadas.
Compras y
contratacion
publica
Secretari 50% 50%
ecretaria - -
General) Grapo de| 1 OfFecer capacitacion al personal de | Material y lisados de 100% o% o%
la Entidad en Supervision asistencia de capacitacion
Contratos
11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% | 11,11% | 11,11% 11,11%
Procedimientos para el ) 1. Formular y adoptar los
) - Secretaria 1 -
desarrollo el proceso | Plan Anticorrupcion y procedimicntos para el desarrollo de | Procedimicntos y formatos
Anticors General/Grupo de ” 44,44% 56% 44%
precontractual y | atencion al ciudadano los procesos de contratacién en la aprobados.
Contratos N
contractual aprobados Entidad

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se

trate de avances parciales identifique su porcentaje segin | p
tre.

1o programado en el cuatrimes

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a o
o en el periodo, describa las situaciones o motivos que lo
originaron

Enuncie las evidencias que soportan
el avance de la actividad en el periodo
de reporte.

Actividad cumplida

Se realizon el reporte de ejecucion de adquisiciones
del periodo reportado, el cual para el segundo
cuatrimestre quedo en el 29% de ejecucion y un
acumulado del 66% , un resultado acorde con la
planeacién a corte de 30 de agosto.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANIL
Cuatrimestre\Contratos

Se genera reglamento y se adopta mediante
resolucion 0000213 de mayo de 2022

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xioma
ra_forero_justiciamilitar_gov_co/EThwl9
Rr8tKgGbGzfPIk18BLaKPGC82rrnkinadd

01haA?e=aiqdSk

Se completo el inventario del 100% de los activos de
la Entidad, para un total 1.420 activos.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/xiom
ara forero_justiciamilitar gov_co/EfEPax
C2F9)Bro3HkI ajsYBAJ6YelWKEGQNtu2Zil

Se cuenta con informe de atencion de solicitudes
con el siguiente consolidado:
Solicitudes atendidas en Bogotéa Total 564
Solicitudes atendidas a nivel Nacional Total 160

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/xiom
ara forero_justiciamilitar_gov_co/EfEPax
C2F9)Bro3HkI_ajsYBAJ6YelWKEGQNtu2Zil

VNBw?e=BSZHBW

Actividad completada

El manual de contratacién se encuenta publicado en el portal
web de la entidad

https://www justiciamilitar.gov.co/sites,
default/files/2022-
06/ManualdeContratacionUAEIPMPSIUN

22.pdf

Se socializa manual de contratacion por medio de correo de
comunicaciones, capacitacion impartida desde la escuelay se
i lar sobre deinformes de supervisi6

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANIL
Cuatrimestre\Contratos

No se cumplio la actividad programada

No se realizo la actividad debia a que la capacitacion se priorizo en el
manual de contratacion, se requiere que el comité aprueba ampliacion de
plazos.

Se elaboro el procedimiento para liquidacién de contratos, en
etapa para aprobacion y se encuenta en etapa de elaboracion
el procedimiento de adicién, prorroga o modificacion
contractual.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PANIL
Cuatrimestre\Contratos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
'ORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

nto de la cultura de

prevencion de lucha contra la

corrupcin art 12 numeral 3
decreto 312 de 2021

Subdireccién General

de anticorrupeién establecidos en la Ley.
1474 del 2011

1.Sensibilizar en los componentes del plan

Planillas de asistencia a
sensibilizaciones

2.Realizar seguimiento al cumplimiento de
s objetivos PAAC

Matriz de seguimiento (1)

P/E

Cuatrimestre I - % de
Avance

Seguimiento del plan

stre 11 - %

d

stre I11 - %

EJECUCION
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADA DEL
PERIC

COMENTARIOS DE AVANCE
Descripeién del Avance Dificultades en el periodo Soportes

Cuando se presente
EJECUCION B Dctatic ol desarrollo aleanzado en el periodo. Cuando se trate de Enuncie las evidencias que soportan cl
P iUl avances perciales identifique su porcentaje segnn lo programado | Porcialaloprogramadoencel | o) et o ctividad en el periodo de
ACUMULADA  PROGRAMADO Eapos periods, degeribalas

5 situaciones o motivos que Io TR
originaron

La Subdireccién General en coordinacién con la oficina asesora de
Planeacién adelanto mesas de trabajo con los coordinadores de
grupo de la Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal
Militar y Policial, con el fin de socializar el PAAC-2022 V1y V2 de
la Entidad, asi como el respectivo avance.

Implementacion politicas de

Subdireccién General

1.Brindar apoyo para el desarrollo,

Actas de

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG),

Semestral (2)

Modernizacién, sostenibilidad y
eficiencia de las salas de

‘audiencias, despachos y
archivos judiciales.

Subdireccién General

2.Realizar las visitas programadas a los
lespachos judiciales

Informe trimestral de visitas
de mejoramiento

https://luspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_murci

a_justiciamilitar_gov_co/EgtRwIbS_fNOulac2L6
dcSMBBAK2r1GLig595tRLAG33]g?e=0Rhikb

Se cuenta con los avances al seguimiento al PAAC en el periodo.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
IPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\Subdireccion

Se realizo acompanamiento por parte de la Subdireccion, a la
escuela con fa verificacién de la actividad de formacion prevista
n el primer semestre de Fundamentos del MIPG.

3 Realizar seguimiento al plan de
‘mejoramiento con las observaciones
registradas en los informes de la visitas.

Informe de seguimiento al plan
de mejoramiento

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\sG
IPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\Subdireccién

. Por instrucciones de la Direccion
g ! presidencial bitos://juspernl

N 2 o secanceln los !
departamento del Meta

despachos judiciales hasta nueva
orden

mur
a_justiciamilitar_gov_co/EuPVibKSfB101-LCArk-
VHABFOWibUCPNGbWilprEXu1Q

Gestionar apoyos
Interinstitucionales a través del

Ejercito, Comando Fuerza Aérea
y Comando de Unidad, con el
de Alcaldes y
Gobernadores a Nivel Nacional y
los senores Oficiales de la
Reserva.

Subdireccion General

1.Llevar a cabo reuniones y mesas de

trabajo trimestralmente con las Fuerzas

Militares, Alcaldia y Gobernaciones, para
lograr apoyo interistitucional.

Reuniones y mesas de trabajo
fectuadas

2.Realizar seguimiento de las
coordinaciones conjuntas e
interinstitucionales

Informe final de resultados y

INDETEC, con

La Fol
elfin de de esa Entidad

ia Penal Militar y a Justicia Ordinaria, capacidad, I
otros aspectos de interés Interinstitucional.

Ju

€l dia 04 de marzo de la presente anualidad se realiz6 por parte de
FONDETEC capacitacion a los Magistrados, Fiscales, Jueces y personal de
la Unidad, frente al rol del Sistema Penal Oral Acusatorio SPOA.

Fortalecimiento de la imagen de
la UAE JPMP a nivel
internacional

Subdireccion General

1.Llevar a cabo reuniones con los senores
agregados de Defensa, Militares, Navales,
Aéreos y de Policia, a fin de promocionar
en los Paises con los cuales tiene
asociacion estratégica la Jurisdiccion
nal Militar y Policial

Reuniones efectuadas

Generacion de convenios de
cooperacién internacional para.

Humanos, DIH y Derecho
Operacional.

Subdireccion General

1.Llevar a cabo reuniones trimestrales
para desarrollo de convenios de
cooperacién internacional entre estados
OTAN, ONU para capacitacion en
‘materia de derecho penal, Derechos
Humanos, DIH y Derecho Operacional.

)

Reuniones efectuadas

2.Informes de convenios celebrados

Convenios o cartas de intensién

https://iuspeml
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_murci
2 lusticiamilitar_gov co/EsA7hNwszbBLYhS cm
ToqBEBeWsvaxAgXNKfotgtulfe-Q2e=GaEfUe

los Comandantes de las Unidades Ej

Nacional
del Cantd elfin de tratar de

personal, seguridad, sanidad y juridica, conforme al No. De Acta 2-2022-
019345 UAEJPMP e informe de actividad,

hitps://juspemil-

murc

ia_justiciamilitar_gov.
X5bnhOBSZOEXNNAMGYPYOIU7n_afQ

con el sefior Mayor Lopez
agregado militar en Washintong, con el fin de lograr apoyos

Pro de la Unidad i i
Penal Militar y Policial.

Justicia

https://juspemil

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_murci
a justiciamilitar_gov_co/Evp60bA_ rXhMavOne
1350r0BXaGSYDBNDFLZ3lIhrLcw e=TxF Gzl

La Direccin y la Subdireccion General de la UAEIPMP, realizaron
reunion con los delegados de diferentes Paises de la OTAN, con el fin
de realizar convenios de Cooperacién Internacional en pro de fa Unidad.

https://juspemil-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_murci
a_justiciamilitar_gov_co/EI79cOUWWINNHOFy
Wx_2CIBXdeVAUXLZ5POIApruskS_w?e=NtHP.

e han logrado convenios con la Universidad Militar, para actualizacion
de normas de las fuerzas militares y doctrina y con Ia Universidad Sergio

derecho operacional y DIH.
Tambien ala Escuela Superior de Guerra

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
IPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\Subdireccién
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Plan de Accién g ento del p
Entregable ° v v
Resultado Responsable Actividades PROGR ADA A L
(Medible y verificable) ) RIODO DAD °
1. Formular y aprobar el PETIC 2022. PETIC aprobado (1) 100% 90% 100%
Implementar del Plan Estratégico | Jefe OTIC/ Grupos de Tecnologias de Informe de estrategias desarrolladas, s s
~ para teenologias de la la Informacion y las Comunicaciones, |, g o 1o tiviiodes del PETIC actos administrativos de dircctrices so% so% so%
informacion y comunicaciones de | Plataforma Tecnologica y Redes de institucionales, informes de
la Entidad. Comunicaciones instalacion de herramientas, etc.
1o
3. Hacer el seguimiento y evaluacién de las -
actividades del PETIC Informe de Evaluacion del PETIC (1)
1.Politica de seguridad de la
informacion (aprobado) J D .
Implementacion del Plan de | Jefe OTIC/ Grupos de Tecnologias de 2.Instrumento de identificacion de la
Seguridad la Informacién y las Comunicaciones, | 1. Formular y aprobar el Plan Seguridad y |linea base de seguridad 7% 0% 0%
y Privacidad de la Plataforma Tecnologica y Redes de | Privacidad de la Informacién 2022. administrativa y técnica (aprobado). ° ° °
Informacion de la Entidad. Comunicaciones 3.Politica de tratamiento de datos
personales (con el apoyo del drea
juridica) (aprobado).
1. Formular y aprobar el Plan tratamiento |\, , qamiento de riesgos seguridad
de riesgos seguridad de la informacion ? ¢ 10% 10% 100%
de la informacion aprobado (1)
2022
Implementacion del Plan de | 21 OTIC/ Grupos de Tecnologias de . . Informe de estrategias desarrolladas, 100
- |1 Informacion y las Comunicaciones, |2. Ejecutar las actividades del Plan cstratee 3
tratamiento de riesgos seguridad Plataforma Tecnologica y Redes de | tratamiento de rie ridad de la actos administrativos de directrices 100% 100% 100%
de la informacién de la Entidad. . g cay ento de riesgos segu © institucionales, informes de B ° °
instalacion de herramientas, etc.
3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las | Informe de Evaluacion del Plan oo
actividades del Plan tratamiento de riesgos | tratamiento de riesgos seguridad de
seguridad de la informacion la informacion (1)
1. Definir requisitos del modelo del proceso
de gestion de casos penales de ley 100% 100% 100%
522/1999 y 1407 del 2010
l2. Constru’;r los artefactos dle software para e | | | =
) a gestion de los casos penales de ley N , ,
[mplementacion de software Jefe OTIC /Grupo de sistemas de  |522/1999 y 1407 del 2010 y realizar las . . S o6% 38% 80%
sistema de informacién Misional oo on Druebas respectivas Sistema de informacién Misional (1)
primera Fase
3. el sistema de ion e | me| | | aend|
interacciones con otros sistemas de 34% 34% 34%
informacion internos y externos en la
ciudad de Bogota
Implementacion de herramienta 1. Instalar la herramienta de gestion de
de gestion para el modelo Jefe OTIC (ﬁ‘;‘:;‘;:;;‘s'emas de | calidad de la entidad y entregarla de forma | Sistema de Gestion de Calidad (1) 100% 100% 100%
Integrado de Plancacion y Gestion operativa al area de Planeacion de la JPMP
. ] 1. Disefio, configuracion y puesta en
Pagina Web de la Entidad Jefe OTIC /Grupo de sistemas de |51 onamiento del nuevo portal Web de la Nuevo Portal Web (1) 100% 100% 100%
actualizada informacion ¢
Entidad.
1. Instalar y entregar al personal de la
Entidad en la administracién y uso de la 100% 100% 100%
herramienta.
[ T e
” ; 2. Apoyar a la Secretaria General en la N , ,
[mplementacion de herramienta | ;. c o11¢ /Grupo de sistemas de | definicion y parametrizacion de las PQRSD Sistema PQRSD 66% 67% 100%
para el control y seguimiento al o o 0
tramite oportuno de PQRSD
s 1| v | e 1
3. Implementar la herramienta 34% 34% 34%
1. Fortalecer e implementar la
modernizacion de la plataforma a0 2% 24 2%
tecnolégica de centros de computo y de oo o oo

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo.
Cuando se trate de avances i i

Cuando se presente incumplimiento o

su porcentaje segun lo programado en el
cuatrimestre.

parcial a lo
en el periodo, describa las situaciones
0 motivos que lo originaron

Enuncie las evidencias que
soportan el avance de la actividad
en el periodo de reporte.

Se formulo el PETIC y se aprobo por parte del CIGD el 28 de marzo
de 2022.

La aprobacion del plan se da en el mes de marzo, ya
que el comité no se reunié en febrero

https://ww gov.co/sites/d

efault/files/2022-
04/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%2
OTecnolog%C3%ADas%20de%201a%20Inf
Ormaci%C3%B3n%20y%20lasy
caciones%20-%20PETIC%20V1.pdf

0Comuni

Se elabora informe donde se resalta el fortalecimiento de la
infraestructura tecnologica, implementacion de sistemas de
informacion para apoyo procesos misiones, de apoyo y estratégicos,
fortalecimiento de la seguridad digital, apoyo a la escuela de la JPMP
con la implementacion del sistema de Elaerning, instalacion de

redes.

https://juspemil-
my.share com/:w:/g/personal/donal
do_jinete. gov_co/EZEhim

2UcPNHmm5CdgsmS31BkIMckoSE4ImMx
nk8IL22ZA?e=ANcRjs

Se coompleto la elaboracion de los documentos establecidos, las
politicas fueron aprobadas por el comité Institucional de Gestion de
Desempeio.

Pendiente la aprobacion de Instrumento de identificacion de la linea
base de seguridad administrativa y técnica.

€5/2022
07/Politica_para_el_Tratamiento_de%20Datos_Pe
rsonales_V1.pdf

€5/2022

08/Politica_Seguridad_de_la_Informacion_V1.pdf

El plan fue aprobado en el comité Institucional de
Gestion y Desempeiio en la Sesion 3 Extraordinaria.

https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-
de-tr i de-riesgos-de-seguridad-

de-la-informacion

Se realizo registro de Ios contactos con el CSIRT de
Gobierno y el Colcert durante el cuatrimestre, asi como
las jornadas de reporte continuo a través los grupos de
seguimiento del Ministerio de Defensa Nacional y los
reportes periédicos en especial durante las jornadas de
las elecciones presi en primera y segunda

https://juspemil-
my.share com/:w:/g/personal/donal
do_jinete ov_co/EZEhIm

2UcPNHmm5CdgsmS31BkIMckoSE4ImMx
nk8IL22ZA?e=ANcRjs

Se definen requisitos, se validarén con éreas funcionales
v se contruyo modelo consensuado de la operacion
‘misional

https://juspemil. c Gr
upoTIC/SitePages/Collabl aspx?e=1:

22dfcf3f829844€0a57620c373ef26b9

El contratista a cargo solicita prorroga hasta octubre del
2022, se logro avanzar en el cuatrimestre en el 80%

Se cambio priorizacion en los compromisos
acordados para fortalecer la salida de
produccion de la 1407, se debe requerir
ampliacion de plazo hasta el 30 de octubre.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG.
PMP\SEGUIMIENTOS\PAII Cuatrimestre\Tics

Se realiz6 la integracion con el sistema SIATH del MDN
para obtener informacién de los miembros de la fuerza
dentro de los casos penales.

es/2022-

B

0y%20las%20Comunicaciones%20-
%20PETIC%20V1.pdf

Se adquirio herramienta Daruma, s instalé en ambiente de
desarrollo, pruebas y produccion, se realizon validacion funcional
con OAP.

https://sgi justiciamilitar.gov.co/app.php/staff,

Se disefio, implemento, aprobo el nuevo portal Web, se puso a
disposicion de los usuarios.

https://www.justiciamilitar.gov.co,

Se realizd la construccion de los flujos de POQRSD y correspondencia
general se ha realizado la validacion con el Grupo Administrativo, se
encuentra instalada la herramienta.

https://sijpmp-preprod justiciamiltar.gov.co,

https://siiomp-
devjusticiamilitar.gov.co/Login aspx?ReturnUrl=92F

Se completo la y dela se
definieron usuarios, permisos de usuarios, se realizo capacitacion.

Se encuentra en implementacion - la herramienta AURA , se
implemento inicialmente en Bogota, se tiene previsto la
implementacion a nivel nacional de acuerdo con las fases de la

Se realiza la_configuracion, parametrizacion, adecuacion, migracion
fnrmas ke e

e las nlatafarmas termnlngicas haria ol rentrn de o

https://juspemil.sharepoint.com/sites/Gr

HnATIC [SitaPagac/CallahHama acnvla=1-
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Plan de Accién

Seguimiento del plan

Modernizar la Infraestructura
tecnologica de la entidad

Jefe OTIC/Grupo de redes y

del

Actividades

servicios centralizados de acuerdo con el
plan estratégico de Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

2. Fortalecer y ampliar la cobertura de las
redes y conectividad de los despachos
judiciales

Entregable atrimestre II - Cuatrimestre III - TOTAL EJECUCION EJECUCION o 0 mano vs
Medible y verificable] % de Avance % de Avance ~ TROGRAMADO  ACUMULADA  ACUMULADA  op,Gpamapo
L v ) R R PERIODO PERIODO ANUALIDAD
Infraestructura

actualizada instalada

44% 12% 100%

munic y C
grupo de Plataforma Técnologica

Fortalecer las

3. i
unificadas y colaborativas de la Entidad

Informe de cobertura de las
comunicaciones

100%

4. Implementar la red WIFI en el Palacio de
| Justicia

Puntos de acceso instalados 100%

5. Adquirir equipos de computo

Equipos PCy portatiles renovados

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo.
Cuando se trate de avances t i if

Cuando se presente incumplimiento o

su porcentaje segun lo programado en el
cuatrimestre.

parcial a lo
en el periodo, describa las situaciones
0 motivos que lo originaron

Enuncie las evidencias que
soportan el avance de la actividad
en el periodo de reporte.

22dfcf3f829844e0a57620c373ef26b9

Se culmino contrato cubriendo la cobertura prevista de los 72
despachos a nivel nacional correspondiente a la primera fase.
Se espera para el ultimo cuatrimestre se puedan cubrir 19
despachos mas, aumento asi lo previsto para la vigencia.

hitps://www.justiciamili

20Comunicaciones%20-%20PETIC%20V1.pdf

Se cuenta con el 100% del personal de la JPMP con la
implementacion de la herramienta Office 365, se avanzo en el 80%
en instalacion de telefonia fija IP.

https://juspemil-
my.share om/:w:/g/personal/donal
do_jinete ov_co/EZEhIm

2UcPNHmm5CdgsmS31BkIMckoSE4ImMx
nk8IL22ZA?e=ANcRjs

Se encuentra implementado en el palacion de JPMP, el wiffi

22

20Comunicaciones%20-%20PETICY20V1.pdf

Se han renovado 643 que fueron los equipos que se tenian previstos,
para la vigencia.

22

formacisC3%83;
20Comunicaciones%20-%20PETIC320V1.pdf
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accidon Institucional 2022

Plan de Accién

Resultado

Responsable

Actividades

Entregable
(Medible y verificable)

Resolucion Interna de
creacion del Comité de
Coordinaciéon de Control
Interno

Jefe Oficina Control Interno de
Gestion

Elaborar y presentar a la Direccion el
proyecto de resolucion de la creacion del
Comité de Coordinacién de Control
Interno

Resolucion de la creacion del Comité
de Coordinacioén de Control Interno

P/E

Cuatrimestre I -
% de Avance

Seguimiento del plan

Cuatrimestr
% de Av

1I -

100%

Cuatrimestre III - %
de Avance

TOTAL
PROGRAMADO

100%

EJECUCION
ACUMULADA
DEL PERIODO

100%

EJECUCION
ACUMULADA
ANUALIDAD

100%

Presentar el plan anual de auditorias, para
aprobacion de los miembros del Comité

100%

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo alcanzado en el
periodo. Cuando se trate de avances
parciales identifique su porcentaje
segun lo programado en el
cuatrimestre.

Cuando se presente
limiento o cu limiento
parcial a lo programado en el

periodo, describa las situaciones

o0 motivos que lo originaron

Enuncie las evidencias que
soportan el avance de la
actividad en el periodo de
reporte.

Se crea la resolucion de creacion del
comité de Coordinacién de control
interno, se envio a revision el 11 de
Agosto por la Oficina Asesora Juridica.

Pendiente de firmas por parte del

Director General.

H:\OneDrive - Justicia Penal
Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS \ PAI\II
Cuatrimestre\Control Interno

Se establece el plan anual de
auditorias, pendiente aprobacion del

Pendiente de firmas por parte del

H:\OneDrive - Justicia Penal
Militar\SG

itori o 9 9 9 ite i6
Institucional de Coordinacién de Control Plan anual de auditorias aprobado o 100% 80% 80% 80% °°“;:::vi’c‘:r‘i':zp :‘::i‘e"faiaeﬁsl‘;f‘;‘;: se Director General. JPMP\SEGUIMIENTOS \ PAI\II
- b 80% Ny
Interno - UAE JPMP primera sesion. Cuatrimestre\ Control Interno
L } Divulgar al interior de la Entidad el plan 100%.
Plan anual de auditorias Jefe Oficina Con{rol Interno de anual de auditorias aprobado por el Correo Informativos, Piezas
2022 aprobado Gestion Comité Institucional de Coordinacion de comunicativas .
Control Interno . 0%
Ejecutar el plan anual de auditorias Informe de evaluaciénde auditorias
Aplicar la herramienta de Autodiagnéstico 100% Se realizo el diagnostico de la politica de Ht\oneD]‘aI\;ﬁt;;I{JSsgCla Fenal
o L - o - " o, o,
gziatri?lll:;ar:z Gestion y Desempeifio de | Informe de autodiagnéstico r¢ o 100% 100% 100% control interno. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
° Cuatrimestre\ Control Interno
Formular Plan de Trabajo de las acciones 100% Se realizo el plan de trabaio de la Ht\oneD;&‘;ﬁt;j\‘JSsgCla Penal
. . de mejora en relacion con la Politica de Plan de trabajo formulado 0% 100% 100% i p ranaj
Politica de Control Interno Jefe Oficina Control Interno de Gestion v Desempeiio de Control Interno politica de control interno. JPMP\SEGUIMIENTOS\ PAI\II
del MIPG fortalecida Gestion y P ' Cuatrimestre \ Control Interno
Informe de Implementacién acciones 100% H:\OneDrive - Justicia Penal
Implementar las acciones de mejora en de mejora de la Politica de Gestion y Se avanzo en actividades del plan de ) Militar\SG
relacién con la Politica de Gestion y Desempenio de Control Interno y 45% . 3 par
= I, B L trabajo establecido para la politica. JPMP\SEGUIMIENTOS\ PAI\II
Desempeiio de Control Interno. evalluacion de la implementacion de la N
politica 2022 Cuatrimestre\ Control Interno
100% °
Formular la caracterizacién del proceso de Se cuenta con la caracterizacion del
“Con t‘:ol Interno” P Caracterizacion del Proceso publicada 0% 0% 80% proceso validada por el responsable de
la Oficina de Control Interno.
Documentos del proceso de Jefe Oficina Control Interno de
“Control Interno” elaborados Gestion 0%
H:\OneDrive - Justicia Penal
- . 100% -
Formular los procedimientos asociados al Procedimientos del Proceso publicados 50% Se cuenta con procedimientos Militar\SG

proceso de “Control Interno”

JPMP\SEGUIMIENTOS\ PAI\II
Cuatrimestre\ Control Interno




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Plan de Accion

Resultado

Actividad

Entregable
(Medible y verificable)

Mejoramiento de la
comunicacién interna y
externa de la Entidad

Direccion General /
Asesor en
Comunicaciones

1. Formular el plan
estratégico y elaborar el
manual de imagen
corporativa

Plan estratégico y
manual de
comunicaciones (2)

2. Realizar
sensibilizacién al
personal sobre
lineamientos para
comunicaciones
internas y externas

Planillas de asistencia
a capacitaciones

Cuatrimestre II -

15,00%

15,00%

Seguimiento del plan

de Avance

15,00% 15,00%

TOTAL
PROGRAMADO

60,00%

EJECUCION
ACUMULADA
ANUALIDAD

88,60%

Detalle el desarrollo alcanzado en el
periodo. Cuando se trate de avances
parciales identifique su porcentaje
segun lo programado en el

EJECUCION
ACUMULADA DEL
PERIODO

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Cuando se presente
incumplimiento o
cumplimiento parcial
a lo programado en el
periodo, describa las

Enuncie las evidencias que
soportan el avance de la
actividad en el periodo de

aprobado en Sesion 04
Comité Institucional de
Gestién y Desempeno

3. Ejecutar campanas
para fortalecer los
modelos de
comunicacién interna y
externa

Informe de campanas
realizadas (2)

25,00%

25,00%

por el Ministerio de

. . . 5 reporte.
cuatrimestre. situaciones o motivos P
que lo originaron
Se cuenta con el manual de imagen
corporativa para aprobacion. Cambio de gobierno a
P . . espera de logos emitidos ps:/) gov.
Plan Estratégico de Comunicaciones | " 8 i St do- Comnlctonts 1ot

Defensa

Se realizaron capacitaciones con el
personal de la jurisdiccion del SPOA
como medida prioritaria, cumpliendo

con la primera prevista en el I
cuatrimetre

o

Fortalecimiento de la
imagen institucional a
través de los distintos
medios de
comunicacion

Direccion General /
Asesor en
Comunicaciones

1. Asegurar la
actualizacion de la
pagina web Seccion
noticias Multimedia;
Calendario de
actividades y eventos

Pagina web actualizada

(1)

2. Publicar noticias e
informacién de interés
en Redes Sociales

Informe de
publicaciones (1)

40,00%

Se ha realizado actualizacién mes a
mes de la informacion publicada en la
pagina web de la Entidad.

3. Elaborar de boletines
de Prensa

Boletin de prensa (2)

100%

Se han realizado 15 comunicados de
prensa.

100%

H:\OneDrive - Justicia Penal
Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS \ PAI\II
Cuatrimestre\ Comunicaciones



https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Plan_Estrategico_de_Comunicaciones_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Plan_Estrategico_de_Comunicaciones_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Plan_Estrategico_de_Comunicaciones_V1.pdf

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Plan de Accién

Resultado

Responsable

Actividades

Entregable
(Medible y verificable)

Actualizacién normativa
institucional

Oficina Asesora Juridica

Recopilar la normativa aplicable a la
Entidad.

Construir y publicar el normograma en la
pagina Web de la Entidad.

Normograma de la Entidad
publicado.

Cuatrim

Seguimiento del plan

re Il - % de Avance

TOTAL
PROGRAMADO

EJECUCION
ACUMULADA DEL
PERIODO

EJECUCION

ACUMULADA

DE LA
ANUALIDAD

100%

100%

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcion del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo aleanzado en el periodo. Cuando
se trate de avances parciales identifique su
je segan lo en i

Cuando se presente incumplimiento o

Enuncie las evid que soportan el avance de la actividad

parcial a lo
el periodo, describa las situaciones o
motivos que lo originaron

a

n

en el periodo de reporte.

Se elabor6 y revisé el normograma de la
Entidad, se envio a comunicaciones para la
respectiva socializacion y publicacion de la

pagina web.

Se elabor6 y revisé el normograma de la
Entidad, se envio a comunicaciones para la
respectiva socializacion y publicacion de la

pagina web.

https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-
aplicable
https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-

aplicable

Proveccion v aprobacion del Se reviso el procedimiento de cobro coactivo se
yeeelon y ap: ; 0% 0% 100% 0% encuentra pendiente ¢l cargue en el sistema
Procedimiento de Cobro Coactivo.
DARUMA
Cuatro (4) documentos eleborados y
- aprobados que contengan el
Implementacion total del - ” b ;
ple ) » Proyeccion y aprobacion del Manual de | i
procedimiento de Cobro Coactivo Oficina Asesora Juridica 4 v 8p! procedimiento de cobro coactivo, el 0% 100% 0% Actividad completada
en la entidad Cobro Coactivo. Manual de cobro coactivo y los
: informes semestrales de la gestion de
cobro coactivo de la Entidad.
50%
Elaborar informe semestral de la Gestion 50% 10% 50% Se completo informe semestral de cobro H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
de Cobro Coactivo. ° ° ° coactivo y se remitio a la Direccion General. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II Cuatrimestre\Juridica
50%
Construir documentos instructivos, de Cinco (5) documentos instructivos, de Se culmino la emision de los documentos con
olitica, normativos y convenios que olitica, normativos y convenios que la expedicion de la circular 14 de 10 de junio
Formulacién de mejoras ) L P » AOTmanvos ¥ Hos P » AOFTIatves y 1os d " . . de 2022 entrega de copias de expedientes H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
- " Oficina Asesora Juridica contengan iniciativas de gestion parala | contengan iniciativas de gestion para 50% 40% 100% e ¢ copias ! -
normativas para la Entidad : peiativa ‘ ; atvas ¢ ] judiciales de la Jur E JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II Cuatrimestre\Juridica
Unidad Administrativa Especial de la la Unidad Administrativa Especial de !
ac e e e 2 cie que reposen en los despachos o en el archivo
Justicia Penal Militar y Policial. la Justicia Penal Militar y Policial. P



https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable
https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable
https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable
https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable
https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable
https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accidn Institucional 2022

Plan de Accién

Resultado

Satisfaccion del Plan de
Capacitacién implementado

Responsable

Actividades

Entregable
(Medible y verificable)

Director de la Escuela

1. Ejecutar el proceso de seleccion
de docentes

Docentes seleccionados

Seguimiento del plan

COMENTARIOS DE AVANCE

Descripcion del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

EJECUCION
ACUMULADA
ANUALIDAD

EJECUCION
ACUMULADA
PERIODO

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se
trate de avances parciales identifique su porcentaje segun
lo programado en el cuatrimestre.

TOTAL
uatrimestre II - % de Avance PROGRAMADO
PERIODO

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Cuando se presente incumplimiento o
cumplimiento parcial a lo programado
en el periodo, describa las situaciones o

motivos que lo originaron

Enuncie las evidencias que soportan el avance de la actividad
en el periodo de reporte.

Con la informacién recolectada y depurada de la convocatoria realizada de
acuerdo a criterios de idoneidad se considera viable 41 de los postulados, de

los cuales 37 estarian dirigidos a procesos de formacién en el rea judicial y 4
en temas de cardcter administrativo y de desarrollo personal. Dentro de los 41
postulados se encuentran 14 que no cuentan con formacién docente.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:
Se avanz6 en la construccion de documeto géia propuesto para completar el

porceso de seleccién ed docentes y crear una estructura pedagégica para los
procesos de capacitacion.

2. Realizar el proceso
administrativo para la contratacién
y pago de las horas catedras de los
docentes

Informe de ejecucion
contractual

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

Por instrucones de la Secretaria General el proceso
queda aplazado mientras se resuelven soliciutdes
enviadas por una funcionaria.

my.shar

my.shar

PRIMER CUATRIMESTRE:
Registro de proceso de seleccion
Https://juspemil-
com/:F:/g/p ici

~_gov_co/Ep)WioulZi
hGgsQ4_féyywiB4lcnk2PG2hhVJsidT8hszw?e=7LenUa

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

https://juspemil-

com/:f:/g/p _gov_co/Eg2yOMOG

RVZMip_Y5hnaHQIBoOP_DXTUOLfvyz_kdCO4sg?e=wWplGe

En el momento no se ha llevado a cabo contratacién docente sin embargo
quienes prestan sus servicios lo hacen ad honorem

Desarrollar al menos 1

convenio interinstitucional

para dar a conocer la
Escuela

Director de la Escuela

1. Gestionar y realizar reuniones
con Entidades educativas con el fin
de celebrar el convenio

(01) convenio con
entidades educativas

Se encuentra en tramite proyeccion financiera

proyeccion financierapara el 2023

Selogro adelantar el proceso de estudio previo con la Univesidad Catolica de
colombia para un posterior convenio con la Unidad Administrativa Especial de
Justicia Penal Militar y Policial; por parte de la universidad Sergio Arboleda se
recibio una carta de intencién en donde se evidencia la voluntad de realizar un

convenio. Se recibio solicitud de oferta para practicas laborales o pasantias ad
honorem de sus estudiantes por parte del Politécnico Francisco José de Caldas
de la ciudad de Armenia y se dio inicio al tramite respectivo.

my.. int.com/:f:/g/personal/

PRIEMER CUATRIMESTRE:
Estudios previos, carta de intencion
https://juspemil-

justici ~_gov_co/EnK1XXHb
MnZAjvpsrtaWrwwBJCKIUyICmPHCUFAKOVEadA?e=sGeelT

SEGUNDO CUATRIMESTRE
https://juspemil-

om/:f:/g/personal/ ici _BOV_ dgDkT

NNCsqj6g5TUWIWBZN3bJYxtOIXElIsCYL16WQ?e=VQrHdK




