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1. PRESENTACION

El articulo 44 y siguientes de la Ley 1765 de 2015, "Por la cual se reestructura
la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desemperno en
sus cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se
organiza su cuerpo técnico de investigacion, se serialan disposiciones sobre
competencia para el transito al sistema penal acusatorio y para garantizar su
plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada y se dictan otras
disposiciones”, transformo la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar del
Ministerio de Defensa Nacional, de que trata el articulo 26 del Decreto 1512 de
2000, "Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional y
se dictan otras disposiciones”, en una Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
propio, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, cuyo domicilio principal
estara en la ciudad de Bogota D.C., y podra contar con dependencias
desconcentradas territorialmente, la cual se denominara Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y hara parte
del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, senalando
su estructura organica, objeto, funciones generales, 6rganos de direccion,
patrimonio y sede.

Asi mismo el articulo 59 establecio que le corresponde al Gobierno Nacional
senalar la estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial.

Con base en lo mencionado anteriormente, la Entidad ha emprendido un
proceso de transformacion que inicio con el estudio técnico y levantamiento de
cargas que permitio sustentar el rediseno institucional, aprobado con el
Decreto 312 de 2021, donde se define como objeto principal de La Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, la organizacion,
direccion, administracion y funcionamiento de la Jurisdiccion Especializada,
asi mismo el citado decreto fija la estructura interna de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Con la transformacion se da respuesta al compromiso del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. “Seguridad efectiva y justicia transparente para que
todos vivamos con libertad y en democracia y Consolidacién del Estado Social de
Derecho, para garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de todos los
colombianos, asi como el imperio de la Ley”.
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Tal apuesta conlleva a la transformacion de la Entidad quien tiene como
principales funciones:

1. Administrar la jurisdiccion especializada.

2. Llevar el control y gestion de rendimiento de los funcionarios y empleados
de la Jurisdiccion Penal Militar y Policial.

3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion especializada.

4. Administrar y conservar el archivo de la jurisdiccion especializada.

Asi las cosas, se hace fundamental plantear el direccionamiento estratégico que
permita encaminar su gestion institucional hacia el fortalecimiento de sus
capacidades organizacionales, de gestion y de desempeno.

En este sentido, desde el segundo semestre de 2021 se avanzo en la
construccion de la plataforma estratégica y como resultado se obtuvo la
definicion y aprobacion por Resolucion 000010 de 2022 de la mision, vision y
objetivos estratégicos asi;

Mision:

La UAEJPMP tiene como mision garantizar la organizacion, funcionamiento y
administracion de la Justicia Penal Militar y Policial con independencia,
autonomia, transparencia y legitimidad, apoyados en un talento humano integro
Yy en procesos eficaces y efectivos, con el fin de lograr la investigacion y el
juzgamiento de los miembros activos de la Fuerza Publica que cometan delitos
relacionados con el servicio.

Vision:

Para el 2026 se pretende que la UAEJPMP sea una entidad reconocida por
transformar, posicionar y fortalecer la Justicia Penal Militar y Policial, con la
implementacion de un sistema de justicia transparente, eficaz, eficiente y
respetuoso de las garantias judiciales, gozando de la credibilidad y confianza de
la comunidad nacional e internacional.
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Objetivos Estratégicos:

e Implementar el Sistema Penal Oral Acusatorio en la Justicia Penal Militar y
Policial para transformarla y modernizarla.

e Disenar e implementar una estrategia institucional de comunicaciones que
visibilice la Justicia Penal Militar y Policial.

e Desarrollar y fortalecer los procesos misionales que permitan garantizar la
satisfacciéon de las necesidades de las partes interesadas.

e Estructurar y ejecutar los planes de formacion y capacitacién, de acuerdo
con las necesidades actuales y futuras de la Jurisdiccion.

e Fortalecer la infraestructura y el suministro de recursos para los despachos
de la Justicia Penal Militar y Policial.

e Desarrollar un modelo de gestion humana ético e integral, basado en la
satisfaccion de las necesidades de los servidores publicos de la Justicia
Penal Militar y Policial.

e Implementar sistemas de informacién que apoyen la gestion y toma de
decisiones de la Justicia Penal Militar y Policial, sobre una plataforma
tecnolégica moderna, que permita obtener la informacién oportuna, veraz y
confiable de los procesos de la entidad.

e Implementar y fortalecer la Policia Judicial de la Justicia Penal Militar y
Policial.

A partir de todo el marco anterior y con el propoésito de formular el primer Plan
Estratégico Institucional — PEI, que reuna las estrategias, los objetivos de
caracter prioritario y los resultados esperados a corto plazo para atender el
proposito fundamental de la Entidad y las prioridades de los planes Nacional de
Desarrollo y Estratégico Sectorial vigente, se formula el PEI 2022-2023.

El Plan se estructura en cinco secciones generales, la primera la
contextualizacion, abarcando sus objetivos, alcance, marco normativo,
responsables y definiciones, continila con el desarrollo de la alineacion
estratégica, la estructura del Plan y finaliza con la descripcion de los recursos y
los mecanismos de seguimiento.

2. OBJETIVO

Fortalecer los procesos y capacidades de la Jurisdiccion Especializada que
permitan alcanzar el cumplimiento de la misionalidad, el logro de las metas
institucionales en correspondencia con la definicion de las lineas estratégicas
de accion del corto plazo en el marco de la transformacion institucional.
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3. ALCANCE

El Plan Estratégico Institucional 2022-2023, propone la ruta estratégica de la
Entidad, a partir de cada objetivo estratégico y las lineas de accion que
responden al cumplimiento de los compromisos institucionales emanados del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el Plan Estratégico Sectorial 2019-2022
y los diferentes mandatos legales.

4. MARCO NORMATIVO

La Planeacion Estratégica Institucional se fundamenta en la regulacion
establecida para la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y los demas
instrumentos de planificacion institucional, asi como para el fortalecimiento
planteado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del sector publico que
establece para las entidades enmarcadas en el ambito de aplicacion del Modelo,
la Politica de Planeacion Institucional y las acciones que permiten la definicion
de la ruta estratégica y operativa que guian su gestion con miras a satisfacer las
necesidades de sus grupos de valor.

Singularmente, para las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, tales acciones enmarcan como punto de partida, lo previsto en los
articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 en cuanto a:

Elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo -
PND, el plan indicativo cuatrienal y planes de accion anuales,
instrumentos que se constituyen en la base para la evaluacién de
resultados.

Definir, teniendo como referente el PND, las acciones sectoriales acordes
con el Plan de Gobierno, las cuales seran implementadas a través de
planes estratégicos sectoriales y planes estratégicos institucionales;
entiéndase éstos ultimos como el plan indicativo cuatrienal de la Ley 152
de 1994.

Asi, las tres modalidades de la planeacion se articulan: Plan Estratégico
Sectorial - PES, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion Anual,
convirtiéndose en la estructura de planeacion que consolida los requerimientos
de otras politicas, estrategias e iniciativas de gobierno.

Asi mismo esta planeacion se alinea con las emitidas por el Consejo para la
Gestion y el Desempeno Institucional, mediante Circular N. 001 de 2018 con
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asunto “Lineamientos Planeacion Estratégica e Institucional” dirigida a las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial para la vigencia
2019, enunciando entre otros aspectos la “planeacién en cascada” que recoge el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Accion Anual, como aquella que busca que el
cumplimiento de las metas estratégicas institucionales aporten al cumplimiento
de las sectoriales y su sumatoria contribuya de igual manera el cumplimiento
de las de gobierno.

A continuacion, se relaciona la normativa que aplica al PEI:

TIPO NfJMERO Descripcion - Epigrafe

Ley

Ley

Ley

Ley

Decreto

152

489

1712

1955

1083

1994

1998

2014

2019

2015

Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo.” Art. 26. Planes de accion. Con base en el
Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los
organismos publicos de todo orden a los que se aplica
esta Ley prepararan su correspondiente plan de
accion.

Art. 29. Para los efectos previstos ... todos los
organismos de la administracion publica nacional
deberan elaborar, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le
senale la ley, un plan indicativo cuatrienal con
planes de accion anuales que se constituira en la
base para la posterior evaluacion de resultados

“Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.”

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.

Art. 11. Informacién minima obligatoria respecto a
servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto
obligado.

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
20182022. “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad.”

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.
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TIPO NfIMERO Descripcion - Epigrafe

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones.
Decreto 103 2015  Art 42. Componentes del Esquema de Publicacién

de Informacion

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Decreto 1499 2017 Funcién Puablica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015. Art 16, Art 30 y Art 31

Directrices para la elaboracion y articulacion de los
planes estratégicos sectoriales e institucionales e
2010 implementacion del Sistema de Monitoreo de Gestion
y Resultados, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 26 y 29 de la ley 152 de 1994.
Lineamientos Planeacion Estratégica e Institucional.
Circular 001 2018 Expedida por el Consejo para la Gestion y el
Desempeno Institucional. 30 de noviembre de 2018.

Directiva
Presidencial

5. RESPONSABLES

Todas las dependencias de la UAE-JPMP tienen la corresponsabilidad de
contribuir, en el marco de sus funciones y competencias, en la
implementacion del Plan Estratégico Institucional.

6. DEFINICIONES!

+ Direccionamiento Estratégico: ejercicio emprendido por el equipo directivo
de una entidad, en el que, a partir del proposito fundamental de la misma,
las necesidades de sus grupos de valor, las prioridades de los planes de
desarrollo (nacionales y territoriales) y su marco normativo, define los grandes
desafios y metas institucionales a lograr en el corto, mediano y largo plazo,
asi como las rutas de trabajo a emprender para hacer viable la consecucion
de dichos desafios.

* Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS: son objetivos mundiales
adoptados por todos los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas en el ano 2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza,

1 Definiciones tomadas del Glosario MIPG
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proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad para 2030.

+ Objetivos Estratégicos: es la expresion de los logros que se espera que las
entidades publicas alcancen en el largo y mediano plazo, en el marco del
cumplimiento de su propoésito fundamental y de las prioridades del gobierno

+ Plan Estratégico: es el documento en el que se formulan y establecen los
objetivos de caracter prioritario, cuya caracteristica principal es el
establecimiento de los cursos de accion (estrategias) de mediano y largo plazo,
para atender el proposito fundamental de una entidad y las prioridades de los
planes de desarrollo.

+ Plan Estratégico Sectorial - PES: son planes derivados de los planes de
desarrollo (especialmente en entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional) que senalan objetivos, estrategias, lineas de accion, metas,
cronogramas, entre otros aspectos, de un determinado sector del desarrollo
social o econémico.

e Plan Nacional de Desarrollo - PND: es el documento que sirve de base y
provee los lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por
el Presidente de la Republica a través de su equipo de Gobierno. Su
elaboracion, socializacion, evaluacion y seguimiento es responsabilidad
directa del DNP. El PND es el instrumento formal y legal por medio del cual
se trazan los objetivos del Gobierno permitiendo la subsecuente evaluacion
de su gestion.

7. ALINEACION ESTRATEGICA

La planeacion institucional en la UAE-JPMP inicia con el analisis del contexto,
la definicion de sus elementos estratégicos para formulacion de politicas y
elaboracion de los planes derivados de la normativa aplicable vigente, asi como
los propios de su naturaleza, continua con la formulacion de proyectos, y finaliza
con la gestion de informacion estratégica para la toma de decisiones, tal como
se indica a continuacion:
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Formulacion de
lineamientos
estratégicos

Diagndstico

2021 se realiza * Misién, Visién y
analisis del contexto Objetivos
de la Entidad

Alineacidn y
Formulacion planes
Institucionales

*PND 2018 -2022
*PES 2019 - 2022

Plan Estratégico
Institucional

Planes Institucionales

Plan de Accion
Institucional

INTEGRAN

Grafico 1: Planeacion Institucional
Fuente: Elaboracion UAE-JPMP

Indicadores
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Los resultados significativos del citado ejercicio llevaron a reconocer las
capacidades institucionales, articular las funciones para la definicion de
iniciativas sectoriales, identificar retos y definir oportunidades de trabajo
sectorial.

Paralelamente, en el despliegue de la planeacion institucional, la Alta Direccion
de la Entidad adelant6 sesiones estratégicas, mediante las cuales se definieron
las grandes apuestas institucionales para el periodo, que en el proceso de
construccion colectiva ha divulgado permanentemente en los diferentes
espacios de interaccion con coordinadores de Grupos de trabajo, funcionarios y
ciudadania.

Asi las cosas, la UAE-JPMP en procura de la planeacion desplegada en todos los
niveles, formula los planes de accion anuales que permiten operativizar la
orientacion estratégica, en particular el Plan de Accion Institucional y el
Presupuesto Anual.

El Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2023 se alinea con el Plan Nacional
de Desarrollo - PND 2018-2022, el Plan Estratégico Sectorial - PES 2019-2022,
y se complementa con la planeacion para la implementacion de las dimensiones
y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). De este modo,
la planeacion institucional propende por el cumplimiento de las metas
estratégicas e institucionales, las cuales aportan al cumplimiento de los
compromisos sectoriales y las metas de gobierno establecidas en el PND.

7.1. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

E1 PND es la hoja de ruta que sirve de base y provee los lineamientos estratégicos
de las politicas publicas formuladas por el Presidente de la Republica a través
de su equipo de Gobierno. Es el instrumento formal y legal por medio del cual
se trazan los objetivos del Gobierno permitiendo la subsecuente evaluacion de
su gestion.

Es asi como, Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar,
contribuye al cumplimiento del I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y
justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia, el cual
se basa en la consolidacion del Estado de Derecho, para garantizar la proteccion
a la vida, honra y bienes de todos los colombianos, asi como el imperio de la ley
por medio de una justicia eficaz, eficiente y efectiva. Asi mismo, pone la lucha
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contra la corrupcion en el centro de la agenda, para recuperar la legitimidad de
lo publico y la confianza entre el Estado y los ciudadanos.

A continuacion, se detalla el aporte de la Entidad, de acuerdo a sus
objetivos estratégicos:

Implementar el Sistema Penal Oral Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial para
transformarla y modernizarla

Disenar e implementar una estrategia institucional comunicaciones que visibilice
la Justicia Penal Militar v Policial.

Desarrollar y fortalecer los procesos misionales que permitan garantizar la

S satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas.

Estructurar y ejecutar los planes de formacién y capacitacién, de acuerdo con
las necesidades actuales y futuras de la Jurisdiccion.

Fortalecer la infraestructura y el suministro de recursos para los despachos de la
ENPRENDIMIENTO Justicia Penal Militar y Policial.

Desarrollar un modelo de gestion humana ético e integral, basado en la satisfaccion
de las necesidades de los servidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial.

Implementar sistemas de informacion que apoyen la gestion y toma de decisiones de
la Justicia Penal Militar y Policial, sobre una plataforma tecnolégica moderna, que
permita obtener la informacién oportuna, veraz y confiable de los procesos de la
Entidad.

Implementar y fortalecer la Policia Judicial de la Justicia Penal Militar y Policial.

7.2. Alineacion con el Plan Estratégico Sectorial 2019-2022

El Plan Estratégico del Sector Defensa y Seguridad — Guia de Planeamiento
Estratégico 2018-2022 (PES), se construyo bajo el liderazgo del Ministerio de
Defensa Nacional, con la participacion de las Fuerzas Militares, la Policia
Nacional y las demas entidades del Sector, con el objetivo principal de construir

Pagina 12 de 17



El futuro

es de todos

una vision comun, bajo un Unico proceso, necesario para la alineacion politica,
estratégica y operacional.

E1 PES define 10 objetivos estratégicos que lo conforman y éstos a su vez dan la
sombrilla en el horizonte trazado, permitiendo la medicién y seguimiento;
particularmente la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial aporta al cumplimiento del Objetivo 9. Garantizar el bienestar, la salud
Yy la seguridad juridica de los miembros de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional. Este objetivo busca incrementar las condiciones de bienestar, salud y
seguridad juridica de los miembros de la Fuerza Publica y sus familias y la meta
5: Garantizar la pronta y efectiva administraciéon de la Justicia Penal Militar y
Policial.

8. DESARROLLO DEL PLAN

Con el proposito de detallar el accionar del Plan, este documento esta
acompanado por su Matriz de Planeacion Estratégica que se adjunta en la parte
final, en la que se relaciona la alineacion estratégica, sus objetivos, lineas de
accion e iniciativas, en cumplimiento de los compromisos y oportunidades de
trabajo de la UAE-JPMP.

9. RECURSOS

El Plan Estratégico Institucional se financiara con recursos del presupuesto de
funcionamiento asignado a la UAE -JPMP para la vigencia 2022-2023.

10. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El avance sobre el desarrollo del PEI 2022-2023 se realizara de manera
cuatrimestral a través del seguimiento al Plan de Accion Institucional, a partir
de este ejercicio se realizara por parte de la Oficina Asesora de Planeacion la
valoracion cualitativa en términos de resultados y logros en el periodo,
presentando el respectivo informe cuatrimestral.

10.1. INDICADORES

Para la medicion del PEI se tendra en cuenta el cumplimiento de las metas de
los indicadores propuestos al resultado estratégico definido, y su valoracion
partira del seguimiento y evaluacion anual del Plan de Accion Institucional.
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MATRIZ OPERATIVA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2022

Alineacion Estratégica

Plan de Accion

PND 2018 - 2022 Plan Estratégico Sector Defensa

Objetivo Estratégico

(Pacto por Colombia, pacto por la Equidad) (Linea de Accion) Institucional Lo L R GO P PR
Generar e implementar | 7. Implementar sistemas de
herramientas que contribuyan a la|informacién que apoyen la gestiéon .
S . . i modernizacion, sostenibilidad y |y ¢ de decisi de la Justici 1. Implementacion de Sist de inf i6n Misi 1
egurldad efectiva yJusthla transparente para que fici N del 4 1 Sect y toma de€ decisiones ae la Justicia sistema de 1stema € 1niormacion 1sio0na
todos vivamos con libertad y en democracia. e};(;lenma ¢l gasto en el oeclol| penal Militar y Policial, sobre una informacién Misional implementado.
Consolidacién del Estado Social de Derecho, para elensa plataforma tecnolégica moderna, rimera Fase de
garantizar la proj[ecci()n a la vida, honra y bienes de que permita obtener la informacién Fm lementacion del Numero de actividades ejecutada % 100
todos los colombianos, asi como el imperio de la Ley. oportuna, veraz y confiable de los SP%A Numero de actividades programadas
procesos de la entidad. )
2. Fortalecer las d L )
Seguridad efectiva y justicia transparente para que | Generar e implementar | 1 Imoblementar el Sistema Penal competencias de los Programa ?‘ Capacitacién en la
todos vivamos con libertad d ia. | h ient trib 1 ; P funcionarios implementacion del SPOA
y en democracia. | herramientas que contribuyan a la| 5.1 Acusatorio en la Justicia .
Consolidacion del Estado Social de Derecho, para | modernizacién, sostenibilidad vy Penal Militar Policial ara Judiciales en el marco | Implementado
garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de | eficiencia del gasto en el Sector y . p de la impl tacié
t f 1 d 1 € la 1mplementacion N de C o ) d
todos los colombianos, asi como el imperio de la Ley. | Defensa ransiormaria y modernizaria. del del SPOA umero de Capacitaciones ejecutadas .
. Nuimero de capacitaciones programadas
. . o . 4. Estructurar y ejecutar los
Seguridad efectiva y justicia transparente para que | Generar e implementar planes de formacion y
todos vivamos con libertad y en democracia.|herramientas que contribuyan a la capacitacion. de acuerdo con las 3. Fortalecimiento del | Convenios celebrados
Consolidacién del Estado Social de Derecho, para | modernizacién, sostenibilidad y p dad ’ 1 P d relacionamiento de la
garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de | eficiencia del gasto en el Sector neces1‘ a. e§ ‘actua es y futuras de Escuela de JPMP. (No. De Convenios celebrados)
todos los colombianos, asi como el imperio de la Ley. | Defensa la Jurisdiccion.
S. Fortalecer la infraestructura y | 4. Incremento de Ila
) ) o ) el suministro de recursos para los capacidad
Segurldgd efectiva y Ju;tlcla transparente para que Genera? e 1mplementar despachos de la Justicia Penal administrativa, de|Consecucion  de recursos  para
todos vivamos con libertad y en democracia.|herramientas que contribuyan a la Militar v Policial estion de la|orovectos de inversion
Consolidaciéon del Estado Social de Derecho, para | modernizaciéon, sostenibilidad y y ) g p t, ty proy
garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de | eficiencia del gasto en el Sector n raes‘ ructura
todos los colombianos, asi como el imperio de la Ley. | Defensa 8. Implementar y fortalecer la tecnolégica  de  la | (No. De proyectos aprobados)
Policia Judicial de la Justicia Penal JPMP.

Militar y Policial
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Alineacion Estratégica

Plan de Accion

PND 2018 - 2022

Plan Estratégico Sector

Objetivo Estratégico

(Pacto por Colombia, pacto por la Equidad) q Defensa e Institucional Iniciativa HECHEREE GO (ST
(Linea de Accion)
Seguridad efectiva y justicia transparente para Generar e implementar | 3 Desarrollar fortalecer los Seguimiento y control a la gestion Judicial
que todos vivamos con libertad y en democracia. . L ) .. y . 5. Implementacion de | (Reduccioén en la carga de los despachos)
Consolidacién del Estado Social de Derecho herramientas que contribuyan a | procesos misionales que permitan estrategias ara la i6 i6 ici
ara sarantizar la proteccion a la vida. honra ’ | la modernizacion, sostenibilidad | garantizar la satisfaccion de las d g t"p' dicial Descongestion a la gestion Judicial
be & p . e y y eficiencia del gasto en el Sector | necesidades de las partes esconge.s l?n -",1 1e1all o de descongestion =
bienes de todos los colombianos, asi como el . en la Jurisdiccion - ) ;
i ) Defensa interesadas. Namero de salidas efectivas 100 )
1ImpeT10 de la Ley‘ Numero de casos a descongestionar
Seguridad efectiva y justicia transparente para | Generar e implementar 5 DI )
i i i i i . isenar e implementar una . . ) . . . .
que toqos vivamos con libertad yen democracia. herramlent.as que Conmb}l}'%n a ) > Impien 6. Mejoramiento de la|Eficacia en las comunicaciones internas
Consolidaciéon del Estado Social de Derecho, |la modernizacién, sostenibilidad | estrategia institucional de comunicacién
para garantizar la protecmoq ala v1da}, honra y |y eficiencia del gasto en el Sector comunicaciones que V1.31'blhce la interna y externa de | actividades ejecutadas del Plan de Comunicaciones
bienes de todos los colombianos, asi como el|Defensa Justicia Penal Militar y . : — x 100
imperio de la Ley. Policial. la Entidad. Ndmero de actividades programadas
7. Implementar sistemas de
Seguridad efectiva y justicia transparente para . informacién que apoyen la gestion
- . . | Generar e implementar L - . .
que todos vivamos con libertad y en democracia. herramientas aue contribuvan a | Y toma de decisiones de la Justicia | 7. Mejoramiento de la
Consolidacién del Estado Social de Derecho, 2s d wya Penal Militar y Policial, sobre una calidad de la | Calidad de informacién estadistica generada
. . . la modernizacion, sostenibilidad .. . ..
para garantizar la protecciéon a la vida, honra y - . plataforma tecnolégica moderna, informacion
. . P y eficiencia del gasto en el Sector . . i . .
bienes de todos los colombianos, asi como el que permita obtener la informacion estadistica de la JPMP.
. . Defensa
imperio de la Ley. oportuna, veraz y confiable de los
procesos de la entidad.
Generar e implementar | 7. Implementar sistemas de
herramientas que contribuyan a|informacién que apoyen la
Seguridad efectiva y justicia transparente para laef{i?gszgzdagor;’s tzozflegllbslggtecﬁ gestion y toma de decisiones de
que todos vivamos con libertad y en democracia. }];e fensa & la Justicia Penal Militar vy PETIC implementado
Consolidacion del Estado Social de Derecho, Policial, sobre una plataforma |8. Implementacién del

para garantizar la proteccion a la vida, honra y
bienes de todos los colombianos, asi como el
imperio de la Ley.

tecnolégica  moderna, que
permita obtener la informacion
oportuna, veraz y confiable de
los procesos de la entidad.

PETIC de la Entidad

Numero de actividades ejecutada

100
Numero de actividades programadas X
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Alineacion Estratégica

Plan de Accion

PND 2018 - 2022

Plan Estratégico Sector
Defensa

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Indicador de Cumplimiento

(Pacto por Colombia, pacto por la Equidad) (Linea de Accién) Institucional
Szﬁggggv?‘f;(ﬁgg g;iﬁ?ﬁt;?a;raré;pda:;gzr:;;a Generar e implementar | 3. Desarrollar y fortalecer los 2. Mejtq{*amler?to tit de' la} o . o
%onsoli dacion del Estado Socbifal de Derecho | nerramientas que contribuyan a | procesos misionales que permitan Igrfs dli(;rrlu st ucmnfla %o de Avance implementacion Plan MIPG

ara sarantizar la proteccion a la vida. honra ’|la modernizacién, sostenibilidad | garantizar la satisfaccion de las inf lem:ntacién del | Nimero de actividades ejecutada
para g p . L y y eficiencia del gasto en el Sector | necesidades de las  partes P (= — ] x 100
bienes de todos los colombianos, asi como el Defensa interesadas Modelo Integrado de | Numero deactividades programadas
imperio de la Ley. ) Planeacion y Gestion

i i ustici Avances Modernizacion, sostenibilidad
zziutglgii v?iz(;fg: C};iﬁ?gzc;?aéraréipggggzr:;;a Generar € implementar 5 Fortalecer . la . . eficiencia de las sale{s de audienciasy
Consolidaciéon del Estado SocBi’al de Derecho. herramientas que contribuyan a | infraestructura y el suministro | 10. Mejoramiento de  la despachos y archivos judiciales ’
para garantizar la proteccion a la vida honra3; la modernizacién, sostenibilidad | de recursos para los despachos infraestructura p y J )
bienes de todos los colombianos, asi como el }]; e;imenma del gasto en el Sector | de '18'_ Justicia Penal Militar y fisica de la Entidad. Nimero de actividades ejecutada
ciensa Policial. x 100

imperio de la Ley.

Numero de actividades programadas

Seguridad efectiva y justicia transparente para
que todos vivamos con libertad y en democracia.
Consolidacion del Estado Social de Derecho,
para garantizar la protecciéon a la vida, honra y
bienes de todos los colombianos, asi como el
imperio de la Ley.

Generar e implementar
herramientas que contribuyan a
la modernizacion, sostenibilidad
y eficiencia del gasto en el Sector
Defensa

6. Desarrollar un modelo de
gestion humana ético e integral,
basado en la satisfaccion de las
necesidades de los servidores
publicos de la Justicia Penal
Militar y Policial.

11.Fortalecimiento del
bienestar de los
Servidores de 1la
Entidad

Plan de Bienestar e Incentivos implementado.
Numero de actividades ejecutada 100
X

Numero de actividades programadas

Seguridad efectiva y justicia transparente para
que todos vivamos con libertad y en democracia.
Consolidacién del Estado Social de Derecho,
para garantizar la proteccion a la vida, honra y
bienes de todos los colombianos, asi como el
imperio de la Ley.

Generar e implementar
herramientas que contribuyan a
la modernizacién, sostenibilidad
y eficiencia del gasto en el Sector
Defensa

7. Implementar sistemas de
informaciébn que apoyen la
gestion y toma de decisiones de
la Justicia Penal Militar y
Policial, sobre una plataforma
tecnolégica  moderna, que
permita obtener la informacion
oportuna, veraz y confiable de
los procesos de la entidad.

12.Implementaciéon del

software de gestion

Sistema de Gestion de Calidad
implementado.
Numero de Médulos implementados
x 100

Numero de M6dulos disponibles
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Alineacion Estratégica

Plan Estratégico Sector

PND 2018 - 2022 Defensa

Objetivo Estratégico

(Pacto por Colombia, pacto por la Equidad) (Linea de Accién) Institucional
Seguridad efectiva y justicia transparente para .
: . . | Generar e implementar L .
que todos vivamos con libertad y en democracia. herramientas que contribuyan a 2.  Disehar e implementar una 13. Fortalecimiento de la|Posicionamiento a nivel internacional
Consolidacién del Estado Social de Derecho, q Y estrategia institucional de ’ ’

imagen de la UAE JPMP a
nivel internacional

la modernizacién, sostenibilidad
y eficiencia del gasto en el Sector
Defensa

comunicaciones que visibilice la
Justicia Penal Militar y Policial.

para garantizar la proteccion a la vida, honra y
bienes de todos los colombianos, asi como el
imperio de la Ley.

Seguridad efectiva y justicia transparente para Generar S implementar | 3.  Desarrollar y fortalecer los Informe trimestral de seguimiento a la

que todos vivamos con libertad y en democracia. | o) mientas que contribuyan a | procesos misionales que permitan | 14. Fortalecimiento a la|atencion de PQRSD
Consolidacion del Estado Social de Derecho, 1 dernizacia ibilidad . 1 isfaccion de 1 . s d

ara garantizar la proteccion a la vida, honra y a modernizacion, sostenibilidad | garantizar la satisfaccion de las | atencién oportuna de ) _
p ’ y eficiencia del gasto en el Sector | necesidades de las partes | PQRSD Numero de PQRSD atendidas

bienes de todos los colombianos, asi como el Defensa interesadas , 5 o l —
imperio de la Ley. : Numero de PQRSD allegadas a la Entida

x 100

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Instancia de Aprobacion Descripcion

01 10/05/2022 Comité Institucional de Formulaciéon del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2023. Aprobado en sesiéon del
Gestion y Desempeno CIGD del 09 de junio de 2022.



