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Bogota D.C., 01 de marzo de 2023

Radicacion No. 110016610430202300063 / GCO

Serior

JOSE LUIS CASTRO OCHOA

Representante legal- Liguidador o quien haga sus veces

RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA EN LIQUIDACION

Crda5#104 A-67 .
Correo electrénico: gerencia@rpa.com.co, contadora@rpa.com.co y
rpaliquidacion@gamail.com

Bogota D.C.

Asunto: Citacién para comparecer a la audiencia pUblica prevista en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, para determinar el presunto incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la aceptacic';q de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julia de 2020,
suscrita entre la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR — MDN y RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA.

Cordial saludo,

En virtud de la facultad legal conferida en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, el articuto 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, la Resolucién No. 000225 del 13 de septiembre de 2021, se le informa de Ia
citacion a la audiencia publica para determinar el presuntc incumplimiento de la aceptacion
de oferta relacionada en la referencia, conforme se indica a continuacion:

I LUGAR Y FECHA PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCGIA

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, lo cita a la audiencia
publica, que se realizara en el marco del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, la cual se
llevara a cabo el dia 10 de marzo de 2023, a las 10:00 a.m., en el auditorio del Palacio de
la Justicia Penal Militar y Policial “TF. Laura Rocio Prieto Forero”, ubicado en la carrera 46
No. 20 C ~ 1 de la ciudad de Bogota D.C. Esta citacion se efectuara a su vez a la compaiia
SEGUROS DEL ESTADO S.A., en calidad de garante de las obligaciones del contratista,
segun lo pactado en la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL y conforme con
la pdliza de seguro de cumplimiento No. 12-44-101196676, expedida por SEGUROS DEL
ESTADO S A, con el fin de agotar el debido proceso y garantizar los derechos de defensa
y contradiccion de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA EN LIQUIDACION y su garante.

! “Por la cual se delegan unas funciones”

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 1 {Puente Aranda)
Canton Militar Occrdental “Coronel Francisco José de Caldas”
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En el desarrollo de la audiencia, la Unidad informara a las partes las circunstancias de
hecho que motivaron el inicio de la actuacion, con el proposito de permitirles et ejercicio del
derecho de contradiccion y de defensa que le asiste a las partes, para lo cual se le
concedera el uso de la palabra al contratista o su representante, asi como a su garante,
para que presenten sus descargos y rindan las explicaciones del caso, aporten pruebas y
controviertan las presentadas por la Entidad conforme al debido proceso, establecido en el
articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, sobre los presuntos incumplimientos
informados por la Supervision, que de ser debidamente acreditados, conduciran a que
mediante resolucién motivada se declare el incumplimiento parcial de la aceptacion de
oferta y en consecuencia se haga efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en e literal
(d) del numeral 9° de la aceptacion de oferta de la referencia, en los términos del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La calidad de quienes comparezcan a la audiencia debera ser acreditada.

Il HECHOS QUE SOPORTAN LA CITACION

+. La'Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar — MDN?, suscribio el 3 de julio de
2020, la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL con RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, en adelante EL CONTRATISTA, cuyo objeto fue: “Contratar fa
prestacion de servicios para la realizacion de examenes medicos ocupacionales de ingreso,
egreso, penodfcos v/o examenes o valoraciones adicionales al personal civil de la planta de
empleados publicos al servicio de la justicia penal militar y policial a nivel naC/onai de
conformidad con fas especificaciones técnicas minimas exigidas”, por valor de NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($9.164.000.00} incluido
VA y demés erogaciones a que haya lugar, y un plazo de ejecucion hasta el 20 de diciembre
de 2020 y/o hasta el agotamiento de los recursos lo que ocurra primero, contado a partir
del perfeccionamiento de la misma, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento y la acreditacion del pago a los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales, anexando la uitima planilla de pago.

2. Elalcance del objeto de la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03
de julio de 2020, incluyé los servicios gue se relacionan a continuacion, conforme al Anexo
No. 1 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS’ y a la oferta econdmica
presentada por EL CONTRATISTA a través de la plataforma SECOP |i, asi:

ITEM SERVIC]OS REQUERIDOS | CANTIDAD VALOR ' VALOR
:  REQUERIDA | UNITARIO  TOTAL
1 REALIZACEON DE EXAMENES | 228 $ 33.000 7 $ 7.524.000

| PERIODICOS (*)

2 Ei articulo 44 de la Ley 1765 de 2015, transformo la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar- MDON en Unidad
Admingstrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, siendo fijada su estructura interna mediante Decreto No 312 del
26 de marze de 2021

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda}
Cantén Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”
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2 | REALIZACION DE EXAMENES DE 15 | $40000 | $600.000
p COLPREINGRESO (™) = 0 . o . o isnalac o

3 | REALIZACION DE EXAMENES DE 15 $40000 | $ 600,000
pa  JEORESO(™) - - . o el |
4 | REALIZACION DE EXAMENES DE 10 $ 44.000 $ 440.000

b i | OIS INCGOPAGIDRD () - .- - o] o 5o an]e - aagh oty
__TOTAL OFERTADO SERVICIOS MEDICOS | $9,164,000

3. Enatencién a lo dispuesto en la Resolucién No. 000108 del 15 de abril de 2020 y en el
numeral 13° “SUPERVISOR’” de la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del
03 de julio de 2020, la supervisién de la aceptacién de oferta en mencion fue designada.a
German Mauricio Paez Machuca.

4. EI07 dejulio de 2020. se dio inicio a la Aceptacién de oferta No. 000275/MDN-DE.JPM-
GAL del 03 de julio de 2020.

5. ' Endiciembre de 2020 (Sin fecha especifica), German Mauricio Paez Machuca suseribié
informe de ejecucion de la supervision y cumplido a satisfaccion de la Aceptacién de oferta
No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julic de 2020 (026-2020 DEJPM-MDN Sic),
exponiende que fa aceptacion de oferta se encontraba en 100% de ejecucién del objeto y
obligaciones contractuales en relacién con los servicios prestados. s

6. Dentro. del expediente contractual, reposa la orden de pago presupuestat -No.
394172720 del 30 de diciembre de 2020 por valor de $9.164.000 pesos M/CTE, tramitada
por German Mauricio Paez Machuca, en calidad de supervisor de la aceptacion. de oferta
enunciada.

7. El 9 de enero de 2021, German Mauricioc Paez Machuca suscribié informe de
supervision en el cual sefala lo siguiente: “E/ proveedor realizo los examenes médicos de
Ingreso, egreso y post ocupacionales de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas
y fos requerimientos realizados por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar y
Pdlicial ", asimismo, destaca: “ £f suscrito supervisor de fa ACEPTACION DE LA OFERTA
OFICIO No. 000275/MDN-DEJPM-GAL, presenta este informe referente al desarrollo de las
obligaciones y deberes contractuales del contratista, informado que a corte de este informe
fleva un avance de ejecucion presupuestal real del 100%”.

8. Que con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién de la aceptacion de oferta
No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio de 2020, es decir el 20 de diciembre de 2020,
German Mauricio Paez Machuca, siguid solicitando servicios a la empresa RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, a pesar de que la aceptacién de oferta se encontraba expirada.

9. Que mediante correos y oficios del 26 de julio, 2 de agosto, 22 de agosto, 23 de agosto
y 24 de agosto de 2022, se solicité por parte del Grupo de Contratos de la Secretaria
General al Ingeniero German Mauricio Paez Machuca, las evidencias necesarias para

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)
Canton Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”
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verificar el cumplimento del objeto y alcance contractual por parte de RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, en el marco de la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-
GAL del 03 de julio de 2020.

10. El 01 de septiembre del 2022, German Mauricio Paez Machuca, radict en el Grupo de
Contratos, informe de actividades de la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL
del 03 de julio de 2020, calendado de fecha diciembre 30 de 2020, en el cual sefiald: “Se
evidencia un sobrante de examenes médicos y RPA Salud Ocupacional se compromete a
realizar estos de acuerdos con las necesidades de la Justicia Penal Militar”. Acompafado
de un informe final por parte de RPA SALUD OCUPACIONAL, segun sefiala en su informe.

11. El 13 de septiembre del 2022, el Grupo de Contratos de la Secretaria General reiterd
al Ingeniero German Mauricio Paez Machuca, la solicitud de evidencias necesarias para
verificar el cumplimento del objeto y alcance contractual por parte de RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, en el marco de la Aceptacidn de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-
GAL del 03 de julio de 2020, ya que existe incongruencias entre lo reportado en el informe
de actividades calendado de fecha diciembre 30 de 2020 y el informe de supervision de 9
de'énmero de 2021.
3 H
128 Ei20 de septiembre de 2022, se solicitd a la empresa RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA, ampliacion de la garantia unica de cumplimiento en virtud de 1o estipulado en el
Decretd: 1082 de 2015, sin gue a 1a fecha se tenga respuesta. +
by

3! 00 Mediants:- Rerlummn Na, 000468 del 23 de septiembre de 2022 se maodificod
pardigimente el articulo primero-de la Resolucién No. 000108 del 15 de abril de 2020, emlo
relativo al supervisor designado de la Aceptacién de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAIL
del 03 de julio de 2020, asi:

'SUPERVISOR | PD. TANYA PAULINA MUSKUS CUERVO

14. El 26 de septiembre de 2022, German Mauricioc Paez Machuca, mediante informe
actividades de la aceptacién de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio de
2020, comunicd a la PD. Tanya Paulina Muskus Cuervo, el estado de la mencionada
aceptacion de oferta, entre otras cosas, advirtiendo que existen examenes médicos que ng
se practicaron durante la ejecucion contractual.

15. Mediante oficio del 5 de octubre de 2022, la PD. Tanya Paulina Muskus, remiti6 a la
Secretaria General de la Unidad, informe del estado actual de la Aceptacion de oferta No.
000275/MDN-DEJPM-GAL, sefalando el posible incumplimiento parcial del objeto y las
ebligaciones de la mencionada aceptacion de oferta, en un porcentaje del 35,30% sobre el
total, por parte de la empresa RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, relacionadas con la no
entrega por parte del Contratista de los soportes de realizaciéon e examenes en el plazo de
gjegcuciony el informe general en una base de datos en Excel, en medio magnético y escrito,
§obife 1as évidluaciones médicas ocupacionales de ingreso y egreso realizadas.

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)
Canmn Mlhtar Ocmdenta] ‘Coronel Francisco José de Caldas”
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De acuerdo con lo sefialado en el oficio del 5 de octubre de 2022, suscrito por la supervisora
PD. Tanya Paulina Muskus, designada mediante Resoclucion No. 000468 del 23 de
septiembre de 2022, las obligaciones y actividades presuntamente incumplidas por EL

CONTRATISTA, son las siguientes:

‘PRESUNTO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL OBJETO DEL CONTRATO No. 000275/MDN-

DEJPM-GAL DEL 03 DE JULIO DE 2020.

Servicios efectivamente prestados durante el piazo de ejecucion?

CANTIDAD VALOR
([TEM | SERVICIOS PRESTADOS | geaijzapa | UMITARIO
;7 1 14 ___EXAMENESPER!,OD!CQL . 165 § 33.000
|2 | EXAMENES DE PREINGRESO | 8 | 840000
3 | EXAMENESDEEGRESO | 2 | §40000 |
EXAMENES DE POST
g | 8555 INGAPACIDAD” _siov | wonilvado | SAEG00 |
__ TOTAL SERVICIOSMEDICOS | 177 |
Servicios prestados por fuera del plazo de ejecucién®
. CANTIDAD |
" irem | SERVICIOS PRESTADOS por | por fuera del VALOR
| fuera del plazo de ejecucion plazo de UNITARIO
.\ | ejecycién | arial
17 | EXAMENESPERIODICOS | | §33000 |
2 | EXAMENES DE PREINGRESO | 23 | 540000 |
3 | EXAMENESDEEGRESO | 1 | §40000 |
EXAMENES DE POST
" NcApacipAD | $44000
___TOTAL SERVICIOS MEDICOS | 24 |
CONSOLIDADO DE EJECUCION
Servicios NO prestados en el plazo de ejecucion® o
CANTIDAD
ITEM SERVICIOS NO PRESTADOS en | No prestado VALOR
el plazo de efecucion plazo de UNITARIO
L R | eecucion |
.1 | EXAMENESPERIODICOS | 63 _$33000
2 | EXAMENESDEPREINGRESO | 6 | $40000
3 | EXAMENESDEEGRESO | 13 | $40000
EXAMENES DE POST
e __INCAPACIDAD | 9 | $44000

¥ Segun soporte en el expediente contractual 2020
' Seglin soporte en el expediente contractual 2021
5 Seglin soporte en el expediente contractual 2022

Unidad Administrativa Egpecial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 {Puente Aranda)

Cantén Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”
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$5.445.000

~ $80.000

~§920000

~ VALOR

TOTAL

$ 360.000

$44.000

 $5.929.000

VALOR
TOTAL

$0
$40.000 |
0

$ 960.000

VALOR
TOTAL

 $2.079.000

8240000 |

_$520.000
$ 396.000
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 TOTAL SERVICIOSMEDICOS | 91 [ [ 83235000
Consolidado de ejecucion L _
Total valor | Valor total pagado Porcentaje total | Porcentaje dejado
contratado y sin prestacion del gjecutado del | de efecutar del total
~ pagado. | __servicio | contrato | del contrato |
~ $9.164.000,00 . $3.23500000 | = 6470% | = 3530%

Lo detallado en los cuadros anteriores, basados en la egjecucion de actividades de los servicios
efecfivamente prestados por parte de fa empresa RPA SALUD OCUFPACIONAL LTDA de los 4 items
contratados del objeto contractual, por un valor de $5.929.000 correspondientes a un 64,70% de/
fotal del contrato; dejando de realizar servicios del contrato 000275/MDN-DEJPM-GAL para los ftems
de exémenes periddicos, de preingreso, de egreso y de post incapacidad, por un valor de
$3.195.000,00 equivalentes al 35.30% incumplido por parte del contratista.

Que la cléusula primera, segunda y sexta del contrato de prestaciones de servicios aceptacion de fa

oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL de 2020 “Obligaciones del contratista” indica:
{...) 1. Cumplir con ef objeto de la aceptacion de oferta en fa forma y tiempo pactados, de
conformidad con los estudios y documentos previos, fa invitacion publica, sus adendas si
fueran expedidas, el anexo de especificaciones técnicas exigidas y en la oferta
presentada, los cuales para todos los efectos forman parte integral de la aceptacion de
oferfa. 2. Cumplir con lo previsto en el objeto de la aceptacion de oferta y ef anexo técnico
de la misma, asl como en la propuesta presentada por el cferante seleccionado. (...} 6.
ElI CONTRATISTA deberéa entregar los informes de acuerdo con lo sefialado en ef Anexo
Técnico de la aceptacion de oferta, en el que refiera las condiciones de salud del personal
objeto de los examenes medicos ocupacionales, conforme a los resultados arrojados en
las evaluaciones médicas, emitiendo las recomendaciones pertinentes en cada caso...”

De igual manera, las especificaciones técnicas contempladas en el aparte de “INFORMES” del
“Anexoc Técnico”, indica;
“..8. INFORME. El contratista, presentara un informe general en una base de datos en
Excel, en medic magnético y escrito, sobre las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso y egreso realizadas, el cual debe incluir lo siguiente:
Informacién: Nombre, sexo, edad, identificacion.
Diagndéstico: Enfermedad versus factor de riesgc y cantidad de funcionarios por
diagnostico.
SVE: Indicar si es necesaria la inclusion del trabajador dentro de algtin Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica.
Recomendaciones: Indicar si &l aspirante fue remilido a la EPS o debe cumplir con
recomendaciones ocupacionales.
Examenes Medicos Egreso:
Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad de funcionarios por
diagndstica.
Indicar si el funcionario fug remitido a la EPS en casc de sospecha de presunta
génfermedad laboral. (.. )
10. INFORME FINAL. Mensualmente el fuluro contratista presentara un informe general
en una base de datos Excel, en medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones
médicas realizadas, ef cual debe inciuir minimo la siguiente informacién:

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 {Puente Aranda)
Cantén Militar Gecidental “Coronel Francisco José de Caldas”
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-Informacion: nombre, identificacion, sexo, edad, cargo, antigiledad ciudad o municipio
en el que se realizé el examen.

-Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad de funcionarios por
diagnéstico.

-Indicar si el funcionario fue remitido a la EPS en caso de sespecha de presunta
enfermedad laboral.

Al finalizar la ejecucion de la aceptacion de oferta, se entregaré al supervisor designado,
informe final en medio fisico y magnético, en una Base de datos en Excel con la
informacion globalizada del estado de salud de cada persona y conducta especifica a
seguir.”

El contratista incumplié con la clausula tercera, "Obligaciones del contratista”, en sus numerales 1, 2
y 6 ya que en el pericdo comprendido entre el 3 de julio de 2020 y el 20 de diciembre de 2020, fecha
en la que se inicié el contrato objeto de prestacién de servicios, no se realizaron la lotalidad de
examenes contratados y no se entregaron los informes los cuales fueron pagados eh la totalidad al
vencimiento dal plazo establecido.”

De acuerdo con lo anteriormente transcrito y los antecedentes facticos: resefiadoes. las
obligaciones presuntamente incumplidas por EL CONTRATISTA serian las siguientes:

- Aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL:

5. OBLIGACIONES POR PARTE DE RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA:

a. Cumplir con el objeto de la aceptacion de oferta en la forma y tiempo pactados, de
conformidad con los estudios y documentos previos, la invitacién ptblica, sus adendas
si fueran expedidas, el anexo de especificaciones técnicas exigidas y en la oferta
presentada, los cuales para todos los efectos forman parte integral de la aceptacién de
oferta.

b. Cumplir con lo previsto en el objeto de la aceptacion de oferta y el anexo técnico de la
misma, asi como en la propuesta presentada por el oferente seleccionado.

f. RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA debera entregar los informes de acuerdo con lo
sefalado en el Anexo Técnico de la aceptacién de oferta, en el que refiera las
condiciones de salud del personal objeto de los exdmenes meédicos ocupacionales,
conforme a los resultados arrojados en las evaluaciones médicas, emitiendo las
recomendaciones pertinentes en cada caso.

- ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

Las siguientes son las especificaciones técnicas que debe cumplr RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA:

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)
Canton Militar Occidental “Coronel Francisce José de Caldas”
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El contratista, presentara un informe general en una base de
datos en Excel, en medio magnético y escrito, sobre las
evaluaciones médicas ocupacicnales de ingreso y egreso
realizadas, el cual debe incluir lo siguiente:
Informacion: Nombre, sexo, edad, identificacion.
Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad
de funcionarios por diagnéstico.
' 8VE: Indicar si es necesaria la inclusion del trabajador dentro |
8. INFORME de algun Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

f - Recomendaciones: Indicar si el aspirante fue remitido a la

EPS o debe cumplir con recomendaciones ocupacionales,

Examenes Médicos Egreso:

Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad

de funcionarios por diagnéstico.

Indicar si el funcionario fue remitido a la EFS en caso de |

3 | | sospecha de presunta enfermedad laboral. .

Lo anterior, en razén a que no se practicaron la totalidad de examenes que fueron pagados
en la aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio de 2020, pues tan
solo se realizaron 177 examenes de los 268 que debian efectuarse, durante la vigencia de
la aceptacion de oferta mencionada, segun lo reportado por la supervisién contractual.
Asimismo, se advierte por la supervisién que no se entregd por parte del CONTRATISTA el
informe establecido en el numeral 8 del anexo No. 1 de especificaciones técnicas minimas
exigidas.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 209 de la Constitucion Politica sefata que la funcidon administrativa debe
orientarse, entre otros, por los principios de economia y eficacia. El primero, en armonia
con el articulo 334, supone que la administracion debe tomar medidas para ahorrar la mayor
cantidad de costos en el cumplimiento de sus fines. El segundc exige a la administracion el
cumplimiento cabal de sus fines. En conjunto, estos principios imponen a la administracion
el deber de cumplir sus objetivos con una adecuada relacién costo-beneficios, en otras
palabras, actuar de forma eficiente®.

5 Ver la sentencia C-849 de 2005, M.P. Jaime Araujo Renteria. En esta sentencia la Corporacion sefalé: La Corte
en cuanto al principto de economia, ha enfatizado que constituye una orientacidn, una pautg, para que el
cumplimiento de los fines del Estado se proyecte buscando el mayor beneficio soctal al menor costo, sin gue ello lo
convierta en un fin en si mismo.

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No, 20 C - 01 (Puente Aranda)
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Por lo anterior, a fravés de la celebracion de los contratos las entidades estatales buscan
el cumplimiento de los fines del Estado, asi como la continua y efectiva prestacién de los
servicios publicos. Por su parte, el particular, al contratar con el Estado debe considerar
que al celebrar y ejecutar tales contratos colabora con el Estado en la consecucion de sus
fines, asi como el cumplimiento de su funcién social.

Para la consecucién de los fines del Estado, las entidades estatales, asi como los
particulares deben cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que fes impone la
ley:

Conforme lo anterior, los contratos se rigen por el principio “ex contractus, pacta sunt
servanda’”, consagrado en el articulo 1602 del Cadigo Civil, segun el cual ios contratos
fegalmente celebrados son ley para las partes y sélo pueden ser invalidos par
consentimiento mutuo de quienes los celebran o por causas legales. En concordancia con
la norma anterior, el articulo 1603 Ibidem, prescribe que los contratos deben ser ejecutados
de buena fe y, por consiguiente, obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de ia obligacion o que por ley le
pertenecen a ella sin clausula especial.

La inobservancia o violacién de estos principios, que suponen el caracter y la fuerza
vinculante para las partes y con efectos frente a terceros de un contrato existente y valido,
como fuente de obligaciones que es (articulo 1494 Cédigo Civil), con el consiguiente deber
de temer en cuenta en su ejecucién las exigencias de mutua confianza, genera
responsabilidad en la parte que comete la infraccién al contenido del titulo obligacionat En
tal caso, la ley impone el deber de reparar integralmente a ia parte cumplida el .dafio
causado, y para ello faculta a la parte agraviada o frustrada para exigir las obligaciones
insatisfechas y defender los derechos que emanan del contrato en pracura de obtener el
resarcimiento de todos los perjuicios sufridos. Asi, el incumplimiento del contrato otorga al
contratante acreedor con la conducta de aguel que se aparto de los dictados del negocio
juridico, el derecho a reclamar la satisfaccién del débito contractual y la indemnizacion de
perjuicios.

En consecuencia, es principio general el que los contratos se celebran para ser cumplidos
y, como consecuencia de su fuerza obligatoria, que las partes deban ejecutar las
prestaciones que emanan de él en forma integra, efectiva y oportuna, de suerte que e
incumplimiento de las mismas, por falta de ejecucion o ejecucién tardia o defectuosa, es
sancionada por el ordenamiento juridico.

Ahora bien, el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, establece que, para la consecucién de los
fines de la contratacion estatal, las entidades estatales: “(...) 1. Exigirdn del contratista Ia
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias podran hacer al
garante. 2. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las

Cir. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de 22 de julio de 2009,
Rad. 23001233100019970876301 (17.552), C.P. Ruth Stella Correa Palacio.
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sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar (...) 6. Adelantaran las acciones
conducentes a cbtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado (.. )"

A su vez, el articulo 52 ibidem sefiala que los contratistas responderan civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la ley.

Para el efecto, el legislador en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, faculté a las entidades estatales para declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer multas y sanciones de tipo pecuniario, tales
como la clausula penal, pecuniaria o las multas, al contratista que no haya gjecutado ¢ ha
ejecutado tardiamente o defectuosamente el objeto y obligaciones pactadas en el contrato
estatal, de acuerdo con el estado del negocie jurfdico incumplido.

Por lo anterior, para determinar si hay lugar o no a la imposicién de una sancién al
contratista debera respetarse tanto a EL CONTRATISTA como a su garante el derecho al
debido proceso y el derecho de contradiccidn, en donde las partes tendran la oportunidad
de presentar sus descargos, por lo cual se analizaran los mismos, previa valoracion técnica
de los mismos, asi como de las pruebas que se alleguen al expediente, para determinar el
incumplimiento contractual y, en caso de existir, [a sancién a imponer.

V. CONSECUENCIAS A DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA DE LLEGAR A
E DECLARARSE EL INCUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
como eventual consecuencia de la audiencia adelantada, la Entidad podra declarar el
incumplimiento parcial de la Aceptacién de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de
julio de 2020 y como consecuencia de ello, hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, asi:

1. HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De acuerdo con lo
establecido en el literal d) del numeral 9° "MULTAS Y SANCIONES", de |la Aceptacion de
oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL, la Entidad podra aplicar las siguientes sanciones:

“...) 9. MULTAS Y SANCIONES: Frevia aplicacion del precepto constitucional def debido
proceso, sefialado en el arficulo 29 de la Constitucion Politica, articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, la DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR — MDN con la acreditacion de las pruebas correspondientes
podra aplicar las siguientes sanciones: (...} d) PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion de
oferta RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, pagaré a la DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR — MDN, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalenfe al
diez por cientto (109%) del valor total de la presente aceptacién de oferta cuando se trate de
incumpliriento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial de la presente
aceptacion de coferta que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena
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pecuniaria se consideraré como pago parcial o definitivo, segun corresponda, de los
perjuicios que cause a la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR -
MDN. No obstante, la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR < MDN
Se reserva ef derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de o agui
pactado, siempre que los mismos se acrediten en fas condiciones establecidas en la
presente aceptacion de oferta, de conformidad con lo sefialado en el articuio 86 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. - LEGALIDAD DE LA SANCION: Estis
sanciones se pactan con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y se impondran respetando el derecho al debido
proceso de qué trata el articulo 29 de la Constitucion Politica, el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
ge 2011. Una vez en firme la sancién se reportara a la Camara de Comercio respectiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su
abligatoriedad por parte de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, cuando a éste le sea
comunicada la aceptacion de oferta a traves de la plataforma del SECOP II. PARA GRAFO
TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, la DIRECGION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN procederd a publicar ia parte
resolutiva del acto que la declara en el Partal Colombia Compra Eficiente — Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il www.colombiacompra,gov.co.; y se
comunicara a la Camara de Comercio en que se encuentre inscrito Ja EMPRESA RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA. También se comunicara a la Procuraduria General de Ia
Nacion. La anterior publicacion se haré de conformidad con lo previsto en ef articulo. 3% de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012.
PARAGRAFO CUARTO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS: Una vez se termine la audiencia en la que se impone la sancion, a través
de resolucion motivada que se entenderd notificada y ejecutoriada en dicho acto pliblico,
RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA dispondra de quince (15) dias calendaric para
proceder de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables atn en el
supuesto que RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, ejecute la obligacién incumplida.”

2. REPORTE A LA CAMARA DE COMERC!O

El articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, crea la obligacién por parte de las entidades estatales
de reportar mensualmente a la Camara de Comercio de su domicilio la informacién
concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas
con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en gjecucion y los
ejecutados.

3. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO: El articulo 90 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, establece que el contratista
gue incurra en alguna de las siguientes conductas quedara inhabilitado:
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“(...) a} Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la efecticion de
uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los uftimos tres (3)
afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimientc contractual en por lo menos dos
(2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1} incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una 0 varias entidades estatales.

d) <Literal adicionado por el articulo 51 de fa Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es ef
siguiente;> Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposicion de dos (2) o
maés muitas, con una o varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté
refacionado con el Programa de Alimentacion Escolar. Esta inhabilidad se extenderéa por un
término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacion del acto administrativo que
impone la inscripcién de la ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se hard explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a
effo haya lugar.

{-a inhabilidad se extéendera por un término de tres (3) arfos, contados a partir de la
publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de la dltima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion
remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro
Unico de Proponentes cuando a eflo haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios
de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria’.

4, PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS
El articulo 31 de la Ley 80 de 1993, establece que:

‘LA PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS. La parte
resofutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren
el incumplimiento, una vez ejecutoriades, se publicaran en el SECOP y se comunicaran a
la camara de comercio en que se encuentre inscrito el contratista respectivo. También se
comunicaran a la Procuraduria General de la Nacion.

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)
Cantéh Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”
www.usticinnlitar goy
Pagina 12 de 16



RN
e et

T e
o

“¥>  MINISTERIO DE DEFENSA 2w @)

L)
i  NACIONAL

N, r -y

5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, establece que:

‘Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde tinicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberén reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el ditimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demads consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
Jjurisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicaréd sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

VI.  TASACION DEL INCUMPLIMIENTO

La Unidad al estimar el monto de la posible sancién a imponer a partir de (a aplicacion de
fa clausula penal pecuniaria, se sujeté a lo dispuesto en la doctrina y jurisprudencia de!
Consejo de Estado como es la Sentencia CE SlII E 17009 de 2008, en la cual se sefald
que: "El monto de la clausula penal debe reducirse de acuerdo con el porcentaje de
cumplimiento del contrato, porque en aplicacién del principio de proporcionalidad y del
articulo 1596 del Codigo Civil y el articulo 867 del Cédigo de Comercio, es posible graduar
el monto de la clausula penal, para lo cual debe tenerse en cuenta el nivel del cumplimiento
del contrato. Adicionalmente, no es posible cobrar una cifra superior a la ‘que
proporcionalmente corresponde al nivel de ejecucion del conirato, pues los demés valores,
comao perjuicios 0 sobre costos, deben ser exigidos judiciaimente.”

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que el presunto incumplimiento por parte de la
empresa RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, en la ejecucion del contrato ha sido parcial,
la Unidad considera que existe mérito para iniciar el tramite correspondiente a fin de hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria.
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En consecuencia, de acuerdo con lo sefialadoe en el oficio def 5 de octubre de 2022, suscrito
por la supervisora designada mediante Resolucion No. 000468 del 23 de septiembre de
2022, las obligaciones y actividades pendientes por ejecutar ascienden a la suma de
3.195.000.00 pesos M/CTE.

Por lo anterior, el 100% estimado como valor total del contrato corresponde a la suma de
$9.164.000.00 peso M/CTE y el valor ejecutado corresponde a $5.929.000.00 pesos
M/CTE, por lo tanto y para determinar el porcentaje de incumplimiento se aplica la siguiente
regla:

$9.164.000.00 100%4’
| $5.929.000.00 X

X= ($5.929.000.00*100%)/$9.164.000,00= 64,70%
Pi= 100-64,70= 35,30%
Porcentaje de incumplimiento: 35,30%

Establecido el porcentaje de incumplimiento imputado, se puede determinar el valor de la
sancion a imponer aplicando la siguiente formula:

S= (VTC*CP)*PI

8= Sancion

YTC: Valor total de contrato

CP= Clausula Penai 10%

P= Porcentaje de incumplimiento

Entonces:

5= ($9.164.000,00"10%)*35,30%
8= $323.489,20

De acuerdo con lo expuesto, la tasacion de la clausula penal corresponde a la suma de
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON
VEINTE CENTAVOS M/CTE ($323.489,20), en aplicacion del principio de proporcionalidad.

VIl. PRUEBAS
Se anexan las siguientes pruebas:

1. Aceptacién de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio de 2020,
2. Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas Minimas Exigidas, suscrita por el
representante legal de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA.
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La audiencia podra ser suspendida cuantas veces sea necesario para el correcto desarrollo
de cada punto, y la garantia al debido proceso y derecho a la defensa. Igualmente, de oficio
se podran decretar pruebas en cualquier etapa del proceso sancionatorio.

Xl INASISTENCIA

La inasistencia de las partes convocadas a la audiencia contenida en la presente citacion,
debera ser justificada con prueba siquiera sumaria dentro de los tres (3) dias subsiguientes
a la fecha de realizacion de la misma, asi las cosas, en caso de no asistir a la audiencia,
sin manifestar la ocurrencia de inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito, o sin una
justificacion valida, sera para la Entidad manifestacion inequivoca de aceptacion del
contenido total del presente informe y consecuente decision.

Cordiaimente,

2/ / / aﬁ :/’J 7
A CEARENA UAYA BARRETO

Secretarid General

— — P g— — — - -

1 o O _NOMBRE T FIRMA | FECHA _
| = | Andrea GJP ar Sansbiia A anguren- Conlratista ik ' ;;brreo elecirontcc;-énexo P
| Reviso: | Pb Diana Carolna Reves PL.ndo Coord: n;ura Grupnid?(:c;ailésii . *f’ {2 L f:‘
| I, 4 . — SOSN | T S
| Provesto; PD Emestc Mano ibafez Fernantez - Abagado Grupe de Contratos ,r’ E,;&_ 11022023
[ Lo amiba frmantes declaramas e NemDs rewsado &l documenta y 1o BNContramas a]ustadnalasmmas dIsposICOnes legales vIgentes y por (o tanto, bajo nuesira

| respensehidad lo un-:sa'\la"ﬂos para firma de 2 sefiora Secretaria General de (2 Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Po
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3. Pdliza de seguro de cumplimiento de Entidad Estatal No. 12-44-101196676, anexo

Oy anexo 1.

4. Documento de Aprobacion Poliza de Cumplimiento Entidad Estatal de |a Aceptacion
de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL.

5, Informe de supervision No. 1 del 9 de enero de 2021.

6. Orden de pago presupuestal No. 394172720 del 30 de diciembre de 2020, por valor
de $9.164.000 pesos M/CTE.

7. Factura Electrénica de venta No. FERP 1464 del 22 de diciembre de 2020, expedida
por RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA.

8. Informe de ejecucién de la supervisién y cumplido a satisfaccion de la Aceptacién
de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL (026-2020 DEJPM-MDN Sic) de diciembre
de 2020 (Sin fecha especifica).

9. Informe de actividades de la Aceptacion de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL,
calendado de fecha diciembre 30 de 2020.

10. Documento denominado Diagndstico de Condiciones de Salud, de fecha 18 de
noviembre de 2021.

11. Oficio de solicitud ampliaciéon garantia unica de cumplimiento, de fecha 20 de

septiembre de 2022, suscrito por la Coordinadora dei Grupo de Contratos de la
Secretaria General de la Unidad.

12. Resolucion No. 000468 del 23 de septiembre de 2022, se modificé parcialmente el
articulo primero de la Resolucion No. 000108 del 15 de abril de 2020.

13. [hforme Contratc 000275/MDN-DEJPM-GAL, de fecha 26 de septiembre de 2022
suscrito por el ingeniero German Mauricio Paez Pachuca.

14. tnforme Contrato No. 000275/MDN-DEJPM-GAL, de fecha § de octubre de 2022,
suscrito por la PD. Tanya Paulina Muskus.

X. ORDEN DEL DiA

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, me permito sefialar
el orden del dia gque se llevara a cabo para el desarrollo de la audiencia, asi:

1. Instalacién de la audiencia-verificacion de los asistentes.

2. Presentacion de las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciacién
de las normas u obligaciones posiblemente violadas y las consecuencias derivadas
para el contratista de llegarse a demostrar el presunto incumplimiento.

3. Uso de la palabra al contratista o a su apoderado, por unica vez, para que presenten
fos descargos y aporten las pruebas que consideren perfinentes.

4. Uso de la palabra al garante del contratista, por unica vez, para que presenten los

descargos y aporten las pruebas que consideren pertinentes.

Respuesta de la Entidad a los descargos presentados por el contratista y su garante.

Adopcién de la decision por parte de! Ordenador del Gasto- Notificacién en

Estrados.

o ;
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No. 00 0 2 i 5 /MDN DEJPM GAL

Scnor /
MAURICIO ANTONIO JULIO RAFAEL MOLANO CAMACHO ’
Representante Legal de RPA SALUD OQCUPACIONAL LTDA
NIT. 900.638.732-7 /

Carrera 16 a No 75-65

Telelono: 7432259 3017834705

Corrco BElectronico: _hcitaconesu rpa.com.co

Bogota D.C,

Asunto: Aceptacion de la oferta presentada dentro de la [nvitaciéon Publica
N0.026-2020 DEJPM -~ MDN

De confornudad con lo dispuesto e ol numeral 3 del articulo 2 de la Lev 150 de
2007 adicionado por ¢l articulo 271 de la Ley 1430 de 2011, subrogado por ol
articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2 1.5 1 v en especial of
procedinucnto cdispuesto e el artwulo 2.2.1.2 1520 numerai 4 del Decrelo
Unico Reglamentario 1082 de 2015, asi como cn el numeral 20 "ADJUDICACION
de la Invitacion Pablica No. 026-2020 DEJPM-MDN v una vez verificado o
cumplimiento de los requisiios habilitantes de caracter juridico y lécnico y
realizada la evaluacion econémica a su propuesta, la cual no fuc ohjeto de
observacion duranie el término de traslado, le comunicamos la aceptacion
expresa ¢ incondicional de la misma para: “Contratar la prestocion de servicios
para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de mgreso, egreso,
pencdicos |/ o exdinenes o valoraciones adicionales al persona! citnl de la plainta
de empleados piiblicos al servicio de la Justicia Penal Ahlitar 1y Policil « nivel
nactoned, de conformidad con las especificaciones téciicras mininas exigicles”

En esc sentide, ol numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 20185, dispuse que la presenle comunicacion de
aceptactdn junto con la oferta constituyen para todos los efcclos el contrato
con la cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, asi mismo, en la
presentle aceptacion se indica el valor, forma de pago, plazo de ciceucion vy
lugar, condiciones  lecnicas, obhgaciones, garantins  exigidas, multas vy
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sanciones, plazo para liquidacion, Anexos Nos. | vy 2 los cuales hacen parte
mtegral de la aceptacion de oferta y los datos de contacte del supervisor
designado, asi:

1. VALOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA:

El valor de ja aceptacion de olerla s por e suma de NUEVE MILLONES
CIENTQO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($9.164.000.00) inciuido
VA v demas erogaciones a que hava lugar, de acuerdo con los precios unitarios
cunitemdos en el formulario cvonomico presentade con la propuesta v o
dispuesto en los numerales 2y 21 de la Invitacior Publica. Dicho presupuesto
¢sta soportado en ol Certificacdo de Disponibilidad Presupuestal No. 7820 de 04
de mayo de 2020 v ¢l Ceruficado Plan Anual de Adgquisiciones No, 22 MDN-
DEJPM-GLAF 4063 de 06 del musmo mes y a0 vy, con cargo a los rubros
presupuestales A-02-02-02-009-003-10 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, expedidos por ¢l Grupo Logistico
Adimmmistrativo y Financiere de la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR - MDN,

Ei anterior valor corresponde a la oferia realizada por parte de RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, cn la plataforma electronica del SECOP 11 v en el
Formulario No, 2 “VALORACION PROPUESTA ECONOMICA", la cual se
encuentra ajustada al presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
eontratacion v al valor total unitario por item, asi:

ITEM | SERVICIOS REQUERIDOS | CANTIDAD VALOR | VALOR
o - REQUFBIDA UNITARIO !  TOTAL
1 REALIZACION DE EXAMENES | 28 $ 33.000 $ 7.524.000
_ PERIODICOS [*) | L —
2 REALIZACION DE EXAMENES DE 15 $ 40000 $ 600.000
+PREI_N@RESQ ") J - . ]
3 REALIZACION DE EXAMENES DE 15 $ 40000 | $ 600.000
___EGRESO () | e |
4 | REALIZACION DE EXAMENES DE | 10 $44.000 | $440.000
| POST INCAPACIDAD (*¥) I
TOTAL OFERTADO SERVICIOS MEDICOS ~ | $9.164.000

2. FORMA, PLAZO Y CONDICICNES DE PAGO:

l.a DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN pagara
el valor total de la aceptacidon de oferta en pagos proporcionales a RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, dentro de .os sesenta (60) dias calendario siguientes a la
presentacion de la factura por los servicios efectivamente prestados. los
certificados de aptitud laboral del personal cvaluado e informe del supervisor de
la aceptacion de oferta, donde conste el recibo a satisfaccian de la prestacion de
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los servicios de examenes médicos ocupacionales electivamente solicitados v
praciicadns, asi como la venficacion del pago al Sistema de Scguridad Social,

Aportes Paraliscales y los demas tramites adnumstrativos a que haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizardn en moneda legal colombiana,
a través de la Tesoreria del Grupo Logistico Adininistrativo v Financiero, una vez
se ecncuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mconsualizado de  Cajaj.

PARAGRAFQ SEGUNDO: En el valor de la aceptacion c]e la olerla se entiende

incluidos todos los costos, gastos v demas er ogaciones a que haya lugar. Los
pages efectuados lendran los descuentos de ley. PARAGRAFO TERCERG: Para
fa realizacion de los pagos derivados de la presente aceptacion de oferta, RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA debera eniregar al supervisor la CONSTANCIA
DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
(SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES) v APORTES PARAFISCALES, dc
acucrdo con ¢l articulo 50 de la Lev 789 dc 2002 modiflicado por fa Ley 828 de
2003, de sus trabajadores y de sus contratistas, medianle certificacion expedida
por el representante legal v/o revisor iscal scgun sea en caso, junto con la copla
de las dos (2) ultimas plarullas de pago donde se evidencic c! pape reahzado,
xonerandose del mismo para aquellos casos que se encuentran contemplados
ent €l articuio 23 de la Ley 1607 de 26 de diciembre de 2012, La certificacion
emutida por parte del revisor fiscal deberd acompanarse de la copia de la tarela
profesional, la cédula de ciudadania v cl certificado de la Junta Central de
Contadores con una fecha de emision no mavor a noventa (90] dias calendario.
PARAGRAFO CUARTO -~ CUENTA PARA PAGO' Los pagos previstos en costa
clausula sc realizaran en la cuenta corriente 58211289307 segun certificacion
bancaria del Banco BANCOLOMBIA donde sc acredita la titularidad de RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA. PARAGRAFO QUINTO: Si las facturas no han
sido correctamente elaboradas o no se acompana de los documentas requeridos
para ¢l pago v/o st presentan de manera incorrecta, el termino para este salo
empezara a contarse desde la fecha en gque se aporten en debida forma o se
allegue el altimo de los documentos v aplicara la misma regla de tramite en el
mes siguiente a la presentacidon si la correccion no se hace dentro de los
primeras cineo (5) dias habiles siguientes. Las demoras que se presenten por
cslos conceptos, seran responsabibdad de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA v
no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naluralcza.

3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS:

RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, debc cutuplir con la totalidad drc las
especificaciones técnicas minimas exigidas deseritas cn ol Anexo Ne. 1
“Especificaciones tecnicas Minimns Exigidas”, las cuales hacen parte integral de
la presente aceptacion,
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4. PLAZO, LUGAR Y VIGENCIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA:

4.1 Plazo de ejecucion:

Bl plazo de ejecucton de la aceptacion de oferta sera hasta el 20 de diciembre de
2020 yv/o hasta el agotamiento de los recurses lo gue ocurra primero, contado a
partir del perfeccionamiento de la misma, previa expedicion del registro
presupuestal, aprobacion de la garantia imca de cumplimiento y la acreditacion
del pago a los aportes al Sistema Integral de Segul' iad Social y Parafiscales,
anexando la Nltima planilla de pago.

4.2 Lugar

lugar de glecucion sera en .a ciudad de Bogota D.C. y en las siguientes sedes
clonde se encucentran ubicados les despachos judiciales a nivel nacional,

~ ANEXO No. 1
LISTADO DE LUGARES DE
EJECUCION
"ANDES/ANTIOQUIA
AR'\/iENIA” JUINDIO
J\RAULJ ARAUCA
IARRA‘\QLILLA/AFLANTICU |
BAI\ANLABhRMbJA SANTANDER
"BELLO/ ANTIOQUIA
"BOGOTA D G
HIRA\L\.\']\\(\ AN [
BUGA VALLI:, DEL CAUCA

BUE'\JAVISTA GUAJIRA

CALI/VALLE DEL CAUCA
a,%P\H A \\mnn IA

\F\'l\: ENA/BOLIVAR
RTAGO/ V\L' E DEL CAUCA
CAL CASIA/ANTICQUIA
CHAPARRAL/TOLIMA
CCHIQUINQUIRA /BOYACA

P CUCUTA/ NORTE DE bANTANDrR
DUITAMA /BOY ACA

| FLORENCIA/CA(J
(.]!, “ .‘\'-IJ‘I'J.- ,T‘.E\
_HU\[J\"(‘ IMA

S
)
J,)
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(IBAGUE/TOLIMA - -
_LARANDIA/CAQUETA
LETICIA/AMAZONAS
"MALAMBO/ATLANTICO
' MANIZALES/CALDAS

| MEDELLIN/ANTIOQUIA

- MOCODA/PUTUMAYO
MONTENEGRO/ QU] \ID[() Ll N
| NEIVA/HUILA
_OCANA/SANTANDER
"PALMIRA, \ALLE DEL CAUCA
PAqTOf v-\f\[ -

hix}nr A/RIS u»\R ‘\LIJ A ]

POPAYAN, /CAUCA |
PUERTO BERRIO/ ANTIOC U l~\

' PUERTO SALGAR/ CUNDINAMARCA
. HI IBDO/ (Hf)(ﬂ

| RIGHACHA/GUAJIRA

RIONEGRO/ANTIOQUIA |

SAN JOSE DEL GUAVIARE  GUAVIARE
SANTA M IARTA

| SANTANA/ PUTUMAYQ |

' SANVICENTE DEL CAGbAI\/cAQt ETA
SEGOVIA/ANTIOQ! ] | il

| SINCELEJO /SUC r\f.
TUNJA/BOYACA

" TOLEMAIDA/CUNDINAMARCA

TUMACO/NARINO |
VALLEDUPAR/CESAR B

| VILLAVICENCIG/META ]

| YOPAL,/ CASANARE

!

NOTA: En el evento en gue una de las sedes anteriormente desecritas cambie de
ubicacién, el contratista debe prestar el servicio en la nueva sede sin costo
adicional para la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR -
MDHN.

4.3 Vigencia de la aceptacidn de la oferta:

Desde su perfeccionamiento y comprende el plazo de gjecucion y cuatro {4)
meses mas.
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5.

OBLIGACIONES POR PARTE DE RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA:

Ademas del cumplimiento del ehjeto de la aceptacion de oferta RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, conforme al anexo técnico de la misma, se obliga a:

a.

[RRTE SRR L ST Lo [ IR S TR TH T el e pne de DAl TP dente A Pk aone de Dy presticn Peant R

Cumplir con ¢l objete de la aceptacion de oferta en la forma v tiempo
vactados, de confernmndad conn los estudios v documenlos previos, la
invitacion publica, sus  adendas  s1 fueran  expedidas, el anexe de
especificaciones 1éenicas exigidas y en la oferta presentada, los cuales para
todos los ciedios forman parte integral de ia aceptacién de oferta.

Cumplir con lo previsto en el objeto de la aceptacion de oferta v ¢l anexo
ecnice de @ misma, asi como en la propuesta presentada por el olerente
seleccionadao,

Garantizar la preslacion del servicio con las instalacionas, planta, equipos y
personal médico especializado en medicina del trabajo o salud ocupacional
con licencia vigente, de acuerdo a lo establecido en las especilicaciones
tecnicas.

Los examenes med;cos ocupacionales contraiados, deberan ser realizados al
personal civil de la planta de empleados piihlicos al servicio de la Justicia
Peaal Militar v Policial a nivel nacional ¥ que pertenecen nominalmente a la
Dhreceion Fjecuriva de la Justicia Penal Militar -~ MDN, de acuerdo a lo
establecido en el witicule 2.2 3 22,18 del Decreto 1072 de 2015, previc
Hstado summistrado por el supervisor de la acepracion de olerta,

Los examenes médicos deben reahzarse bao altos estandares de calidad en
seguridad v salud en el trabajo establecidos para cada caso, con cl fin de
garantizar que les resultados obtenidos obedezcan a la realidad del estadc
de salud de cada uno de los funcionarios,

RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA debera entregar los informes de acuerdo
con le senalado en el Anexo Técnico de la aceptacion de cferta, en el que
refiera las condiciones de salud del personal objeto de los examenes médicos
ocupacionales, conforme a los resultados arroiados en las evalunaciones
medicas, emitiendo las recomendaciones pertinentes ¢n cada caso.

RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA dehera garantizar que el personal que
realice los examenes médicos ocupacionales a nivel nacional, cumpla con las
condiciones establecidas en las especiicaciones técnicas minimas exigidas.
Asi mismo, el superisor podréa solicitar las hojas de vida ce dicho personal,
cort ¢l fin de verificar gue cumplan con los reqguisitos senalados por la
Entidad.

El personal aprchado por el supervisor de la aceptacion de olerta debera
cstar disponible cusndo la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR - MDN, Iuv requiera a fin de prestar los servicios
cportunamente y/o de conforrmdad con el cronograma v horaric
previamente aprobado con el supervisor gue se designe para tal {in,
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RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA debera entregar copia de los exdimenes
medicos ocupacionales maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
cuando se requicran por cada funcionario para situacienes de cstudio de
calificacion de ongen por la EPS o por solicitud propa

Presentar con cada una de las facluras los certificados de aptitud laboral del
personal evaluado.

. Guardar y mantencr la debida reserva frente a temas y asuntos Lralados v

conocidos dentro del desarrollo vy ejecucion del presentc contrato cle
prestacién de servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el
conlenide tetal o parcial de la informacion que le sea encomendada o que
llcgue a su poder cn desarrollo del mismo, saivo autorizacion escrita de la
DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN. En
caso de incumplimiento por parte de la RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA
debera indemnizar los perjuicios a que haya lugar.
No acceder a peliciones o amenazas de guienes actiien por lucra de la ley
con cl [in de obligarlos a hacer u omitir algan acto o hecho. Cuands se
presenten tales peliciones o amenazas, RPA SALUD OCUPACIONAL L'TDA
deberan informar immediatamente de su ocurrencia a la DIRECCION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN o a Jas deinas
autoridades compelentes para que ellas adopter_Jas medidas correctlivas que
fucren necesarias.

. Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia profesionales y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, No existe ni
exislira ningun lpo de suboerdinacion, ni vinculo labora) alguno de RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA con la DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN.

. Responder por sus propias actudciones v omisiones derivadas de la
celebracién de la aceptacidn de olerta y de la ejecucion de la misma, de
conformidad con o estabiecido en la Ley 80 de 1993 v Ley 1150 de 2007 v
sus Decretos reglamentarios.
informar al supervisor designado toda novedad derivada de la aceptacion de
afcrta,

. Garantizar ia oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contrataco y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia,

. Realizar el seguimiento y dar respuesia oportuna a los requerimicntos y
consultas que la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR - MDN [ormiule a traves del supervisor,

Obrar con leallad y buena fe en ias distinias etapas contracluales, cvilando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
eslabivcido por la ley,

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Soctal Integral {Salud, Pension y Riesgos Profesionales) v Aportes
Parafiscales (Cajas de Compensacian Familiar, SENA e ICBF). Para la
realizacion del pago derivado de la aceptacion de oferta, el CONTRATISTA
delberd entregar al supervisor la CONSTANCIA DEL PAGO DE APORTES AL
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y
RIESGOS PROFESIONALES), v APORTES PARAFISCALES, de acuerdo con el
articulo 50 de la Lev 789 de 2002 modificado por fa Ley 828 de 2003, de sus
trabajadores v de sus contratista, mediante certiicacion expedida por el
representante legal v/o revisor fiscal segun sea on vaso en la que se acredite
que se encuentr al dia ¢n el pago de las citadas obligaciones, anexando
copia de las dos (2} ultimas plaullas de pago, exonerandose del mismo para
aquellos casos gue se cnciueniran contemplados en el articule 25 de Lev
1607 de 26 de diziembre de 2012,

t. Consttulr en deoida forma y aportar a 12 DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN, la garantia wuca de cumplimento,
dentro del termine sefalado para el efecto en el cronograma del proceso

u. RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA mantendrd indenmne a la DIRECCION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR -~ MDN, contra todo
reciamn, demanda. accion legal, v costos que puedan acusarse o surgir por
danos o lesiones a personas © bienes ocasionados por el contrausta o su
personal, durantz la cjecucion del objeto v obligaciones del contrato

v, En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las cendiciones v
modahdades previsias contractualmente para la cjecucion y desarrolio del
contrate, para lo cual RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, debera actuar
razonablemernte en ¢l marco de sus obligaciones contractuales

w. RPA SALUD QCUPACIONAL LTDA debera contar durante la ejecucion de la
aceptacién de oferta con el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en ¢l
Trabaiv, establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 20153, libro
2, uwile 4, caprtulo 6, o las normas gue las modifiquen o sustituyan, por el
cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seeuridad v Satud en el Trabaio para empleados v contratistas

x. Allegar dentro de los tres (3} dias siguwentes al perfeccionamiento del
contrato ¢l ceruficade de curso virtual de cincuenta {30) horas sohre
Securidad v Salud en ol Trabajo (Articulo 2.2.4.6.335 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015) v mantenerlo vigente

y. En general, la oblhigacion de cumplir cabalmente con las condiciones y
miodalidades previsias contractialmente para la cjecucion v desarrolle de la
aceptacion  de  coferta, para lo cual el cootratista,  deberda  actuar
razonablemente en el marco de sus oblipaciones contractuales

z. Las demas obhgacones gue se deriven de la naturaleza del objeto
contractual.

6. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR - MDN:

a, Cancelar @ RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, el valor de la aceptacion de
oferia en la forma v opoeriunidad pactada, con siiecion a las apropiaciones
presupuestales v disponiiidades de PAC previstas para ¢l efecto
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b. Designar un supervisor para la aceptacién de oferla, el cual representara a la
DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN ante
RFA SALUD OCUPACIONAL LTDA, para supervisar y cerlificar el
cumplimiento del obieto de la aceptacion de oferta.

c. Tomar las decisiones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
conlractual.

7. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

El personal empleado o contralado por RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, para
ia ejecucion de la accplacion de la oferta no liene m adguiere ninguna relacion
de dependencia o subordinacion laboral con la DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN.

8. GARANTIAS:

Dentro del termino secnalado en el cronograma del proceso, RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA consliluira poliza dc scguro de cumplimiento expedida
por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, que
garanticen el amparo dc los riesgos propios de ‘a ctapa contractual de que trata
clarticulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreta Unmico Reglamentario 1082 de 2015, a favor
de !a DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN, NIT
900.384.997 - 1, sefialados en el presente documeito, en la invitacion publicay
en la respectiva aceptacion de oferta que cubra los siguientes amparos, la cual
serd subida por RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA ¢n la plataforma del SECOP
[1, junto con la certificacidn expedida por el representante legal y/o revisor (iscal
segun sea el caso en la que acredite que se encuentra al dia en el pago de fas
obligaciones de seguridad social y aportes parafiscales, anexando copia de las
dos {2) tltimas planillas de pago, exonerandose del mismo para aquellos casos
que s¢ encuentran conternplados en el articulo 25 de Ley 1607 de 26 de 2012;

exicraies % e 0
) Con una vigencia gual al plazo de eecucion de la |
j Cumplimiento 20% aceplacion de oferta v seis [6) meses mas, cz.mtu!lus a |
i partn de la suscripoion de csta v de las prorrogas st |
- \ | lashubiere. =~ -~ ]
Con una vigencia igual al plazo de eiecucion cde la
aceptacion de olerta v scls (A) meses mas. contados a
Calidad del Servicio 20

parbtr de la susenpoaon de osta v de las prorrogas st
| las nubiere.
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Pago de salarios, Con une vigencia igual al plazo de ejecucinn de la
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MILITAR - MDN dc los perjuicios que se ie ocasionen
como consecuencia  del  incumplimionte de  las
obligaciones  laborales a que este oblgado «of
contratista garantizado. dernvadas de la contratacion
del personal utilizado para la ejecucian de la
aveptacion de oferta amparado

PARAGRAFO 1: El mecanismo de cobertura del riesgo sera la Péliza_Unica de
Cumplimiento expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida _en Colombia que debera contener los requisitos sefalados en la
Subsecccion 1 Seccién 3, del articulo 2.2.1.2 3.1.1 v siguientes del Decreto 1082
de 2015 PARAGRAFO 2: S la poliza unica de cumplimicnto es obtenida a traves
de un corredor de seguros, se debera allegar certificacion expedida por la
campania aseguradora con el chieto de verificar gue la agencia o el agente se
encuentre debidamente autorizado por la entidad aseguradora gue expide la
poliza. PARAGRAFO 3: La poliza Unica de cumplimiento debera estar firmada
por la aseguradora ¥ quien firma debe acreditar su calidad mediante
certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia
{representante legal) o poder olorgado por escritura publica e inscripcion en el
registro mercanttdl de la Camara de Comercio compelente (sucursales o
apoderados). PARAGRAFO 4: Tratandose de garantia consistente en polizas de
scEuro, cstas no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO 5: La poliza uUnica de cumplimiento debera indicar de forma
expresa en su texlo que se ampara el cumplimiento de la aceptacién de
oferta, el pago de las multas, de la cliusula penal pecuniaria convenidas y
que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién. PARAGRAFQ 6: RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA debera restablecer el valor de la garantia Gnica,
cuando ésta sc hava visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN: dc
igual manera, e cLalguier evento en que se aumenie o adicione el valor de la
aceptacion de oferta v/o se prorrogue su término, debera ampliar el valor v/c la
vigencia  de  las  garantias  otorgadas. PARAGRAFQ 7: RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA se obliga para con la DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN a maritener vigente la garantia Unica hasta la
liguidacion de la aceptacion de oferta en los términos senalados en el articulo
22.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO 8: Si RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, se negare a consiiuir la garanta, asi como a no otorgarla
en los terminos, cuantia v duracien establecidos, la DIRECCION EJECUTIVA DE
LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN podra aplicar las sanciones contractuales
a que hava lugar. PARAGRAFO 9: RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA zallegara
con la poliza Unice ce cumplimicnto certificade que acredite que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativas al Sistema de Seguridad
Bocial Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, anexando para ello copia de

suscrite por el reviségfgcal, deberd adjuntar copia de la tarjeta profesional,
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de Ia cédula de ciudadania v del certificado de la Junta Central de

Contadores vigente.

9. MULTAS Y SANCIONES:

Previa aplicacion del precepto constitucional del debido proceso, seizalado en el
articulo 29 de la Constitucion Politica, arliculo 17 de la Ley 1130 de 2007 y
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, la DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN con ia acreditaciénn de las prucbas
correspondicntes podrd apiicar las siguientes sanciones: a) MULTAS: En caso
de mora o mcumphmiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presenie aceptacion de oferta por causas imputables a RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA, salvo circunslancias dc fuerza mayor o caso
fortuite conforme a las definiciones del arlicuio 1 de la Ley 95 de 1890, las
parles acuerdan quc ia DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR - MDN, mediantc acto administrativo, podra imponer mulias a RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA, cuyo valor se hquidara con base en un cero
punto cinco per ciento (0.5%) del vaior de la presente aceptacion de oferta, por
cada dia de retardo y hasta por guince (15} dias calendario. Esta sancion se
mmponcra conforme a la Ley y sc reportara a la Camara de Comercio
compctente. b} MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES: En caso de mora ¢ incumptlimiento parciai o total
de las obhgaciones frente al Sistema de Scguridad Social Integrai v Parafiscales,
\a DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN porra
imponicr 2 RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA. multas cuyo valor s¢ liquidara
con basc cn un cero punto uno por ciento (0.1%) del valor de la presente
aceplacion cde oferta, por cada dia de retardo en la presentacién de ia
cerfificacion que evidencie el cumplinmiento de la obligacion y hasta por guince
(15} dias calendario. ¢) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Cuancdo RPA
SALUD OCUPACIONAL LTDA, no constituva dentro del término v en la lorma
arevisia en la presente aceplacion de oferta, o en alguno de sus modtlicalorios,
ja garantia unica y/o alguno de los requisitos de ejecucidn, la DIRECCION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR ~ MDN medianle acto
administrativo, podra imponer una multa cuyo valor sc liquidara con base en
un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente aceptacion do
oferta, por cada dia de retardo v hasta por diez {10} dias calendario, a. cabo de
los cuules la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR -
MDN podra declarar la caducidad. d) PENAL PECUNIARIA: En caso de
imecuwmplimiento total o parcial de las oblpaciones derivadas de la presente
aceptacion de oferta RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, pagara a la
DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN, a titulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento {10%] del valor total
de la presente aceptacion de olerta cuando se trate de incumplimicnte total del
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mismo y proporcional al ircumplitmiento parcial de la presente aceptacién de
oferta que ro supere el poreentaje senalado. La imposicion de esta pena
pecuniana se considerara como pago parcial o definitivo, segun correspanda, de
los peruicios que cause a la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR — MDN. No cbstante, la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR — MDN se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados
por encima del monto de lo acqui pactado, siempre gque los mismos se acrediten
en las condiciones establecidas en la presente accptacion de oferta, de
corfformidad con lo senalado en el articule 86 de la Ley 1474 de 2011,
PARAGRAFO PRIMERO. - LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se
pactan con fundamento en el principie de autonomia de la voluntad previsto en
el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, v se impondran respetande el derecho al
debido proceso de gue trata el articuto 29 de la Constitucian Paolitica, el articulo
17 de la Lev 1150 ce 2007, v de conformidad con ¢l procedimiente estahlecido
en el articulo 86 de la lLey 1474 de 2011, Una vez en [firme la sancion se
reportara a la Camara de Comercic respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: Se
entiende aceplado el contenide de la presente clausula v su obligatoriedad por
parie de RPA SALUD QCUPACIONAL LTDA, cuando a éste le sea comunicada
la aceptacion de olerta a través de la plataforma del SECOP II. PARAGRAFO
TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, ia
DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN procedera
a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el Portal Colombia
Compra BEficiente Sisterna Elecironico de Corntratacion Puablica - SECOP 11
www.colombiacompra.gev.co., v s8€ comunicara a la Camara de Comercio en que
se encueritre inscrito la EMPRESA RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA. También
se comunicara a la Procuraduria General de la Nacion, La anterior publicacion
se hard de conformidad con lo previsto e el articule 31 de la Ley 80 de 1993,
madificado por el articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012. PARAGRAFO
CUARTO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
Una vez se lermine la audiencia en la que se impone la sancion, a lravés de
resolucion motivada que sc entendera notificada v ejecuteriada en dicho acto
pliblico, RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA dispondra de quince (15} dias
calendaric para proceder de manera voluntlaria a su pago. Las multas no serdan
reintegrables aun en el supucesto que RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA,
ejecute la obligacion incumplida.

10. CAUSALES DE TERMINACION: Seran causales para dar por terminado la
presente aceptacion de la oferta tas siguientes:

a. Por mutuo acuerdo entre las partes,
b. Por vencimiente del plazo de ejecucion, de conformidad con el numeral 4.
“PLAZO, LUGAR Y VIGENCIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA”
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c. El incumplimiento, en cualquier ticmpo, de cualquicra de las obligaciones
que con la presenle aceplacion de oferta adquiere RPA  SALUD
OCUPACIONAL LTDA

11. DATOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD:

La DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN cn la
carrcra 46 No. 20 C - 1, Canton Militar Cccidental “Coronet Francisco Joscé de
Caldas” Puente Aranda, Palacio de la Justicia Penal Mililar v Polictal *TF. Laura
Rocio Pricto Forero” cn la ciudad de Bogola D.C.

12. DATOS DEL CONTRATISTA: RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA
identificada con NIT 900.638.732-7, representada legalmente por el sefior
MAURICIO ANTONIO JULIO RAFAEL MOLANO CAMACHOQO, idesttificado ton
cédula de cludadania 3,014,501, se encuentra ubicada en la Carrera 16 A No
75-05 v registra el Correa Electrdnico _licitaciones@ rpa.com.co

13. SUPERVISOR:

La supcrvision dc la aceptacion de oferla cstara a cargo de AS. GERMAN
MAURICHO PAEZ MACHUCA, supervisor designade por parie de la DIRECCION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN mediante Rcsolucion
No. 000108 de 15 de abril de 2020 modificada parcialmente por la Resolucion
No. 00C126 de 28 dc mavo de 2020, quien debera cumplhr las siguicntes
obligaciones:

a. Suministrar toda la informaciéon normativa y técnica disponibie para la
gjecucion de la aceptacion de olerta.

b. Supcrvisar tecnica, admiustrativa v Jegalmente la ¢joccucion de la
aceptacion de oferta.

c. Exigir a RPA SBALUD OCUPACIONAL LTDA ia informacion que considere
neccsaria para verificar la correcta ejecucion de la aceptacién de oferta v
para ejercer de manera general el control de la misma, conlorme a las
especificaclones técnicas.

d. Exigir el cumplimiento de la aceptacion de aferia en todas v cada una de
sus partes.

e. Verificar v dejar constancia del cumphmiente de las obligaciones del
Sislema de Seguridad Social Integral v Paraliscales, de conformidad con lo
eslablecido en el articulo 30 de la Loy 789 de 2002 vy en el articulo 23 dc
fa Ley 1150 de 2007, exonerandose del mismo para acuellos casos que se
cncuentran contemplados en el arliculo 25 de Ley 1607 de 26 de
dicicmbre de 2012,
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f. Resolver todas las consultas presentadas por RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA v hacer las abservaciones gque estime convenientes.

g. Expedir el certificado de cumplimiente 2 RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA. respecto de las obligaciones objeto de la presente aceptacion de
olerta, previa entrega de la factura por parie del mismo (si a ello hubiere
lugar}, en donde conste claramente el nonbre y firma de la persona que lo
recibic v copla del documento gue acredite el pago por parte de la empresa
al Sistenia de Seguridad Social Integral v/o Aportes Parafiscales, segun
corresponda,

h. Elaborar informe (s} mensual (es) sobre la ejecucion de la aceptacicn de
oferta, de conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial
No.6G302 de 31 de julio de 2014 “FPor la cual se Adopta el Manual de
Contratacion  del  Ministerio de Defensa Nacional, y sus Unmidades
Ejecutoras”

i, Elaborar a la termuinacion de la aceptacion de oferta el acta de higuidacian,
la cual deberda remitirse al Grupo Asesoria Legal de la DIRECCION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MBEN, para su revisién
v proceder al tramite de suscripcion de la misma. La obligacion aquli
eslablecida solo se entenderda cumplida por el supervisor una vez se
encuentre suscrila el acta final de liguidacién por RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA y cl competenle cantractual,

j. Las demas inherentes a la luncion asignada y las contempladas en el
numeral 36 del capitulo Il de la Resolucion Ministerial Na. 6302 de 31 de
iulio de 2014 “Por la cual se Adopta expide el Manual de Contratacién del
Ministerio de Defensa Nacional, y sus Uhudades Ejecutoras” v la Directiva
Permanente No. 15 de 10 de marzo de 2015.

13.1 CAMBIO DE SUPERVISOR: 5i se requiere el cambic de supervision por
razones de [uerza mayor o caso lortuito, ausencia temporal o definitiva, o por
cucunstancias debidamente justihcadas, €] compelente contractual pracedera a
designar un nueve sapcrvisor mcdlantc cxclo administrativo, $1 el supervisor en
elercicio se  encuenira  en  condiciones de  suscribir un  acta lo hara
conjuntamente con el designade en su remplazo, en ésta constara: Estado de
cjecucion de la aceptacion de oferta. relacion de documentos que entrega v
ohservaciones gue considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion
conjunta del acta, e supervisor entrante dejara constancia del estado en que se
encuentre la aceptacion de oferta al asunur el ejercicic de estas furciones,

13.2 LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: E! supervisor no estara facultado en
ningun momente para adoptar decisiones que impliguen la modificacion de los
termings v condiciones previstos en la presente de la aceplacion de oferta, las
cuales inicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las
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partes, mediante la suscripcion de modiflicaciones a la aceplacion de ofcria
principal.

14. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
La presente aceptacion de oferta junto con la oferta, constituyen para todos los
cfectos ¢l contrato celebrado, de conformicad con lo seialado en el numeral 8

del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentano 1082 de 2015,

Para su gjecucion se realizara la correspondiente aprobacion por parte de la
DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN do a
garantia constituicda por parte de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, !n cual
debera ser subida a la plataforma del SECOP Il y enviada en original al Grupe
de Ascsoria Legal de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar en ia
carrera 46 No. 20 C - 1, Canton Militar Occudental “Coronel Francisco José de
Caldas” Puente Aranda, Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial “TF. Laura
Racio Pricto Forero” en la ciudad de Bogola D.C., expediciéon del respectivo
registro presupuestal v verificacion de estar al dia en ¢l pago de aportes de
scgundad sorvial y parafiscales, en cumplimienta de lo dispuesto on ¢l articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, ¢n
concordanicia con ¢l articulo el arliculo 2.21.1.2.3.1 del Deercto Unico
Reglamenlario 1082 de 2015

15. LIQUIDACION:

Una vez vencido ¢l plazo de ¢jecucion se efectuara {a correspondiente
hauicacion de confornudad con lo dispuesto en el articuie 60 de la Ley 80 de
19493, articulo 11 de la Ley 1150 ¢e 2007, articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 y cl numeral 22.3 de la imvitacion publica, dentro de los cuatro {(4) meses
signicntes a la terminacion del plazo de ejecucion de la aceptacion de oferta

16. INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En virtud de la presenie aceptacion de oferta, RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA se abliga a no sununistrar informacidén que obtenga o conozca con
ocasion de la cjecucion de la misma; asi como sobre los lugares a los cuales
tenga acceso con ocasion a su desarrollo. En consecucncia, el representante
legal de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA suscribio el Formularia No.o 5
CCOMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAL® <l cual hace parte integral de la
presenta aceptacton de oferta.

Asl nsmo, s¢ precisa guce los nombres, apellidos ¥y numero de cedula o
identificacion del representante legal de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA,
igual gque cl monto del valor de la presentc aceptacion de oferta a suscribir 1o
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podran  ser ocullados, dado que constituven informacion wvital para el
cumphlnuento de los principios de publicidad vy transparencia que rigen el
Estatuto Genera! de Conltratacion de la Administracion Publica,

Cordialmente,

EL VICEMINISTRG DEL GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR
DEFENSA GSED Y BIENESTAR ENCARGADRO DE LAS FUNCIONES DEL
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

gt

ALMIRANTE (RA} DAVID RENE MORENO MORENO
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

Las siglicntes son las especificaciones téemcas que debe cumplir RPA SALUD

OCUPACIONAL LTDA:

O e e e o i

iTEM DETALLE

REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

1. OBJETO

CONTRACTUAL
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ALCANCE DEL

[eanzar lag valoraciones métheas pre ocupacional o de pigrese. post
peupactonal o de carese v perndicns programados. con el Gn de
establecer la condicion de salud de los tuncwomanoes antes e i
fmetlacion, duranic su permansios y su o desomenlagion

Las  cvaluacmnes medicas ocupacionales o soabizu s san iy
Siguentes

1. Evaluaciéon médica pre-ocupacional o de pre-ingreso: Son
aguclias quo se realizan paca determiniu las condiciencs de salud
fiswea, menial v somal del trabajador antes de 50 vineulacoon, o
luncion de ias condiiciones de trabigo a las que estana eapuesta,
acorde ron los requentoienios de T tarea v perfil del corgo

Xl objetivo es determinar la aptituc? del aspnante para descempenay
e forma eficiente las laboves sinopeipuice de su salud o o de
terecias, comparando fas demandas del oficto para el cual se desea
umtiati con sus ciapacidanes fsweas yomestales, establecer Ja
sstenoa deorestnecones que et e algoona candieion sigeta a
tiochificneion, o wdentilvar condwiones deosaind que, estiurdo
presentes oo el abiador, pucdan agoavarse en desarrollo del
tabajp Las valoraciones middieas se realizazan segan I solwimnid
lel supenvisor designiado para la acepiacion de olerta,

i

Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas {programadas
o por cambio de ocupacidn): S reahzan con el Iin de mmiinrea
l i exposicion a factores de nesgo o wlentihicar en lorma precos,
nosibles alteraciones iemporales, permanentes o agiavados del
estatlo e salud del irabajadar. neasionidas par la labor o la
| expasicion dbel anedio ambiense del o trahao Ase nusmo, para
deteriar enfermedades de otgen comut, con el fin de estableoer un
naoeio preventvo, Lias vialoracones nedieas se cealizasan segun o
sohoitud dol supetviser designado pas [ aceplaoon G olesta

3. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso: Acuclios .
se tleben realizar al tabajeddor cesndo = teimina aoielacion
fboral. Su oiyetivo es valorar v regisirar Ias condioones de salud
ias gue # rabajader se settra ce las tareas o lunclanes asignadas
Los valoraciones medicas S¢ reabzaran segan g solciue che
superviser designado para o aceplacion de oferta,

&

Evaiuacion médica ocupacional post incapacidad o de
seguimiento: Sc reahzarin al personal gue se encuenira ron
meaparidad medica supertor & 30 i o cavsa de un Accidente de

vendinlag il v o fese de Calilos Saemte Avasedy Pabsog de o lustony Fond Kt ol
e e ndelena e Wi pres et e gon o




EXAMENES
PARACLINICOS

CANTIDADES
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APROXIMADAS

jaTelite

Nabeo, Enfermedad Laboral, Acadente Comun u otros probiemnas |
telacionacos con la salud v debe reintegiarse  laborahnente, |
| Gmbea se e realizara al trabigader gue mdependigntemente del

nompe de mecapacidad hava swlo atendide por cventos  gue

requineren hospitalizaciones o cirugias compleas Las
valoraciones  édicas  se  yealzaran segun la solontud  del
SUPL desipnado para la placion olerte.

- ‘
.as valoraciones  medicas incluy 0% SIEWIENtes  cXamences

paraclinicos

EVALUACION MEDICA PRE-OCUPACIONAL © DE PRE-INGRESO;
Fxamenes medicos con entasis osteornuscutar v parachnicos visual

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS
|PROGRAMADAS O POR CAMEBIO DE OCUPACION): fixamenes
medicos con énlasis osteomusculac v pataclinicas visual ‘
‘
Para los examenes por caanbio de acupacion se adelantara el examen
medwo  al trabaador cuande el camnbis de  ecupacien ampligae
modiicacon de medwo ambiente luboral, de Tunaones. rareas o
exposicion & nuevos o maveres factores de riesgo, con ol abjerivo dr
garantzar e ¢ Uabalador se mantenga en condioones de o salud
lsica, mental v osocial acorde con los regquernouentos de las nuovas
tarcas v osin gue 1as noevas condiciones de exposicuon aleclen su salud

EVALUACION MEDICA FOST-OCUPACIONAL O DE EGRESOS
[Cxanrenes medleos con cniasis osteoimuseula v oparaciinineos visual

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD O Dq
SEGUIMIENTO: rcxamenes meduwos con enfasis osteomusculian
paraclinicos visual

- Tuda valoracion medica oenpacional debe ser hrma por el servidor
publicn v por el medicn especialis’a on salud scupacional gue readic
el examen goupacional, con incicacion e los numeros de registia
medico v de Ta heencia on osalud oropaconal, mdwando el apo de
evaluarion gue se vald renlizando (pre-ocapacional, post-acupacional
0 perodien) segun sea ol easo.
| Tante en ias evaluacwnes medicas pre etupacionddes como on las
pust-otupacionales, s debera anexar los conceplus  sobre
| restricciones  existentles,  desceriiende  cuales soh. ante gque
| condiciones lahorales apliea by restiiccion, los faclores o agenies dr)
Uornesgoe qgue o producen, indicando  w son temporales v las

recomenddaciones que sean perltnentes. o ) )

La cantidad aproxiumada de examenes a realzar es ol senalado a

connnpacion l

CANTIDAD

|
SERVICIOS REQUERIDOS REQUERIDA

| | "REALIZACION DE EXAMENES PERIGDICQOS

REALIZACION DE  EXAMENES DE o
| PREINGRESO t | !

|

cnkoatal Cr oned Toanersvn Jose de Caadas Fouer b Anamda Palycg G vstiod Peoal Wliray Policn

FRER N
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LUGAR D’E
a REALIZACION E
' INFRAESTRUCTURA
FiSiCA
“Por ans Junstaooie cuprdibe o traospoarenty

|

| REALIZACION DE EXAMENES DE EGRESO 13
"REALIZACION DE EXAMENES DE  POST | T
INCAPACIDAD

Nota: Lus ¢ antuludes establetidas para la tealizacion de exomenes
puctle variar delndo o sovedades o modificacion de Ias spiaciones
admuustrativas del personal ol serviero de La Justicia Penal Militar s
Policial - paaa o eual se oaealizaran ias muodilic aciones oo oajustes
caticspendicntes  ternendoe cr cuenla bos precios olenades s
acentados par 1o Enndad a traves de o acepacion de o olcrla a
suscrihir

i enntrahista debe garanhza que os exanenes mcrlu-mmmgzrso.
egresa voopenodicos se pealizaran co las diderentes Gudicdes s
numiopies desertias en el ANEXO Ne ben las mstalaciones propas
det praveedaor o con i 'S que tenga acuerdos comercrles, ias caales
deben cumple By normaanvidad apitealile 2 este tpo de matalacimes
medicas v ooon cb erupo medice especiahzado necesinin para da
realizacion de los imismos de conlormudad con bo exigiclo en el Decreto
TRO e 2010 v dlemas que o reglamenien, adioonen o mocdihegnen

Para las Evaluacmnes Ooupacionales Perodioas enn Bogota DU el
conbrausta debera tener e cuenia gue o exantenes nedicos podran
teahzarse o las mstalaciones propias del proveecdor o con la 18 que
tenga  acuctdos comerciales o debera traskadar Rasta das
mstalacwnes de la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR ubicadns en la Carrera 40 Noo 20 € -0, Pelacie de
ta Jushicta Penal Miluar “T1 Lavra Koo ieto borero’ Cantan
Milisr Ocewdental “Coronel Prancisen Jose de Caldas” Puenie
Arandda, FEdiicle de 1o Justieon Penat Milttar © Policind, el prasonal
espeaializado v oasistencal, con todos los elementos que sean
requendons para la puestacton det seeviclo e cumplumenia de da
narmatividad vigente, de acucrda can kg necesidades de Ly Ervedacd
s uee el genere coslos adicionales pooacla Dnecomn Fiecaimoa,

lon teele caso, sera responsabibdad del contratiata gatuntizar gue los

servicios prostacdos cumipian ¢oi la nonmatnadad apheable a este tipo |
cde ronsubtas medheas vy con el equipo mcdicn espeoabzndn necesaro
pata la reahzactin de Jos mismos de conformudad con o expgido en el
Neereto 780 de 2000 v demas gue lo o teglamenten, adonen o
mocditiguen

En las otras cmdades « mumapios of contransta debero contar con
la mbracsurdctura suhcwente, va sei propir 0 contralada v las
recurses fisicos en condiciones de Oopinnn [Lnomzunento
fralthiacion v/o manteam:enin) v logisticos necesarios parn la
pracuca de tos exfdimenes ocupacionales

11 contratista debe maantzm lo adectada bhuglene v mantemniento
preveniivo de otres  cquipoes empleados en o oecocian de das I

acividades durante la vigeniown de fa Areptacion de Gferia

Finalinente. disponer ol matenial deseehable necesana para 1a
consutla de cada uno de los luncwnanes v e os espectdstas (hata
para el paciente,  giantes, bajga lenguas, sabanas de canutias,

accrserios, implementos ¢omstrumental y donas protocoios de dos

e A g 6 = 1 e kot Ml cccelental Casanc kD apeee o Jons de Dalsbas Poeatc Ao, B conde D et Peval B alioa

TEolsuta Howes et Bog o S wavaommnidlefonsa g 00 sy o be i o e
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servicios e osalud establecordos poroel Mimisterwo de Salud o la
autendad rertiterzal correspondiente)

Mseoomismo el contratista deberd miplementar los contioles
DeOesdl oS PAra (e THENTO 08 UsSdalius el SETVICIO de examienes
niedicos ocupacnaws, ast camo ol personat de la salud cuuplan las
mcdidas de profecaion v prevenaon para evitar ol contogio de
COVI-19

Es de aclarar que el contratista sera ¢l responsable de adelantar
la disposicion de residuos peligrosos que se generen de csta
actividad. S
Pard o cecucion del obpeto contiactual. las valoraciences debeian
teadizarse con rinmo un prolesmonai de la salud, en cada una de tas
sIgLIEnLes profesiones

Médico: Las  evaluacunes medicas  ocupac.onales  dehen  ser
realizadas por mecheos cspeaiabsias en medicina del trahsto, salud
peupaonnal o seguridad y salud en el tralygo, con heencia vgente en
salud peupacronal o segundad v saiud on el trabago, siguiendo ios

| crrtenos definidos por of Sistema de Sepundad v Ralud en el Trabeao,
tos sistemas de gt epelemiologion o los sistemas de gestion,
astcomo lo parimetos que se deierunnan e la Resoluvien o 2340
de 2007 o aquellas que i aticonen o modihgquen Con esperiencn
ninuno de dos (20 anos en o reabzacion de ceanenes modicos |
s pacionales

PERSONAL
RESPONSABLE DE
REALIZAR LAS
EVALUACIONES
MEDICAS

| Optémetra: Las evaluaciomes médicas ocupacionnles detwn ser
| realizadas por un optometrg, especialisia en salud ocupacionnl o
' Sepuridad v Salud en el Trabajo, siguicnde los erenos detfinrdos por

vl Bistema de Segurutad v Salwl en o Trabaje, los sistemas de
| vigilanoe eprdenuologica o los sistemas de gestion, ast cumo o

patarnenos gue se determman on la Resotucian Noo 2346 de 2007 o

auuelas que o adicionen o modibguen. Con espertenony nunsmn de
s (2 anes on el aren de su COTNPELCTI T

H Personal Asistencial | as evaluaciones mcdieas deboran contar con
§ el apoyo de un Auxihar de Lidenmona con espenenow nunime de dos
i anas en s .r:f_n_(t('_l“prn;.w;‘l('p.(_‘la . o
Diligenciamiento: ] conirat'sta  debera  diligenciar la  Hisionas {
Cluvca Ucupacional,
Contenido: La informac.on mimima que debe guedar registrada en
‘ INFORMACION tas dderenies evaluaciones medicas oceupacionales, debe ser la
MINIMA QUE DEBE  siguicnie |
SER REGISTRADA
EN LAS I Fecha, departamento, eiudad en donde se cealiza Tn ovaluscion
6. DIFERENTES . miechicn
EVALUACIONES | JoPersonma qule tealiza b evalunoin medi e,
MEDICAS | 3o Davos de wdennticncion del cmpleador
I QCUPACIONALES 4 Artrbad economien del cmpleador .
REALIZADAS [ 90 Nomboe de fas tentespondicntes admustraduras de pensionies,
| saluih v orresgos iborales a jas cuales esta afilacda Lo persuna
Laros deadentificacion v soaodemogiancas del tabajado:
Batos correspoidienies al diligencivmiento e ia anamnes:s,
| haddendo énfasis en la ocuirenca de acoidentes o entermerlades

~17Zz
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La seguridad:

es detodos’

aborales s s alenciin,  oas: o coma en asteecdentos
orupacionales. mdicande nombie e byoentidad. s inadad
1 E CoOnMme . serewn, catgn 1 b, descopoon de Gueas o
uncienes,
8. Tempo oo anos vomeses de aatipuedicd en cada careo u nhen
descmpenado por el evaluado
0 Listado de factores de mesgo o los que hava estado expucesto,
anotanda nweles de exposicion v valores linntes peyimshies ala
| fecha de la wedieion, silos hav, en carda oheo reshizado, segin
o referido por el trabajador v la informacian que se sumnustre
como pmte de los antecedentes laborales. Se debera mrhin en
cf histado ol nempo en anos v meses de o exposicion o ocuda
apente v factor  de mespo v Jas meddas e contrel
implement uias.
HE Datos sesultante s dol examen fisen.
PE Dmpresion drapnosbea o diagnostieo conlimade, que puede
el da presuncion de orsgen profosio, cuande S holbnere,
caso el el cnal se deben fundacienianr hreverente

. i‘

Ala lasiona clinca ocupacmnal, se oo adpontaran las oy afusonnes o
pruebas  complementanas.  asi como las  recomnendaciones
pettinentes

Custodia: La custodis de las evaltiaoones medivas v e o hstorm
Chimen Qcupacional estara a cargo del contrabsts, cumpliemito con
s recinsitos v oprocedimentos de archive contorme o las sorsias
wogales vigentes (Resolucion 2346 de 2007, Resciugion (918 de 2000

. v Hesolicion 83% de 2017) _ I
Unavez pracucade of examen médico, el contratista hatd cinega de

ana coma del concepia al funaonare, deraido o respectiva
canstaicm do s l'f‘('TllU

Iln casos espectlicos, e ser procedente el medus cmitina al
|ll!'lrml|z\r|0, [RR31 rﬂ]'l(‘(']"'i -“a”]]lf’ TESITICCINNECS CXISICNIeS (l('\('f!l)lf"]do
cuales son, ante qué conthomnes, [uncisites, factores o agentes de
tiesgo rue las producen, indiwancdo st son wuiporaies o penmanentes
y las recomendaciones que sean peruaaentes

E original del concepto se1a remivde al Grupo de Admmnistiacon de
Persanal de la Dizeceion Brecutiva de laJusticns Pessal Ml - MODN
7. CONCEPTO v ) al vhitea k elertomeo.
personalpmejusticinubitau gov co o] resultado widhr oo 3)
v« APTO o CON RESTRICCION, pora ¢l carge o desenipenar v la
recomendacion medica pardicular,

Bocamo gesultacdo de cunlguera de las ovaliaciones  edicas
neupacionaies practicadas oo hatmjador se dhiagnosnea ooose
saspechie de da existencia de una enfermedad comun o profesioal, of
medicn gue bas reaher tene b abligacion de hacer la renusion esciita
del trabmador g la BPS o la que se encuerdra ahhado dondo

cumplunicnte a lo esiablecido en la Loy 770 ¢de 2002, 12icho precepio
' se aplicara tambien, en da realimacian de exatuen mcdico post-
_ocupacwonal o de #greso.

o

INFORME I contralista, presentala un omforme gencral on una hase de d0T08
Pen lxeel cn medio magnelcoe vy :

P una fur saliccer expedia v Bansporente

veen A0 Ny did -1
Teobees Bacie et b orrera vy ool s e a0 wewvs jusl e b o e
Comptndas (W7 Hp 3R]

ey dagnmlelos

acchwr e Mhinbdvas dave b,
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tost iz im Aindeteasac o
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T o ) medicas orupanonales de mgreso voegieso Tealizdas, el caal debe
| meluir o sanente
| Informacion: Nombie sevo. odad denilieacion
Diagnostico: Enferiovdad versus tactor de rnissgo v contulad de
funconaries por dugaostico.
SVE: Indicar s1 os neecsdarta la nclusion del traboador dentre de
algun Sisiema de Vigilanea Epwciemioldgica
Recomendaciones: Dicicar s ¢! aspirante fue remindo & 1a EPS o
debe cumphy con rrcamendaciones ocupadIonaies |

Exdimenes Médicos Egreso:

Diagnéstico: Enfermedad vorsas factor de riosgo v ocantidad de

fativenaius par dimgnostico

indicar s el funcionatio lue renndo 3 la 1575 et caso de sospecha de
;,l]if'.i“m" entenmedad aboral

T Registro: Ol contiatista adelantira e cegistro de cada ang de las
alenuones realizadas en an furmalo dispuesto para tal iin ol coal
SCEA sLEMnIsirado por el superasor del contratn,
Duracion: Las cvaluacanes modicas acupaconales con cnilass
astenniascutar debien tener una duracion nnnmn de 30 munutos
Los dethas examenes debetan oner un nemipo . mwrmo de |
‘ dutagion de [5 mmuios
- Calibracion: £l propunente debera garantzar que 1os equipos con I
| tos cuales reahzand los exanenes medices ocupacionales ¢ontarian
an les cerohcados de callbiacion. con maxime un Aana de
1 vvpedhioon. Los equipes oirmimos pato melul s Visionicen i,

fensiomotre. basaulas

Consentimiento Informado: Antes de o reahzacion del esamen,
debera eptregarse o las peisonal el consenumiento en el que se
sidira el abjenco. ol piocedimente ¥ los riesgos que la valotacun

mediea conlieva, liste consenumitento debe ser Lemada pur das |
J partes una ez acuernden aceplar la realizacion del examien
OTRAS ] Programacidn citas: Llcvar o cabo las acinadades logisticas que ‘
CARACTERISTICAS | demande ta cieeanion del abypeto contiactual, dentro de fas cuales
9. DEL SERVICIOS SCOCUciTan asmaacton e Gilas reproglaimacion  do cilds,
vlaboracuom de witoimres. Pana In progiamacion de oilas se deheia
| parantizalr que se pueda tealizan a troves de via relelnnica DaRina

well v/o carren electromico. Enocaso de (e sea necesanias a
repetican de examen parachmeo ol Mituro contratsta asumn los
costas acacanades que se causen pos repeticion de la prucha
Medidas de proteccion: (L contatsta debers dar estricio
umplimento a as methdns de bosegurudad, la entrega de
clentenitos de protecoon personal al alento hamano en sadue 4
vundo xe requiers 2 los vsuaies ool cumpliniento de o
[ motocolos, Incamientos v onentaciones cxpedidos por el Mmistenie
l de Salud v Protecaan Socal paan b presiacion ded setvion de
salud enlas fases de omigecmn vocomirol de laemorgenca
sellvila pot COVHL 1Y eu Coliamtna
Para la programacién de citas y realizacion de exdmenes
| debera tenerse en cuenta las restricciones de mgvilidad
|

establecidos por el Gobierno Nacional y Gohiernos Locales,

relacionados con la prevencion, contencién y mitigacién del

| | CovID 19, _

10. | INFORME FINAL ] NMeasuahmente e fatiio contransia pros

Hlara un mforme general en

T PO L P PET LR S2ors P BN Y TR R AR

[T EERIIEI Y v = Lo auloet M feoddl oo Froree o fese dowalid e Paesac Sroonda Catacede e car o Posad Mifio s P odiend
T Tatieader s cbs el bareru’ o atnd=foosg [T IEEH IR R LT

ottt b Laidly

[ETN1 L S LA TETETI P FRYEN]

[ il snald ST P Yo

ulehe S Tolonon sl

[FE PR PR FI IS T SEE

Pagmia 22 de 24



el
Tia )
de a4

L TS IE O Y LY PO T 'R oot dbe e

ol gen [ DY R | IO P I B T T T (IR NI IR
L Y TR 1"t Thoae 1)

Informacidn, o it el - s oo vt IRER N

LRI RN (R} |1u‘1|'_» " L R e RS B R L ) N
-Dlagnostico: Tt siviie woar o e
R 2 [ELT TR TT LY R

RO Plovg berpogge 10 o1 aghs I, B o

o s oo e fp v bzl e o al

B B AT F R T KO IR T R PN R Vi
Presve b desiie s il te ol e e L
L S R T BT C T T (R T TR N PO TN R T SRVRTT Y B IY [
[ ERE P Y B e e e rl___-__-l spo e e

KIAODCENN,

MAURICIO ANTONIO JULIO RAFAEL MOLANO CAMACHO
Representante Legal de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA

1 [ 1} L + 1
! bl I LY I
It ] [NURN
ok ! YL ER) R ) v b [ R A RRL | 21
E s [ARETRRIE] R R E
[IRL Y]
f






SEQUROS
D&L
EITAOO 8 A
MIT. 850 0015785

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION I

SUCURSAL £CD SUC NG POLIZA [ anExo
BOGOTA, D.GC. CENTRO INTERNACHONAL 12 | 12-44-101196876 | 1]
“SCHA EXPEDICION IGENCIA LESCE 5 LAS VIGENGIA HASTA | ALAS
57 NES  aND | D WES | ANO | HORAS | DA MBS ARC | HORAS TIPQ MOVIMIENTO
07 2020 k] o7 2020 00:00 20 ] 1% | 2023 23:89 EMISION ORIGINAL
- DATOS DEL TOUMANUR | GARANTIZADD

Y
. ClwbAD

BOGOTA DC‘ DlSTQlTO LAF’%TN_ TE

LEFOMNQ

DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA F‘ENAL MIL!TAR MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

DATOS DELASEGURADO [BENEFICIARID

DENTIFICACION NIT: 500,384,597

|¢ RITD CARITAL TELEFDNO 3150111
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'gente a gartr de 09 FE3 2017
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APROBACION POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ACEPTACION DE OFERTA No.: 000275 MBDN- DEJPM-GAL -

VALOR: NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRQO MIL
PESCOS M/CTE. ($9.164 000.00). Incluide IVA v demas
erogaclones a gue hava lugar. -~

CELEBRADA ENTRE: DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR - MDN Y RPA SALUD QCUPACIONAL LTDA

POLIZA No: Pohza de Seguro de Cumphmiento Entdad Estatal No.

17-44-1011960675H, modificada mediantc Ancxo |-

EXPERIDA POR: SEGUROS DEL ESTADO S.A., de 7 de julio de 2020, -

VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

A. CUMPLIMIENTO: 20" dcl valor total de la 'CIEZ‘-placion de oferta con una
wigeneia gual al plazo de cjecucion de la aceptacion de oferta y seis (6] meses
mas, contados a partir de la suscripeion de esta v de las prorrogas si las
hubiere.

VALOR ASEGURADU: o000 i
VIGENCIA F)csdc: 3 de julio de 2020 Hasta. 30 de |
. . Junio de 2021,
B. CALIDAD DEL SERVICIO: 20% el valor total de la aceplacion de oferta con
ung vigeneia igual al plazo de ejecucion do la aceptacion de oferla y seis (6)
meses mas, cunttados a partir de la suscripeion de esta v de las pronrogas st
s hubiere, - B ‘
VALOR ASEGURADO: 1 51.832.800.00
VIGENCTA Desde: "“ de julto de 2020 Hasta 20 de
. ) | junio de 2021. ) e
C.PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: 0% del valor tatal de la aceptacion de olerta
con ura vigencia wgual al plazo de ejecucion de Ja aceptacion de oferta v otres
{3) anos mas, conadaos a parttr de la fecha de suscripoion de esta v de las
prorrogas si las hubicre. Lste amparo cubre a la DIRECCION EJECUTIVA |
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN de los perivicios gue se lo
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que este obligado ¢l contratista garantizado, derivadas de fa
contratacion del perscnal utilizade para la ejecucion de ta aceptacion de
oferta amparado. S ~ B ‘
VALOR ASEGURADOD: 1 $916.400,007 '
VIGENCIA Dc'_sdct 3 de ju’li’o de 2020 Hlasta 20 dcl
)  diciembre de 2023 |
OBSERVACIONES: '

.-

© $1.832.800.00

1.Se aprucha la Pohiza de Seguro de Cumplimiento Entidad Eslatal No 12-44-
101196676 modificada mediante Ancxo 1, por encontrarse conforme a lo pactado
en el numeral octave “GARANTIAS” de la Aceptacion de Olerta No. UD0275 MDN.
DEJFM-GAL y por cumplir con los requisilos que se enumeran a continuacion y
el comumeado de prensa de la Supermtendencia Financiera de Colomibia de 6 de
marzn de 2013 v ol Decereto Umieo Reglamentario 1082 de 2015,

2. La Polizat de Scpure de Cumplimiento Entidad Estarmal fue cxpedida por una
compaia de seguros legalments establecida en Colombra, a la fecha SEGUROS
DEL ESTADO S A | se encuentra aulorizada por la Superintendencia Finanaiera
fde Colombia, segunn consulta realizadn mgresando para el clecto o b pagma
www.superfinanciera.gov.co. 4

3. 8¢ venflico que el ntermediario de seguros MIRYAM ALEYDA ACOSTA AYALA st
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. La Poliwi de Segure de Cumplimicnto Entidad Estatal se encuentra debidamenie

suserite por ¢l sefior Manuel Sarmiento con firma autorizada v por MAURICIO
ANTONIG JULK) RAFAEL MOLANO CAMACHO Representante Legal de RPA
SALUL OCUPACIONAL LTDA.

. Se allego conslanca de pugoe de 7 de julic de 2020, donde consta que la Poliza de

Segure de Cumphmento Entidad Estatal, se encuentra pagada. -

cBe verthicd la Poliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal No. 12-44-

1011496676 modificada mediante Ancxo 1, en la pagina weh de la compania de
seguros hips:/ /www. segurosdelestado,com.co/ ConsultaPoliza/, confirmandose

la veracidad de la rmisma.

< Se verihicw que la Pobiza de Sceguro e Cumphimiento Entidad Estatal No., 12-44

101196670 modificada medhante Anexo |, senala en forma expresa dentro de su
texto quer "AMPARA EL CUMPLIMIENTO Dis LA ACEPTACION DE OFERTA NO.
000275/ MDN DEJPIA-GAL DE 03 DE JULIO DE 2020, EL PAGO DE LAS MULTAS
Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS () A COVPANIA
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION ™,

Las condiciones de la Pohza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estalal se
amusta a la naturaleza de la entidad estatal asegurada.

Las clausulas de la Pohza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal
carresponden a lo pubhicadoe por la respectiva entidad aseguradora en su pagina
weh.

i

10,  Sc allegd coruficado de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

El.

Social Integral v Cajas de Compensacién Familiar de 23 de junio de 2020,
suscrito por Mauncio Antonio Julio Rafael Molano Cumnacho Representante
Legal de RPA SALUTY GCUPACIONAL LTDA v se anexan las planillas de pago de
los dos [2] Glumos meses, haciéndose constar quc a la fecha se encuentra 4 Paz |
v Salve

~ FIRMA

VICEMIMISTRO DEL GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR DEFENSA GSED Y

I BIENESTAR ENCARGADD 1218 LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR I

yol

ALMIRANTE (RA) DAVID RENE MORENQ MORENO

Elabora: ' Alonica Cealoa Puentes Cotics b

Revisd: ootiatsta Lrnesio Mano thaien F(‘:‘tml!eir‘?.%f

| Caoigo 17 SD-WONDEPM F026-07 |
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DEFENSA NAGIONAL |- - I e
[ I Codigo.
informe de Supervision L i, e
Vigente a partir de:
| e

INFORME DE SUPERVISION No. _01_
Desde el 07 de julio al 20 de diciembre de 2020

FECHA DEL INFORME: 9 de enero de 2021.

ACEPTACION DE LA OFERTA OFICIO No.
000275/ MDN -DEJPM - GAL

FECHA FIRMA DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA:
03 de julio de 2020

1, OBJETO DE LA ACEPTACION DE LA QFERTA:

“Contratar (a prestacidn de servicios para la realizacion de examenes medicos ocupacionales de ingreso, egreso,
periddicos y/o examenes o valoraciones adicionales al personal civil de la pianta de empleados publicos al servicio
de la lusticia Penal Militar y Policial a nivel nacionai, de conformidad con las especificaciones técnicas minimas

exigidas”

Contratos adicionales y/o modificatorios

TIPO | FECHA

OBJETO

N/A NJA

N/A

L -

1.1. RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS OBJETQ DE LA ACEPTACION DE OFERTA

ITEM SERVICIOS REQUERIDOS CANTIDAD ""] VALOR VALOR
REQUERIDA | UNITARIO TOTAL
1 | REALIZACION DE EXAMENES 228 I & 33,000 ' $ 7.524.000
| PERIODICOS {*} '
2 ' REALIZACION DE EXAMENES DE 15 % 40000 $ 600.000
| PREINGRESQ (**}
3 REALIZACION DE EXAMENES DE 15 $ 40000 & 600.000
| EGRESG {**) o
4 ' REALIZACION DE EXAMENES DE 10 & 44.000 $ 340.000
_ POST INCAPACIDAD (**| ) )
TQTAL OFERTADO SERVICIOS MEDICOS T $9 164.000

2, VALOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA:

Et valor de la aceptacién de ia oferta es por la suma de NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($9.164.000,00) incluido IVA y demds erogaciones a que haya lugar.




MINIETER.O DR

| FORMATO Pagina 2 de 4 3
DEFENZA NACIONAL | R
2, Codigo: !
o LiemiyOie — % Informe de Supervision . . |
j Vigente a partir de:
I . ___ |
2.1. DISCRIMINACION DEL VALOR: N/A -
TIPO DE CONTRATO VALOR EN PESOS VALOR EN PESOS VALOR TOTAL EN PESOS \
' | GASTOS DE
- = L B __N&CIOI}IALIZAGGN o i
. PRINCIPAL | 981400000 | N/A ~_$5.164.0DD,00
ADICIONALL ) . o N/_J}__ D N/’/_f\ ] i N/’A .
VALOR TOTAL | $9.164.00DCO0 | N/A $9.164.000,00 '
2.2 SITUACION FORMA DE PAGO POR VIGENCIAS
EN DOLARES O EUROS (relacionar |la moneda el contrato) N/A.
CONTRATADO e ' PAGADO i = =]
e TTFEGHA | I FECHA nd] PEMDIENE |
TIPODE PAGO | VIGENCIA | vaLoRUSs | OPLIGA- oBLIGA | pyrestall ORDEN 0 P"‘;‘é'fgo Nl
CIVISAS - '7' — 1
Arlgipoo page | 2012(1) | , ] - ' _ |
anticipada e A0 —ilmen v romer o - . | - e i -
TOTAL ANTIGIPO | il | - | R ~
L : '
Salge - Y i — — —
TOTAL SALDOACUERDO | | T b . ] — — o
_tovauuse | e ——— i

(*1} De confoermidad con la cldusula 62 se utilizd al maximo el presupuesta en peses de la vigencia 201X,

EN PESQS
CONTRATADO PAGADO
PENDIENTE
OBLIGA FECHA
TIPO DE FECHA ORDENDE POR
ENCI |
T VIGENCIA VALOR § CON | aigacion | PAGO No. ORDENDE | VALORPAGADO | caNcELAR
No. PAGD
Mensual dad | DICIEMBRE $9.164.000,00 | 95420 |23/12/2020 394172720 | 30/12/2020 | $5.164.000,00 0%
TOTALEIECUTADO CONTRATO $9.164.000,00
TOTAL SALDO CONTRATO $00,00

2.3. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

_ CONCEPTO VIGENGI|A PPTAL | CDP No. | FECHACDP ; CRP No. | FECHACRF | VALORS
GASTOS, !
f DE 2020 7820 04/05/2020 ‘ 30620 08/07/2020 $9.164.000,00
NACIONALIZACION | ,




~ FORMATO Pagina 3 de 4

MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

3. SITUACION DE EJECUCION:

El plazo de la ejecucidn de la aceptacion de la oferta serd hasta el 20 de diciembre de 2020 y/o hasta el
agotamiento de los recursos lo que ocurra primero, contando a partir del perfeccionamiento de la misma,
previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento y acreditacion
del pago a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

La situacién del cronograma de actividades entregabtes pactado es: NfA,

, S e e e . i R
| FEGHADE | VALOR A FECHA | EN-RADAOE yatan
HITO CUMPLI. | ENTREGAR | ACTAN ENTREGADO EN
L1TEm | _ DESCRIFCION Hz_gr‘TFh‘aCTUAL'l WIENTO | EN USS (O] ‘ | AGTA | ALMACENNe. | ™ 5610 ¢) ol
' _ _ 7 ~_ANO 201X L
i pomee = : L i - — R
et — : sl
TOTAL A ENTREGAR ANO 201xx g A, . j . N | IR
, ANO 201X | |
T a |
.— —_— — [ - ! = ———t e —
. E— ——— e _ R fom e - - m,{,_A _‘
L I e | I ]
rm s 5 .. 7 Y I = I '
[ TOTAL A ENTREGAR ARG 201xxx_ o i “i == =) T
| VALOR TOTAL ACUERDO N ; P [ T, T P i
4. RESUMEN DE POLIZAS
Péliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal No 12-44-101196676
Asepuradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de aprobacién: 07 de julio de 2020
| AMPAROS _ VIGENCIA VALOR |
1 L e _ HASTA ASEGURADO a
‘r Cumplim ento de ‘_Lon*ratn | _ﬁ‘?.’)’_ e ‘7-2 33C.GC )
| Calidad ge Ios servicios: 20% )/06/2021 | 51 832.800,00
| pagode salarlos preslacmnes sociales 1egales e 03/07/2020 0/ ‘4/2023 ‘ $916.40C,00
indemnizaciongs laborales: 10% - - B J - )
Péliza de Responsabilidad civil extracontractual: N/A
Aseguradora: Aseguradora: N/A.
Fecha de aprobacién: N/A -
VIGENZIA VALOR
AMPARO DESDE HASTA

| ASEGURADO
- At Dot




MINSTERCDE | ) FORMATO  [Pagnadded ™

DEFENSA NACONAL !
Cédigo:

; Informe de Supervisién

Vigente a pan_ir de:

—_— A S = i

5.  TRABAJOS Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS:

El proveedor realizo los exdmenes medicos de ingreso, egreso y post ocupacionales de acuerde a ias
especificaciones técnicas exigidas y los requerimientos realfizades por la Direccion Ejecutiva de fa Justicia Penal
Militar y Policial.

6. AVANCE TOTAL DEL PROYECTO:

Ei suscrito supervisor de la ACEPTACION DE LA OFERTA QFICIO No. 000275/ MDN -DEJPM - GAL, presenta este
informe referente al desarrollo de las obligaciones y deberes contractuales del contratista, informando que,
a corte de este informe ileva un avance de ejecucion presupuestal real dei 100%.

7.  CRONOGRAMA DE EJECUCION: N/A.
8. NOVEDADES Y/O INFORMACION DE IMPORTANCIA: N/A.
g,  ANEXOS AL INFORME;

Orden de pago presupuestal No 394172720

Factura electrénica de venta FERP 1464

Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales y sus anexos
Informe de ejecucion y cumpfido a satisfaccion para el pago
Correos electrdnicos

Cronograma de realizacion de exdmenes médicos 7
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Bogota D.C., diciembre 30 de 2020. ~

Asunto: nforme actividades Contrato 000275-2020 MDN -DEJPM - GAL

Objeto del Contrato: “Contratar la prestacion de servicios para la realizacion
de exdmenes medicos ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos y/o
examenes o valoraciones adicionales al personal civil de la planta de empleados
publicos al servicio de la Justicia Penal Militar y Policial a nivel nacional, de
conformidad con las especificaciones técnicas minimas exigidas”

Contratista: RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA.

El presente contrato se presenta,en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

Los Examenes Ocupacionales de ingreso, periodicas v de retiro: la valoracion
médica fisica con énfasis osteomuscular, que permitido identificar las
condiciones fisicas relacionadas con el trabajo de cada uno de los funcionarios;
¢l concepto del examen permitié identificar las condiciones de salud y
descripcidn sociodemografica de los funcionarios de la Entidad.

Como primera actividad se realizé una reunidn inicial entre el supervisor del
contrato de la Direccion Ejecutiva y la persona encargada de las licitaciones v
calidad de RPA Salud Ocupacional, en donde se allego el profesiograma de la
Entidad realizado en conjuntoe con la ARL — Positiva.

Se evidencia del cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista
y/o cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato de acuerdo ¢on
el informe del evaluador técnico del mismo.

Por parte de RPA Salud Ocupacional se entrega el listado de las sedes a realizar
los examenes meédicos de Ingreso, egreso y periodicos tanio en la ciudad de
Bogota como fuera de ella:

BOGOTA RPA SALUD OCUPACIONAL - CRA 16 A 75-65

i e A S——

CIUDAD 1 DIRECCION
|
\
|

BARRANQUILLA OLIMPUS LAB- Calle 70 N° 48-56
|

BUCARAMANGA PLATINUM - Cl. 53 #31-68

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 07 (Puente Aranda)

Cantér Vilitar OccidertaL ‘Coronel Francisco José de Caldas”

wownw justiciamilitar gov.co
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CALI OCCUPATIONAL CENTER SAS -Av. 4 Nte. #19N-50
OLIMPUS LAB -Maria Auxiliadora

CARTAGENA Calle 31 No 44-11

DUITAMA INGEMED L’I‘DAi- CL 20 # 20-58

CISTEP Salud Ocupacional 8.A.5. - Cll 62 #6-59 Piso 1 B/Prado
IBAGUE alto

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO S.A.8-Sede Centro: Cra 44

MEDELLIN #48-51 Plazuela San Ignacio

MANIZALES SERVISO-_.(?;;ra 24 #51-45 Edificio é[ﬁ?a;;;t"de Versalles
o ~ |1Ps QUHOS -avenida la TOMA 13-39 VIA PPAL NEIVA EDIF.
NEIVA BAGUARA CONS, 301

PASTO SONAR SAS - Calle 17 #29-12, Centro, Pasto, Narifo la
PEREIRA PREVISION LTDA- Calle 19 #5-13 piso 4 -

[SANTA MARTA OLIMPUS LLAB- Carrera 5 N° 26B-23

TUNJA GRUPO PREVENSO Carrera 13 22 - 81

VILLAVICENCIO |INTEGRAR IPS - Calle 15 #37L-10 Esperanza 8va etapa

De acuerde con la emergencia Sanitaria, se realiza por parte de la Entidad la
entrega de una base de datos del personal a realizar los examenes médicos
periodicos con prioridad de los funcionares mayores de 50 anos y con
comaorbilidades, se da la opcidn de realizar los examenes médices de manera
virtual y/c telemedicina al igual que en regiones apartadas o en donde se
encuentre un numero reducido de funcicnarios para la realizacién de estos,

Se realiza en conjunic el cronograma para la realizacion de los examenes
médicos periodicos en Bogota y el resto del pais y se informa via correo
electrénico a cada funcionario de acuerdo con la Circular.

Se anexa y revisa el Protocolo de Prevencion e Identificacion Primaria COVID
19 de RPA Salud Ccupacional, cumpliendo con la Normalidad establecida
adoptando el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo del Corenavirus COVID-109,

En los meses de noviembre y Diciembre de 2020 se inicia la realizacidn de los
examenes medicos pericdicos a los funcionarios de la entidad de acuerdo con

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 48 ho. 20 C - 01 (Puente Aranda)

Cantor Mititar Gecidental “Ceronel Francisco Joce ade Calaas”
FORN JUStICIArTILi T gov.s
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lo pactado; la atencidn debe ser prioritaria para el personal programado para
la actividad de la Justicia Penal Militar. De igual manera la prioridad para la
realizacion de examenes de ingreso y retiro de acuerdo con las necesidades de
la Direccion Ejecutiva.

Entrega el informe final por parte de RPA Salud Ocupacional.

Se evidencia un sobrante de examenes meédicos y RPA Salud Ocupacional se
compromete a realizar estos de acuerdo con las necesidades de la Justicia Penal
Militar.

QURICIO PAEZ MACHUCA
|

L)

Unidad Atdministrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 0% {Puente Aranda)

Cantén Adilitar Occidental “Coronel Francisce Jose de Caldas”

www usticiamuitar goven
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

PRESENTADO A:

DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

PRESENTADO POR:
RPA SALUD QCUPACIONALLTDA

Bogota, 18 de Noviembre de 2021
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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a la normatividac legai vigente, se presenta el siguiente informe sirviendo de
base para e! estudio de casos especificos que ameriten seguimiento, vigitancia y control a nivel de
enfermedades de origen laboral yio general, ademés fiene come finalidad 1a evaiuacion de aptitudes
fisicas de cada funcionario para el buen desempefo de sus labores y el logro de los resultados

esperados por la entidad.

El presente andfisls se realiza con un enfoque de medicina preventiva y del trabajo, revisande
variables socio-demograficas, examen fisico, como también impresiones diagnosticas que permitan
orientar y justificar 105 Sistemas de Viglancia Epidemiclogica, (SVE), asi como establecer los
indicadores para 'a planeacién, desarrollar estrategias y acciones que fomenten y mantengan el
bienestar de 1a poblacion, ademas de efecluar las correspondientes remisiones a las EPS o ARL

segin sea ef caso.

Normatividad

» Resolucién N° 1995 de julio 18 de 1999, en su articuto 1° litcral A Resolucion N° 2346 Decreto
1372 de 2015 - Decreio Unico Reglamentario del sector Traba:o Titulo 4 Resgos laborales, Capilule 1:
Disposicicnes generales en Riesgos lehorates {Decreto 1562 de 2012), Capitulo 6: S'stema de Gestién de
|z Seguridad y Salud er ef Trabajo 8G-8ST (Decrelo 1443 de 2014)

» Resolucion 2346 de 2007 - Regulz la practica de evauaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales. Modificado en los articules 11y 17 por fa Resclucier 1818
de 2009

» Decreto Ley 1295 de 1984 - Delermina la organizacién y administracién del Sistema Gereral de Rigsgos
Pro‘esicnales.
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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

identificar fos diagndsticos presuntivos de origen comin o laboral presentes en la poblacion y la
comorbilidad entre estas. por medio de un diagndstico que se obtiene & través de un proceso de
recopilacion, y analisis de la informacién sobre los perfiles socio — demograficos, la morbimoralidad
de la poblacion y la opinion drecta de los funcionarios sobre sus condiciones de salud (sigros
y sintomas) a partr de las experiencias cotidianas en su entomno de trabajo, al igual que confrontar
los habitos que influyen en su bienestar y seguridad integral.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Establecer los habilos de vida de los trabajadores, el impacto en el estado de salud y la
influencia en el desarrollo de las funciones acorde al cargo.

> Conocer las caracteristicas demogréficas y la condicién actual det estado de salud de Ia
poblacion trabajadora.

» Recomendar [a implementacion de medidas que busquen mejorar |a calidad de vida de ios
trabajadores en el Subprograma de Medicina preventiva y del trabajo, del Sistema de Gestion en
Segurdad y Salud en e} Trabajo SG-8ST, asi como actividades y controles de promocion de la salud
y prevencion de accidenles o enfermedades profesionales y de origen comun, ajustados a las
necesidades de la poblacion y que puedan verse agravadas por las condiciones y Riesgos
relacionados con el trabajo.
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2, INFORMACION GENERAL
2.1 FICHA TECNICA ENTIDAD

ENTIDAD | DIRECCION EJEGUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR

ACTIVIDAD ECONOMICA Unidad Administrativa de Justicia Penal Mifitar y
Policial.

CILUDAD NACIONAL

FECHA DL EVALUACION 2020-2021

COLABORADORES OCHENTA Y CINCC {85) TRABAJADORES

EVALUADOS

2.2 EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

CANTIDAD

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  OCHENTA Y CINCO (85)
CONENFASIS OSTEOMUSCULAR  TRABAJADORES
EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO  CERO (00)
EN ALTURAS o .T,
EXAMEN COMP_ETO PARA CERO (00}
MANPULACION DE ALIMENTOS

2.2 PERSONAL EVALUADO

.a poblacion objeto de las presenies valoraciones medicas laborales para et 2020 y 2021 fue de
OCHENTA Y CINCO (85) trabajadores, a los cuales se le realizaron examenes méadicos
ocupecionales de ingreso al 15%, periodicos al B4% y una pablacion importante con examenes de
refiro del 1% de la poblacion.

3. CARACTERISTICAS SOCIO - DEMOGRAFICAS
Se realizaron OCHENTA Y CINCO (85) encuestas sociodemograficas a los funcionarios dentro de

las valoraciongs médicas laborales, relacionados en la siguiente distribucion demagrafica de la
entidad:
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3.1 DISTRIBUCION POR EDADES

DISTRIBUCION PDR EDADES DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA
JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

EL ANO 2020-2021
TABLA N° 0031

: - ‘ 'zi}:_llf:'(:-ﬂ:'i‘-‘lsf;.ﬁl_.‘:' .
joven (18 a 29 ahos)

RS | e | it i

| Adulto (45 a 59 afios)
| Mayor (60 afios)

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afio 2021

DISTRIBUCION PROCENTUAL POR EDADES DEL PERSONAL EVALUADO
DE DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
ANG 2620- 2021

MAYCR (60 afias]
12%

Joven {184& 29
afos)
7as

Adulto joven{30a
44 afics)

36%
Aduto (45 a 59
3h0s)
45%
@ loven (18 a 29 aflos) mAdulio javen {30 a 44 anos Agultc 45255 afios) B M

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afia 2021
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La poblacion de DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR, se
encuentra distribuida en los diferentes rangos etarios observados en ia tabla N ° 1, donde la mayor
parte del grupo evaluada tienen edades entre 45 - 59 afios pertenecientes a la poblacion ADULTO

representando ef 41%, seguido de la poblacion ADULTO JOVEN con el 41% y una gran parte de la

pobiacion representada por los JOVENES con ef 8%.

Actualmente en DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR se
encuentran trabajando personas mayores de 60 ahos de edad con el 13% de los trabajadores

3.2 DISTRIBUIDOR POR SEXO

DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA
JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021
TABLAN:=2

| SEXO' | FRECUENCIAL = % '
HOMBRES | 34 | a0%

Bk
I,::. H 'l o |

MUJERES

it Kook

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL ano 2021

DISTRIBUCION POR GENERO DE LA POBLACION EVALUADA
DE DIRECC!ON FJECUTIVA HURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL
MILSTAR ANG 2020- 2021

MUIERES

HOMBRES

0] 10 20 30 40 50 60

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OQCUPACIONAL afic 2021
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De acuerdo a la distribucion por sexo, se observa que entre ia poblacion atendida existe un balance
adecuado entre los hombres y mujeres que laboran en el DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE
LA JUSTICIA PENAL MILITAR, existiendo un predominio en el sexo femenino con CINCUENTA Y
UNO {81), 60 %, mientras que el sexo masculing representa el 40% que corresponde a TREINTA Y
CUATRO (34).

3.3 DISTRIBUCION SEGUN NIVEL DE ESCCOLARIDAD

DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA
JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021

TABLAN.?4
_ Escolaridad” [ Frecuencia || Porcentaje |
'BACHILLER | 1 1%
| TECNIC | 10 12%
| PROFESION/ = 1 73 ‘ 86%
'POSTGRADO | 1 | 1%
Ot ALF e L i 85 1 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR ESCOLARIDAD DE DIRECCION
EIECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR ANO

2020-2021
BACH! 1ER;
POST GRADU}% TECNICO/TECNOLDGIC
1% 012%

PROFESIONAL;
865%



Respecto a los niveles de escolaridad se detecta que la mayor parte de la poblacién trabajadora cuenia
con una educacion con PROFESIONAL, SETENTA 'Y TRES (73) el 86 %, en TECNICO/TECNOLOGICO

con DIEZ (10} el 12 %.

3.4 DISTRIBUCION SEGUN ESTADO CIVIL

DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA
JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020- 2021

TABLAN®S
[ avmigh vl
SOLTERO
CASADC 45%
UNION LIBRE 18 21%
SEPARADO 2 2%
VIUDO 1 1%

TROmES

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR ESTADO CIVIL DEL PERSONAL
EVALUADO DE DIRECCIHON EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR  ANO 2020-2021

ngﬂ?’ADOVIUDD

= 1%

UNION LBRE
2%

« SOUTERO s CASADO UNION LIBRE = SEPARADC = VIUDO
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Se puede evidenciar que la mayor parte del parsonal se encuentra CASADOS con el 45 %, sequidos
SOLTERQS con e 31%, un grupo importante de trabajadores con el 21 % se encuentra en UNICN
LIBRE.

3.5 HABITOS DE VIDA

Respecto a los habitos de vida, se evalud el consumo de ficor y el tabaquismo como habitos nocivos
y las practicas deportivas como habitos saludables.

Estos se describieron de acuerdo a los siguientes grupos.

3.5.1 ACTIVIDAD FISICA

Se evaluo el personal que realiza actividad fisica, ya sea de tipo ejecucion de ejercicios en casa, visitas
a gimnasio, practica de algun deporte: futbol, basquetbol, ciclismo entre otros

DISTRIBUCION DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021
TABLAN®6
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DISTRIBUCION POR FRECUENCIA EN LA PRACTICA DEPORTIVA DEL PERSONAL
EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021

" DIARIO
OCASIONAL
QUINCENAL
SEMANAL

P e

e T
U s [ el S TR

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afic 2021,

TREINTA Y CINCO (35) trabajadores de DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR realiza aiguna actividad fisica, de los cuales NUEVE (09) con el 26 % practica deporte de
forma DIARIA, seguido de ios que realizan actividad fisica OCASIONAL SEIS (06) con el 17%, &l 51%.
De manera SEMANAL y una gran parte de fa poblacion QUINCENAL DOS (02) con el 6%.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la OMS a la ejecucion de actividad fisica, para aduftos
de 18 a 64 afos dedicacién como minimo 150 minulos semanales a la practica de actividad fisica
aerdbice, de intensidad moderada, o bien 75 minutos de actividad fisica aerdbica vigorosa cada
semara.

10



3.5.2 LONSUMO DE CIGARRILLO

DISTRIBUCION POR CONSUMO DE CIGARILLO DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION
EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 20202021

TABLAN° S8

r

95,29%
Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afio 2021

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR CONSUMO DE CIGARILLO DEL
PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2021

7180
4 40

8BSl mNO

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afio 2021

Con respecto al habito de tabaquismo, en DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR, refieren el 4,71%, CUATRO (04) personas fuman, y OCHENTA Y UNO (81)
trabajadores el 95,29 % manifiestan hater NO fumado en algun momento.

Es muy importante promover el cese del consumo de cigarrillo, como agente
promotor de multiples tipos de céncer, factor de riesgo alto para el desarrollo de
patologias cardiovasculares y respiratorias, asi como desarrollar campafas de
desestimulo de consumo de alcohol, dade que aumenta fa incidencia de riesgo
psicosocial, enfermedades del sistema digestivo, entre otras patologias.

11
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3.5.3 INGESTA DE ALCOHOL

DISTRIBUCION POR INGESTA DE ALCOHOL DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION
EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021
TABLAN®G

SR SUTRTTO RS R G RTRESERAT () VA T

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afio 2021.

DISTRIBUCION POR FRECUENCIA DEL CONSUMO DE ALCOHOL DEL
PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR

ANO 2020-2021

u OCASIONAL

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afio 2021,

Respecto def consumo de ficor, CUARENTA Y NUEVE (49) perscnas refirieron que NO ingieren
ningun tipo de licor correspondiente al 58% de la peblacion, mientras que TREINTA Y CUATRO (34)
el 42 % de los trabajadoras evaluades durante la consulta médica manifiestan consumir algan tipe de
licor

Del grupo consumidor de alcohel se observa que el 100 % trabajadores lo hacen en frecuencia
CCAS!ONAL.

Es Impontante reforzar y mantgner por parte de la entidad la politica de no alcoho! y drogas
actualizadas, seguir difundiéndola v capacitar a todo el personal sobre la probiematica que estos
habitos representan en la salud personal y familiar

12
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3.6 DISTRIBUCION SEGUN ENFERMEDAD

DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO MEDICO DEL PERSONAL EVALUADO DE DIRECCION
EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021
TABLA N° 10

~ DIAGNOSTICO MEDICO _
~ DIAGNOSTICO || _TotaL ] PORCENTAJE !

l SANO 28,24%
§l TRANSTORNO DE LA REFRACION | 42 agaty
i DinscTeS - Lt e
§ EsCOLIOSIS B B 1 8% |
| EPILEPSIA _ I 118% |
| ARTRITIS REMATOIDEA I N asan |
deupacionar  IRVVEIEL® £y B | A aesm
H!PERTE?\SION ) 1 118% 7
| SINDROME DEL TUNEL CARPIANO i 118%
i TINITUS 1 8% |
| AUMENTO ANORMAL DE PESO _ 7 ‘ B2

| HIPOTIROIDISMO

3.6.1 DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES

DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES DEL PERSONAL EVALUADO DE
DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ANO 2020-2021

TABLAN® 11

e Lo

SANC | 24 | 31.58%
| AUMENTO ANORMAL DEPESO 7 R
L ARTRITIS REMATOIDEA 3 | 3es%
TRANSTORNO DE LA REFRACION 42 55.26%

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD OCUPACIONAL afio 2021

13
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La patologia mas frecuente enfrs la poblacion labcral de DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR, son las alteraciones donde por orden de mayor a menor fraecuencia
obser/amos las siguientes: TRANSTORNO DE LA REFRACCION en ia cual se preseniaron
CUARENTA Y DOS (42) casos con ef 49,41%, seguido de AUMENTO ANORMAL DE PESO con
SIETE: (07) et 8,24%. Y una parte importante con ARTRITIS REMATOIDEA con TRES (03) al 3.53%

4.CAPACIDAD VISUAL

Capacidad visual

| My eres @ Hombres

Fuente. Base de datos empresa RPA SALUD QCUPACIONAL afio 2021

» Masde un 50% de lainformacion nos llega a través de la vista. Pequefios defectos refraciivos
pueden ser compensados por el enfoque y acomodacicén, pero el defecto de percepeion puede
no ser compensado en condiciones de baja iluminacién, mata wisibilidad, vision nocturna,
estrés, fatiga fisica o agotamienlc. Es por estc que el 23,2% de los trabajadores que
presentan trastorno de la refraccion no corregide, acudan a su examen de optomeiria para la
valoracion y correccion adecuadas El 48,7% vienen utilizando ia correccion dptica adecuada.

« EI'27,9% de los trabajadores no presentan defecto refractive a ellos se les recomienda sequr
con bueros habitos de salud visual

» Bl 425% presenta dificuttad en el enfoque en vsion proxma (presbicia) y ol 3.6% presenta
queratocono y &l 1,2% alferacion retinal no especificada que debe evaluarse desde el orofesiograma
de la empresa segun las funciones del cargo

14




5.0. CONCLUSIONES

En el afic 2020 -2021, se organizo con la empresa DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR, lz realizacion de los exdmenes médicos a OCHENTA Y CINCO {85) funcicnarics que nos
permiten conclurr 'o siguiente

»  Seevalud una poblacion heterogénea, o cual hace mas probable enconlrar aiteraciones que
son frecuentes en la poblacion general colombiana

Y

La mayaria de patologias diagnosticadas son de origen comun, mativo por el cuzl la entidad
debe fortalecer sus programas de prevencion y promocion de la salud con énfasis er riesgo
cardiovascular y visual,

»  Existen factores de riesgo peribidos donde el mas frecuentes es el riesgo osteomuscu'ar, no
se puede determinar asociaciones causales por medio del presente estudio, pero si se puede
determinar correlaciones, y la estadistica muestra un incremento de afecciones de miembros
superiores que, si bien no siempre serdn causados por factores intralaborales, tienen alta
probabilidad de empeorar si |os factores de riesgo no son controlados.

6.0. RECOMENDACIONES

» Se deben aplicar os exdmenes de ingreso antes de iniciar la relacion laboral con el trabajador,
raalizar exdmenes ocupacionales periodicos minimo anualmente o sequn la exposicion a factores
de riesgo del cargo con una periodicidad menor al afic cuardo sea necesario y apiicar los
examenes de retiro antes de finalizar la relacion iaboral, conlo cual la empresa darg cumplimienio
& las exigencias legales establecidas en Colombia y tendra un mayor conocimiento y seguimiento
del estado de salud de su poblacion, logrando bajar los indices de ausentismo laboral y mejorando
ta productividad en la empresa.

» Fomenlar practicas deportivas er los trabajadores teniendo en cuenta las preferencias de
deportes manifestadas.

Feaiizar Charla de habitos de vida saludable - Efectos nocivos, pautas de control y opciores para
disminuir ei consumo de dicor, y el consumo de cigarritlo.

v

Brindar charlas sobre habitos de vida saludable - Alimentacion y nutricion, horarios y fipos de
alimentos.

‘r‘

‘/f

Aplicar una Encuesta de morbilidad sentida para direccionar el programa de ergonomia hacia la
sintomatolog'a osteomuscular presentada por la poblacion y remitir a valoracion y tratamiento por
EPS de manera oportura.

~ Incluir al personal al SISTEMA DE VIGILANCIA CONSERVACION VISUAL para evitar
deterioro progresivo de la agudeza visual de los funcionarios.

15



~ Verificar el usc de |a correccion Optica pertinente formulada por el especialista en los trabajadores
que |0 requieran para mejorar el confort visual y promover anualmente el control visual por madio
de su EPS.

» Incentivar el control visual de promocion y prevencion segun EPS, dirigido a paciantes
visualmente sanos {Emétropes),

7.0. PROPUESTAS DE SERVICIOS

x] Aplicacién de examenes médicos ocupacionales de ingreso para soperar actividades de
Prevencion y Promocion de la Salud de' Sistema de Gestion en Seguridad v Saiud en el
Trabajo.

¥ Charlas sobre habitos de vida saludable (Alimentacion, practicas deportivas, manejo de
habitos nocivos: Alcohcl y tabaco)

"%‘zi -
.t\‘_ v

s LIn E‘
¢ )» a7t
! 0 W
2 i Ay ¥ o’

¥l Examenes médicos con énfasis COVID 19, laboratorio COVID 19 1gG/gM, deteccién de
antigeno, PCR molecular

16



?’;}* MINISTERIO DE DEFENSA
37 MNACIONAL

Bogota D.C.. 20 de septicmbre de 2022
No. 2-2022-023666 / UAEJPMP- GCO

Sefior

MAURICIO ANTONIO JULIO RAFAEL MOLANO CAMACHO
Representante legal de RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA
Carrera 16* No. 75-65

Correo electronico: _licitaciones@rpa.com.co

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud ampliacién garantia Gnica de cumplimiente,

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. de} Decreto 1082 de 2015,
mediante el cual se establece que “La garantia de cumplimiento del contrato debe tener
una vigencia minima hasta la hiquidacion del contrato”, le solicito allegar la amphacion
de la cobertura de la poliza de cumplimiento No. 12-44-1011966756, modificada
mediante anexo 1, expedida el 07 de julio de 2020, que garantiza el cumplimiento de
las obligaciones contractuales de la aceptacion de oferta No. 000275 /MDN- DEJPM-
GAL del 03 de julio del 20201, con el fin de dar cumplimiento a la disposicién
rnormativa.

Cordialmente, =1 , .
e ANAMARIA RODRIGLET TuGD
\T‘.L_h Y C.C. No. 1.014.188.122
e g -_-_.'\wanro\«‘ - ME .
PD. DIANA CAROLINA REYES PULIDO . - ’
Coordinadora Grupo de Contratos de la Secretaria Gencral lﬂtaﬁ—am

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Mihtar v Policial

L'—_“ S NOMBRE FIRMA | FEcha
| s o e = '\ == = e T T 1 - r‘j T h]*’ ) = -
| Elabora | PD Danieia Torres Baga- \bogada Grupo de Contratos gl e | 2Df0G;2023

8 , |
oo I o T VY S S S USSP NSTITS  PUY [ s s
| Les arrila firmentes declaramos gue hemaos 1evisado el documento v lo encontrainos a;usiado a las wormas Vv disposiciones legales
{vigentes por lo tanfe. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma de ta Coordinadara del Grupe de Contratos de (a

| Secretana Generai de la Unidad Administrar

de la ucia Fenal M:litar y Policial

iAcepracion de oferta No. 000275 /MDN- DEJPM-GAL del 03 de :uito del 2020, celebrada entre 1a DIRECCLON
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA FENAL MILITAR - MDN ¥ RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA . cuyo ebjrioes "Canteatoar
la prestacidn de servinos para la reabzucion de examenes médicos ocupacionales dg vigreso, egreso,, penddicos y/o
exdmenes o laloraciones acicionaies al personal eivt! de la planta de empleados publicos al seruicto de la Jushowa Peval
Mititar y Policial a nivel nacwonal, de conformudad con ias especificaciones téericas minunas exigidas
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No 20 C - Q1 {Puente Aranda)
Canton Militar Oceidentai "Coronel Francisco José de Caldas”
vewd g usticiemilitar ggs oo

Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y PQLICIAL
resotucion numero 0 0 0 4 6 8 DE 2022

f 2 3 SEP 202 )

Por la cual se modifica parcraimente la Resolucion No. 0007108 del 15 de abril te 2020°

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En gjercicio de las facultades corstitucionales y legaies en esnecial las sedagiadas en g
artfculo 208 de la Constituson Palitica, la Ley 80 ¢e 1553, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, el Decreto Unico Reglamentaria 1082 tde 2015 y la Resowcidn No. 000225 del 13 de
sepliembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articLlo 208 de fa Constitucion Politca establece aue: "La funcicn adminvstrativa esta al
servicio de los mtereses genersles y se desarrolla con fundamento en ios principios de igualdad.
morakdad,  eficacia.  economia, celendad, imparcialidacd  y  o:biicnda mediante I
tesconirahzacion, la delegacidn ¥ la desconcentracion de funciones

Que, de confermidad cor lo tspuesto en el articulo 83 de [a Ley 1474 de 201 1, lag entidades
publicas estan obligadas a vigilar permarertements Ia correcta gjecucidn del objeta contratado
a traves de un supervisor o un interverntar segun correspondaz

Que ef citado nrecepta ncrmativo seAala gue 1a supervisior cansisle 2n el seguimiento técnico
aomiustrativo, financiero, contable y Jjuridice que sobre & cumplmiento del objeto contrataco
€jeIce ‘a sma gnticad eslatal cuanda ne requ.ere conocmienios especializados

Que de acuerdo con lo establecioo en el articulo primero de ia Resoiuveion No 000108 ael 15
de abrl de 2020 y el numeral décimo tercero ‘SUPERVISION" de fa aceptacian ce oferta No
C00275 / MDN-DEJPM-GAL del 03 dejulio de 2020, cuyo objeio es' "Contralar /a prestecidn de
servicios para fa reelizacidn de examanes rédicos ccupacionales de ingreso. egreso
periodicos y/o exarmenes o valoraciones adicionales al personal civil de Ia planta de empleados
pubhcos al servicio de la Justicia Penal Militar ¥ Policial a nivel nacional, de conformmidad con
‘as vspecificacionas técnicas minimas exidas” =@ designo coma supervisar ae la mencioraga
acenlacion de oferta a TS GERMAN MAURICIO PAEY MACHUCA

Lue el subnumeral 13 1 gel numeral gécimo tercero SUPERVISION ge Iz acepltac on de ofera
Mo 000275/ MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio ae 2020, establece oue. en caso de reguerirse
e cambio ael supervisor. el carpetente cortractual procede-a a designar un nuevo supervisor
rediante acto administrativo

Que en revisidn del proyecto de acla de liquidacién de a acentacian de oferta anies citadz, se
evitlencid por parte del Grupo de Contratos gue en 105 informes de sSuUpervIsion no sé sopora
el cumplimients de Ia totalidag de las ebligaciones, por o que se ha solicitaco e rede-adag
acasiones al superviser realizar |as respectivas aclaraciores sin obtener respuesta a la fecha
razén par la cual $& requiere madificar ia supervision con el fin de designar una persona idonea
Dara que realics {as venficaciores gel casg y realice el respective 'rforme que e permianr a la
Uni¢ad sonortar y adelantar 10s trdmites administrativoe a que haya lugar

=
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Hoja N° 2 de la Resclucidn N° 0 0 0 4 6 8 2 3 SEP 2022

se madifica parcialmente le Reso'umion No J001I8 du! 15¢ de abn’ do 2020 .

"Par la cual

Gue al personal designado sa le comunicara mediante correo electrénico su designacion. para
gue ejerzan sJ4s fungiones de acuerdo con o dispuesto en los articulos 83 y B4 de fa Ley 1474
e 201" y demas normas reg.amentanas peninertes en el ierma

En mérno de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO. Moacilicar parg almanie e ARTICULD PRIMERO ge la Resolucion No
000108 del 15 de abdil ¢ge 20720 en o retativo al superviser designado en la aceotacién de oferta
No. $0C275 1 MDN-DEJRPV-GAL det 03 de juho de 2020, asi

SUPERVISOR PD "‘ANYA 3AUL|NA MUSKUS CUERVO

ARTICULO SEGUNDO:; Orderar al T8 GERMAN MAUR'CIO PAEZ MACHUCA. en
cumplm ento de sus ok igaciones como SUpervisor, realice enfrega a la supervisora designada
er un piaze de dos (2) d as nabiles siguentes a la comunicacisn dei presenta acte administrativa
de' informe en el cual se indque &l estado aclual de 18 acepiacion de ofera precitada

ARTICULD TERCERQ: Las demas dasposcicngs ne medificadas en el presente acto se
mantienen incslumes

ARTICULD CUARTOQ: La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE Y CUNMPLASE.

Dadaen Bogeta D C . a los 2 3 SEP 2022

ST
Fid / /
A cuﬁh:?én GUAYARA BARRETO
Setrelaria General

. __ NOMBRE __ . ’ ___FIR®A __ :— TFEEHA .
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Bogota D.C., 26 de septiembre de 2022

Doctera

TANYA PAULINA MUSKUS CUERVO
Profesional de Defensa 3-1-19

Grupo de¢ Talento Humano UAEJPMP
tanig. muskus justiciamilitar.gov.co

Asunto: Informe Contrato 000275-2020 MDN -DEJPM - GAL

En atencion a la Resolucion No. 000468 del 23 de septiembre de 20221,
mediante la cual se modifica la supervision de la aceptacion de oferta No.
000275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio de 2020, designéandola como nueva
supervisora.

Objeto del Contrato: “Contratar la prestacicn de servicios para la realizacion
de examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos y/o
examenes o valoraciones adicionales al personal civil de la planta de empleados
bublicos al servicio de la Justicia Penal Militar y Policial a nivel nacional, de
conformidad con las especificaciones técnicas minimas exigidas”

Contratista: RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA.

El presente contrato se presenta en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

Los Examenes Ocupacionales de ingreso, periodicos v de retiro: la valoracion
médica fisica con énfasis osteomuscular, que permitira identificar las
condiciones fisicas relacionadas con el trabajo de cada uno de los funcionarios,
el concepto del examen permitio identificar las condiciones de salud vy
descripcion sociodemografica de los funcionarios de la Entidad.

La cferta rcalizada por el Contratista RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, se
ajusta a las especiflicaciones técnicas y al presupuesto asignado por la
Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar para el desarrollo de la
prestacion de los servicios contratados por la Entidad y la rcalizacion de los
examenes médicos de ingreso, egreso, periodicos y/o valoraciones adicionales

YePor Ja cread se modifica parcialinente la Resolucron No 000108 del 13 de abed del 20200

Unidad Administrativa Especial de Ia Justleia Penal Militar y Policial

Carrera 46 No 20 C - 01 (Puente Aranda)
Canton Miitar Occidental “Coronel Franciseo José de Caldas”
WHW SIS AL ey
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al personal civil de la planta de empleados publicos al servicio de la Justicia
Penal Militar a nivel Nacional.

1,_VALOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA:

LD ovudor doe o acepuecren doe wlorta vs puo o sumia e NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA ¥ CUATRO MIL PESOS M/CTE. {$9.164.000.00) 11n e
A v dentas srogaoy nes a que b s rle acuerdo oon los precios unitanes
cotrcncos enoel forenidario coonomiled prescentado con ld propuesta o Lo
chspuesto e oy numerales 2 v 21 de la Invitacion Publica. Dicho prestpnesio
csln soportade on ool Certhicade de Disponibilidad Proesupuestal Noo 7820 de 04
de oy e 2020 v ool Certificade Plan, Anwal de Adguisiciones No.o 22 MDM-
PIFATPAMLOTAF S0 673 de o del mismo ek y nnag vy, conn carge oo rubros
presupuestales A-02-02-02-009-000- 1o SERVICIOY PARA EL CUIDALG UE LA
EALUD HUSIANA Y SERVICION SO0 ALES ) cxpedides par ol Greapo Logistin
sdninmsirase oy Finasciers e la DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR — MDN.

El anfenor valor correspands & b oferta realizada por parte de RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA, i la pidtalurma clectroinea del SECOP 11 & e el

Formnuiarmy Moo D0 UV ALONCACION PRODUNSSETA D NOONGALOAY D 1 tual ose

enctenlre gosiada s prosopaesio efioiad esiimade para el presente proceso de
Londrdlactdn voal Caior tota, artorme 20 1), asi
ITENM SERVICIOS REQUERIDOS T{:ANTH‘::AE)‘ TVALOR T VALBR
|2 4 Iy ] _ REQUERIDA _ UNITARIO _TOTAL
1 REALIZACION jn g5 ENAMBENES 228 £ 33.000 % 7 524.000
Ny FERIODICOS (¥} o | ~
i 2 REALIZACION DE EXAMENES DE | 8] & 40000 % 000.000
PREINGRESC (**) o . e
3 REALIZACION DE EXAMENES DE 13 $ 4Q000 ¥ 600.000
) __EGRESO {**) _ - s
4 REALIZACION DE EXAMENES DE | 10 $ 44.000 § 440.000
_ POST INCAPACIDAD ('} |

TOTAL OFERTADG SERVICIOS MEDICOs 77 "9 184,000

El dia 28 de agosto de 2020 soy notificado por el Grupo de Asesoria Legal de la
DEJPM que seria ¢l supcrvisor de la aceptacion de la oferta junto con la
documentacion de ésta, via correo electrdnico, posteriormente tomo contacto
con la empresa contratista RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA.

Como primera actividad se realizo una reunién inicial entre el supervisor del
contrato de la Direccion Ejecutiva v la persona encargada de las licitaciones y
calidad de RPA Sajud Ocupacional, cn donde se allego ¢l profesicgrama de la
Entidad realizade cn conjunto con la ARL - Positiva v se establece en conjunto
un cronoegrama para la realizacion de los examenes preocupaciones tanto en la
ciudad de Bogota D.C. como a nivel Nacional.

Sc inician el contrato con la realizacion de los examenes el primero de octubre
de 2020 con la elaboracién de 10 examenes de egreso asi: U8 en la ciudad de

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Mlliter y Policial
Carrera 46 No 20 C - 01 (Pacntc Avanda)
Camon Militar Occvdenal ‘Coronel Franoisen Jose v Calilasg”

MG T ST e el s e
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Bogota y 02 en Cucuta y Bucaramanga respectivamente y de acuerdo con el
cronograma realizado en conjunto con la empresa contratista para a toma y
pruebas de los examenes periodicos de forma prioritaria, presencial, virtual y/o
de telemedicina {62 exdmenes) a causa de la pandemia y la emergencia
sanitaria. En algunos casos de acuerdo con las prioridades vy asuntos
particulares y ecspeciales que se presentaban con los funcionarios se
reprogramaban las citas para la realizacidon de estos tanto cn Bogota como a
nivel Nacional. {al igual que en regiones apartadas o en donde se encuentre un
numero reducido de funcionarios para la realizacién de £s10s.)

En el mes de noviembre de 2020 se realizaron por necesidades de la entidad 05
examenes de ingreso

mero de
eXAarrenes
dcuerdo con

il 20 de diciembre de 2020 se realizo un corte para saber g
examenes se han realizado y soy informado que tenemos
pendientes por realizar y se llega a un acuerdo de tenerlos alli de
las necesidades de la Entidad.

Por instrucciones del encargado de planeacion del Grupo  Logistico
Administrativo de la Direccion Ejecutiva se pide la factura para realizar el pago
en el mes de dicicmbre para que no queden para el siguiente ario pagos por
vigencias futuras y se realiza el informe para el pago mas el informe de
supervision para el mismo.

En el mes de noviembre de 2021, después de varias solicitudes la empresa
contratista RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA, envia el primer informe, pero este
es de solo la ciudad de Bogota, se realizan varias observaciones a este informe
que para el suscrito como supervisor de éste, estaba incompleto y ellos se
comprometen a revisar y aclarar con respecte a las observaciones presentadas
por parte del suscrito al igual que a nivel nacional no se habia enviado nada
por parte de contratista. De igual manera se pide el ntimero de reserva de
exarnenes e informan que de acuerdo con la parte contable guedan 53
examenes por realizar.

En el mes de enero de 2022 se inicia con examenes de ingreso de personal que
se encontraban en proceso de seleccion dentro de la Direccion Ejecutiva,
Finalmente, por parte del contratista se llega al acuerdo que seguiran
realizando examenes médicos segun las necesidades de la entidad hasta que se
termirie el numero de examenes que se tiene por parte de RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA.

En los meses siguientes se realizaron examenes médicos de ingreso y egreso
{abril, agosto, noviembre, diciembre).

Unidad Administrativa Especlal de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 {Puente Aranda)

Canton Militar Oceidental “Coronel Franasco Jose de Caldas”
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A la fecha, se encuentra realizando la liguidacién del Contrate con la
documentacion necesaria para el mismo pero se evidencio por parte del Grupo
de Contratos de la Unidad que falta el informe a nivel Nacional, por parte mia
he estado tratando de comunicarme con la empresa Contratista pero
desafortunadamente ha sido imposible pues ésta entro en guiebra, de igual
manera me pongo a disposicion para lo que se necesite para llegar a buen
termino v liquidar ¢l Contrato de la mejor forma tante para la Entidad, la
empresa Contratista v el suscrito.

Finalmente la documentacion completa del Contrato reposa en el Grupo de
contratos de la Unidad.

Cordialmente;

T.8 GERMAN MAURICIO PAEZ MACHUCA

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policlal
Carrerd -t0 Na, 20 O 01 {Puente Aranda)
Cantor Yohtar Ocadenta “Corenel Fraooisve Jose de Caldas

S N IR I, Cpuvy
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Bogota D.C., 5 de octubre de 2022

Dactora

NORMA CLARENA GUAYARA BARRETO

Sceretaria Generat

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Asurnto: Informe Contrats 000275-2020 MDN -DEJPM - GAL

En atencion a la Resolucion No. 000468 del 23 de septiemiire de 20228, mediante la
cual se modifica la supervision de la aceptacidn de oferta No. 000275/ MDN-DEJIPM-
GAL del 03 de julio de 2020, y se me designa como supervisor de esta, para adelantar
el tramite de liquidacién, amablemente dejo a su consideracion el presente inforime en
el que pongo de manificsto la imposibilidad de liguidar el referide contrato.

I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato: Minima cuantia Prestacidn de servicios

Namero: 026-2020 DEJPM-MDN

Fecha: 3/07/2020

Objete del Contrate: “Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de
examencs médicos ccupacionales de ingreso, egreso, poeriddicos v/o examenes o
valoraciones adicionales al personal civil de la planta de empleados pubticos al servicio
de la Justicia Penal Militar y Policial a nivel nacional, de conformidad con las
especificaciones técnicas minimas exigidas”,

Contratista: RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA.

Supervisor: Oficio de la aceptacion de la oferta No. 000275 / MDN-DEJPM-GAL del 03
de julio de 2020 fue designado como supervisor el A.S. German Mauricio Paez Machuca.,
Valor inicial del contrato: NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE {$9.164.000 COP) Inclwde IVA y demas erogaciones & gue haya lugar.
Plazo inicial de ejecucién del contrato: Tl plazo de la gjecucion de la aceptacion de la
oferta scrd hasta el 20 de diciembre de 2020 y/o hasta el agotamiento de los recursos
lo que ocurra primero, contando a partir del perfeccionamienta de esta, previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacion de ia garantia unica de cumplim:iento
y acreditacion del pago a los aportes al Sistema [ntegral de Seguridad Social.

Fecha de inicio del contrate: 3/07/2020

Fecha de terminacion del contrato: 20/12/2020

Certificado de disponibilidad presupuestal: No. 7820 fecha 2020-05-04.

Registro presupuestal del compromiso: No. 36620 fecha 2020-07-06.

PRODUCTOS

1. SERVICIO DE EXAMENES REQUERIDOS:

" Par iy enad se modifica paraatmente la Resolucion No,QOOTUS del 15 de abiril del 20207

Unidad Administrativa Especial de ia Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No 20 C - 01 (Puente Aranda)

Canidn Mililar Ocoidental *Coronel Franeiseo José e Caidas’
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. - " CANTIDAD VALOR |  VALOR
IREIG) SERVICIOS REQUERI‘_’_OS REQUERIDA UNITARIO _  TOTAL
1 REALIZACION DE 208 i |
7572
! | EXAMENES PERIODICOS ) | | 39000 S as2fe00
TTTREALIZACION DE s !
2 | EXAMENES DE PREINGRESO $40.00C |  $600.000
e ZLJ}_-__E___. - . I S
ALIZACION D 1 !
3 EXAMENES DE EGRESO (=4 | $9%0:000 | $600000 |
| REALIZACION DE '
a | EXAMENES DE POST | 10 $44.000 | $ 440.000
INCAPACIDAD () ! )
TOTAL OFERTADO SERVICIOS 268 | §9.164.000

MEDLC(_)_S___ L

(*] Estos exé&mencs se reahizarédn a nivel nacional conforme a la ubicacién de los
funcienarios relacionada en el Anexo No. ! LISTADO DE CIUDADES Y/ 0O MUNICIPIOS.
(**} Las cantidades de estcs examenes podran variar en su gjecucién conforme a las
necesidades administrativas del persanal al servicio de la Justicia penal Militar y
Policial, los cuales se podran realizar a nivel nacional conforme a la ubicacion de los
funcienarios relacionada en ¢l Anexo No. 1| LISTADO DE CIUDADES Y/ MUNICIPIOS.

2. INFORME (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

El contratista, presentara un informe general en una base de dates en Excel, en medio
magnético y escrito, sobre las evaiuaciones medicas ocupacionales de ingreso v egreso
realizadas, el cual debe incluir lo siguiente:

informacion: Nombre, sexo, edad, dentificacion.

Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad de funcionarios por
diagnaéstico.

SVE: Indicar si es necesaria la inclusién del trabajador dentro de glgun Sistema de
Vigilancia Epidemiologica

Recomendaciones: Indicar si el aspirante fue remitide a la EPS o debe cumplir con
recomendaciones ocupacioniles

Examenes Medicos Egreso:

Diagnostico: Enfermedad versus [actor de riesgo y cantidad de fuancionarios por
diagnostico.

Indicar si el funcionario fue remitido a la EPS en caso de sospecha de presunta
enfermedad laboral.

I, BALANCE FINANCIERO

FORMA DE PAGO

La DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR — MDN pagara el valor
total de la aceptacion de la oferfa en pagos preporcionaes 8 RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA, dentro de sesenta (60) dias calendario siguientes a la presentacion de la factura
por los servicios efectivamente prestados, los certificados de aptitud faboral del personal

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No 20 C - 00 (IPuene Aranda)
Canten Militar Geeidental "Corone. Francisco Jose de Caldas”
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evaluado e informe del supervisor de la aceptacién de la oferta, donde conste ¢l recibo
a satisfaccion de las prestacion de los servicios de los examenes medicos ocupaciona.es
efect:vamente solicitados y practicados, asi como la verificacion del pago de seguridad
soclal, aportes parafiscales v los demas tramites administratives a gue haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERC: El pago se rcalizara en moneda iegal colombiana, a través de
la Tescreria del Grupo Logistico Administrativo y Financiero, una vez se encuentre
aprobado ¢i PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAKO SEGUNDO: En
el valor de la aceptacion de ia oferta se entende incluidos todos los costos, gastos y
temés erogaciones a que haya lugar. Los pagos cfectuados tendran los descuentos de
ley. PARAGRAFO TERCERO: Para la realizacior de los pagos derivados de la presente
aceplacion de oferta. RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA dehera enlregar al supervisor
la CONSTANCIA DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES] y APORTES PARAFISCALES,
de acuerdo con el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 madificado por la Ley 828 de 2003,
de sus trabajadores y de sus contratistas, mediante certificacion expedida por el
representante legal v/o revisor fiscal segun sea en caso, iunts con la copia de las dos
(2) nitimas planillas de pago donde se evidencie el pago realizado, exoncrandose del
mismmo para aquellos casos que se encuentran contemplacos en el articulo 25 de la Ley
1607 de 26 de diciembre de 2012, La certificacion emitida por parte del revisor fiscal
debera acompanarse de la copia de la tarjeta profesional, la cédula de y el certificado dc
la Junta Central de Contadores con una fecha de emisién no mayor a noventa (90) dias
calendario. PARAGRAFO CUARTO - CUENTA PARA PAGO: El pago previsto en esta
clausula se realizararn en la cuenta corriente Na. 58211289307 segun certificacion
bancaria expedida por Bancolombia, en la cual figura RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA
con Nit 900.638.732-7 como titular. PARAGRAFO QUINTO: Si la factura no ha sido
correctamerite elaborada o no se acompana de los documentos requeridos para el Dago
y/o se presenlan de manera incorrecta, el término para ésle solo empezara a contarse
desde Ja fecha en que se aporte en debida forma o se allegue el tltimo de 1os documentos
y aplicara la misma regla de tramile en el mes siguientc a la presentacion si la correceion
no se hace dentro de ios primeros cinco (3) dias habiles siguientes. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad de RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

RELACION DE PAGOS

S 1 " COMPROBANTE | -

L FAEZEJ_Rf No | FEEH*A BE Bioh | FECHA B VAEE)B
95420 2020-12-22 394172720 | 2020-12-28 $0.164.000.00

}“-_""'_""‘__ pi - —lrma . e e o i = 17 ,"__ 1

VALOR EJECUTADO ~ — I $9.164.000.00

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $9.164.000,00

|SALDODEL CONTRATO  _ ~ ~  — 1 s0
III. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/0O CESIONESCONTRACTUALES
NO aplica

AT GARANTIAS SOLICITADAS EN EL CONTRATO

Unidad Administrative Especial de la Justicia Penal Militar ¥ Policial
Carrcra 46 Na. 20 C - 01 [Purnte Aranda)

Canton Mibtar Occidental "Coronel Francisco José e Caidas”

W Gt ) vkt e

Pagina 3 de 14



s ’”l'{-‘!:f}?\‘
E
“%%  MINISTERIO DE DEFENSA O
) NacionaL J
Compaiia Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Poliza de Seguro No. 12-44 101196676
AMPAROS PORCENTAJE
CUBIERTOS  CUBIERTO  VAMOR  DESPE  HASTA
Cumplimiento | 20% | $1.832.800,00 | 03/07/2020 = 30/06/2021
Calidad del servicic 20% $1.832.800,00 03/07/2020 20/06/2021
P - B R Mt T —
| Pagn  de salarios,
| prestaciones
- sociales  legales e 10% $916.400,00 03/07/2020 20/12/2023
indemnizaciones
laborales N ! N

FECHA APROBACION: 7 de julio de 2020
V. INFORMACION DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO

A) PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS:
Presunto incumplimiento parcial del objeto y las obligacicnes de la aceptacion de oferta
No. 000275/MDN-DEJPM GAL

B) ANTECEDENTES

1. Que la Direccion Ejecutiva Justicia Penal Militar del Ministerio de Defensa
Nacional hoyv Unidad Administrativa Especial de la Justicla Penal Militar v Policial,
adelanto proceso por minima cuantia 026-2020 DEJPM-MDN, con <l fin de “Contratar
la prestacion de servicios para la realizacion de examenes meédicos ccupacionales de
mgreso, egreso, periodicos y, 0 examenes o valoraciones adicionales al personal civil de
la planta de empleades piiblicos al serwicio de la Justicia Penal Militar y Policial a nivel
nacional, de conformidad con las especificaciones téonicas minimas exigidas”

2 Oue derivadn del citado proceso la Direccion Ejecutiva Justicia Penal Militar del
Ministerio de Defensa Nacional suscribid el Contrato de Prestacion de servicies con la
aceptacion de oferta No. 00Q275/MDN-DEJPM-GAL del 03 de julio de 2020 con la
empresa RPA SALUDL QCUPACIONAL LTDA con Nit 900.638.732-7, por un valor de
NUEVE MILLONLS CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($9.164.000 COP)
Incluido IVA v demas erogaciones a gue haya .ugar.

3. Que, dentro del alcance del objeto del contrato, Ja prestacién del servicie incluia
“Redalizar las valoraciones médicas pre ocupacional o de ingreso, post ccupacional o de
egreso y periddicos programados, con €l fin de establecer la condicidn de salud de los
funclonanoes antes de la vinculacion, durante su permanencia y su desvinculacion.” Para
un total de 268 examenecs.

4. Que el plaze de elecucion del Contrato de Prestacion de servicios con la
aceptacien de oferta No. 000275 /MDN-DEJPM-GAL, fue hasta el 20 de diciembre de

2020 y/o hasta el agotamiente de [os recursos lo que ocurra primero, contando a partir

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Palicial
arrervg 46 No 20 C 1 (Pucive Aranda)

Cantun Milita: Occndental Covane’ Francieco Jose de Caldag”
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de) perfeccionamiento de esta, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion
de ia garantia unica de cumplimiento y acreditacidn del pago a los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social,

5. Quc de acuerdo con numeral segundo de la aceptacion dc la oferta No
000275/MDN-DEJPM-GAL, sc estipulo la forma de pago asi:  “La DIRECCION
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR - MDN pagarg ¢l valor total de la aceptacion
de oferta en pagos proporcronales al CONTRATISTA, dentra de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la presentacion de la factura por los servicios efectivamente
prestados. los certificades de aptitud laboral del persenal cvaluado e informe del
supcruisor de la aceptacién de oferta, donde conste ¢l recibo a satisfaccion de lo
prestacidn de los servicios de examenes médicos ocupacionales efectivamente solicitados
y practicados, asi como la verificacion del pago al Sistema de Seguricdad Social, Aportes
Parafiscales y los demas tramites administratwos a gue haya lugar (..)";

6. Mediante Oficio de la aceptacion de la oferta No. 000275 / MDN DEJPM-GAL dcl
03 de julio de 2020, el AS. German Mauricio Paez Machuca, fue designado supervisor
del contrato quien el 20 de dictembre de 2020 presento mforme para solicitud de pago.

7. Que en el informe de la aceptacion de la oferta 000275-2020 MDN -DEJPM - GAL
para cl pago de fecha 20 de diciembre de 2020, el supervisor sehalo expresamente lo
siguiente: “(...) porcentuje de ejecucion del objeto y obligaciones contractuales 100%, el
cual resulta del calculo del valor de los servicios prestadns y relacionados en factura sobre
el vador total del contralo. {...). Soportado en a Factura clectrénica de venta No. FERP
1464 del 22 de diciembre de 2020; el Certificacion del 25 de agoste de 2020 expaedida
por ¢l contratista sobre aportes a seguridad social, la Copia de los aportes al sistema de
scguridad social realizados por cl contratista, el certificado junta de contadores, la
fotocopia de la cedula revisor fiscal v la fotocopia de la tarjela profesional revisor fiscal.

8. Que con orden de pago 394172720 de fecha 2020-12-28 se procedio a realizar ol
pago de la factura No. 95420 de fecha 2020-12-22 por valor de $9.164.000,00.

9. Que en el informe de supervision No. 1 del 9 de cnero de 2021, ¢1 supervisor
senalo expresamente o siguiente: “f...) el proveedor realizd los examenes médicos cle
ingreso, egreso y post ocupacionales de acuerdo con los especificaciones técnicas exigicas
Y los requerimientos realizados por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar y
Policial {...) a corte de este informe lleva un avance de ejecucion presupuestal real del
100% (...)”", evidenciardo cl pago y recibido a satisfaccion de la prestacion del servicio de
268 exédmenes medicos y la entrega por parte del proveedor del informe gencra:,
soportando a la fecha selo 177 examenes médicos. Es decir, a pesar de pagar y certificar
el 100% de la prestacion del servicio con corte al 20 de diciembre de 202G, se continuaba
solicitando la prestacion dei servicio a ta empresa.

10, Queen el expediente contractual de la aceptacion de {a oferta 000275-2020 MDN
-DEJPM - GAL reposan los siguientes soportes de giecucion:

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrein 46 No, 20 C - 01 (Pucnte Aranda)

Cantér. Militar Oceidental “Coronel Francisco José e Caldas”
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Fecha

Correo glectronico 24709 /2020

" Correo clecironico teléfonc |
Monica Fuentes y correo
' Dr. Alejandro :

Correo electrénico
Base de datos de personal
civil activo y retirado

7/10/2020

8/10/202

Corleo eleCtroﬁiCO
20/10/2020
cro nograma DJPM 77/ L
"Corrco cleetronico
cronograma DJPM  30/10/2020
ajustada | BE

Carrea electronico BASE
DE DATOS DE PERSONAL

% 2

e o
\'\i}cj‘—é{' ’

il -

Descripciéon
Remision de  informaciéon de personal |
retirado y activa |

Datos de dos personas para la tama de
examernes

Base con abservacicnes del psicdlogo

Cronngramd para EXAmMenes pE‘I’lOdlCOS

. con 227 servidores a nivel nacional.

| alustan

Cronograma para cxamenes periddicos |
227 servidores a nivel nacicnal
1do las fechas

con

| Los examenes de telemedgicing, los cuales

- Lienen el mismo caste pues el contrato s

muy clarc gue los valeres de los examenes
se mantienen durante el contrato y los
certificados se entregan igual gue los
presenciales pues se realiza el
consentimiento informado y se diligencia
la misma histeria clinica y el numero de
cxamenes que se realizara del total de 229

| serdn 62 por telemedicina los cuales se f

realizaran en tres dias, .

—

| Los examenes medico se iniciaron el 9 de

|
-

noviembre por lo cual solicita el ajuste en
el cmnograma a part1r de esa fecha.

Solicitud de exadmenes meédicos urgentes

——

CIVIL ACTIVO o 8 FANEHE0%P
i RETIRADQ
Correo clectronico
solicitud  realizacion  de 271172020
examenes de ngresoc y
CEreso R
Correo electranico
selicitud  realizacion  de 5/11/2020
"exdamenes de ingreso vy -
L_gresm ¥
" Correo electronico
sogcxtud re\aliz.acif)n de 6/11/2020
examenes de ingreso y
_EBreso .. _______

Correo ¢lectronice

6/11/2020

t _—

“ Correo electronico
\

i‘ox reo electionico
Correo electronico

6/11/2020

Correa electronico

Cor:eo clect)

ronico

| examenes médicos
| Informe de novec _ul
| Programacion de citas

|
|

i

Solicitud de examenes médicos urgentes |

e T S
Solicitud cambio de fechas de examenes
mcd cos

lﬁ'm}San de certificado de aDtltud de

T —— <

Sohc1tud de programacion de examern
L<‘Ll

Prog :raman 6n de cita medica

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

200
r Gerwdental
LA o

1 {Puernte Aranda
Cutonel Frarcisrn Jos:

Carrera 46 No
Cantén Mil::

LR R I o]

de Caldas”
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| Itgng L | Fecha — DescrnEcmn .
. informacio sobre nes i
Correo electronico 20/1 1/’7020 acon sob Sxamene ae
| R S | telemedicina e
. Sollcnud de 1nformacion
| Carreo electrdnico 9/1 "/,.O“O N mac de datos de
o L - _ujecucion ¢ contracivua, _ .
. - i Reprogramacion itas edi
Correo clectirénico 22/12/2020 progra de  cita médicas
e R | urgenles o
;‘ el suscrito supervisor certifico ol correcto
. cumplimiento dcl objeto v obligacione
Informe pago No. 1 22/12/2020 b Jero i °

. pactadas en la aceptacion de la oferta
I T 000275-2020 MDN -DEJPM - GALL.
’_— - T Adiunta al mismo orden de pago No
394172720 e fecha 2020-12-28; Factura
eleetronica  de venta  FERP 1464,
Informe de supervision No. 9/01/202; t certificada de aportes a scguridad sociai y
] “7°%  parafiscales y sus ancexos: informe dc
cjecucién v (‘umplido a satisfaccion para
| PAKO, COrreos c.ectironicos y (‘ronograma
N _|_de realizacion m_ examer |
"Solinitud realizacion  de  examenes

| Correo clectronico 22/01/”021 S
L ] . mcdicos acupacioncs - .
! S ) cos 1
| Correo clectronico 20/03/.,0_,] olicitud de cxamencs médicos urgentes
b TTITTT O egreso y pre ocupacionales R
Correo clect rdnico 27/04/2021 Solicitud urgente de examenes meédicos
— =——r_ = e ingreso y
Carreo clectrénico 26/04/2021 Iixamenes mcdicos ingreso iéunicos -
o ) o auxiliares o o
‘:(,cmm CK"‘UO"[( 0 MJSI /08/ O_‘ ' Solicit v.d‘_c‘c cxamenes médicos de egreso
[ Correo ciectrénica _""|"2/09/20: 1_;,..;31‘:__“*_% de examen médico de ggreso
| Correo clectronico 15/09/202 Informacion sobre inasistencia a examen
o e _medico e 1
LCoz'rﬂo cle zetronico 2‘3]_ﬂ0[2@.21 Sobheit ud c\m'"wn _medico de mbz 250
Correo cle ect‘romco ... 2B/10/2021 Sol:cztud i examen medlco de ngreso
Cnir_e_n_'cieglr_o_m(;_q 28/ 19/2 021 SOllCllud examen mcdlco de ingreso -
! INFORME DE CONDICIONES DI2 |
| SALUD  -DIRECCION  BJECUTIVA
JURIDICA DE LA JUSTICIA PENAL
| :
Corrgo  Ectronico MQILITAgLE}leCg,r- orientacian ara el
ENTREGA INFORME DE | 5 1) o0y, 1420 S80St el P
CONDICIONES DE SALUD - 3. Recomendaciones para cl
Biencstar de las personas .

imprimible pdf;
Recomendaciones para el Bieneslar de las
! _ personas pdfl a1

- T Observaciones del informe de condiciones.
Correo electronico 6/1 1/2021 j:zdllﬂudu = tnio ot

Unidad Administrativa Especial de {a Justicia Penal Militar y Policial
Carrera A6 Na. 20 C - 00 {Puente Aranda)

Carton Mitilar Ocaidenta, "Covanel Mrancisco dos? de Caldas’
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Correo electrénico

2371172021 olicitud  de

yLMLllq.?
r "’ ’t"\‘&,
,2 w (..] {S

s
W =
N _/, PR

Descrlpcmn
informacion

de ejecucion
contractual

Entrega del informe de condiciones de

Correo electranico 2471172021 | sctlud

== o B ) Recordatoric solicitud de informe final,

Correo electronico 2/07/7202 aceptacion de oferta No.O00Z75 [RPA
B __ salud ocupacional LTDA, s

Correo electronico 270872022 ;e](f-rdatono solicitud de documentos
"Correo electrénico e 22/08/702 | Reiteracion informe RPA |

Comunicacion No. 3-2022- 23/08/2022 - Solicitud de informes faltantes aceplacion
022642 N - *“4 de oferta No. 000275 /MDN-DEJPM-GAL |

1 T Oficio Solicitud de informes {allantes

Correo electronico 24/08/2022  aceptacién de eferta Ne. 000273 /MDN-
= - DEJPM-GAL - |

Fechade con 30 diciembre de 2020,

informe de  actividades del  contrate

000275 /MDN DEJPM-GAL

Comunicacion 1/09/%022 | Diagnéstico de conficiones de salud 18
noviembre 2021 ;

Relacion  de  pacientes  atendidos (85
. , Bopota) L |

o Reiteracion selicitud de soportes gue

Comunicacion No. 3-2022- 13/09/2022 evidencien el cumplimiento aceptacion de

023465 T oferta No. 000275 /MDN-DEJFM-GAL del
- L3 de juiio de 2020, _"=m "

" Comunicacién No, 3-2022- 207092022 T Solicitud de amphauon garantia anica de

Sobre comunicacion No. 2-

23606

21/09/2022

Il
e e e

Caorreo electronico

2020-023666 UAEJPMP - 22/09/2022
GLO e it SRR ST —
Resolucion No. 600463 1 23/00/2022
Comunicacion No 3-2022- o , —,;_ .
023825 R s
Correo elecironico 23/09/2022
Comunicacion No .

=

110016610433020220005

Comunicacion 26/05/2022

2770972022 |

nforme

. cumplimiento -
Remision de comunicacién No. 3-2022-
023666 |
Solicitud de ampliacién garantia tnica de
cumplimiento, Devuelto por no existir en
| ‘a direccion
Por la cual sc modifica la Resclucion No |
| 000108 dej 15 de abril de 2020,
Comunicacion de la Resolucion
000468 del 23 de septiembre de 2022
Remision de Co cmunicacion No. 3-2022.
023828 vy la Reselucién No. 000468 del 23
| de septiembre de 2022

No. |

Remision de documentos

de contratoe 000275 /MDN

| DEJPM-GAL. ___

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

L

Ceonlun dhiiar Qoc.denta.
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4. Que con fecha de 23 de septicmbre de 2022 se comunica con radicada No. 2-
2022-023828 UAEJPMP- GCO la Resolucion No. 000468 de! 23 de septiembre de 2022
mediante a cual se modifica la supervision de la aceptacion de ofer:a No. 000275 /MDN
DEJPM-GAL del 03 de julio de 2020, designando como nueva supervisora a la PD.

TANYA PAULINA MUSKUS CUERVO.

5. Que, en el precitado acto administrativo, ordena al AS. GERMAN MAURICIO
PAEZ MACHUCA en cumplimiento de io dispuesio en € articulo segundo, debera
realizar enfrega a la supcervisora designada dentro de 1nos dos (02) dias habiles siguicntes
a .a presenle comunicacién del informe en cl cual indique el estade actual de la
aceplacion de oferta.

. Que el AS. GERMAN MAURICIO PAEZ MACHUCA informa en fecha 26 de
septiembre de 2022, sobre la gjecucion contractual cntre otros lo siguiente.

“Se wnician el contrato con la realizacion de los exdmenes el primero de octubre de 2020
con la elaboracién de 10 examenes de egreso (... y de acuerdo con el cronograma
realizado en conjunto con la empresa contratista para la toma y pruebas de los exdmenes
periodicas de forma priovitaria, presencial, virtual y/o de telemedicina (62 exdmenes)
(...} En el mes de noviembre de 2020 se realizaron por necesidades de lo entidlad 085
examenes de ingreso. (...] El 20 de diciembre de 2020 se realizé un corte para saher qué
niumero de examenes se han realizado y scy informadeo que tenemos 86 exdmenes
pendientes por realizar y se llega a un acucrdo de tenerlos alll de acuerdo con las
necestdades de la Entidad.

7. Que en el referido documenteo informa que "Por instrucciones del encargado de
planeacién del Grupo Logistico Administrativo de la Direccion Ejecutiva se pide la factura
para realizar el pago en el mes de diciembre para que no queden para el siguiente afo
pagos por vigencias futuras y se realiza el informe para el pago mdas el informe de
superyision para el mismo,”

2 Que en el precitade documento informa que para “el mes de noviembre de 2021
después de varias solicitudes la empresa contratista RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA,
envia el primer informe (). De igual manera se pide el niumero de reserva de exdmencs
e informan que de acuerdo con la parte contable quedan 53 exdamenes por realizar.”

9. También adviertc que “en el mes de enero de 2022 se inicia con exdmenes de
ingreso de personal (...) Finalmente, por parte del contratista se llega al acuerdo que
seguiran realizando exdmenes médicos segun las necesidades de la entidad hasta que
se termine el numero de examenes que se tiene por parte de RPA SALUD OCUPACIONAL
LTDA.”

10, Informa que alafecha hace falta por parte de la empresa contratista RPA SALUD
OCUPACIONAL LTDA el informe general en una base de datos en Excel, en medio
magnético y escrito, sobre .as evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periodicas y Ce egreso realizadas a nivel Nacional consolidando los servicios prestacos
con el fin de contar con soporte de gjecucion y balance
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11. Que en el boleiin No. 6423 emitide por la Camara de Comercio informa =zobre

registros del 08 abril de 2022, publicado 11 abril de 2022 pagina 171, La empresa RPA
salud ocupacional Lida, ea__q,uldacmn Acta no. 016 del 07/03/2022, junia de socios
de Bogoté D.C. inscrito el 08/04 /2022, bajo el no. 02814110 del libro 09. se aprueba
disolucion de la sociedad de la z‘eferencia‘

12. Que en el precitado beletin la empresa RPA salud ocupacional Lida. en
liguidacion acta no. 016 del 07/03/2022, junta de socios de Bogota D.C inscrito el
08/04/2022, bajo €l no, 02814111 dei libro 09 nombramignto de liquidador.

13, Que, en los cdwctos de El Nuevo Siglo del 22 de abril de 202%Z, fue publicado el
AVISC DE LIQUIDACION. El liquidador de RPA Salud Qcupacional Lida. En
Liquidaciéon — NIT 900,638 732-7, informa segiin el art: 232 del Codigo de Comercio,
gque la sociedad se cncucntra en estado de disolucidn y liguidacion mediante acta de
Junta de Socios namero 016 de marzo 7 de 2022, inscrita en ¢l regisiro mercantil de la
Camara de Comercio de Bogotéd, Cualguicr informacion o reconocimiento de acreencias
se recibiran en el corrzo rpaliquidaciona gmail. com Jusé Luis Castro Ochoa - liguidadaor.

14, Que de acuerdo ceon lo informado se preocede a requerir al Gerente liguidador de
la empresa RPA Salud Ocupacional Ltda solicitando el referido informe general de
ejecucion, asi como el cumplimiento de las especificacienes técnicas en lo relacionade
con “La custodia de las evaluaciones medicas y de la Historia Cliniea Ocupacional estard
a carge del contratista, cumpliendo con los requisitos Yy procedimientos de archive
conforme a las normas legales vigentes (Resolucidn 2346 de 2007, Resolucion 1918 de
2009 y Resolucion 859 de 2017;.” Es decir, por 10 2ios y que las mismas solo pueden
ser splicitadas por el funcionario dacda la reserva de las historias clinicas.

15, Que en la misma solicitud se requiere sobre la custodia a la empresa RPA salud
ocupacional Ltda. La cual informa que la copia digital de los examenes efectuados en el
marco de ejecucion de la accptacion de la oferta No 000275/MDN-DEJPM-GAL; se
entregara 4 la Unidad en el término de 1 mes, teniendo en cuenta que se encuentra
liquidada la misma.

16. Los productos no entregados corresponden a los siguientes:
« Soporte de realizacion de exiamenes en ¢l plazo de ejecucion
o [Entrega de informe general en una base de dates en Zxecel, en medio magnético
v escrilo, sobre las cvaluaciones médicas ocupacionales de ingrese v egreso
realizadas.

17, Gue el presurto incumplimiento total del Contrato No. 000275/MDN-DEJPM-
GAL del 03 de julic de 2020 es del 35.30%

C) HECHOS QUE GENERAN EL (LOS) PRESUNTO (S) INCUMPLIMIENTO (S}):

PRESUNTO [INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL OBJETO DEL CONTRATO NO.
000275/ MDON-DEJPM-GAL DEL 03 DE JULIO DE 2020,

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carvern 36 Ne 200 - 00 (Faerte Aranda)
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Servicios efectivamente prestados durante el plazo de ejecucion? ~

_ CANTIDAD VALOR |  VALOR
L—ITEMi SE]?VICIO% PRES-TADOS | REALIZADA UNITARIO | TOTAL
1 | _EXAMENES PERIODICOS | 165 | $33.000 | $5.445000 |

2 EXAMENES DE PREINGRESO |0 | $40.000 | $ 360.000
|3 EXAMENES DE EGRESO 2 1 $40.000 | §80000
EXAMENES DE POST
4 __INCAPACIDAD 1 e $ado00 | $44.000

TOTAL SERVICIOS MEDICOS | 1177, 7 ] $5.920.000
Scrvicios prestados por fuera del plazo de ejecucion?

T CANTIDAD ]

ITEM SERVICIOS PRESTADOS por por fuera del VALOR VALOR
' ’ fuera del plazo de ejecucién plazo de UNITARIO TOTAL '
B | _ejecucién | _ i !
1 | EXAMENESPERIODICOS | | $33.000 | . 80 |
2 EXAMENES DE PRE:.N@_R_E_SQ | 23 840000 | $920.000
3 EXAMENES DE EGRESO L %40000 [ $40000

EXAMENES DE POST | X
- INCAPACIDAD |, | | %44000 | 80

__TOTAL SERVICIOS MEDICOS | [ 24 | | | $960.000 |

CONSOLIDADO DE EJECUCION
Servicios NO prestados en cl plazo de ejecucién®
S Ll

[ CANTIDAD | ] """"" ‘
ITEM SERVICIOS NO PRESTADOS | No prestado | VALOR VALOR
en el plazo de ejecucidon plazo de UNITARIO TOTAL
- | ejecucién | |
A EX! \‘M_E’Y_E__:‘_I_J_LR 10DICOS B3 ‘*s 33 000 | $2.079.000
2 ] I;‘_\ \\/IFNEJS DE ]?_RI“ T\IGRES_() 6 | 40.000 $ 240, OOO___
3 |___EXAMENES DE EGRESO ________1__,‘”j’ \40 ).000 | § 520.000
EXAMENES DE POST [
iavin INCAPACIDAD | S| 844000 | $2396.000
|__TOTAL SERVICIOS MEDICOS | 91 ;;Vrf'f e | $3.235.000
Consolidado de ejecucion o '__' = o o
" Total valor Valer total pagado = Porcentaje total  Porcentaje dejado
contratado y sin prestacién del | ejecutado del de ejecutar del
. pagado. | servicio | _contrato | total del contrato
. $9.164.000,00 | $ 3.235.000,00 | 64,70% | 35,30% .-

Lo detallado en los cuadros anteriores, basados en la ejecucidn de actividades de los
servicios electivamente prestados por parte de la empresa RPA SALUD OCUPACIONAL

2 Seguin soperte en el expediente contractual 2020
Sepun soporte en of expediwente contlracival 202
1 Segun soparte en el expediente tontraciuea 2022

Unidad Administrative Eepecial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No, 20 C - 01 (Puente Aranda)
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LTDA de los 4 items contratados del objeto contractual, par un valor de 85.929.000
correspondientes a un 64,70% del total del contrato; dejando de realizar servicios del
contrato 000275/MDN-DEJPM-GAL para los
preingreso, de egreso y de peost ncapacidad, por un valor de $3,195.000,00
caqu

Que la clausula primera, segunda y sexta del conirato de prestaciones de servicios
aceptacién de la oferta No 000275/MDN DEJPM-GAL de 2020 “Obligaciones del

wvalentes al 35.30% incumplido por parte del contratista.

contratista indica.

De

{...) I Cumplir con el objeto de la aceptacién de oferta en la forma y tiempo
pactados, de conformidad con los estudios y documentos previos, la invitacion
publica, sus adendas si fueran expedidas, ¢l anexo de especificaciones técnicas
exigidas y enla oferta presentada, los cuales para todos los efectos forman parte
integral de la aceptucion de oferta. 2. Cumplir con lo previsto en el objeto de la
aceptacion de oferta y el anexo técnico de lu misma, asi como en la propuesta
presentada por el aferenie seleccionado. { ..} 6. El CONTRATISTA deberd
entregar los informes de acuerdo con lo sedalado en el Anexo Técnico de la
aceptacicn de oferta, en el gue refiera las condiclones de salud del perscnal
objeto de los cxamenes meédicos ocupacionales, conforme a los resuliados
arrojados en las evaluaciones médicas, emitiendo las recomendaciones
pertinentes en cada caso...”

igual manera, las especificacionas técnicas contempladas en el aparte de

“INFORMES' del “Anexo Técnico”, indica:

“ 8 INFORME, El confratista, presentard urn informe general en una base de
datos en Evcel, en medio magnéticc y escrito, sobre [as evalucciones médicas
ocupacionales de ingreso Y egreso realizadas, el cual debe incluir lo siguiente:
informacion. Noembre, sexo, edad, identificacion.

Diagndstico: Enfermedad versus factor de riesge y cantidad de funcionarios por
diagnésiico.

SVE: Indicar si es necesaria la inclusion del trabajadoer dentro de algin Sistema
de Vigilancia Epidermologiea,

Recomenduaciones: indicar st el aspirante fue remitido a la EPS o debe cumplir
con recomendacienes ocupacionales.

Exdamenes Médicos Egreso!

Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad de funcionarios por
diagndstico.

Indicar si ¢l funcionario fue remitido o la EPS en caso de sospecha de presunta
enfermedad lakoral {..)

10 INFORME FINAL. Mensualmente el futuro conwratista presentard un informe
general €4 una base de dates Excel, en medio magnético y escrifo, sabre las
evaluaciones médicas reclizadas, el cual debe incluir minimo la siguiente
irforracion:

-Informeacion: nombre, identificacién, sexo, edad, cargo, antigiiedad ciudead o
municipio en el gue se realizo el examen,

-Diagnastico: Enfermedad versus factor de riesgo y cantidad de funcionarios
por diagnostice.

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 ¢ - G (Puente Aranda
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Indicar st el funcionario fue remitido a la EPS en caso de sospecha de
presunta enfermedad laboral.

Al finalizar la gjecucion de la aceptacion de oferta, se enlregara al supervisor
designado, informe final en medio fisico y magnético, en una Base de datos en
Excel con la informacién globalizada del estado de salud de cada persona y
concducta especifica a seguir.”

£l contratista mcumplio con la clausula tercera, “Obligaciones del contratista”, en sus
numeraies 1, 2y 6 ya gue en el periodo comprendido entre ¢l 3 de julio de 2020 y el 20
de diciembre de 2020, fecha en la gue se inicio el contrato objeto de prestacion de
servicios, no se realizaron la totalidad de examenes contratados v no se entregaron los
informes los cuales fueron pagados cn la totalidad al vencimiento del plazo establecido

Que de acuerdo con la “Resolucion No. 000126 de 28 de mayo de 2020, designé como
supervisor de la aceptacion de oferia al AS. GERMAN MAURICIO PAEZ MACHUCA, con ¢l
fin de mgilar permancnlemente la correcta ejecucién del objelo contratado, dando
cumplimicnto a lo dispuesto en el articilo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual sergla: (..
Supervision e interventoria contractual. (...) las entidades publicas estén obligadas o
vigilar permanentemente la corecta gjecucién del ohjeto contralade a traves de un
supervisor o un interventor, segin corresponda”

Conforme a los antecedentes antes expuesto se pane de maiufiesto que la supervision
NO hizo seguimiento a cada una dc las abligaciones del contrato; NO elaboro ni rindio
informes quincenales y mensuales: NO mantuve vigentes todas las garantias de
amparan cl contrato; NO verificd y controlo la realizacion de cada uno de los examenes
de acuerdo con la programacion detallada, asi como la reeepeion de los mismos; NG
mantuvo el control para gue el esquema administrativo v operative del contratista
funcionc adecuadamente y lograr que las actividades se atendieran en lorma oportuna
y en el tiempo programado, con la calidad, cantidad y costos previamente aprobados en
la aceptacion de oferta; NO tramito oportunamente las solicitudes de presuntos
incumplimieritos y/o requerimientos del contratista para el debido tramite contractual
previo requerimiento otorgado al contratista, pagando la {otalidad del contrato sin
soporte de gjerucion, que permitiera identificar el balance del mismo a fecha de
facturacion, NC solicito dentro del plazo de ejecucién los informes de acuerdo con las
especificaciones técnicas de la aceptacion de la oferta, Solicito la prestacien de servicios
por fuera del plazo de cjecucion; NO entrego informes requeridos con informacion que
resultara necesaria.

D} CONCEPTO DE SUPERVISION

La Sala ve Consulla y Servicio Civil ha indicado que la liguidacion de un contrato estatal
es un ' procedimiento por medio del cual, concluido el coniralo, las partes verifican en que
medida y de qué mancra cumplieron las abligaciones reciprocas derivadas el mismo, con
el fin de establecer st se encuentran o no a paz i sulvo por toclo conceplo en relacidn con
su gjecucion”. En tcrminos gencraics, 'se {rafa de un tramite que busca determinar vl
resultado final de fos derechos y deberes de las partes’.

3 Conscjo de Bstadn, Sala de Consulta y Scrvivio Civii, Concepto ¢ 31 de octubre ele 2001, Radicadn 13065,
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La Seccion Tercera del Consejo de Estado ha definido en un numero plural de ocasiones
que la lquidacion del contrato es una actuacion administrativa posterior a si lerminacion
normal o anormal, cuyo objeto es el de definir si existen prestaciones, obligaciones o
derechos o cargo de las partes, hacer un balance de las cuentas y proceder a las
reclamaciones, ajustes y reconocimienios a que haya lugar, para asi dar finiguito y paz y
salve a la relacion negocial'.b

Durante la liquidacian sc definen “los qustes, revisiones y reconocimientos a gue haya
lugar’, razén por la cual en el acta respectiva se hacen constar "los acuerdos,
conciliaciones u transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo’ (articule 60, Ley 80 de 1993, modificado
por articulo 32, Ley 1150 de 2007 y articulo 217, Decreto 0019 de 2012).

De lo anterior, ante el presunto incumplimiente parciai del objete y las obligaciones de
la aceptacién de oferta No. 000275/MDN-DEJPM-GAL en un 35,30%, ¢! pago de la
totalidad de los scrvicios contratados, ¥ la ausencia de entregas de soporte de ejecucion,
asi como ls licuidacion de la empresa, Impiden adelantar la liguidacion del referido
contrato.

Lo anterior para su canocimiento y fines que considere pertinentes,

Cordialmente,

TANYS PAGLINA ERVO
Profesional de Defensa 3-1-19

Grupo de Talento Humano UAEJPMP
tania.muskusejusticiamilitar.gov.co

Anexos:
1. Relacion de examenes niédicos realizados de acuerde con los soportes entregados por parte de la
supervision

2 Corren eectronico de solicitud al gerente hquidador de fecha 4 de octubre de 2022
3 Bolern No. 04273 vrmitico por la Cimara de Comercio.
4 Edictos de Bl Nuevo Siglo det 22 de abril de 2022
Tonseju de Estado. Sala de o Contencloso Administratvo. Sccoion Tercera, Sentencia de 20 de septiembre de 2007,

Exp r. U 16370
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