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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Planeacion -OAP de la Unidad Administrativa Especial de
la Justicia Penal Militar y Policial presenta el informe de medicion que evalua el
resultado del tercer cuatrimestre y del cierre de la vigencia 2022 del Plan de
Accion Institucional 2022.

El documento inicia con la descripcion de la metodologia utilizada para el
seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las actividades establecidas en el
Plan de Acciéon Institucional, y que directamente aportan al desarrollo de los
Objetivos Estratégicos definidos en la Resolucion 000010 de 2022 y las
iniciativas contenidas en el Plan Estratégico Institucional.

Seguido se exponen los resultados generales alcanzados por la Entidad segun la
ejecucion de los compromisos institucionales de la vigencia 2022, y se detalla el
cumplimiento por cada dependencia.

Por ultimo, se presentan recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion
para tener presente frente a la planeacion instituciona de la vigencia 2023.

1. METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Planeacion preparé el ejercicio de evaluacion al
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Accion Institucional
2022, publicado en la pagina web de la Entidad en la ruta
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /202212 /Plan de Accion
Institucional Version_ 4.pdf, haciendo un principal seguimiento sobre las
actividades programadas para el ultimo cuatrimestre. Igualmente, sobre todo el
Plan se revisaron las actualizaciones y avances de las actividades programadas
para el I y II cuatrimestre. De modo que de esta forma se pudiera revisar
integralmente el cumplimiento del Plan y los logros de éste.

En este sentido, se disend el instrumento para el respectivo seguimiento y
evaluacion y se realizaron mesas técnicas de trabajo con las areas donde los
responsables de la ejecucion de las actividades suministraron detalles y soporte
de su desarrollo. Se procedi6 a consolidar el avance institucional frente al Plan
y su posterior medicion general.

La valoracion cuantitativa del seguimiento corresponde al calculo porcentual de
las actividades ejecutadas Vs. las programadas en la vigencia 2022. Dicho


https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/202212/Plan_de_Accion_Institucional_Version_4.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/202212/Plan_de_Accion_Institucional_Version_4.pdf

calculo parte de lo reportado en el instrumento de seguimiento de conformidad
con lo senalado durante las mesas de trabajo realizadas con el personal
designado por las areas y los funcionarios de la OAP.

Los resultados cuantitativos estan acompanados de una valoracion cualitativa,
que se presenta en el instrumento, en la seccion “Comentarios de avance”
detallando el cierre y los entregables que soportan la ejecucion o cumplimiento
de la actividad.

Los informes de seguimiento y medicion final del PAI se publican para
conocimiento de los grupos de interés, de valor y de la ciudadania en general en
el portal Web Institucional en el siguiente enlace:

https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files/2022-

12 /Plan_de_Accion_Institucional_Version_4.pdf.

2. RESULTADOS INSTITUCIONALES

2.1 Logros 2022
Finalizada la vigencia 2022 y como resultado de las actividades desarrolladas
por la Entidad en el marco del Plan de Accion Institucional, se identifican los

principales logros asi:

 Formulacion y aprobacion de las siguientes politicas institucionales:

1. Politica de Gestion Documental.
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

N

Trabajo.

Politica de Defensa Juridica.

Politica de Mejora Normativa.

Politica de Seguridad de la Informacion.

Politica para el Tratamiento de Datos Personales.
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico.
Politica de Gestion de la Informacion Estadistica.

PN OO R W

* Formulacion y aprobacion de los siguientes planes institucionales:

1. Plan Anual de Adquisiciones.
2. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
3. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR.


https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocumentalV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/PoliticadelSGSSTV1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Poltica_Defensa_Juridica_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_de_Mejora_Normativa_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-08/Politica_Seguridad_de_la_Informacion_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-07/Politica_para_el_Tratamiento_de%20Datos_Personales_V1.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-10/Politica_de_Prevencion_del_Da%C3%B1o_Antijuridico_UAEJPMP_2022_2023.xlsx
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-06/Politica%20Gesti%C3%B3nDocumentalV1.pdf

4. Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion.

6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones -PETI.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Bienestar Social e Incentivos.

9. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

10. Plan Estratégico Institucional.

11. Plan de Manejo Integral de Residuos

12. Plan Anual de Vacantes y Prevision.

13. Plan Estratégico de Comunicaciones.

14. Plan de Tratamiento de Incidentes de Seguridad Digital.

15. Plan Estratégico de Mantenimiento e Infraestructura.

o
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* Manuales y Procedimientos formulados y aprobados:

Documentos institucionales aprobados:

0O O O O O ©O

Manual de Funciones y Competencias.
Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo.
Manual de Contratacion.

Manual de Politicas Contables.

Manual de Imagen Corporativa.

Manual del Sistema Integrado de Gestion.

Comités Institucionalizados:

o

o O O

Comité Institucional de Gestion y Desempeno.
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité Convivencia Laboral.

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Comité de Coordinacion de Control Interno.

Otros Resultados:

o

@)
@)
@)

Mapa de Procesos Institucional.

Mapa de Riesgos Institucional.

Normograma de la Entidad consolidado y publicado.

Reglamento interno para el uso, conservacion, salvaguarda y
control de los bienes patrimoniales y transitorios.

Herramienta para recoleccion de datos estadisticos de los procesos
adelantados bajo la Ley 522 de 1999.



0O O O O O O

Codigo de Etica e Integridad de la Entidad.

Mapa Judicial interactivo.

Proyecto de Inversion aprobado.

Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Primera Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2021-2022.

15 Caracterizaciones de los procesos institucionales aprobadas y
publicadas.

Indicadores de gestion por proceso institucional formulados.

Guia para el Manejo de Conflictos de Interés.

Tablas de Retencion Documental — TRD.

« Convenios de convenio:

o

Con la Universidad Militar, para actualizacion de normas de las
fuerzas militares y doctrina;

Con la Universidad Sergio Arboleda sobre derechos humanos,
derecho operacional y DIH; y,

Con la Escuela Superior de Guerra.

+ Sistemas y aplicativos implementados:

o

@)
@)
@)

2.2

Nuevo Portal Web institucional.

Sistema de Gestion de Calidad Software DARUMA.
Sistema de Informacion Misional.

Sistema AURA para registro y gestion de PQRSD.

Cumplimiento de actividades PAI 2022 - Corte 31

diciembre - Por Dependencia

Con el proposito de medir el cumplimiento del PAI y el desarrollo de las
actividades propuestas en el plan de cada una de las dependencias, se presenta
a continuacion la relacion de actividades y el cumplimiento segun la
programacion:



[ No cumplida: Son aquellas actividades que no fueron cumplidas durante la
vigencia 2022.

-Cumplida: Son aquellas actividades que fueron cumplidas durante el
primer, segundo o tercer cuatrimestre de la vigencia 2022.

No cumplidas

3% 000 T

————_ Cumplidas
97%

Grafico 1: Fuente elaboracion propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accion Institucional
2022 - V.4,

Numero de

Estado de la actividad l.\ct1v1dades
Ejecutadas al
100%
Cumplidas 125 97%
No cumplidas 4 3%
Total 129 100%

Tablal: Fuente elaboracién propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.

El resultado de la evaluacion, con corte 31 de diciembrel, es satisfactorio
considerando que el 97% de lo programado se ejecutoé en la vigencia. Sin
embargo, es de precisar que 1 actividad se finalizara en enero de 2023, de
acuerdo con el plazo limite establecido en la normatividad aplicable, con ello se
tendria un 98% total de ejecucion del Plan 2022.

1 Se realiza modificacién de la medicién del 96% al 97% teniendo en cuenta la eliminacién de tres (3)
actividades que fueron retiradas del Plan de Accion Institucional segin aprobacion del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.



A continuacion, se detalla el cumplimiento de las actividades por cada una de
las dependencias segun el Plan de Accion Institucional V4:

Programacion 2022 |

. Numero de . Promedio de
Niumero de Numero de

Dependencia ivi | cumplimiento |
L Actividades oo G Actividades con 2p022 %

Ejecutadas

al 100% GSTEEEEE

Programadas

(Comunicationes) (DEGE) 6 5 100%
Subdireccién General (SBGE) 11 11 100%
Secretaria General (SGE) 51 50 1 99%
Escuela de la JPMP (EJPMP) 8 8 100%
Oficina de Control Interno de

Gestion (OCIG) e 4 Z S0
Oficina Asesora Juridica (OAJ) 6 6 100%
Oficina de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones 20 19 1 95%
(OTIC)

%“j:gla Asesora de Planeacion 21 21 100%
Consolidado PAI2 129 125 4 98%

Nota*. El promedio de cumplimento 2022 corresponde al promedio de los porcentajes de ejecucion de las actividades
entre la programacion.

Tabla 2: Fuente elaboracion propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.

2 Se realiza ajuste en el nimero de actividades de acuerdo con el Plan de Accién Institucional de cierre de
la vigencia 2022; por esto, el porcentaje promedio de cumplimiento varia del 97% al 98%.
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Grafico 2: Fuente elaboraciéon propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accién Institucional
2022 - V.4.

De acuerdo con lo anterior, se resalta el esfuerzo de las dependencias por
adelantar en la vigencia todas las actividades propuestas y, ademas, lograr los
principales resultados de la Entidad en 2022, los cuales se destacan en la
seccion anterior.

De las 4 actividades que no se pudieron desarrollar durante la vigencia al 100%,
es importante referir que de manera general se debe a: plazos normativos que se
fijan en enero de 2023, planes institucionales que debian orientarse a protocolos
especificos en caso de ocurrencia de un incidente y qué esto no se presento en
la vigencia y por la ausencia de Jefe en propiedad en una de las dependencias.

2.2.1 Cumplimiento Grupos Internos - Secretaria General

De acuerdo con el PAI 2022 y teniendo en cuenta el desarrollo de lo programado
desde cada uno de los grupos internos de la Secretaria General, se obtiene un
resultado general del 99% de cumplimiento de la dependencia. A continuacion,
se relaciona la ejecucion o cumplimiento por cada uno de los grupos internos:

Programacion 2022

z Numero de Promedio de
Grupo Interno/ Secretaria i T i
P / Numero de Actividades Numero de cumplimiento

General Actividades Actividades 2022

Ejecutadas al

100% con Avance
(+]

Programadas

Grupo Administrativo 20 19 1 99%
Grupo de Contratos 7 7 100%




Programacion 2022

Grupo Interno/ Secretaria Numero de Nul:m.ero de Niumero de Promt.edl.o G
G 1 . . Actividades .. cumplimiento
enera Actividades . Actividades 2022
Programadas Siscotas s con Avance
100%
Grupo de Control Disciplinario 4 4 100%
Grupo Financiero 6 6 100%
Grupo Talento Humano 14 14 100%
Consolidado Secretaria General 51 50 1 99%
Tabla 3: Fuente elaboracion propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Accion Institucional
2022 - V.4.
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Grafico 3: Fuente elaboraciéon propia OAP- con base anexo 1. Matriz Plan de Acciéon Institucional
2022 - V.4.

3. RECOMENDACIONES GENERALES

» Considerando el proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion, se hace necesario que las dependencias lideres de cada una
de las politicas tengan en cuenta el plan de trabajo propuesto segin
resultado de autodiagnostico para finalizar la implementacion y permitirle
a la Entidad lograr un resultado superior en la medicion del FURAG en la
vigencia 2024.

» Partiendo del ejercicio de planeacion institucional y considerando el
proceso de formulacion del nuevo Plan Nacional de Desarrollo, la Entidad
debe revisar y actualizar su Plan Estratégico Institucional y actualizar



todos los instrumentos de planeacion institucional en el primer semestre
de 2023.

En cumplimiento del Decreto 612 de 2018 todas las areas deben continuar
la dinamica institucional de formular, someter a participacion y presentar
a la instancia competente para aprobar los diferentes planes
institucionales.

Considerando que los planes institucionales de la vigencia 2022 tuvieron
una evaluacion por cada una de las areas, se sugiere tener en cuenta los
resultados alcanzados y los nuevos retos para la construccion de los
nuevos planes institucionales. En ese sentido, se debe evaluar la
pertinencia de desarrollar aquellas actividades que no pudieron realizarse
en la vigencia para incluirlas o no en la nueva planeacion de 2023 e
igualmente las dificultades para poder subsanarlas.

» Es fundamental dentro de la implementacion del sistema integrado de
gestion, que cada uno de los 17 procesos formalice el desarrollo de sus
actividades a través de la documentacion, en este sentido, dentro de las
actividades de la vigencia 2023 se debera incluir como resultado la
formulacion de los procedimientos y documentos asociados al quehacer
institucional en el Sistema DARUMA.

4. ANEXOS

* Anexo 1. Instrumento Seguimiento consolidado a Planes de Accion.



Mejoramiento de la comunicacion
interna y externa de la Entidad

Direccion General / Asesor en
‘Comunicaciones

1. Formular el plan estratégico y.
ciaborar ol manual de imagen
corporativa,

Cuando se presente incumplimiento o

Enuncie

el periodo.
‘porcentaje segin Io programado en el cuatrimestre. periodo, describa.
Io originaron

Plan estratégico y manual de comunicaciones (2]

Bl Manual de Imagen Corporativa _fue aprobado en Ia sesion No. 7 del Comité Institucional del
Gestion y Desempena realizada el dia 19 de diciembre de 2022 y se encuentra publicado en Ia piginal
b de la Entidad

Plan Estratégico de Comunicaciones aprobado en Sesion 04 Comité Institucional de Gestion y|
esempeno.

hitps: iter g

202
07/Plan_Estrategico de_Comunicaciones V1.pdf
hitps:/ [juspemil

sy sharepoint.com/f: g personsl comunicacionesip|
m justiciamiitar_gov co ErXHuvkKhypGtaTTORL 15|
‘ABIPEx] ivMnNmUMImOYDADO?e=8GhC:

Realizar sensibilzacian al personal
Sobre lineamientos para
comunicaciones internas y externas

Se realizaron capacitaciones con el personal de la Jurisdiccion del SPOA como medida prioriaria,|

Planillas de asistencia a capacitaciones.

prevista en el pr
B el tercer cuatrimestre se realizaron 3 capacitaciones (una con la Jurisdiccion para la socializacion|
de Ias herramientas tecnologicas  otra con funcionarias del drea administrativa ¥ ¢l Comandol
General de las Puerzas Miltares |

‘m justiciamilitar_gov_co/ Eo5JddnMwhSEohARLIKY.
KYBXahpBALORYXx12D-bhldgPe-XsaMZX

3. Bjecutar campanas para fortalecer
interna y

externa

mpa para ingresaran al cquipo
‘ampara de fortalecimiento del uso del correo institucional ¢ intranet. (Correo)

sttps:/ [juspemil

sy sharepoint.com/f: g personsl comunicacionesip|

m justiciamiliar_gov co/ EMiqmRYGFGmpwBxiHs
FQBSU_mWtaFaM7dvoZbMUXdInZe=tXeZWS

Fortalecimiento de Ia ima
institucional a través de los distintos
medios de comunicacion

Direccisn General / Ascsor en
Comunicaciones

1. Asegurar la sctualizacion de la
pagina web Seccian noticiss
Multimedia; Calendario de actividades
5 eventos

2. Publicar noticias ¢ informacion de
interés on Redes Sociales

3. Blaborar de boletines de Prensa

Durante la vigencia se realizaron mes & mes de la informacion publicads en la pagina web de a|
atidad.

hitps:/ /juspeml

m_justiciamilitar_got._co/ Eko3gerV.
9VCqgzm219WAKoBSZZi5CuB DN XouCOHMcQ?e=

LaBa0M

Se elabord el Informe de publicaciones en redes sociales de la UAE-JPMP.

justiciamilita._gov

Se realizaron 15 comunicados de prensa.

hitps:/ [juspemil
sy sharepoint.com 1. g personsl comuicacionesip|
. justiciamilitar gov_co/ByTpgszeyThERONORSTG

SBYXeVBYS {USLOGTwEY SygQ?e=2amwi




'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Fortalecimiento de la
cultura de prevencion de
Iucha contra la corrupcion
art 12 numeral 3 decreto
312 de 2021

Subdireccion General

Seguimiento del plan Ejecucién

EJECUCION EJECUCION
ACUMULADADE  ACUMULADA DEL

TOTAL
FROGRANMADO ANUALIDAD PERIODO

1.Sensibilizar en los componentes del plan
de anticorrupcion establecidos en la Ley
1474 del 2011

Planillas de asistencia a

2.Realizar seguimiento al cumplimiento de

los objetivos PAAC Matriz de seguimiento (1)

Implementacion politicas
de MIPG

Subdireccion General

1.Brindar apoyo para el desarrollo,

sostenimiento y mejoramiento continuo | Actas de f
el Modelo Integrado de Planeacion y Semestral (2)
Gestion (MIPG).

Informe trimestral de
visitas
Plan de mejoramiento

2.Realizar las visitas programadas a los
despachos judiciales

Modernizacin,
sostenibilidad y eficiencia
de las salas de General
audiencias, despachos y
archivos judiciales.
3.Realizar seguimiento al plan de Informe de segui "
mejoramiento con las observaciones i
- ! ; plan de mejoramiento
registradas en los informes de la visitas.
1.Llevar a cabo reuniones y mesas de
trabajo trimestralmente con las Fuerzas )
- : " Reuniones y mesas de
Militares, Alcaldia y Gobernaciones, para ones y mesa
Gestionar apoyos lograr apoyo interinstitucional trabajo efectuadas
Interinstitucionales a
través del Ministerio de
Defensa Nacional,
Comando General de Las
Fuerzas Militares,
Comando Ejercito, General

Comando Fuerza Aérea y
Comando de Unidad, con el
apoyo de Alcaldes y
Gobernadores a Nivel
Nacional y los sefores
Oficiales de la Reserva.

2.Realizar seguimiento de las
coordinaciones conjuntas e
interinstitucionales

Informe final de resultados
y avances

100%
3.Elaborar Informe final de resultados y |Informe final de resultados.
avances y avances

Fortalecimiento de la
imagen de la UAE JPMP a
nivel internacional

Subdireccion General

1.Llevar a cabo reuniones con los sefiores
agregados de Defensa, Militares, Navales,
Areos y de Policia, a fin de promocionar
en los Paises con los cuales tiene
asociacion estratégica la Jurisdiccion
Penal Militar y Policial.

Reuniones efectuadas

Generacion de convenios

capacitacion en materia de

derecho penal, Derechos

Humanos, DIH y Derecho
Operacional.

Subdireccion General

1.Llevar a cabo reuniones trimestrales
para desarrollo de convenios de
cooperacion internacional entre estados
OTAN, ONU para capacitacién en Reuniones
materia de derecho penal, Derechos
Humanos, DIH y Derecho Operacional.
1

Convenios o cartas de

2.Informes de convenios celebrados ! o
intension

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Descripcién del Avance

COMENTARIOS DE AVANCE

Dificultades en el periodo

Soportes

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando
se trate de avances pamlales ldenuﬂque su porcentaje
Io

Cuando se presente incumplimiento
o cumplimiento parcial a lo
programsdo en el periodo, describa

segun

o motivos que lo

originaron

Enuncie las evidencias que soportan el
avance de la actividad en el periodo de
reporte.

La ion General en inacion con lal
Oficina Asesora de Planeacion adelantd mesas de|
trabajo con los jefes y coordinadores de grupo de la

https://juspemil-
personal/diana_mu

Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal rcia, ilitar_gov_co/EgtRwJbS_fNOulal
Militar y Policial, con el fin de formular y sensibilizar| L 1GLIg595tRLA633ig2e=0R
el PAAC-2022 V1 y V2 de la Entidad, asi como el hiKb
respectivo avance.

https://juspemil m/:f: /s /Ofici

Se cuenta con los avances al seguimiento al PAAC en el
periodo.

nadePlaneacion /EicEvX2nLSVJpvV1zSEg7TM
cBAfPPXG kMW3vniyFOqQ?e=3D60Xz

Se realizi acompanamiento por parte de laj
Subdireccion General en conjunto con la Oficinal
Asesora de Planeacion a las mesas de trabajo para
Revision de Planes de Trabajo de Implementacion de|
las Politicas del MIPG.

https://juspemil m/:f: /s/Ofici
nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
KgTe6KwXrUZT82xoN_fixw?e=Hf2NOc

La Subdireccion General, en coordinacion con el areal
Administrativa de la Unidad efectio visitas a los
despachos de Villavicencio, Granada, Apoya ubicados
en departamento del Meta.

Por instrucciones de la Direccion
General y el Periodo

2
8

https://juspemil m/:f: /s/Ofici

cancelan las visitas técnicas a los
despachos judiciales hasta nueva

nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
BKgTe6KwXrUZT82xoN_fixw?e=Hf2NOc

Se elabor6 y remitio a la Direccion General el informe|
ejecutivo y balance general de las visitas realizadas por
la Subdireccion General a varios Despachos de la
Entidad, ubicados en cantones militares el
instalaciones policiales.

https://juspemil m/:f: /s/Ofici
nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
KgTe6KwXrUZT82xoN_fixw?e=Hf2NOc

La Subdireccion General solicité ante FONDETEC,
sostener reunion con el fin de recibir informacion de|
esa Entidad sobre el plan de accion de cara al sistema
penal oral acusatorio, funcionamiento, interaccion con|
la Justicia Penal Militar y la Justicia Ordinaria,
capacidad, limitaciones y otros aspectos de interés
Interinstitucional.

El dia 04 de marzo de la presente anualidad se realizo|
por parte de FONDETEC capacitacion a los
Magistrados, Fiscales, Jueces y personal de la Unidad,
frente al ol del Sistema Penal Oral Acusatorio SPOA.

https://juspemil-
f: /g /personal /diana_mu|

reia_justi gov_co/EsA7hNwszbBLvh
N

Mesa de trabajo con los Comandantes de las Unidades
Ejercito Nacional del Cantén Occidental, con el fin de|
tratar asuntos administrativos, de personal, seguridad,

juspemi
:b:/g/personal /diana_m

sanidad y juridica, conforme al No. De Acta 2-2022- e S E“;;:Mziﬂs%m;”iz
019345 UAEJPMP e informe de actividad. s
https:/ /juspemil m/:f:/s/Ofici
Se elabors Informe final de resultados y avances. nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
KeTe6KwXrUZT82xoN_fjxwPe=Hf2NOc

Se adelanté reunién con el sefior Mayor General

Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal
Militar y Policial.

https://juspemil

m i m/:f: personal/diana_mu

rcia, ov_co/Evp60bA_rXhMav

OneJ3S0r0BxaGSytD6NDFLZ31IhrLecbw?e=Tx|
FGaL

La Direccion y la Subdireccion General de la
UAEJPMP, realizaron reunién con los delegados de|
diferentes Paises de la OTAN, con el fin de realizar

de © 6 en pro de la
Unidad.

https://juspemil
m int.com/:f:/g/personal/diana_mu

ov_co/EI79cOUWrWINn
HoF\sz 2CIBXdeV4UXLz5P9iAprusxS_we=

Para el periodo se remitieron dos cartas de intension|
solicitando al Comandante de la Armada de Colombial
Comandante de la Fuerza Aérea de Colombia, la
Colaboracion para dotar la Biblioteca de la Escuela de|
Justicia Panal Militar y Policial con documentos
rectores ( Reglamentes, manuales, informes especiales).

https: 1 +f:/s/Ofici
nadePlaneacion/EvsZAC90QmNNp2DLR2E
Te6KwXrUZT82x0N_fixwPe=Hf2NOc
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Implementar del Plan

Jefe OTIC/ Grupos de
Teenologias de la Informacién

Redes de Comunicaciones

1. Formular y aprobar el PETIC
022,

PETIC aprobado (1)

Seguimiento del plan

Al
PROGRAMADO
PERIODO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA DEL Plan de Acci

EJECUCION
ACUMULADA
ANUALIDAD

Ejecucion

EJECUCION
ACUMULADA
DEL PERIODO

2. Bjecutar las actividades del

Informe de estrategias
desarrolladas, actos
administrativos de directrices
institucionales, informes de
instalacién de herramientas, etc.

3. Hacer el scguimicnto y
evaluacion de las actividades del
T

Informe de Evaluacion del PETIC
[

Implementacion del Plan
de Scguridad
Privacidad de la

Informacion de la Entidad.

Jefe OTIC/ Grupos de
Teenologias de la Informacién
las Comunicaciones,
Plataforma Tecnologica y
Redes de Comunicaciones

1. Formular y aprobar el Plan
Scguridad y Privacidad de la
Informacion 2022.

T Politica de seguridad de la
informacién (aprobado)
2.Instrumento de identificacion de|
Ia linea base de seguridad
administrativa y técnica
(aprobado).

3.Politica de tratamiento de datos
personales (con el apoyo del area

Implementacion del Plan
de tratamiento de riesgos
sei dela
informacion de la Entidad.

Jefe OTIC/ Grupos de
Teenologias de la Informacién
las Comunicaciones,
Plataforma Tecnologica y
Redes de

1. Formular y aprobar el Plan
tratamicnto de riesgos scguridad
de la informacion 2022.

Plan tratamiento de riesgos
scguridad de la informacion
aprobado (1

2. Bjecutar las actividades del Plan
tratamiento de riesgos seguridad
de la informa

Informe de estrategias
desarrolladas, actos
administrativos de directrices
institucionales, informes de
instalacién de herramientas, etc.

3. Hacer el seguimiento y
evaluacion de las actividades del
Plan tratamiento de riesgos
scguridad de la informacion

Informe de Evaluacién del Plan
tratamiento de riesgos seguridad
de la informacién (1)

Implementacion de

software sistema de

informacion Misional
primera Fasc

Jefe OTIC /Grupo de sistemas
e informacion

T Definir rcqulslws 6T modelo 4l
proceso de

Pemales de oy 53211005 y 1407
del 2010

2. Construir los artefactos de
software para la gestion de los
casos penales de ley 522/1999 y
1407 del 2010 y realizar las
pruebas respectivas

3. Implementar el sistema de

informacion
internos y externos en la ciudad de
Bogota

Sistema de informacion Misional

)

Impleme
nervamionta de gestion
para el modelo Integrado
de Plancacién y Gestion

Jefe OTIC /Grupo de sistemas
de informacion

1. Instalar Ia herramienta de
gestion de calidad de la entidad y
entregarla de forma operativa al
area de Planeacion de la JPMP.

Sistema de Gestion de Calidad (1)

Pagina Web de la Entidad
actualizada

Jefe OTIC /Grupo de sistemas
e informacion

T Disefio, configuracion y puesta
en funcionamiento el nuevo portal
Web de la Entidad.

Nuevo Portal Web (1)

Implementacion de.
herramienta para el control|
¥ seguimiento al tramite
oportuno de PQRSD

Jefe OTIC /Grupo de sistemas
de informacion

1. Instalar y entregar al personal
de la Entidad en la administracion
v uso de la herramienta.

2. Apoyar a la Secretaria General
en la definicion y parametrizacion
RSD

3. Implementar la herramienta

Sistema PQRSD
1)

Jefe

1. Fortalecer ¢ implementar la
‘modernizacion de la plataforma.
tecnoldgica de centros de computo
e servicios centralizados de
acuerdo con el plan estratégico de
Tecnologias de la informacion y las

2. Fortalecer y ampliar la
cobertura de las redes y.
conectividad de los despachos
judiciales

Infracstructura tecnologica
actualizada instalada

redesy

Moderniz:
Infracstructura teenologica
de la entidad

¥y
del grupo de Plataforma.
Teenologica.

3. Fortalecer las comunicaciones
unificadas y colaborativas de la
Entidad

Informe de cobertura de las

4. Implementar la red WIFI en el
Palacio de Justicia

Puntos de acceso instalados

5. Adquirir equipos de computo

Equipos PC y

EJECUTADO VS
ROGRAMA

COMENTARIOS DE AVANCE
Descripeién del Avance Custrimestre It Dificultades en el periodo Soportes
Detalle ¢l desarrollo alcanzado en ¢l periodo. Cuando se trate de
e pacios e ot a3 o programada Coarts 2 o progesiade on hpoade, deveon o | B e
el cuatrimestre. situaciones o motivos que lo originaron reporte.
hitps: y
S formul  PETIC s proh o parc el CIGD cf 28 | L aprbacindelpan e d I de o, 0

marzo de 2022

el comité no se reunio en febrero

labors el informe donde se resalta el fortalecimiento de la
infracsructura tccnolggica, implementacion de. sistemas de
inform: para  apoyo sos misiones, de apoyo Y|

lcarning, instalacion de redes.

Se elabord el Informe del evaluacion del Plan en el instrumentol
institucional cstablecido por la Entidad a través de la O

Se completo Ia claboracion de los documentos establecidos, las|
politicas fueron aprobadas por el Comité Institucional de Gestion
de Desempeiio.

Se elabord el Instrumento de identificacion de la linea base de
seguridad administrativa y técnica.

i

022
07 /Poliica.para.ol Tratamiento de%20Datos Personales V1.pdt

htps:
08/Politica_Seguridad_de_la_Informacion_V1.pdf

https:/ /juspemil.sharepoint

BEIW JyhM

El Plan fue aprobado en el Comité Institucional de Gestién y|
Desempeiio en la Sesion 3 Extraordinaria.

lan-de-tratamiento-de-riesgos-de.

https:
seguridad-de-la-informacion

Se realizo registro de los contactos con ¢l CSIRT de Gobierno y ¢l
Colcert durante el cuatrimestre, asi como las jornadas de reporte
contin: los grupos de seguimiento del Ministerio de|
Defensa Nacional ¥ lon repories peiidiecs e expeial durenta s
jornadas de las cl s presidenciales en primera y segundal
uelta.

Este entregable no es posible generarlo debido a que se trata de

lan que se orienta al protocolo que se debe desarrollar cn cl|
caso de ocurrencia de un incidente de seguridad catalogado con
severidad grave, por Io tanto, y
incidentes no han ocurrido no se ha activado el plan.

debido @ que este tipo de
a po de

Este entregable no es posible generarlo debido a que|
Se trata de un plan que se orienta al protocolo que se|
debe desarrollar en el caso de ocurrencia de un|

incidentes no han ocurrido no se ha activado el plan.

Se definen requisitos, se validaron con dreas funcionales y se
construy modelo consensuado de Ia operacién misional

https:

T TR ST

alizé la construccion de los artefactos de software para la|

nirato hasta el 31 de marzo de la vigenci
terminar las pruchas.

2023, para

bY_S3e-w?e=WeeMn

Se realiz6 la integracion con el sistema SIATH del MDN paral
lenes inbrcacia de lo miembron de n Faersa dentzo de o
casos pen:

https:
04,

Se adquirié herramienta DARUMA, se instalé en ambiente de
iesarrollo, prucbas y produccion, se realiz6 validacion funcional|
n OAP.

https://sgi justiciamilitar.gov.co/app.php/staff

discio, implemento y aprobo el nuevo portal Web, se puso al
disposicion de los usuarios.

https:/ /wunw justiciamilitar. gov.co,

realizo la construccion de los flujos de PQRSD y|
correspondencia general se ha realizado la validacion con el
Grupo Administrativo, se encuentra instalada la herramienta.

https://siipmp-preprod justiciamilitar. gov.co/

L

https:/

complets la configuracion y  parametrizacion
herramienta, se definieron usuarios, permisos de usuarios, se
realizo capacitacién.

https://siipmp-preprod justiciamilitar. gov.co/

https:/ L

e encuentra en implementacion - Ia herramienta, AURA . sc

https://siipmp-preprod justiciamilitar. gov.co/

implements inicialmente en  Bogota, tiene previsto la}
implementacion a el nacional de acuerdo con 1as fecs e — .

Se realiza configuracién, parametrizacion, ~adeccuacion, y — . -
migracon. de . plataformas  tecnologicas h hups:/, Lsh

acia el centro de|

computo de nube publica.

©=1:22d1cf3(82984460257620¢

culming contrato cubriendo la cobertura prevista de los 72 hups:/, 002
despachos a nivel nacional correspondiente a la primera fase.
9%20PETIC%20V1.pdf
goeatn m el 100% del persotl de o JPUP o la https://juspemil
implementacion de la herramienta Office 365, sc avanzé cn cl| hare, et gov_co/EZER
0% en instalacién de telefonia fja IP. 2
https:/ 022-
Se encuentra implementado en el Palacio de JPMP, el wifi
9%20PETIC%20V 1. pdf
https: 2
han renovado 643 que fucron los equipos que se tenian 04, %

previstos para la vigencia,

9%20PETIC%20V1.pdl




Fortalecimiento de las

Plan

Plan de Anticorrupcion y

Jefe Oficina Asesora de

1. Formular y aprobar plan
Anticorrupeion y de Atencion al
Ciudadano para la vigencia 2022.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

Seguimiento del plan

Cuatrimestre I11 - % de TOTAL
Avance PROGRAMADO

Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y Mapa.

para Ia vigencia 3022 aprobado (3

EJECUCION

AACUMULADA DE

ANUALIDAD

EJECUCION
ACUMULADA

DEL PERIODO

2. Bjecutar las actividades del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al

Informe de Ejecucion de las actividades al

" ; ; cargo de la OAP del Plan
conductas de los servidores | Anticomupciony| - Servicio al Atencion al Ciudadano | Planeacion en coordinacion con | ciudadano para la vigencia 2022 de| g2 T8 * P CE O
Atencion ciudadano de la OAP. @)
contra actos de corrupeion Ia Subdi General e la
Ciudadano
3. Hacer monitoreo cuatrimestral
e e Informe de Monitoreo_ cusimestzal de
eencion sl udadan parala |Flan Anticomupeion . de _Atencion
vigencia 2022 ciudadano (3)
1. Generar herramienta para
5 i para recoleccion de datos|
de los procesos adelantados bajo la| estadisticos
norma 522.
2. Realizar un taller para dar a
conocer Ia herramienta de Planillas de asistencia a taller
recoleccion de datos estadisticos.
Fortalecimiento en Ia calidad de | Plan

informacién estadistica de la

Anticorrupeion y

Gestion de la

Calidad de informacion

Jefe Oficina Asesora de

gestion judicial generada por [ Atencional  ["ormacién estadisticn generada Plancacion
los despachos Ciudadano estadistica 3. Realizar prueba piloto al nuevo | Correos de los despachos con mejoras a lal
instrumento de reporte estadistico | herramienta
4. Realizar la entrega del
instrumento ajustado a la Oficina
e las Tios, pera diseiar a1 Correo con entrega de herramienta a Otics.
sistematizacion
1.Disenar plan de implementacion |Plan de implementacion MIPG aprobado
del MIPG socializado (1)
Fortalecimiento
i organizacional y[  Avance implementacion Jefe Oficina Asesorade |2 Desarrollar Plan de Informe  de
inguno o ; . B .
simplificacion MIPG Planeacion de M del modelo (1)
de procesos

Mejoramiento de I gestion
institucional mediant

adopeion del Modelo Inlegmdn
de Plancacion y Gestion

3. Informe de

2022 (1)

Plan de Accion

y
evaluacion del

Cumplimiento del Plan de
ccién Institucional

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Realizar el seguimiento a la
cjecucion del Plan de Accion de la
Entidad

Informe de ejecucion del Plan de Accion
realizado

institucional
1 de de
inversion de la Entidad a1 Conscjo Directivo
Gestion
Consceucion de recursos para [ presupuestaly [ p o ersion Jefe Oficina Asesora de
proyectos de inversion eficiencia del Plancacion
gasto piblico
2. Inseribir proyecto de inversion . \
2 Inscribie Ficha de Estadisticas Basicas (DNP)
1. Elaborar, aprobar y socializar |Directiva de
dircetiva de descongestion Judicial | aprobada
Mejoramiento de la s s ;
B pescepeion de | Ninguno ; Descongestion a la gestion | Jefe Oficina Asesora de
i institucional Judicial Plancacion
Ia gestion de los despachos
2. Hacer seguimiento a la
aplicacion los criterios de la Informe de seguimiento a los despachos|
et dedescongetion Judicial Judiiles
en los diferentes despach
1. Consolidar Mapa de Procesos y |\ o oo aprobado
presentarlo para aprobacion
2. Definicion de Lideres por Acta de Comité de aprobacion
proceso.
3. Documentar la caracterizacion
Caracterizaciones aprobadas
Mejoramiento de la gestion Fortalecimiento de los procesos institucionales P
ptcional medints o ; organizacional y . Jefe Oficina Asesora de
Ninguno Procesos y procedimientos s
adopcion de proc simplificacion Plancacion
procedimicntos on la Brtidad de procesos

4. Actualizar Mapa de Riesgos de
Proceso

Mapa de Riesgos aprobado

5. Acompaniar a los procesos en la
formulacion de documentacion.

Informe de
3)

6. Preparar informe de
implementacion del Sistema de
Gestion.

Informe de i &)

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

COMENTARIOS DE AVANCE

Dificultades en el
Descripcién del Avance n Soportes
Describa el resultado en el periodo, cuando se trate de
Enuncie las evidenci soportan el
reporte

motivos que lo
oriinaron

Se presents y aprobo el PAAC en la sesion 1 del Comité|
Institucional de Gestién y Desempefo.

Se realizo seguimiento a las actividades del Plan de|
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a cargo de
la OAP.

https:/ /juspemil sharepoint.com/:f. /s /Ofici
nadePlaneacion/EnELeRHYnkIKpOAS3MK3m
ig0TZD]

realizaron los Informes de Monitoreo del Plan|
dada

Anncurrupcmn y de Atencion al ciug

YBIIYNamQeu: PUVyw20%e=21kQ8X
Rttps:/ /www justiciamilitar.gov.co/plan-
https:/ /juspemil.sharepoint.com/:f. /s /Ofici

nadePlaneacion/ EicEyX2nLSVJpvV1zSEg7M
BdPPXGaimwkMW3vniyFOqQPe=lqmuULU

ETTHes de Tayo Se GiSeno e excel para Ta|
recoleccion de datos estadisticos de los procesos que|
e adelantan en la Ley 522 de 1999, con el fin de
consolidar la data de la gestion estadisticas de los
desnachos indicial

OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Cuatrimestre\OAP

En el mes de mayo se realizo un taller con funcionarios|
judiciales de la ciudad de Bogmé, con el fin de

para e
Eatadisicas de los. procesas de on procesos que se|
adelantan en la Ley 522 de 1

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\ 11
Cuatrimestre\OAP

De acuerdo con el taller realizado con los funcionarios|
judiciales de la ciudad de Bogotd, se realizo unal
pruevba piloto de la herramienta generada para laj
recoleccién de datos estadisticos, conforme a ello, los|
despachos judiciales remitieron a la OAP la mejoras
propuestas para la herramienta.

Por medio de correo electrénico del 24 de junio, se|
remiti6 a la OTIC la Herramienta en excel para la
recoleccion de datos estadisticos de los procesos que|
se adelantan en la Ley 522 de 1999, para configurar las|
de mejoras y posterior envié a los despachos judiciales.

H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\ 11
Cuatrimestre\OAP

En la sesion 02 del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio se realizo la  socializa Plan de
implementacion MIPG en la Unidad.

Se elabord y publicé en la pagina web institucional el
Informe de seguimiento de la implementacion del
MIPG, en el cual se presentan los principales avances|
de la vigencia.

https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/informe-
de-implementacion-mipg

Se elabor6 el Informe de resultados de autodiagnéstico
y avances de planes de trabajo de las politicas del]
MIPG - 2022.

h N
acion/EQRthSPR-RXGtaWOHLPINGEBEorI:

Se realizé el seguimiento al Il cuatrimestre del Plan de|
Accién Institucional y se elabors el respectivo informe
en el mes octubre.
En el mes de diciembre se realizo el respectivo)
seguimiento a la cjecucién de las actividades del Plan
Accién Institucional de la Entidad.

r.gov.co/plan-de-

https:

www justiciamilif
institucional

En el marco de la programacién presupuestal el cual
incluye la formulacion Marco de Gasto de Mediano
anteproyecto presupuesto de la|

nal y el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
131 de marzo de 2022.

https:/ /juspemil.sharepoint.com/:f./s/Ofici
nadePlancacion /EthpSqbeNFWINIOudASE
BOITXaW_KBx1Rv3ohmfvUAZe=pJqvgh,

El proyecto de inversion ‘Fortalecimiento de las
capacidades administrativas y de gestion y de la
infraestructura tecnolégica de la Justicia Penal Miitar
Policial. Nacional “con horizonte 2023 -2026, se|
robado y registrado en el Banco de,
BoN del’ D ento Nacional de
Plancacion, mediante la Ley 2276 del 29 de noviembre
de 2023, 38 In saigns v prepuests de $5.000
millones y se inicia ejecucién en el 202

https:/ /juspemil.sharepoint.com/:b:/s/Ofici
nadePlaneacion/ESbLHnuchj5SHqD0zr2pGux
MB2Sy3PGOO3YTjjqC3WQ8D3gZe=eslel6

Durante el mes de febrero se elaboro y socializo la
Directiva No. 001 de 2022 mediante la cual sc

judiciales  de|

st de
Instruceion Penal Militar con scde en Bogot:

https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/normativ
d_an tipo_de_docum

mero_de_docum

De acuerdo con la Directiva No. 001 del 24 de febrero|

elabor6 y presento a la Direccién General,

https:/ /juspemil.sharepoint.com/:f./s/Ofici
nadePlaneacion/EqtPlfgd4WdLilgOmSps7JY
BNC9240¢2t71m0411Dc8pMg?e=SDgHeg

de procesos se aprobo en la sesion 1 del|
nal

en la sesion 5 del comité.

En la sesion 2 del Comité Institucional de Gestion y|
Desempeiio se designaron los lideres por proceso.

Durante los meses abril a noviembre se documentaron
y a se aprobaron
lideres en el DARUMA.

H:\OneDrive - Justicia Militar\SG|
R o s Ty A
FINALES 24082022

Se realizo la actualizacion con las dependencias del
Mapa de Riesgos Institucional en su tercera version la|
cual se encuentra publicado en la seccion de
participacion ciudadana, previo a su aprobacion por el
CIGyD en Ia primera sesion de Ja vigencia 2023 de
acuerdo con la

https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

Se realizo con el apoyo del asesor de la Entidad la|
estructuracion de procesos y procedimientos.

juspemil
t.com/:f:/ g/ personal/jacquelin

¢ sanchez justiciamilitar gov_co/ EX9RDU
BNUWTYd:

KUSBtO8bemfSLLE] CudCHUMyt1

https’
h

Se elabord el Informe de Implementacion del Sistemal
Integrado de Gestion con los avances durante la|
vigencia 2022,

https: Lsh t b:/s/Ofici
nadePlan: sPhvhuASRK|
BGICyWa2. pIFAMTAMNOUISgPemiULI 25




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
FORMATO PARA SEGUIMIENTO DEL Plan de Accién Institucional 2022

COMENTARIOS DE AVANCE

Plan de Accién Seguimiento del plan
eguimiento del plas Descripeién del Avance Dificultades en el periodo Soportes

Cuando se presente incumplimiento
ial &

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate © cumplimiento parcial

EJECUCION  EJECUCION ~ JECUTARO

Resultado Responsable Actividades (mm'u_"""" ] Cuatrimestre IIl - % de Ava B Yt S YoV P Y SMAGMMIN ic cvances parciales identifique su porcentaje segin lo| programado en el periodo, describa e ':;.‘“,“‘:;‘fil““;i‘;‘:"d'e““m‘ d ;‘t‘:‘““d"“
UL DE ANUALIDAD DEL PERIODO 5 programado en el cuatrimestre. las situaciones o motivos que lo ik s porte.
originaron
Recopilar la normativa aplicable a la Se elaboré y revisé el normograma de la Entidad, se envié a
Enu;; q P comunicaciones para la respectiva socializacion y publicacion https://www.justiciamilitar.gov.co/normativa-aplicable
- de la pagina web.
Actualizacién normativa Oficina Asesora Juridica Normograma de la Entidad
institucional publicado.

Se elaboré y reviso el normograma de la Entidad, se envio a
comunicaciones para la respectiva socializacion y publicacion https://www usticiamilitar.gov.co/normativa-aplicable
de la pagina web.

Construir y publicar el normograma
en la pagina Web de la Entidad.

Proyeccion y aprobacion del
Procedimiento de Cobro Coactivo.

e reviso el procedimiento de cobro coactivo se encuentra
cargoado en el sistema DARUMA.

Cuatro (4) documentos elaborados
y aprobados que contengan el
Proyeccion y aprobacion del Manual | procedimiento de cobro coactivo, el

de Cobro Coactivo. Manual de cobro coactivo y los

Implementacion total del
procedimiento de Cobro Oficina Asesora Juridica
Coactivo en la entidad.

Se elabord y aprobo el Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo,
en la sesion 2 del Comité de Gestion y Desempefio.

de cobro coactivo de la Entidad.

bty L laneacion/Ep
tzqBsfROOKuHzL

Elaborar informe semestral de la
Gestion de Cobro Coactivo.

Se elabord el segundo informe semestral de cobro coactivo y se
remiti6 a la Direccion General.

Construir Cinco (5)
) ) de politica, normativos y convenios | de politica, normativos y convenios Se culmino la emision de los documentos con la expedicion de H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
Formulacion de mejoras . que contengan iniciativas de gestion que contengan iniciativas de la circular 14 de 10 de junio de 2022 entrega de copias de
Oficina Asesora Juridica JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\Il
normativas para la Entidad para la Unidad Administrativa gestion para la Unidad

expedientes judiciales de la Jurisdiccion lEspecmllzada que Cutrimestre\Juridica

Especial de la Justicia Penal Militar y |  Administrativa Especial de la reposen en los despachos o en el archivo centr:

Policial. Justicia Penal Militar y Policial.




'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA
FORMATO PARA DEL Plan de Act

PENAL MILITAR Y POLICIAL
i6 2022

Interna de

Seguimiento del plan

“uatrimestre 111

Avanc

EJECUCION
ACUMULADA DE
ANUALIDAD

TOTAL
PROGRAMADO

EJECUCION
ACUMULADA DEL
PERIODO

COMENTARIOS DE AVANCE

RISEEcion Descripeién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes.

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate
de avances parciales identifique su porcentaje segin lo
programado en el cuatrimestre.

EJECUTADO VS
PROGRAMADO

Cuando se presente incumplimiento o
cumplimiento parcial a lo programado en ¢l
periodo, describa las situaciones o motivos

que lo originaron.

Enuncie las evidencias que soportan el avance
de la actividad en el periodo de reporte.

al proceso de “Control Interno”

del proceso.

propiedad lo que obstaculiza el desarrollo de|
la actividad en mencion.

Resolucion Elaborar y presentar a la Direccion el e T e Oninad
creacién del Comité de|Jefe Oficina Control Interno de | proyecto de resolucién de la creacién del | Resolucién de la ereacion del Comité de El Comité de Coordinacion de Control Interno, se cres e
Coordinacion del Gestion Comité de Coordinacion de Control Coordinacion de Control Interno mediante Resolucion No. 652 del 23 de diciembre de 2022. TR
exul
Control Interno Interno
Aplicar la herramienta de H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
Autodiagnéstico de la Politica de Gestion |Informe de autodiagnéstico realizado Se realizo el diagnostico de la Politica de Control Interno. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
¥ Desemperio de Control Interno Cuatrimestre\Control Interno
: SZ:::L:{ d?:‘: g::::br‘:]“;cd‘ lsjm " H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
Politica de  Control . ° ior ) Plan de trabajo_formulado Se realizo el Plan de trabajo de la Politica de Control Interno. JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
Jefe Oficina Control Interno de [ Politica de Gestién y Desemperio de )
Interno  del  MIPG Cuatrimestre\Control Interno
: Gestion Control Interno.
fortalecida
o acc Se elaboro el Informe de Implementacién de Politica de
Informe de Implementacién acciones de Control Interno del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion
Implementar las acciones de mejora en | mejora de la_Politica de Gestion y MIPG de nnmrd Pla de Tratm formtlode o ol cual ce H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
relacién con la Politica de Gestiony | Desemperio de Control Interno y . ) o § ! JPMP\SEGUIMIENTOS\PAI\II
. v e o relacionan las acciones adclantas en la Entidad, a través de )
Desemperio de Control Interno. evaluacion de la implementacion de la Cuatrimestre\Control Interno
politica 2022. cinco componentes del MECI.
. 100% Se cuenta con la caracterizacion del proceso cn aplicativo | UTANe Ia mayoria de In vigencia La Oficina
Formular la caracterizacién del proceso - . aracterizacio 20 |de Control Interno de Gestién no tuvo Jefe en
T N Caracterizacion del Proceso publicada DARUMA para validacion del lider del proceso y publicacion § -
de “Control Interno’ e Da propiedad lo que obstaculiza el desarrollo de
0% g la actividad en mencion.
Documentos dell; e oficina Control Interno de
oceso e “Control ontro ] o .
Interno” elaborados Formular 1 edimient. a Se cuenta con procedimientos revisados, no se ha finalizado dD“'C"“': "“Im‘*‘y“"‘zd:s paeneis La ?ff‘“ H:\OneDrive - Justicia Penal Militar\SG
ormular los procedimientos asoclados | p e gimientos del Proceso publicados el cargue en el aplicativo DARUMA para aprobacion del lider |4 ©0ntrol Interno de Gestion no tuvo Jefe € ;pyp\ spGuiMieNToS |\ PAI\I

Cuatrimestre\Control Interno




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
DEL Plan de Accién

POLICIAL
02:

Fortalecer las competencias|
del Talento Humano
vinculado a la Entidad

Director de Ia Escuela

1. Formular y aprobar el Plan
Institucional de Capacitacion 2022.

Plan Anual de

Seguimiento del plan

e TOTAL PROGRAMADO

Capacitacién aprobado -
PIC (1)

2. Bjecutar las actividades del Plan
de Capacitacion

Listados de asistencia de
las

realizadas

3. Hacer el seguimiento y
evaluacion de las actividades del
Plan de Capacitacion

Informe de Evaluacion del
PIC (1)

Fortalecer las competencias|
s funcionarios
Judiciales que haran parte
te Ia primera Fase d
implementacion del SPOA.

Director de la Escuela

1. Formular y aprobar el Plan
Institucional de Capacitacion para
€l SPOA 2022

Plan Anual de
Capacitacion SPOA
aprobado (1)

2. Proponer el desarrollo
metodologico y de contenidos
segin Plan aprobado

Contenidos programticos

‘aprobada en el Plan

3. Hacer seguimiento a la ejecucion,
de las actividades del Plan de
Capacitacion

Informe de Evaluacion del
Plan del SPOA (1)

Satisfaccion del Plan de
Capacitacion
implementado

Director de la Escuela

Disenar y aplicar encuestas de
Satisfaccion de Capacitaciones

Encuestas aplicadas y

evaluadas en relacion con
cada capacitacion

Desarrollar al menos 1
convenio interinstitucional

Director de la Escuela

1. Gestionar y realizar reuniones
con Entidades educativas con el fin
de celebrar el convenio

Carta de intension de
probable convenio con

entidades educativas.

Descripeién del Avance

Dificultades en el periodo

Soportes

EJECUTADO VS

Detalle el desarrollo alcanzado en el periodo. Cuando se trate de.
e i

Cuando se presente incumplimiento o cumplimiento parcial a lo
Y . -

porcentaj
PROGRAMAD!
< o el cuatrimestre.

el periodo, describa.
origin

soportan el avance de la actividad en el periodo de reporte.

€1 Plan modelo se pusa en consideracién a a Ofcina Asesora de Planeacién para su
anlisis y posterior aprobacion.
finales por parte de la Escuela de Ia Justicia Penal Miltar y Policil. Finalmente el
Plan fue aprobado en lasesién 2 del Comité Insitucional de Gestién y Desemperol
v publicado en la pégina web ofcial

De manera posterior se realizaron unos ajustes

PRIMER CUATRIMESTRE.

Al corte de cada cuatrimestre se cumplié con el registro de asistencia en las|
capacitaciones realizadas.

TERCER CUATRIMESTRE

https:/fjuspemil-

justiciamilitar_gov_
1XyC_2ngooQotMLR2g7e=MWILMS

Se realizt el seguimiento y evaluacién de las capacitaciones propuestas en el PIC,

por
Se clabord el Informe del evaluacién del Plan en el instrumento institucionsl
establecido por a Entidad a ravés de la OAP.

TERCER CUATRIMIESTRE

Tlevaron a cabo p

Durante el Gitimo cuatrimestre, algunas de las capacitaciones programadas, no se

INFORME CUATRIMESTRAL

» justiciam

tar_gov_cofec-

Justiia Penal Miltar.

ION PLAN INSTITUCIONAL ESCUELA JPMP.
https://juspemil-

\justiciamilitar_gov_

e formuls y aprob la capacitacion para preparacion del SPOA, inmersa en el Plan

PRIMER CUATRIMESTRE:
Plan Insitucional de Capacitacion 2022 https://jusperil-
my.sharepoint.com/:w/g/personal/escuelajpm justiciamiltar_gov_co/ERy_IfViDIpFKWBCSSpNgwsBpTTiE

LINK DE ASISTENCIA
my.sharepoint.com/:/g/personal/escuelajpm._justiciamilitar_gov_co/EtI0_HnvMKBOhALyIWDIPh4BSWR.
UK

DE ENCUESTAS

\justiciamiltar_gov_
OackcvRIUEUBWeDgRe=QMVOXD

e desarrollaron los contenidos programaticos de la capacitacién del SPOA, en el
cuatrimestre correspondiente.

PRIEMR CUATRIMESTRE:

https:/fjuspemil-

justiciamilitar_gov_¢ | RNpFY1ABBIPT

602:Dp28cbPiuc3 Qe

Para el primer d

de |

my sharepoint.com/:w/g/personal escuelajpm justiciamiltar_gov_co/ERy_JIVIOIPFKWBCSSpNgwsBpTTiE

INK DE ASISTENCIA
my sharepoint.com/:fg/personal/escuelajpm justiciamiltar_gov_co/EtI0_HnuMKBOhALyIWDIPhABSWR
UNKDEE

NCUESTAS

justicamilitar_gov_¢ Logesh

Se aplicaron y tabularon as encuestas de satisfaccién en las capacitaciones|
realizadas.

TERCER CIATRIMESTRE

_justiciamilitar_gov_co/En_wMpcFkNOo-
VKKV pWBALWCTEBGKHC2eSFWnKBAQZe=1+95p5

Se adelants el estudio previo para la realizacién de convenio con. las|
Universidades: Libre, Bosque, Militar Nueva Granada

TERCER CUATRIMIESTRE

DOCUMENTOS TRAMITADOS CON UNIVERSIDADES
https:/fjuspemil-

\justiciamilitar_gov_
ciaCyYpexnH_aciLKdvA7e=ILazeh




