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foaminto de o procesos para 1 atencin

1. Partiipar en Ia formulacion del Plan Anticorrupcion y Atencion

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y

. Posic acceson Ley 147472011 Mapa de Riesgn Institucional pars I vigenci 2023
septad tumanay |3 s e Mty P oe como durisdiceidn Bspeciaizada | SUATCCEOn | Plan AUCOmpeon o acian piblicay [l ciudadano, ef acceso a Ja informacién  Ja 011424270 2023 Decreto 612/2018 aprobados (2)
para I segurcad human” censa Teneay | garantiar a saiaccion imay ranspaeate adano | contea | ucha conte n compeion > Ap——— Tl beaemnAn [ e e -~
corrupeion e I Ciudadano 2023. v de Ate il ciudadano (3).
Desarrollary
s s Snmsde st [ty . . Fortleciniento . I
“scguridad Humanay | %1 L0 ";'; e |2 crmitan | Fosclonamiento de la JAMP | gpgieccin | organmzacionaly | Meloramiento de la _gesion instivacional g, 1 desaolo, sosteimiento y mejorsmicnto Ley 1474/2011 s seements Semeetal o
Justicia Social” . ‘57“" B B:fml- Tecnicay garantizar la satmtaccion egimay Pee - simplificacion de |1 ;x"; e Plamn "“"; eanon 4 continuo i vodelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Decreto 612/2018 a8 de acompafiamiento Semestra! (2)
cializada. las necesidades de las legitima y transparente. rocesos. integrado de Flancaciin. ion-
pares ireeadan,
[— et de vitas progrmadas durante of periodo e
" 4 Sistemas de Justcia | st s <l 1 .m,,m;m.m del Sistema . . 2 Fonalecimiento ety . 1. Realizar las visitas programadas a los despachos judiciales Lot progras per 25% 25%
; o tegtiming g e [ ya Gt Acumatorio - SFOA en| (L P Ensegode | 758N | yoeizaion, sostebldad y cienci de
Seguridad Homana y el nsucionaes | P Mar Pl de st e reeuion |y usdicion Subd Crmmeicionsly |1 salasde aincias, despachosy archivos Dee. 312 de 2021 An. 12
eepurttad human” contormbtad con s ascs ntresiciurs i
o Especialiada, | Jusicia penal Miltar earablecidas, procesos | 2 Realzar Informe de visitas alos despachos judiciales. Informe de visitas & los despachos fudicales. () s0%
o eomeemento e o e L Lievar  cab reuniones  mesas de rabo con I Fucrzas
5. Foraecer " obernaconcs o apo
4 Sisemas de Justcia | st s <l 2. Gestion Interiniuionaesa través del Ministro de Miitares, Alcaldia y Gober - para lograr apoyo Reuniones y mesas de trabajo efectuadas 33%
; 5. Legtimitac, . i e
Segridad Humana y al como Jurisdiccién Especs Subdireccion - Ninguno presupuestal y | peog M)hurcl Comando Ejercit e Dec. 312 de 2021 Art. 12
Tusticin 5 Delenen Tenicny | par losdespachon e a | O Juidicion Especialinda | o i ciCT0l ccencia gl et | P68 Millars, Comando Ejert, Coma
cializada.  Justicia Penal Militar y gitima y transparer ‘publico e o
licial apoyo de o © Informe final de resultados y avances 50%
policil. Nacional y los seiores Oficiales de A. Rclcrv. interinstitucionales Infe final de ltados y
Drcture L Licvar  cab reuniones co s senors agegados de_Defensa,
. o Sistems de Justica | mpiementar Miltars, Navales, Arcosy de Polcia, 4 i d promociona cn os
. 9. Legtinidad, transpacencia 4. Posiconamicato de a JPMP 15, Gestion del Reunionescecuadan so%
Seguridad Humana y Penal ity Pty de| csstog mtucionlde Subdicccion - ralcimints g e 4 NS JENE. [P Con 0 s Lo i g b sk
27 finegidad de s nsucionaies como Jursccitn Especiiada Pian Estratégco nstitucionl | conocimicnto  a bec. 2120 2021 A 12
Tustica Socr Detensa Tenicny | comncac Subdiector General el temacional Penaiinary
par I seguridad b censa Teeneay | comunicacioncs que imay ransparentc ncen
2.Realizar reuniones programadas Actas de reuniones 0%
Entuctuary cecutr| ) o  cabo reuniones timestrales pars desarrollode convenios
1. tmplementacion dl Siserma
. ae | Sinteman dc sustica pacin de Stema ot | e de comrion decoopracan s coopercon eracionl et o OTAR. o Reumionesefctundan o o
sttty | Pnel Ml Pl e penal Ol Acusatorio - SFOA on- | Plande msttucionatge | 15, Sestonde 1, CC0S, e materia de de dcrech pnal Derechos Humanos, Dec 412 60 2001 A 12
Justicia Social” » Defensa Técnica y iccion Espet Subdisector General Capacitacion dercho penal, Derehos Humanos, DIty DIy Dersch Opersconal. ()
para I sgoridad humana conformidad con a ases ianovacion
midad con Dereehio Operacona
2 nformes de conseriosceebrados Convenios o cartas e tension son
* Este Plan d bad: pertinentes.
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‘Alineacion Estratégica *

Catalizadores Sector Componente °"’°l:l'; ::‘i"“@“"
Defensa Sector Defensa | (res. 00010 4o 2021)
1. Piezas publicitarias difundidas (20)
pﬂi‘;‘:::zbf‘;“::l:;‘:‘ ", 20) tips disciplinarios en ¢l 2. Soportes de la socializacion con las
3. Desarrollar y fortalecer| dependencias.
o “Legitimidad, transparencia ¢ | ¢ Sistemas de Justicia [ los procesos misionales que | 4. Posicionamientodela | g o Ley 1952 de 2019
“Seguridad Humanay | " - r"?; e imﬁt’udmm Penal Miltar y Policial y de | permitan garantizar la | JPMP como Jurisdiceion | | > *itor8 SNl Ninguno 5. Integridad Fortalecimiento de la prevencion Ley 2094de 2021
Justicia Social” @ N . Del Técnica y satisfaccion de las Especializada legitima y ° P g disciplinaria en la Entidad N Manual Operativo
para la seguridad humana e e e s P—. Control Disciplinario 2. Realizar seis (6) Jomadas de sensibilzacion sobre| "\SR4UOPESN | Grabaciones y listados de asistencia, cartila,
P . e e parente. Prevencion Disciplinaria, a través de diferentes medios de presentacion y formulario de google forms de las|
interesadas. ifusion. jormadas de prevencién disciplinaria realizadas.
3. Desarrollar y fortalecer|
. 4. Sistemas de Justicia | los procesos misionales que | 4. Posicionamiento de la . . Ley 1952 de 2019
“Seguridad Humana y |7 ‘LeBmidad, transparencia ¢ poo) wiltar y Policialy de | permitan garantizar la | JPMP como Jurisdiccion | Seiei4ri General Ninguno 5. Integridad Fortalecimiento de a prevencion | Socialiear dos [2) asuntos disciplinarios dc interés para 108} 1,.; 2004qc 2021 sobre los asuntos
Justicia Social” a‘_f [ — Defensa Técnica y satisfaccion de las Especializada legitima y | oo T h:;m B disciplinaria en la Entidad e obre. Viger g Manual Operativo | socializados.
P e Especializada. necesidades de las partes transparente. ! oy MIPG V4-2021
interesadas.

i haran los ajuste

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la version final, de ser
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“Seguridad Humana y
Justicia Social”

“Alineacién Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector,

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

9. “Legitimidad,

transparencia e integridad

d. Sistemas de Justicia

Penal Militar y Policial y de

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan,
garantiaar la saisaccién de las

1. Implementacion del Sistema.
Penal Oral Acusatorio - SPOA
en la Jurisdioeon

Secretaria General -

Plan Anual de Adquisiciones.

Fortalecimiento de la eficiencia del
proceso de ad

6n de bienes y

1 Eccutar s actvidades del Plan anual de Adauisicones

Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.1.1.4.1
Guia para claborar el

Informe de Ejecucion del Plan anual de
Adquisiciones en lo pertinente a la

Ia seguridad humana’

Especializada.

necesidades de las partes
interesadas.

transparente,

de Planeacion y Gestion.

2021

cordinador Grupo de ertinente a la impl n Anual de 33% 33% 33%
de las institucionales para |  Defensa Técnica y Coordinador Grupo ds Contratacion Pablica lo pertinente a la imple Plan Anual d implementacion el Sistma Penal oral
s insttucior clensa Teen partes trat Seicion dusante i vgencin. | | neundvorio - SFOA- miacionari con'a Fase 1 - iond et
a seguri specializada. interesadas. con las fases establecidas. Colombia Compra a Fase
Biiciente
Ley 80 de 1993,
9. “Legitimidad, a. Sistemas de Justicia | > Desarrollary fortalecerlos |y poieionamiento de lagpap | Fortalecimiento de la supervision de Decreto 019 de 2012.
“Scguridad Humanay | transparencia c integridad [ Penal Miltar y Policialy de| como Jurisdiccién contrtos  cstabisacion e procso| 1. aborar infome e seguimiento 1 iidacn de Guia para la lquidacin [nforme  de  liquidacion  de  procesos|
Sy | e e e Pk e e | S coninar o e Ninguno Conmacan et | “ae e decomman | prcases o e i, @ so% so%
I seguridad humana® Especializada wansparente. Entidad. los Procesos de
interesadas. .
Contratacion
A— . Stemas de susicia | 2, Doty s S F— Ly 147872011
“Scguridad Humanay | transparencia ¢ integridad [ Penal Militar y Policialy de| como Jurisdiccién 3. Comprasy institucional mediane la I ieutarplan d rabi de s policas Modeloncgrado | Deceo 612/2013 | inorme de seuimient de s polias Model
L ol 0 i tecin e o | ST | oo G de Ninguno o " ot Beeeson oosiom: Rovsani 1088 [t o Fneaciny Govice WP O 100%

* Este Plan de Accion corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versin final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.



Alineacién

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector|
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

9. “Legitimidad,

transparencia e integridad

de las institucionales para
ridad humana”

d. Sistemas de Justicia
Penal Militar y Policial y de
Defensa Tecnica y
Especializada.

3. Desarrollary
fortalecer los procesos
misionales que permitan

garantizar la satisfaccion | Especializada legitima y

de las necesidades de las
partes interesadas.

Fortalecimiento de los mecanismos
para hacer seguimiento a la ejecucion

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Plan de Accién Institucional 2023 V2

1. Consolidar y generar el reporte de ejecucion presupuestal
de la Entidad.

2. Elaborar informe de seguimiento a la ejecucion|
presupuestal, generando las respectivas alertas de control|
correspondientes a la vigencia actual y el rezagado|
presupuestal

Ley 1712 de 2014 art9 ,
numeral b 'b) Su presupuesto
general, ejecucion presupuestal

histérica anual y pla
asto publico para cada afio
fiscal, de conformidad con el
articulo 74 de Ia Ley 1474 de
011"

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.

Informe de seguimiento trimestral a la
Ejecucion Presupuestal de la Entidad.
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‘Alineacion Estratégica”

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
[Res. 00010 de 2021)

Iniciativas
Direccién General

1. Implementar plan de accion del componente Registro de seguimiento de avance
de atencion al ciudadano del Plan Anticorrupcion del Plan Anticorrupeion y Atencion al Ciudadano 33% 33% 33%
Atencion al Ciudadano 2023. 2023 cuatrimestral (3
i . § 3. Desamollary |, pygicionamiento de lal Y Ley 1474/2011 ©)
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos . Secretaria General - } Demrere
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan WP com! o Plan Anti iony 8. Servicio al Atencion oportuna de PORSD 2. Realizar seguimiento al avance de la 612/2018 .
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y garantizar la satisfaccion | o SOt dmimistrati Atencion al Ciudadano ciudadano P de la politica de Decretn 103 de Autodiagnéstico del 2023 &
1a seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las | =P "M“mswmi v Ciudadana y Servicio Ciudadano.
partes interesadas. 3 Reporte de avance del Plan de Trabajo de la
3. Ejecutar el Plan de Trabajo de la politica de P s .
s : politica de Participacion Ciudadana y Servicio 50% 50%
Participacion Ciudadana y Servicio Ciudadano.
Ciudadano.
1. Revisar y actualizar el Plan Institucional de Plan Institucional de Archivos aprobado y B
Archivos en lo respectivo de la vigencia 2023. socializado (1).
3. Desarrollary B 5
9. “Legitimidad, . Sisemas de Justicia. | foralecr los procesos | Pos‘j;ﬁ:’::mn;c o Secretaria General - mf:n-nacxén ﬁsicd:d‘: la |2 Adelantar el tramite de convalidacion dela | Ley 1474/2011
“Seguridad Humana y transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan Lo Coord Grupo | P10 Insti de Archivos 16. Gestion Entidad conforme con los | Tablas de Retencién Documental-TRD ante el Decreto Tablas de Retencion Documental- TRD de Ia UAE 100%
Justicia Social” de las institucionales para | Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccion W " nador o 2022-2024 documental . Archivo General de Ia Nacié J1
! - o . Especializada legitima y | Administrativo requisitos de la ley 594 de | Archivo General de la Nacion. 612/2018
la seguridad humana’ Especializada. de las necesidades de las ranaparente
partes interesadas. 3. Evaluar el Plan Institucional de Archivos en lo Informee de evaluacion del Plan Institucional de 100%
respectivo de la vigencia 2023. Archivos en lo respectivo de la vigencia 2023.)
1. Implementar e Plan Estratégico de. Plan Estratégico de Mantenimiento e
© con Infraestructura implementado. &85 &85
Ia implementacion de la fase II del SPOA. g
1. Impl ion del
3. Deamlary | LT : i ; ;
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos |, /oo SPOA en la | Secretaria General - Plan Estratégico de Mejoramicnto cn el | miacsteactonn en i secpentve de o sitncis | Plan de accion | Mamenimiento + Ifacatmatonms ot o respect
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan oo : e 8. Servicio al Mo Infracstructura en lo respectivo de la vigencia N Mantenimiento ¢ Infracstructura en lo respectivo L0y
ad fuman arencia < ool : permita c Grupo e suministro de recursos a los 2023, Institucional |de la vigencia 2023. (1)
Justicia Social de las institucionales para | Defensa Tecnicay | garantizar la satisfaccion : ciudadano o
! . o . de 20222024 despachos Judiciales
la seguridad humana’ Especializada. de las necesidades de las :
partes interesadas. conformidad con las 3. Establecer el Plan d jo ambiental de I
. fases establecidas. 3. Etablece f Plan de mancjo ambienta de 1 Plan de manejo ambiental aprobado y socializado. 100%
4. Realizar seguimiento y evaluacion a la 100%
cjecucion del plan de gestion ambiental Informe de seguimiento y evaluacién del Plan (1)
3. Desarollary 1, poicionamiento de lal
. 9- “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos JPMP como Secretaria General - 7. Fortalecimiento Fortalecer la gestion y Plan de accién
Seguridad Humanay | transparencia c integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan P com : . organizacional y v 5. Elaborar procedimientos del proceso de v .
ad uman arencia Dol v permita Jurisdiccion Coordinador Grupo Ninguno ! o mejorar el desempeno de los P! > aprobados y ©) 33% 33% 33%
Justicia Social de las institucionales para | Defensa Téenicay | garantizar la satisfaccion Jur " nador & simplificacion de ° adquision de bienes y servicios.
! ; T . Especializada legitima y | Administrativo procesos de la Entidad. 2022
Ia seguridad humana’ Especializada. de las necesidades de las procesos
< transparente.
partes interesadas.

* Este Plan de Accion corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.
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Alineacion Estratégica*

Catalizadores
Sector Defensa

Componente
Sector Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

Iniciativas Direccién
General

1, Socializar la Guia para manejo de cont

o Registro de verificacion de la socializacion de la Guia. 50% 50%
Desarrollar un modelo de Fortalecimiento de la Culura |77
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, rganizacion en la prevencion
. i o 4. Posicionamiento de la JPMP | Secretaria General -
“Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las [ I de situaciones que puedan |2, Implementar la Guia para manejo de conflictos | Decreto 612 de | Formato de declaracion de conflicto de interés so% | sow
Justicia Social” de las institucionales para | Defensa Técnica y necesidades de los servidores P . o © - Integ dar lugar a conflictos entre los | de interés 2018 |diligenciado.
idad humana’ Especializada. de la Justicia Penal itimay transparente. ¢ Talento Humano intereses personales y los
Militar y Policial intereses de la Entidad
3. Realizar actividades de sensibilizacion y Planillas de actividades realizadas / Talleres / Correos o o P
apropiacién del Cadigo de Etica e Integridad. informativos
6. Desarroller unmodelode |\ yoie o del Sistema 1. Revisar y actualizar Plan Estratégico del Talento Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencia o)
9. “Legitimidad, ¢ Sitemas deusicia, | gesten numana e ¢ ntegral |0 G0 o seretrs Genere - Humano en lo respectivo de Ia vigencia 2023. 2023 aprobado.
“Seguridad Humana y | transparencia c integridad | Penal Militar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las |7 Ol 264 o Plan Talento Humano [ oo del Talento Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores onformind com 1ns trees | de Talento Hamane 20222024 Humano de la JPMP. 5 Hacer ol seguimiento y evaluacion de las 2018
Ia seguridad humana” Especializada. de la Justicia Penal e tiidades del blan Eatvatégics dol Tatents Informe de Evaluacion Plan Estratégico del Talento T
Militar y Policial. Hramans para la vigencia 2055, Humano para la vigencia 2023. (1)
1. Crear sistema de evaluacion de desempeno s 5 s
Resolucion de adopcion del sistema de evaluacion de
para funcionarios judiciales de acuerdo con e 50% 50%
lineamientos de la Ley 1765 del 2015 peno P v s
6. Desarrollar un modelo de
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Just gestion humana ético e integral, Secretaria General -
“Seguridad Humanay | ansparencia € integridad | enal Miary Polcal de | basado en I satfacion de as e tor G | Plan Estratégico de Talento Humano |, o0+ mplementacion del sistema (2. Socializar sistema de evaluacion Decreto 612 de | Planillas de socializar ¢ interiorizacion del sistema de 50% 50%
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores ol 20222024 . de evaluacion de desempenio 2018 |evaluacion
o segiridad mumana® Especializad: piiblicos de la Justicia Penal ale
Militar y Policial. 3. Implementar sistema de evaluacin de Evaluaciones de desempeno realizadas. 100%
desempeno con seguimiento semesral.
:’d":‘z:::;c‘ﬂ“:‘"““ de resultados de la evaluacién Informe de resultados de la evaluacion del desempeno. 50% s0%
6. Desarrollar un modelo de 1.Disenar los instrumentos para la suscripeion de Instrumento discnado y aprobado e ||
9. “Legitimidad, . Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral, | 5 o pyenengacion del sistema de | Secretaria General - Implermentacitn del sistema | 1571%% 9 G620 para Gersntes Fablicos
“Seguridad Humanay | ansparencia € integridad | enal Miary Polcal de | basado en I satfacion de as e e G | Plan Estratégico de Talento Humano |, o e s Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores P ol 20222024 . 2018
s h“'“a"a Bspecializada. "“""“n‘;s dela :"I“";’ penal 2. Suscribir acuerdos de Gestion para Gerentes Evaluacién de acuerdos de Gestion para Gerentes. e
tar y Policia Gbicos. Pablicos.
1. Actualizar y aprobar Plan Anual de Vacantes y Plan Anal de Vacantes y Prevsin de Recursos
i ) | 6 pesamollarunmodelode | Siema Publicacion actualizada de lus | Prevision de Reeursos Humanos para Ia vigencia Humanos para Ia vigeneia 2023 aprabado (1) s | |
) 9. “Legitimidad, d Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral. | o o) Acusatorio - SPOA en la | Secretaria General vacantes de la Entidad en _[2023, Manual d funcionés actualzadoy aprobado.
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Miltar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las | 7°7% Ot Aeusaiorlo - SPOR enla Secretaria Oe0er) | piay nual de Vacantes y prevision |, poo - e Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores. omormitad com s fases e Talento Haman de Recursos Humanos - Tepmicn y del Decreto 314 do 2018
la seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal e ratd s s
p " establecidas 2021 de planta de personal. [2. Evaluar el Plan Anual de Vacantes y Prevision Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos P
de Recursos Humanos vigencia 2023. Humanos vigencia 2023.
1. Realizar autoevaluacién de Seguridad y Salud .
iagnosti n 100%
e s e 2008, Autodiagndstico ARL anual (1)
2. Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual de
o Desarrotar un model de Reducion del ausentismo por |2 POTIAT 3 aprabar l Pl de Trabajo Amus Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en ¢l 100%
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, Seoretaria General causa de :ncfe“::‘::: e Ja02s. Trabajo & nivel nacional para Ia vigencia 2023 aprobado.
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Miltar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las AN, Plan de Trabajo anual Seguridad y | , poo0o0 it N Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para | Defensa Técnica y necesidades de los servidores e oo Salud en el Trabajo elentohumano | - laborales o 2018
Ia seguridad humana” Especializada. piiblicos de la Justicia Penal ‘¢ Talento Humano ortal habitos |3 giecutar las actividades del Plan de Trabajo Informe de Baluacion del Plan de Trabajo Anual de
Militar y Policial. scguros 3 saludabes e s Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para los S 3% 3% 33%
Servidores de la Entidad. | servidores e instalaciones en Bogota. © v o p: & g
- Evaluar el Plan de Trsbajo Anual de Seuridad y Informe de Evaluacion del Plan de Trabajo Anual d e
Salud en el Trabajo para Ia vigencia 2( Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.
1. Actualizar y aprobar Plan de Bienestar Social e Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia o
Incentivos para la vigen: 2023 aprobado (1)
6. Desarmollar un modelo de 2 ccutar as actiidads del Plan de Bencsar | pecre 12 g | 11ome de Eiecuion dl Plan de Bicncsta Socal o e EE B
ial e Incentivos para la vigenci ncentivos vigenci
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, Secretaria General - Mejoramiento de Ia percepeion oclal e Incentivos para fa vigencia 2018 entivos vigencia
“Seguridad Humana y | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las e oo | btan de Bienestar Socal e Incentivos | 4. Talento humano | 461 bienestar de los
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores o Talento T, - con relacion a los resultados
la seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal e Talento Humano del 2022 3. Hacer seguimiento y evaluacion al impacto de la Informe de Evaluacion del Plan de Bienestar Social e s
Militar y Policial ejecucion del plan Incentivos vigencia 2023.
4. Realizar la Guia de trabajo en casa Guia de trabajo en casa aprobada y socializada. 50% | s0%
1. Adoptar esquema o instrumento para evaluar Instramento disenado y aprobado, 100%
clima organizacional. yap g
6. Desarrollar un modelo de
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral, | - ITPlementacion del Sistema 2. Aplicar la evaluacion de Clima Organizacion. Consolidado de evaluaciones aplicadas 50% 50%
' - . " |Penal Oral Acusatorio - SPOA en la| Secretaria General - .
“Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad | Penal Miltar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las del clima Decreto 612 de
 nticta Soeialr dc s nsiuconalespara | Deensa Técnicny e teen™ | wurisdiccion Especializada de | Coordinador Grupo | Plan de Bienestar Social € Incentivos | 4. Talento humano raniacional ors
Ia seguridad humana” ecializada. pblicos de Ia Justicia Penal c""“”g“;ﬁ::;ﬁ‘:’ fases | de Talento Humano 3, Realizar analisis e informe de resultados de Informe de resultados de evaluacion de clima 00%
Militar y Policial evaluacion de clima organizacional. organizacional.
4. Establecer acciones de mejoramiento en el Plan ban de mejoramiento elaborado 100%
de bienestar social € incentivos vigencia 2024. ¥
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | 3+ Desarrollar y fortalecer los 7. Fortalecimiento
“Seguridad Humanay | transparencia « inegridad | Penal Miltar s bolicil e | PFO6¢508 misionales que permitan | 4. Posicionamiento de la JPMP | Secretaria General - - Fortalecimiento de Ia gestion y | delos procesos de | Decreto 612 de
o Defenon 16 garantizar la satisfaccion de las | como Jurisdiccion Especializada | Coordinador Grupo Ninguno del los oty |Procedimientos aprobados y socializados 33% 33% 33%

Justicia Social”

de las institucionales para
Ia seguridad humana”

Especializada.

necesidades de las partes
interesadas.

legitima y transparente.

de Talento Humano

¥y
simplificacion de
procesos

procesos de la Entidad.

Talento Humano.

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se harén los ajustes pertinentes.
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‘Alineacion Bstratégica *

Catalizadores Sector

Componente Sector

Objetivo Estratégico

astitacioaal
Defensa Defensa (Res. 00010 de 2021)
1. Formulary aprobar e Plan Institucional de Capacitacion Plan Institucional de Capacitacion 2023 Loo%
2023 aprovado - FIC (1)
- eturar y ejecutar| 2. Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Listados de asistencia de las capacitaciones
o Legtimidas,ranspurencin | & Sstemas deusicia_| o planes e fomacion | . Psiconamiento d a JPMP | Escuela de 1 ustiia 1= Gestonact 2 Efconar s o istados a3 % aam
“Sequridad Humanay | %, Legimidad, transparenci ¢ | o iy Poiialy de | capactacion, de acuerdo | como Jurisdiccion | Penal Miliar y Poicial a o tatento -
Justica Social” aridad de s insttucionales | e Tecricay o lus necesidades || Eopecialzada legitima y | Disector de a Escuela Capacitacion ocimiento y ‘umano do 1a JPMP
para a segu e T e e clalaads legt e Implementar herramienta B earning para procesos de Manualde usuario aprobado y herramienta )
leny future pare capachacion -Aula Vir .
4. Hacer el seguimiento y evaluacion de fas actividades del
[Plan Institucional de Capacitacion 2023, Informe de Evaluacion del PIC (1). 33% 33% 33%
1. Crear T re de ormadores e a Escuela de fa Jusicia ventatde v de oo b, oo
PR Penal Miitary Potical.
) ; i o an de Accon
P 9. “Legitimidad, transparencia ¢ o5 P v - Escucla de Ia Justicia 15. Gestion del Institucional 2022
Seguridad Humanay | 3 LeBtmidad,ransparencia ¢ | oo i ol yde | capaitacion,de acuerd como durisdiccion | Ponal Mii Plan Tnstitucional de 71 | Portalecimiento de a Bacuela e 1 5 . iar ol proceso para n conratacon s g de s
Tusticia Socar || Inegrdad de lasinsivcionales | Ty 7 ey o neccsidades | Bspecializada egtimay | Director de Ia Bcucla Capacitacion conscimientoy la 2 Realizar ol proceso para oo norms de eecucien contractual, 100%
para la seguridad humana” Especializada. actuales y futuras de la transparente. innovacion g
Sarisdiccion.
3. Gestonar activdades(1) para aprovechamiento de e e de aprovechamiento de converios con
|convenios con entidades educativas. Dee. 312 de 2021 entidades educativas. LD
1. Blaborar, aprobar y pubiicar ¢ programa y lan de Gestion Programa y Plan de Gestion el Conocimiento |
del Conocimiento y la Innovacion, la Innovacion aprobado y pibicado. 5 || o
cturar y ccutar|
gt o . Sistemas de Justica.|os planes de ormacémy |4 Posiconamiento de a JPMP | Escueiado I Justila . Fortalecimiento dela |2, Socilizar o programa de gestion 4l comocimiento y 1a e e oo
Soguridad Humanay | - LSt ;;";mfu:“;s\” Penal Milary Poicaly de|<apacitacion, de acuerdo como Jurisdiccion al Militar y Poliial a 15 Getondel de la politica de. |imnovacion. b srpanoyy |l desocal |
Justicia Social para n sgurida Defensa Téenicay | con las necesidades Especilizada egiimay | Director de s Bacucla Capacitacién novecitn Gestién del Conoeimiento ¥ 1a (5. Ciccutar lay actviandes del programa y Fan de Gestion del Soportes dorumentales  iograioos de
Especializada. actuales y futuras de la transparente. de Ia JPMP Innovacion. Cormeimientoy 1a Innovacion. i aa% | 33% [ aa%
Surisiccion.
1 tiacr ol seguminty el d s actvcnde Informe de seguimiento y evahuacion del
rogeama.y Plan 4o Gestén del Conocimicnta y progracnay pan de Gesion del Gonocimiento 100%
[ i nsovacion
T Realzar emtifcacion de conocimiento cxplicitoy taito de nforme de dagnostics eplicit y et de 1a o
1o Entidad. Entidad. £
Estructurar y ejcutar|
Legitimidad, transparencia « | @ Sistemas de Justicia | los planes de formacion | 4. Posicionamiento de la JPMP | Escuela de la Justicia . Fortalecimiento d 2. Formular el Mapa de Conocimiento de la Entidad, Mapa de conocimientos de Entidad aprobado. 100%
teanstormacion : “Segurida | % LeBtmided r :fu:“o:;‘e Penal Military Polical y e | capaciacion, dc acuerdo | como Juriediccion | Penal Milcar y Polical a 15 Gesion el o pottcs de D 12 201
Humana y Justicia Social” i o s Defensa Técnica y. con las necesidades Especializada legitimay | Director de la Escuela Capacitacién ¥ Gestion a.: Conodmun& oyla |3 Establecer plan de brechas y mejoras, derivado del Mapa Plan de I M
P, P B an de mejorasdel Mapa de conocininte, so% so%
eapeciaz actualesy fururas de la ‘ransparente P
Surisdiccion.
. Croar espacios y mecaniaeaan o periodicdad defisida Resolucion de creacion delcomité de Ideacion
Comité de ideaci6n e innovacion” ( Interdisciplinario). 6 da. G5 || EE
Elaborar procedimiento e Disefioy iecucion dl Plan
Institucional de Capacitacion 2023, 53
. Bomutunry ceouen
I a Tos i N 1a0PMP | Escucla de 1a Justicia 15 Coston act 2. Elaborar procedimiento Alianzas Bstatégicas /o Pl de trabajo de 1| FOCimiento documentados y aprobados (9) s0% | s0%
“Sequridad Humanay | % Legimidad, wansparencia | o0 il Eicaly de | capacitacion, de acuerda om0 Jurisdiccion mal Militar Plan Institucionsl e 5 qesion el 1os proossos la Bscucla. lan de trabajo dela
Justicia Social” it para la seguridad bt Defensa Técnica y con las necesidades Especmhnds legmms ¥ Director de la Escuela Capacitacién. y que lidera la Escuela de la JPMP ol "
seguridad humana® Especializada. actuales y futuras de la de la ) fnnovacion, conocimento.
Surisdiccion. 3. laborar procedimiento de Gestion del conocimiento. so | so%
4. Soctalizar procedimientos 3. Planillas de socializacion. a3 % awm
3. Desamollary 1 Armonizar s procedimientos e a Bscucla JPMP con os Procedinientos aprobados y socalzado. % am am
itimidad, transparencia ¢ d. istemas. de Justicia fortalecer los procesos [ 4. Posicionamiento de la JPMP | Escuela de la Justicia 7. Fortalecimiento Fo““.e"u oo mej o Yl ) €0
“Scguridad Humanay | 3\ LeBimidad, tranoparencia ¢ | by iiary Policialy de | misionales que permitan | como Jurisdiccion | Pemal Miltar'y — axganizacionaly ‘g ,_“";gm_w“ o Flan de Accion
Justicia Social” A — Defensa Tecnicay | garantisar la satisfaccion | Especializada legitimay | Director de la Escuela i simplificacion de o Institucional 2022
para la segu Especializada. de las necesidades de las. transparente de la JPMP procesos.
partes inierosadas ctualivar el mapa de resgos del proceso de Gestion de la Mapa de Riesgos e la Bscuela d la JPMP oo
formacion et taenes hamons, actualizado  aprobad

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se harén los ajustes pertinentes.
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‘Alineacién Estratégit

Defensa

Sector
Defensa

Objetivo Eumegco
nstitucs
(Res. 00010 de 2021)

plementa sitemen e 1 Actulza el PETIC con s actividades e s ETIC actualizado  aprobado al 2025, L00%
inormacion que apoyen agetion
9. “Legitimidad, a laJdusticia [ 4. IaoRcna e Tecnlogias a
Sequridad umanay | transparencis « meirided [Penal Mitor y Pty dc | Ponad Nita P, sobre .| TPMPcomo Surdiecin]| - Tnormacons ecnon Estratégico de 11 Gobierno d Implementacion del PETIC de la Ly 14742011 tnforme de estrategias desarrolladas, actos
Susicia Socal’ || dean maiuconalespara | Delensa Tecncay | pltaorma tecnlogiea modern, e | Especiazadaegitimay | Comnicaciones - Jte | 17egas dela Inormacior, | 11,0ebirno di Envidad vigencia 2020 |2, Bjcutar s ctvidades del PETIC 2023, gDecreto " aamimtraos de diecicesmstoacionsies, | % | 6 | 7% | o | e | e | 7 | e | e | e | 7 [ e
la seguridad humana® Especializada. permita abtener la informacion transparente. ome ¥ Comunicaciones informes de instalacion de herramientas, te.
oportuna, veraz y confiable de los
procesos de la entida informe de evaluacion del PETIC.
3. Hacer Ia evaluacion de las actividades del PETIC 2023. e o 100%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
Implementar sistemas de . fetuatzar e} Pan de Tratamients e Riesos de Seguridad de 1a Informacion para la vigencia 2023 100%
inormacion que apoyen agetion = Ia Informecidn pam Ia vigencia actualizado.
9. “Legitimidad, a ladusticia [ 4. IaoRcna e Tecnlogias a
Seguridad Humanay | transparcncis ¢ miciidad | Pl Mitan s polaly de | bensl ity Pt sibeesma. | JPMP com doristeeion|  Informacions oJlan de Tratamiento de | Implementacion de Plande [T el [ ——————
Susicia Socal’ || dean maiuconalcspara| - Defena Técncay | ltsorma tecnlogica modern, e | Especiazadaegtimay | Comunicacione - et | FeS82de Seguridad de o de i 2 iccutar s actvidades del lan e goecrete " |aamimitrtuo e dncinces nstncionais, [ 7% | 7% {7 | o [ 7 f e | o | e f e (e f e [ o
la seguridad humana® Especializada. permita obtener la informacion transparente. ome rlormacion. © o Informacion esgos de Seguridad de la Informacion informes de instalacion de herramientas, ctc
oportuna, veraz y confiable de los
procesos de Ia entidag 3. Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades del Flan informe de evaluacion del Plan de Tratamiento
e Tratamiento de Riesgos de Seguridad de Ia Informacion. de Riesgos de Seguridad de la Informacion.
1. Realizar la i tema Misional de procesos
el Sistema Misional para Ia gestion de procesos de Ia Ley. e Loy 1507 dc 5010 ot sepunde e et | 190 | 1950 | 100 | 100 | 10 | 12
1407 de 2010 en la segunda fase del SPOA. 5POA, implementado.
2. Proveer las herramientas de software necesarias para la s
7. mplementar sistemas de e e mecesarie Informacion de los procesos Ley 522 de 1999
1. Implementacion del migracion de 1a informacion al Sistema Misional de O L B L S e e
informacion que apoyen la gestion y e informacion de los procesos de la Ley 522 de 1999 a nivel grado en el Sistema de [nformacion Misional | 13% | [14% | 14% | 1% | 16 | 1%
| Sistema Penal Oral .
9. “Legitimidad, Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia | , St PRAL O oncina de Tecnologiasde| oo " nacional.
“Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad [ Penal Militar y Polical y de | Penal Militar  Poliial, sobre u o Informacion  las e " l o o Decreto 1768
usticia Social” delas insitucionales para [ De Jlataforma tecrologica moderna Jurisdiccion Comunicaciones - Jefe | 16010882 de la Informacion | 11 Gobierno digi Misional de Informasion segun de2020
Justicia Soci : onales p clensa Tecricay | cencldgica moderna, q pecializada de i "y Comunicaciones Fase SPOA 3. Elaborar y aprobar ¢l Manual del Usuario del Sistema Manual del Usuario del Sistema Misional de [ oo | oo f oo
I seguridad humana’ speciaizada. permita obtener la informacios conformided con las ome Misional de Informacion. Informacion generado y socializado.
oportuna, veraz y confiable de los
e i fases establecidas.
rocesos de la entida 4. Elaborar y aprobar ¢l Manual Técnico del Sistema Manual Tecnico del Sistema Misional de
Misional de Informacion. informacion generar y socializado. | Ll | e
5. Disenar, desarrollar ¢ implementar herramientas de
software que apoyen la gestion de fiscales y jucces en Ia toma Ferramientas de software desaroliadas ¢ 2% 2% 25% 25%
e decisiones dc »
1. Implementar la plataforma tecnologica de centros de
7. Implementar sistemas de computo, servicios centralizados y nube publica de acuerdo infraestructura tecnologica actualizada
informacion que apoyen la gestion y | ' mplementacion el o 61 Pan Batratégico de Tecnologias de Ia nformacion y s instalada. G || | || | | | | wR| || | | @
9. “Legitimidad, stemas de Justicia_ | toma de decisiones de la Justicia |, SItemA Peral Ol oficina de Tecnologias de| 7. Fortalecimiento Comunicaciones,
Seguridad Humanay | ransparcncis ¢ mcridad | P M\m.,ypmm\yde Penal Militar y Policial, aabre una orlo” SPOA Informaciony las [ Flon Esratégieode de la plataforma Decreto 767
Sustica Social" de las institucionales para Y| pataforma tecnolggica moderna, que | ¢ JUSiecn | comyricacioncs - dete s de la Inform. simphifcacion de cnolegion el Entidad | acl 2022
la seguridad humana” epecilsaca permita obtener la informacion > ome v procesos ¥ ol " v Puntos de cableado LAN instalados. 13% | 13 [ 3% [ 1a% [ 13w | 13% | 19%
conformidad conlas. conectividad de los despachos judiciales.
oportuna, veraz y confiable de los
fases establecidas.
procesos de la entidad. al liar a infre dered 1
3. Fortalecer y ampliar la infreaestructura de red WAN en el scceso concetividad WAN instalados
il s Nodos de acceso conectividad WAN instalados 14% | 140 | 1400 | 1a | 14 | 3%
ormular y aprobar el Plan Segaridad y Privacidad de la Plan Seguridad y Privacidad de la Informacion
7. Implementar sistemas de 1 Formular y aprabar el Flan Seguridad y Privacidad de | 2023 aprobado y publicad. so% | so%
informacion 2023,
mfom,mn que apoyen la gestion y
9. “Legitimidad, a ] laJusticia 4 1a Ofcina de Tecnol
h ; Ley 1474/2011
Seguridad Humanay | ransprenci« meiidad | Pena Mitar s Pl s de | Pend Miktary Pl sor .| JPMPcome sursdecbn|  Iformacion o Plan de Seguridad
" . : : i o | 11Gobiemo digital | Seguridad y Privacidad de la Decreto [ informe de estrategias desarrolladas, actos
Justicia Social de las insttucionales para [ Defensa Técnicay | plataforma tecnologica moderna, que | Especializada legitima.y | Comunicaciones - Jefe | Privacidad de la Informacion iy Prvacie 2. Bjecutar las actividades del Plan Seguridad y Privacidad de e .
Ia scguridad humana™ Especializada. permita obtener la informacion transparente. ore o Informacion 2023. 012/2018  fadministrativos de dirccirices institucionales, | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 6%
oportuna, verazy confiable de los informes de instalacion de herramientas, ctc
procesos de la entidad.
3. Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades del Plan Informe de evaluacion del Plan Seguridad y L00%
Scguridad y Privacidad de la Informacion 202 Privacidad de la Informacion 2023,
1 Elaboaryaprobar c i de Contiidad deSevicos Procedimientode Arqitectura aprobudo o0
2. Elaborar y aprobar procedimiento para servicios de mesa. para servicios de —
Implementar sistemas de de ayuda. aprobada.
informacion que apoyen la gestion
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia | 4. Posicionamiento de la Oficina de Tecnologias de . 7. Fortalecimiento borar y ap preventivo —
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Miltar y Policial y de | Penal Milltar y Policil, sobre una|JPMP como Jurisdiccion|  Informacion y e BT e | organizcionaly | tmplementacion de fa piiicasde | prevntivo ey 147472011 aprobac
Justicia Social” de las institucionales para | Defensa Técnicay | plataforma tecnologica moderna, que dizad ~gefe [ Tecnelogias dela Informacion | i pifcacion de MIPGa cargode 180TIC [ boray spraber n Gt e ention de st d B P ——
la seguridad humana® Especializada. permita obtener la informacion transparente. ome ¥ Comunicaciones procesos borer v aprobarla Guia de gestion de activos & ©12/2018 | Guia de gestion de activos d 100%
informacio aprobada.
oportuna, veraz y confiable de los
proceaos de Ia entidad. 5. Blaborar y aprobar la Procedimiento de Arquitectura Procedimiento de Arquitectura Institucional o
aprobada.
6. Elaborar y aprobar Plan de Recuperacion de Desastres Plan de Recuperacion de Desastres aprobada. 100%
o Legiimidad, o Sistemas e Justca | % DeSTOary tlece 108 |y poinpmientode ficna e Tecnoogias e e [— 1, Elaborar procedimientos del proceso de Gestion TIC s e st | oSO8 Sprobadosysotallados, 33% 33% 33%
“Soguridad tumanay | ransparenci  meiridad Pl Miltar y Poialy de | Pcesos misonles e permian |G O TSNS . oraleciniento de a estion y mejors P deaccin
e s T B B e inguno Simpliteacin de o d osprocesosdela rettucions
guridad hum; Especializada. necesidades de las transparente ome procesos i 2. Armonizar los procedimientos con los controles y plancs rocedimientos aprobados y socializados.
teresadas de mancjo del riesgo del proceso de. Gestion TIC Procedimientos aprabados socializad: s = =

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de

haran los ajustes
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‘Alineacion Estratégica *

[ Objetivo é
o
Institucional
Defensa Sector Defensa (Res. 00010 de 2021)
1. Actualizar y publicar el normograma en la pégina Web de Normograma de 1a Batdad actualizado y
o Entidad. publicado.
Desarrllary fortalece los
d. Sistemas de Justicia S onpsicionamiento de 12| og Asesora Juridica idad ali ‘normativa. Manual Operativo MIPG | pianillas de capacitacion (2)
“Legitimidad, transparencia procesos misionales que pamiento de 4 opcing Fortalecimiento de a segurida 2. Capactar a tosseridores en actualzacion
a intcgridad de las mstitcionslcs | Ponal Milkar y Plici B i
Soctal para Ia seguridad humana® Defensa reenicay | satisfaccion de las necesidades g Juridi
pecializada. de las partes interesad
3. it boletines con noticias juridicas de interés otetines Juridicos
cional (6.
1. Armanizar los procedimisntos con los ciroles y planes procedimicnton aprobadony soializados
ortalccer los ortalecimiento e mancjo del riesgo del proceso Juridico.
. Siemas de s | Dessrolay frecrion |, poscionaientode oo poaemens | poncmiose gy |1 o510 .
9. “Logitimidad, ransparencia ¢ mas de Jusica | ™ procesos misionales aue | Fosiconamientc dela . ot | foraeimentode o gesiny ol i descin
“Seguridad Humana y Justicia e las institucionales | FEna! Militar y Policial y rmitan garantizar la Jefe Ofi sora iinguno simplificacion de .
para l seurt Especializada. de las partes interesadas. nspas Juridica.
3. Desarralary ortalecer los 7. Fortalscmieats
4. Sisemas de Justicia 4. Posicionamiento deta o regarlas s ot o o
“ d H austcia | s | Penal Miitar y Policialy e tnantoar | JPMP como Juisdicion | 07585 St Ninguno organizacional ¥ |1 ones v alcances del Comité de | Formular y adoptar el Reglamento del Comité de Cartera. DEC445de 2017 | Reglamento del Comite de
Seguridad umanay sl integriaad de s instirucionates |37 MY PO rmitan garantizarla (280 e O e & simplificacien de | 2C
Social para la seguridad humana® |5 Defensa ¥ satisfaceion de las necesidades | P20 o brocesos
wpecial de las partes interesadas.
3. Desarrolary ortalecer los ) e e e gt e o
. Sistemas de Justicia | Posicionamiento de 1a) o6 i1 ngesora uridica Rendicién de cucntas sobre la gestion Ley 136 de 1994, numeral [Informes scmestrales de la gestion dl
o Legitimidad, ansparencia 1 Militar y Poli e PP com risdicion| O N 13.Defensa juridica | realizada al procedimiento de cobro | Elaborar informe semestral de la Gestion de Cabro Coactivo. ettt on e o1
“Scguridad Humana y Justicia Penal Militar y .rmitan garantizar la Jefe Oficina Asesora linguno
T ot invegridad e s nstivuctonates |G T e grantzarie oo ety ! roacti
ock ira la seguridad humana” . satisfaccion de las necesidades e furidica
pre e sguridad Especializada. de las partes interesadas. P
1. Identifica y ar riterios paa elaboras el iforme
Desarrollar y oralecer los Rendicion de cuentas sobe Ia gestion | semeatral de totlas.
9. “Legitimidad, ransp S Sisemas de gusita | % conales e | PSS amiont 6 1| o sesors putaca I Consin i, A |sormes semeslsd 1 gt e it
n : “Segurida imidad, wansparencia ¢ | o) Wiliar y Policial IPMP como Jurisdicci P — Ninguno 13.Defensa juridica | contra Ia Entidad a fin de fortalccer y 5 5
T B | meamont o e e | UMY | permtan gramarle [0S0 ) e ona e ontrale Entdad i de ol
umana y Justicia Soclal ara la seguridad humana® . satisfacein de las necesidades - sl o8 tempos ¥
" Fapeciaizada de las partes interesadas. o pucsted 2. Elaborar informe semestral de la Gestion de Tutelas (2).
Reporte trimestral de procesos que gestiona la
rollar y fortalcer los eneracien de una herramienta que ocesos activos que gestions
o sinemas e Jusiia oo sonaes g | oAty e o pesors it v B presenit s vdencar o | L0 €poe el de procesos AN G0 BSOS | i pliin, A |Ocns A Joridcn 3 de aqclos o o
9. “Legiimidad, ransparencia o |4 Sisemas de Jus procetos misonalex que | posiconamiento de . _— o e |9 8 prevene y o Haboru reports el de proceac v e eutions e Ofina Aseor Juridic y de aquelo
“Seguridad Humana y Justicia ensl y rmitan garantizar la Jefe Oficina Ascsora g ctuaciones u omisiones que %3 e na
integridad de las institucionales é e o Especializada legitima. en tramite ante el Comité de Conciliacion Concilacion. (4)
Social” r |deDefensa Técnicay satisfaccion de las necesidades Juridica produzean el dafio antijuridico.
para la segoridad humana® |06 Defensa e
Especializada. de las partes intercsadas.

o preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se harén los ajustes pertinentes.
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Sector|

Defensa

9. “Legiti

imidad,
Transformacion : “Seguridad | transparencia e integridad
Humana y Justicia Social | de las institucionales para

v idad 3

Plan Anual de Auditorias

19. Control interno

Fortalecimiento de la Politica de

1. Implementar Comité de Coordinacion de Control Interno.

Control Interno del Modelo Integrado | Auditorias aprobado por el Comité Institucional de

de Planeacion y Gestion -MIPG.

Actas de Comité. 50%
2 Presentar el Pian Anul de Auditorias, pra aprobacién d¢ | yaual Operativo MIPG | pan Anul de Auditoris aprobado y
omil V4- 2021 socializado.
Cantrol Interno - UAE JPMP
3. Divulgar alinteior de 1a Entidad el Plan Anual de
" (Correo Informativos, Piezas comunicativas
Coordinacion de Contral Interrio
4. Ejecutar el Plan Anual de Auditorias. Informes de auditorias realizadas.
Plan de Accion
Institucional 2022
5. Hacer el seguimicnto y evaluacion del Plan Anual de tnforme de Evaluacion del Plan Anual de -~
| Auditorias. Auditorias.(1)

6. Implementar el Plan de Trabajo de las acciones de mejora
en relacion con la_Politica de Gestion y Desemperio de
Control Interno.

DEC.445 de 2017

Informe de avances del Plan de trabajo de la
Politica de Control Interno.

9. “Legitimidad,

“Seguridad
Humana y Justicia Social”

de las institucionales para
guridad humana®

Ninguno

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

. Aprobar y socializar procedimientos del proceso de
Control Intérno de Gestion.

la gestion y el

los controles y planes.

los
desempeno de los procesos Juridicos | de manejo del riesgo del proceso de Evaluacion del Sistema

de la Entidad.

de Control Interno,

3. Actualizar el mapa de riesgos del proceso de Bvaluacion
del Sistema de Contral Interno.

lan de Accion
Institucional 2022

aprobados. 4

Mapa de Riesgos Institucional actualizado y
aprobado.

* Este Plan de Accion corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la version final, de

haran los ajustes
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Alineacion Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa.

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional

(Res. 00010 de 2021)

| Formulary aprobar Plan Anticorrupcion y de Aencion al Pl Anticorupeion e Aenion o Chudadano y Mapa
Ciudadano para Ia vigencia 2023. iy v . P
3. Desarrollar y
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia |  fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la ©. Transparencia, | \eioramiento de la atencion al  |2. Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y de Informe de Ejecucion cuatrimestral de las actividades a
“Seguridad Humana (ransparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de ermitas Oficina Asesora de Plan Anticorrupcion acceso a ciudadano, el acceso a la Atencién al ciudadano para la vigencia 2023 de competencia Ley 1474/2011 cargo de la OAP del Plan Anticorrupcion y de Atencional | 7% [ 7% | 7% | 7% | 7% [ 7% | 7% [ 7% | 7% [ 7% | 7% | &%
5 ¥ P e ¥ ¥ Planeacion - Jefe Oficina PCiOn Y i1 formacion pablica y g 4
justicia Social” de las institucionales para | Defensa Técnicay | garantisar la satisfaccion | Especializada legitima y | "o o7~ Jele O66ina| s ioncign a1 Ciudadano rmacion pUbEa Y| informacion y la lucha contra la |de Ia OAP. Decreto 612/2018 | ciudadano (3)
Ia seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las transparente. o corrupcion.
partes interesadas.
3 del Plan y Informe de Monitorco cuatrimestral del Plan
de Atencion al ciudadano para la vigencia 2023, Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano (3), 3% 3%
Institucional con corte 202, Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 100%
publicado
5 Desarrols 2. Participar en Ia formulacion del nuevo Plan Estratégico Plan Estratégico Institucional articulado con el Plan so% | s0%
sarrollar y Sectorial, Estratégico Scctorial
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos 4. Posicionamientode laf (o Ly 1521998 At 26y ik
Seguiind Homanny | trapaperencn it | Peel Wilta y okl y do isionale qoe e |JPMP oo Jratsn 1y meaci - e cina | Plan Bstratégico Instituconal | - Planeacion . Realzar andlisi de context interno y exerno Cireular 001/2018 20 | 20m | 20% | 20% | 20
Justicia Social de las institucionales para fensa Tecnica y | garantizar la satisfaccion | Especializada legitma y | *eac o 2ol 01t Institucional . o
la seguridad humana” " Bepesilisads. de las necesidades de las transparente. s | Plan Estratégico Insitucional aprobadoy publicado (1.
partes intercsadas. 4. Actualizar el Plan Estratégico Institucional. 33% | 33% | 33%
titucional en el
0 de las metas  |5. Disenar e implementar el Tablero de Control de ablero de Control de indicadores implementado
e te 1a | Indieadores de Cetion on DARUMA Tablero de Control de indicadores implementado (1) 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10%
Entidad
6. Formular y aprobar e Plan de Accion Institucional para la Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023 D
vigencia 2023. aprobado y publicado (1).
18. Seguimiento y
" evaluacién del 7. Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion
Plan de Accion Institucional . 8 i nform imien Jan de Accion realiza
desempenio Instinacional Informe de Seguimiento_del Plan de Accion realizado (3) 33% 33%
institucional
5 Realzar a cuauacian  a icucion el Pan dc Acion informe de Evatuacitn de Plan de Acin ralzado ().
3. Desarrollar y
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la calivar autodiagnstico de las politicas de forme de autodiagndstico
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan |JPMP como Jurisdiccion 1. Realizar autodiagnéstico de las politicas de MIPG Ley 1474/2011  [Informe de autodiagnsstico 2023 (1). 0% | 80%
Justicia Social” de las institucionales para|  Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccion | Especializada legitima y Decreto 612/2018
la seguridad humana” Especializada de las necesidades de las transparente. 1. Planeacion lanes de implementacion MIPG actualizado, aproba
partes interesadas Institmgionel 2. Actualizar planes de trabajo de implementacion del MIPG e oy meniacion MIPG actualizado, aprobado y s0% | so%
Mejoramiento de la gestion . o o a—
Ninguno con'la o |3 Ejecutar plan de trabajo de las policas MIPG. Informe de seguimiento de la implementacion del Modelo o | s0%
del Modelo Integrado de Planeacion (1).
¥ Gestion (MIPG).
4. Documentar 6 procedimientos asociados a los procesos y
7. Fortalecimiento e Iidera Ia O APP P Procedimientos aprobados y socializados (6) 33% 33% 33%
Oficina Asesora de crganizacional y
Plancacién - Jefe Oficina simplificacio ’ ’
Asesora de Planeacion procesos 5 Armonizar brocedimientos con los controles ¥ plancs de Procedimientos armonizados con los controles (10). 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10%
mancjo del riesgo de todos Ios procesos de Ia Enti
1 aborary presentar para aprobacién el Flan de Gestion Plan de Gestién Estadistica aprobado y publicado 100%
2. Realizar socializacion del Plan de Gestién Estadistica. Planilas de asistencia a socializacién (2). so% s0%
7. Implementar sistemas 2. Realizar encuesta para establecer la demanda de 1o0%
de informacion que informacion estadistica Diectorio de entidades que demandan informacis
apoye Ia gestion y foma irectorio de entidades que demandan informacién
de decisiones de la egranint de a caidad de a3 Generar o Dietrs deenades, e hacenpate de estadistica.
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | Justicia Penal Militar y | 4. Posicionamiento de la 7. Gt g estadistica a parti de |oferta y demanda de informacion estadistica de la Gestion 100%
“Sogurided Humanay | trnsparencia e intogrdad |Penal il  Plcialy de| | Poiial,sobrevann_|JPMP como Jurisdiccion Pl de Gestion Bstadisti et dela | on de boenas | Sudicial Decreto 2404/2019
Justicia Social” de las institucionales para fensa Técnica y plataforma tecnolsgica | Especializada legitima y fan de Gestion Estadistica formacion pricticas durante Ia produceién, Decreto 1170/2015
la seguridad humana® et ioderna, que permita ‘ransparente estadistica manipulacion y accesibiidad del |4, Blaborar analisis de causas efectos. 100%
obtener Ia informacion dato.
portuna, veraz y B )
confieble de los procesos Realizar andlisis de oferta y demanda de la informacién Informe diagnéstico socializado. 100%
de la entidad. estadistica,
6. Generar documento diagnéstico. 100%
7. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Gestion Estadistica. Informe de Seguimiento y evaluacion del Plan (1), 100%
Fortalecer la
ntacsunsetury o
suministro de recursos . s
s ereom | 1. Implementacion e . 1. Revisar y actualizar del proyecto de inversion de Ia JPMP. Ficha EBI del proyecto de inversién actualizada. so% | so%
o cLegimidad, | d Sisemas deJusicia | Justca Penalitary | SREPCUR | e 2ein L eny de ooty e
“Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad |Penal Miltar y Poliial y de| Policial. Plan Operativo Anual de presupuestal y e ey
uridad e Gansparenci Ny Jurisdiccion Plancacién - Jefe Oficina herave. . P tecnolggica de la
e Socil o Jas nsttuconales para | Defensa Teenica y Bepecialisada de | Asesora de Plancacion version eficencia delg25t0. | 3, Lic Pemal Mitar  Polcial
 seguridad humana N Y e piblico e
fortalecer Ia Policia fases establecidas. 2. Presentar y sustentar el proyectro de inversion vigencia
v 100%
Judicial de la Justicia 2024 ante ¢l comité funcional del sector defensa. Memoria y archivo de presentacion de reunion
Penal Miltar y Policial
plementar directiva de procesos de regulacion de casos Directiva de procesos de regulacion de casos aprobaday | o | 5o
- tmplementar directiva de p de regulacion d socializada.
9. “Legitimidad, 4 Sistemas de Just e | e amit 2. Hacer seguimiento al plan de trabajo en cumplimiento de
semrad Homanay | aneikegiimidad, | Sitemas do qusica | Sivema Penal Oral 2 Depuracion, 4 Y| ocin pseora e o Serctoat | Meloramiento de a Productvida.y [ directia d reglacin de casos Judicale e s D de pccin | etorme de sguimiento a Tosdespachos Judicaes @) | 796 | 750 | 75 | 7o | w0 | o | e | e | e | e | e | e
o . » . 4 v P Phancacin - Jefe Ofcina Ninguno : percepcion de la gestion de la | despachos establecidos por la Direccion General.
Justicia Social de s insiuconaiespar | Defnisa Tecnicay Penal Miltar y Policial | bajo la norma 522 de O ke Ofcin ciudadano P et Ve ool it 2022
1a seguridad hum: Especializada para transformarla y 3. Actualizacion Mapa Judicial despachos de Ia Ley ! =3 -
modernizarla. 522/1999 Resolucién
4. Actualizacién Mapa Judicial despachos I Fase del SPOA Resolucion 100%

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versin final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.




