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NOMBRE: Seleccion e Incorporacion
LIDER: Direccion General / Secretaria General

Gestionar la seleccion e incorporacion del talento humano de la Unidad y la Jurisdiccion Especializada,
OBJETIVO: mediante la planeacion e identificacién de necesidades de personal con el fin de cumplir los objetivos
institucionales a través de personal idéneo e integro.
. Inicia con la planeacion del talento humano para la Unidad y la Jurisdiccion Especializada, continua con
ALCANCE: - L . -
la seleccion, y finaliza con la incorporacion.
GRUPO DE VALOR / GRUPO
DE INTERE
ENTRADAS AGTIVIDADES SALIDAS S/

Nombre Interno/Externo Nombre Interno/Externo

Requerimientos Plan de Grupos de valor Externo
Todos los de personal vaca_nt_e,s y
procesos Interno prevision
Carga laboral y Grupos de Interno / Externo
Perfiles interés
Solicitudes de Fuerzas Externo
candidatos Militares y de
miembros de las = Policia
Planeacion del Talento humano = Fuerzas
Militares y de
Proceso de s Policia
Gestion del talento Interno g;raztrigﬁg(l:lon
humano P Oferta pablica | Comision Externo
de empleos de Nacional del
carrera (OPEC) | Servicio Civil
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GRUPO DE VALOR / GRUPO
PROVEEDORE :
ENTRADAs | PROCEDIMIENTOS/ SALIDAS DE INTERES /

Interno/Externo

ACTIVIDADES Interno/Externo

Fuerzas militares Externo
y de policia Hojas de vida
Todos los Interno Candidatos
procesos Seleccion Persor]as Director Interno
seleccionadas General
Comision Externo Lista de
Nacional del elegibles
Servicio Civil
Candidato Interno
Resolucion de nombrado
nombramiento Todos los Interno
Procedimiento de | Personas . procesos
seleccion nterno seleccionadas Incorporacion
Acta de Funcionarios y Interno
posesion empleados de la
Jurisdiccion
Especializada
REQUISITOS
MIPG
et SO 9001:2015 ISO 45001:2018 ISO 14001:2015 DIMENSION /
POLITICA
4. Contexto de la 4. Contexto de la 5.2 Politicade Calidad Dimensidn de gestion de
Ver requisitos organizqcién organizapién 6.1.1 Generalidade§ valores con resultados:
| 6.1 Acciones para abordar 5.2 Politica de la SST 6.1.2 aspectos ambientales,
egales de los . . X . - .
procedimientos, riesgos y opO(tunldades 51 ITlderazgo y 6.1.3_ requisitos legales y otros Pol|_t|cas de la ventanilla
7.1.1 Generalidades Compromiso requisitos hacia adentro:
7.1.2 Personas 7.5 Informacion documentada
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REQUISITOS

LEGALES
(Normograma)

1SO 9001:2015

7.15 Recursos de
seguimiento y medicion
7.1.6 Conocimientos de la
organizacion

7.4 Comunicacion

7.5 Informacion
documentada

8.1 Planificacién y control
operacional

8.2 Requisitos para los
productos y servicios

8.3 Disefio y desarrollo de
los productos y servicios
8.5 Produccion y provision
del servicio

8.6 Liberacion de los
productos y servicios

8.7 Control de las salidas
no conformes

9.1.1 Generalidades

9.1.2 Satisfaccion  del
cliente 9.1.3 Analisis y
evaluacion

10. Mejora

1SO 45001:2018 1SO 14001:2015

53 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

54 Consulta y
participacion ~ de  los
trabajadores

6.1 Acciones para abordar
riesgos y oportunidades
6.1.2.1 Identificacion de
peligros

7.4 Comunicacién

75 Informacion
Documentada

8.1.2 Eliminar peligros y
reducir riesgos para la SST
8.1.3 Gestion del Cambio
8.2 Preparacion y respuesta
ante emergencias

9.1 Seguimiento, medicion,
andlisis y evaluacion del
desempefio

9.3 Revision por la
Direccion

10. Mejora

10.2 Incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas

MIPG
DIMENSION /
POLITICA

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos
gestion presupuestal y
eficiencia del gasto
publico gobierno digital,
antes gobierno en linea:

TIC para la gestion y
seguridad de la
informacién seguridad
digital defensa juridica
politicas de relacion estado
ciudadano:

Servicio al ciudadano
racionalizacion de tramites
participacién ciudadana en
la gestién pablica gobierno
digital, antes gobierno en
linea:

TIC para el servicioy TIC
para gobierno abierto
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REQUISITOS
MIPG
e ISO 9001:2015 ISO 45001:2018 ISO 14001:2015 DIMENSION /
§ POLITICA

Necesidades y Aspectos e Impactos

Riesgos Laborales

expectativas Ambientales
Ver matriz de Ver matriz de Ver Matriz de aspectos e
Identificacidn de grupos identificacion de peligros, = impactos ambientales.
de valory de interés de la  valoracién de riesgos y
UNIDAD determinacion de

controles.

RECURSOS DOCUMENTOS ASOCIADOS | INFORMACION A COMUNICAR

Ver Manual Especifico de
HUMANOS Funciones, Requisitos y
sompetencias Laporales. Ver Listado Maestro Documentos Ver matriz de Informacion a
EINANCIEROS Recursos establecidos en el * Comunicar por Procesos
presupuesto.
INFRAESTRUCTURA  Sede de operacion.
TECNOLOGIA ngdware y software requerido
e instalado

TRAMITES Y OPA’s RIESGOS SEGUIMIENTO Y MEDICION

' No Aplica ' Ver Mapa de Riesgos institucional. ' Ver Ficha de Indicador(es) del Proceso |
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ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Luz Edith Ochoa Tabares
Coordinadora Grupo de Talento Maria Fernanda Reyes Sarmiento Fabio Espitia Garzén
Humano Jefe Oficina Asesora de Planeacion Director General
Sandra Mireya Medina Rodriguez
Profesional de Defensa Oficina José Tobias Betancourt Ladino Norma Clarena Guayara Barreto
Asesora de Planeacion G-19 Contratista Secretaria General
Gerardo Duque Gutiérrez
Contratista
Fecha: 25/07/2022 Fecha: 25/07/2022 Fecha: 25/07/2022
CONTROL DE CAMBIOS DESCRIPCION
25/07/2022 Adopcién y validacion version 1 de la caracterizacion del proceso




