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_‘Gesti()n de la Formacion del Talento Humano
_‘Director de la Escuela de JPMP

Formar y capacitar el talento humano de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial mediante el disefio y ejecucion del plan institucional
de capacitacion para desarrollar y/o fortalecer las
competencias individuales y colectivas.

Inicia con la identificacion de necesidades de formacion y
capacitacion, de gestion conocimiento, y potenciales
alianzas estratégicas y de continua con la ejecucion de plan
institucional de capacitacion, la formalizacion de las
alianzas estratégicas y la elaboracion de mapa de
conocimientos y finaliza con el seguimiento y evaluacion.
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Ver requisitos legales
de los procedimientos.

4 Contexto de la
organizacion

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

7.1.1 Generalidades

7.1.2 Personas

7.1.5 Recursos de
seguimiento y
medicion

7.1.6 Conocimientos de
la organizacion

7.4 Comunicacion

7.5 Informacion
documentada

8.1 Planificacién y
control operacional

8.2 Requisitos para los
productos y servicios

8.3 Diseno y desarrollo
de los productos y
servicios

8.5 Produccién y
provisién del servicio

8.6 Liberacién de los
productos y servicios

8.7 Control de las
salidas no conformes

9.1.1 Generalidades

9.1.2 Satisfaccion del
cliente

9.1.3 Analisis y
evaluacion

10 Mejora

4. Contexto de la
organizacion

5.2 Politica de la SST

5.1 Liderazgo y
Compromiso

5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

5.4 Consulta y
participacion de los
trabajadores

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

6.1.2.1 Identificacion
de peligros

7.4 Comunicacion

7.5 Informacion
Documentada

8.1.2 Eliminar peligros
y reducir riesgos para
la SST

8.1.3 Gestion del
Cambio

8.2 Preparacion y
respuesta ante
emergencias

9.1 Seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacion del
desempefno

9.3 Revisién por la
Direccion

10. Mejora

10.2 Incidentes, no
conformidades y
acciones correctivas

5.2 Politica de Calidad

6.1.1 Generalidades

6.1.2 aspectos
ambientales,

6.1.3 requisitos legales
y otros requisitos

7.5 Informacion
documentada

Dimension de talento
humano / Politica de
gestion estratégica del
talento humano

Dimension de gestion
del conocimiento y la
innovacion / Politica de
gestion del conocimiento
y la innovaciéon



Ver matriz de
identificacion de

peligros, valoracion
de riesgos y

Ver matriz de
Identificacion de
grupos de valor y de

interés de la determinaciéon de
UNIDAD
controles.

Ver Manual
Especifico de
Funciones,
Requisitos y

Competencias
Laborales.

Ver Matriz de
aspectos e impactos
ambientales.

Recursos
establecidos en el
presupuesto

Ver Listado Maestro Ver matriz de Informacion a
Documentos. Comunicar por Procesos

Sede de operacion

Hardware y software
requerido e
instalado

Ver Hoja de Vida de Indicador(es) del
Proceso

Adopcion y validacién versiéon 1 de la caracterizacion
del proceso

Nombre y Cargo: Nombre y Cargo: Nombre y Cargo:

No Aplica Ver Mapa de Riesgos institucional.

Fecha: 30 de octubre de 2022
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