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‘Alincacion Estratégica”

(T

c

Objetivo

Sector Defensa

Sector Defensa

Institucional
(Res. 00010 de 2021)

Direccién General

1. Implementar plan de accion del componente

Registro de seguimiento de avance

de atencién al ciudadano del Plan Anticorrupeion del Plan Anticorrupcin y Atencion al Ciudadano 33% 3a%
3. Desarrollary B |y Atencién al Ciudadano 2023. 2023 cuatrimestral (3)
3 Ley
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justi fortalecer los procesos | F“‘“‘;;;";:;" delafs retaria General - S Realizar sepumionto ol avance de S:Z{:{:m !
Scguridad Humana y  |ransparencia c integridad | Penal Militar y Policial y | misionales que permitan oo Coordinador Plan Anticorrupcion y 8 Servicioal |\ ortuna de PORSD oo e Tn potition de 612/2018 | Autodiagnostico del 2023 50% | 50%
de las institucionales para | de Defensa Téenicay | garantizar la satisfaccion Ju . Grupo Atencién al Ciudadano ciudadano e la po
! N o Especializada legitima y Ciudadana y Servicio Ciudadano. Decreto 103 de
Ia seguridad humana’ Especializada. de las necesidades de las areparone Administrativo ols
artes interesadas. .
P 3. Ejecutar el Plan de Trabajo de la politica de Reporte de avance del Plan de Trabajo de la
o ¢ 12 po politica de Participacion Ciudadana y Servicio 50% 50%
Participacién Ciudadana y Servicio Ciudadano.
Ciudadano.
1. Revisar y actualizar el Plan Institucional de Plan Institucional de Archivos aprobado y 100%
Archivos en lo respectivo de la vigencia 2023. socializado (1).
3. Desarrollary . . iracis
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia fortalecer los procesos | Fosicionamiento de a |g. o qria General o dela . Adel 1 4 alidacion de 1
3 3 3 - rmaci . Adelantar el tramite de convalidacion de la .
“Seguridad Humanay |transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y | misionales que permitan j:::‘;w“;"'::l Coordinador | Plan Institucional de Archivos 16. Gestion E:é‘;a o ;:’;0‘::?::: ';:s | Tablas de Retencion Documental-TRD ante el Ley Dlg;:'/jm 1|Tablas de Retencion Documental- TRD de la UAE 100%
Justicia Social” de las institucionales para e Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccion o o rupo 2022-2024 documental | Archivo General de la Nacién. [JPMP.
. " . Especializada legitima y requisitos de la ley 594 de - 612/2018
Ia seguridad humana’ Es) ada. de las necesidades de raneparonie Administrativo 2000
partes interesadas. 3. Evaluar el Plan Institucional e Archivos en lo Informe de evaluacion del Plan Institucional de e
respectivo de la vigencia 2023 Archivos en lo respectivo de la vigencia 2023.)
1. Implementar el Plan Estratégico de Plan Estratégico de Mantenimiento e
M ! o con Infraestructura implementado. 33% 3% 33%
la implementacion de la fase Il del SPOA. v
1. Implementacion del
3. Desarrollary Sistema Penal Or: égi i i é
9. “Legitimidad, . Sistemas de Justcia | fortatece Jos procesos |, ST PRl Ol g General - P Batténicn e eioramiento e 2. Bvluar Plan Bstrotégco de Mantenimientoe [ |informe de cvauacion Plan Batratégico de
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o o e jurisdiccion antenimicnto e 5 suministro de recursos a los [2023. Institucional  |de Ia vigencia 2023. (1)
Justicia Social de las institucionales para | de Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccion ) rupo ciudadano
. o . ada Infracstructura 2022-2024 espachos Judiciales 2
Ia seguridad humana’ Es) ada. de las necesidades de las ¢ Administrativo
artes interesadas. conformidad con las 3. Establecer el Plan de manejo ambiental de la
P fases establecidas. oo ’ Plan de manejo ambiental aprobado y socializado. 100%
4. Realizar seguimiento y evaluacion a la 100%
cjccucion del plan de gestion ambiental Informe de seguimiento y evaluacion del Plan (1)
3. Desarrollar y . .
“Legiti . - 4. Posicionamiento de la . .
. 9- “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos JPMP como Secretaria General - 7. Fortalecimiento Fortalecer la gestion y  |5. Elaborar procedimiento Plan Anual de Plan de accién
Seguridad Humana y  |transparencia  integridad | Penal Militar y Policial y | misionales que permitan ! Coordinador organizacional y : ! oo ¢ .
o oo Permital Jurisdiceion Ninguno reanizacior mejorar el desempenio de los del proceso de ad de aprobado y socializado 33% 33% 33%
Justicia Social de las institucionales para | - de Defensa Técnica y | garantizar la satisfaccion | o SHECEOR Grupo simplificacion de SRl R, Ho%s
Ia seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las "anspmeng“e Y1 Administrativo Pprocesos. P - ¥ -

partes interesadas.
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“Seguridad Humana y
Justicia Social”

‘Alineacion Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa

Componente
Sector Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

9. “Legitimidad,

institucionales para la
seguridad humana”

d. Sistemas de Justicia
Penal Militar y Policial y
de Defensa Técnica y

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que.
permitan garantizar la
satisfaccion de las necesidades
de las partes interesadas,

1. Implementacion del Sistema.
Penal Oral Acusatorio - SPOA
en la Jurisdiccion

Secretaria General -
Coordinador Grupo de
Contrat:

con las fases establecidas.

Plan Anual de Adquisiciones

3. Compras y

Contratacion Publica

Fortalecimiento de la eficiencia del
proceso de adquisicion de bicnes y
servicios durante la vigencia.

1.Ejecutar las actividades del Plan anual de Adquisiciones
en lo pertinente a la implementacion del Sistema Penal
Oral Acusatorio - SPOA relacionado con la Fase I1.

Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.1.1.4.1
Guia para claborar el
Plan Anual de
Adquisiciones -
Colombia Compra.
Eficiente

Informe de Ejecucion del Plan anual de
|Adquisiciones en lo pertinente a la
implementacion del Sistema Penal Oral
|Acusatorio - SPOA relacionado con la Fase I1.

33%

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad,

institucionales para la
seguridad humana”

d. Sistemas de Justicia
Penal Militar y Policial y
de Defensa Técnica y

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que
permitan garantizar la
satisfaccion de las necesidades
de las partes interesadas,

4. Posicionamiento de la JPMP.
como Jurisdiccion
Especializada legitima y
transparente.

Secretaria General -
Coordinador Grupo de
Contratacion

Ninguno

3. Compras y

Fortalecimiento de la supervision de
contratos  estabilizacion del

Contratacion Publica | proceso de liquidacion de contratos

en la Entidad.

1. Elaborar informe de seguimiento a la liquidacion de
procesos contractuales.

Ley 80 de 1993,
Decreto 019 de 2012.

Contratacion

de liquidacion  de

nfe procesos
contractuales. (2)

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad,
transparencia ¢
integridad de las
institucionales para la
seguridad humana”

d. Sistemas de Justicia

Especializada.

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que.
permitan garantizar la
satisfaccion de las necesidades
de las partes interesadas,

4. Posicionamiento de la JPMP.
como Jurisdiccion
Especializada legitima y
transparente.

Secretaria General -
Coordinador Grupo de
Contratacion

Ninguno

3. Compras y

Contratacion Publica

Mejoramiento de Ia gestion
institucional mediante la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

1. Bjecutar plan de trabajo de las politicas Modelo
integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

Ley 1474/2011
Decreto 612/2018
Resolucion 00028 de
2021

Informe de scguimiento de las politicas Modelo
Integrado de Plancacion y Gestion- MIPG. (1)

100%
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‘Alineacion Estratégica

Catalizadores Sector Componente °"1;;‘_‘:“‘;;‘;;‘:‘“"
Defensa Sector Defensa | (mes. 00010 4o 2021)
. o v o 1. Piezas publicitarias difundidas (20)
1 Soclalizar y publicar veinte (20) tps disciplinarios en 2. Soportes de la socializacion con las s | osw | su | 8w | sw | sw | sw | sw | sw | s%
3 Desarroliar N . Ley1952de 2019 |dependencias.
4. Sistemas de Justicia | fortalecerlos procesos |  Posicionamiento de
Segurdad Humanay |2 Letimidad, wransparencia e | o0 LS | peemtan | 18JPMP om0 | Secretaria General - Fortalecimiento de la prevencion Ley 2094de
B @08Yintegridad de las institucionales v y aue permit Jurisdiccion Coordinador Grupo de Ninguno 5. Integridad to dela preve 2021
Justicia Social : 15| de Defensa Tecnicay | garantizarla satisfaccion ’ i or Gru disciplinaria en Ia Entidad . Grabaciones y listados de asistencia, cartilla,
para la seguridad humana Especializada legitimay | Control Disciplinario 2. Realizar seis (6) Jomadas de sensibilizacion sobre e d
Especializada. de las necesidades de las , ! . presentacion y formulario de Google forms de
transparente Prevencion Disciplinaria, a través de diferentes medios de | Manual Operativo ° 20% 20% 60%
partes intercsadas. revene! fanual Operaivo llas jomadas de  prevencion disciplinaria
- realizadas
3. Desamollary 4 poicionamiento de pey 1998 de 2018
; | Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | ** . . et e
“Seguridad Humanay |0, -cEitimidad, transparencia ¢ |p., ) ypiicqr y policial y | misionales que permitan | '3 JPMP como Secrctaria General Fortalecimiento de la prevencion |- SC¢ializar dos (2) asuntos disciplinarios de interés para Ley 2094dep o cumentos sobre los asuntos disciplinarios
n integridad de las institucionales ’ ; Jurisdiccion Coordinador a Ninguno 5. Integridad los servidores de la Entidad en la vigencia 2023, en los [2021 0% 0%
Justicia Social ) ona1eS | e Defensa Tecnica y garantizar la satisfaccion ’ i or Gru disciplinaria en la Entidad socializados
para la seguridad human f Especializada legitimay | Control Disciplinario mescs de mayo y noviembre.
specializa de las necesidades de P Manual Operativo
artes interesadas. famual Operati
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Objetivo

c:
Sector Defensa.

Sector Defensa

Institucional
(Res. 00010 de 2021)

Fortalecimiento de los mecanismos
Ia

1. Consolidar y generar el reporte de ejecucion
presupuestal de la Entidad.

Ley 1712 de 2014 art9,
numeral b "b) Su presupuesto

planes de gasto publico para

o 3. Desarrollar y
9. “Legitimidad, d. Sistomas de Justicia | fortalecer los procesos |  Posicionamiento de 2. Gestion

« transparencia e JPMP como Secretaria General -
‘Seguridad Humana y Penal Militar y Policial y | misionales que permitan y er

r integridad de las " Jurisdiccion Coordinador Grupo Ninguno

Justicia Social de Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccion eficiencia del gasto ejecucion presupuestal de la
institucionales para la Especializada legitima Financiero
soguridad humane® Especializada. de las necesidades de s | P OO publico 2. Elaborar informe de seguimiento a la ejecucion cada afo fiscal, de
. partes interesadas, presupuestal, generando las respectivas alertas de control |conformidad con el articulo 74
correspondientes a la vigencia actual y el rezagad de la Ley 1474 de 201"

Informe de seguimiento trimestral a la
Ejecucion Presupuestal de la Entidad.

25%

25%

25%
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Catalizadores
Sector Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

Componente
Sector Defensa

Iniciativas Direccién
General
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1. Socializar la Guia para manejo de conflictos

o Dessmoar o e e Fortalecimiento de la|d meeten. Registro de verificacion de la socializacion de la Guia. 50% 50%
ultura O onenla
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integal, |, ento de lagpp | Sectetaria General Cultura O . !
“Seguridad Humanay transpare integridad | Penal Military Policial y | basado en la satisfaccion de las | % POSIIonamento d¢1a M5 | coordinador Ninguno 5. Integridad P e pucdan dar tugar s |2 Implementar a Guia para mancjo de [Decreto 612 de [Formato de declaracion de conflicto de interés || &
Justicia Social” de las institucionales para |  de Defensa Técnicay | necesidades de los servidores enitima s thane ";m: Grupo de Talento g i contlie “25 e los mgtmm [conflictos de interés 2018 diligenciado.
Ia seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Pen: gitimay transpa Humano S
Wit s poneial sonales y los intereses
de la Entidad. Realizar actividades de sensibilizacion y Planillas de actividades realizadas / Talleres / Correos o o o
[apropiacion del Codigo de Etica e Integridad. informativos.
1. Revisar y actualizar Plan Estratégico del
6. Desarrollar un modelo de ¥ o Plan Estratégico del Tal i
| iy gico del Talento Humano para la vigencia
9. “Legitimidad, . Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral | 1» IMPlementacion del Sitema s iy General - [Talento Humano en lo respectivo de la vigencia 7055 aprabede 100%
“Seguridad Humanay  |transparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la sallslaccmn de las i enecializada d ordinador Plan Estratégico de Talento 4 Talento I del Talento |2023- Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para | de Defensa Técnicay | necesidades de los servidores | 14 7215416¢00 BPeialbada d¢ | Grupo ge atento jumano 2022-2024 fento umane | yimano de la 3. Hocer el seguimiento y evaluacion de 1as 2018
la seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal Humano " " Informe de Evaluacion Plan Estratégico del Talento
establecidas. [actividades del Plan Estratégico del Talento N 100%
Militar y Policial : Humano para la vigencia 2023. (1)
umano para la vigencia 2023.
;ai“f:‘:":“:;’i:{fu;‘:::ﬂi‘:" de d:;i"‘cpm" Resolucion de adopeion del sistema de evaluacion de .
ncamientos de 1o Loy 1768 del 5015, sempeno para Oficiales y Suboficiales del Ejército. 00%
6. Desarrollar un modelo de
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestién humana ético e integral, Secretaria General -
“Seguridad Humanay  |transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la satisfaccion de las Coordinador Plan Estratégico de Talento 4 Talento humano del sistema 2. de evaluacién Decreto 612 de |Planillas de socializar e interiorizacion del sistema de 100%
Justicia Social” de las institucionales para | de Defensa Técnicay | necesidades de los servidores Grupo de Talento Humano 2022-2024 de evaluacién de desempeno. 2018 [cvaluacion.
la seguridad humana” Especializada. publicos de I Justiia Penl Humano S Toromentar stemn de cvacion o
ilitar y Policial mplementar sistema de evaluacion de Evaluaciones de desempeno realizadas. 100%
[desempeno con seguimiento semestral.
4 Elaborar informe de resultados de la Informe de resultados de la evaluacién del desempefio. 0% 0%
evaluacion del desempeno
6. Desarrollar un modelo de 1.Disear los instrumentos para la suseripeion nstrumento disenado y aprobado
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia [ gestion humana ético ¢ integral, [, (L Seoretaria General - Implementacion del sistema |¢ 260708 de Gestion para Gerentes Pablicos.
“Seguridad Humanay  |transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la satisfaccion de las an ement d“f’:“ P ":‘“ b © Coordinador Plan Estratégico de Talento 4. Talento b e d"“"a‘l clon ; ‘]“ ema Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para | de Defensa Técnicay | necesidades de los servidores | ©4142€100 d¢ Maoionarios A2 | Grupo de Tatento Humano 2022-2024 fento uamano e 2018
Ia seguridad humana” Especializada. piiblicos de la Justicia Penal Humano feuerdos e BeSHOn ) Suscribir acuerdos de Gestion para Gerentes Evaluacion de acuerdos de Gestién para Gerentes oo
Militar y Policial Pablicos. Pablicos.
1. Actualizar y aprobar Plan Anual de Vacantes y Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos
6. Desarrollar un modelo de Publicacion actualizada de - |prevision de Recursos Humanos para la vigencia Humanos para la vigencia 2023 aprobado (1) 100%
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral, | ! IMPMENIaciOn del Stema s rotaria General | s vacantes de la Entidad | 50; Manuial de funciones actualizado y aprobado.
“Seguridad Humanay  |transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la satisfaccion de las | 7¢7 Oré1 Acusatorio - SPOA en | ™ coorainador | lan Anual de Vacantes y Prevision |, 1o en iento de los. Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para | de Defensa Técnicay | necesidades de los servidores | 14 715416¢00 BPeialbada d¢ | Grupo de atento de Recursos Humanos fento umano | requisitos legales y del 2018
la seguridad humana® Especializada. piblcos dela Justicia Penal establecidas, Humano Decreto 314 de 2021 de 5. Buatuar et Plan Anual de Vacantes y Prevision Flan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos oo
tary Polici Pplanta de person: |de Recursos Humanos vigencia 2023, Humanos vigencia 2023.
. Realizar autoevaluacion de Seguridad y Salud s
et eanege 2005 |Autodiagnostico ARL anual (1) 100%
Reduccion del ausent 2. Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
6. Desarrollar un modelo de e |de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo para 1a Trabajo a nivel nacional para la vigencia 2023 100%
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, Secretaria General -| P"t’ cz“,“ © ";“‘ ‘;‘ ;5 © |vigencia 2023. laprobado.
“Seguridad Humanay transpare integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la satisfaccion de las Coordinador | Plan de Trabajo anual Seguridad y | , 1o oy Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para | de Defensa Técnica y. necesidades de los servidores Grupo de Talento Salud en el Trabajo ento humano fort alecm’:e'n’:‘: d‘:hm“os . . dades del Plan de Trab, 2018
Ia seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Pen: Humano e oo J:lcmasr s actvidades del Plan de Jmpajo Informe de Bvaluacion del Plan de Trabajo Anual de . - -
Militar y Policial. . y 210 para eguri lud en e} jo para la vigencia
v Servidores de a Entdad los servidores ¢ instalaciones en Bogota. Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.
4.Evaluar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad Informe de Evaluacion del Plan de Trabajo Anual de o
|y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.
1. Actualizar y aprobar Plan de Bienestar Social Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia o
e Incentivos para la vigencia 2023 2023 aprobado (1)
o Dl ot i bt Pl e o e e et e S =
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, Secretaria General - Mejoramiento de la P & - 2018 .
“Seguridad Humana y nsparencia e integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la satisfaccion de las Coordinador . . percepeion del bienestar de
Justicia Social® o las institucionales para de Defensa Técnicay | necesidades de los servidores Grupo de Talento |17 d¢ Blenestar Social e Incentivos| 4. Talento humano 1o’ oo con relacion
‘dad huma Especializada. ‘piiblicos de Ia Justicia Pen: ‘Humano los resultados del 2022, |3 Hacer seguimiento y evaluacion al impacto de Informe de Evaluacion del Plan de Bienestar Social e N
Militar y Policial. 1a ejecucion del plan. Incentivos vigencia 2023 00%
4. Realizar la Guia de trabajo en casa, (Guia de trabajo en casa aprobada y socializada. 100%
1. Adoptar esquema o instrumento para evaluar .
cima rgmnisacional Instrumento disefado y aprobado. 100%
6. Desamollarunmodelode | | § ' X § §
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justicia | geston humana ético e integral, | 1 ImPlementacion del Sistema o rciqrig General | 2. Aplicar la evaluacion de Clima Organizacion. Consolidado de evaluaciones aplicadas 50% 50%
“Seguridad Humanay  |transparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y | basado en la satisfaccion de las | {*7% OT Acusiorlo - SPOR R | coordinador e Bienestar Social e Incentivos| 4. Tatento i del clima, Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para | de Defensa Técnica y. necesidades de los servidores | ““: ‘°°_:;"d “"l“ ’f’ 2de | Grupo de Talento |72 d¢ Bienestar Social ¢ Incentivos| ento humano organizacional 2018
Ia seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal conformidad con las fases Humano 3. Realizar analisis e informe de resultados de Informe de resultados de evaluacién de clima 100%
Militar y Policial. estabilecidas. evaluacion de clima organizacional. lorganizacional.
4. Establecer acciones de mejoramiento en el
Plan de bienestar social € incentivos vigencia Plan de mejoramiento elaborado. 100%
2024,
9, “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | pz‘z:::':;i::f::z los Posicionamiento de la Jpyp | SCTetaria General 7. Fortalecimiento | o1 inionco de la gostion
Scguridad Humana y nsparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y permitan garanti como Jurisdiccion Especializada Coordinador Ninguno erganizacional y y del desemperio de los |- iaborar procedimientos de los procesos de  [Decreto 612 de | . i icntos aprobados y socializados 33% 33% 33%
Sustiia Social oo s instiucionsies para | - de Defensa Teenicay | fii o s necesidades A Grupo de Talento simplificacion de oroccsoe de 1a Entidad |Talento Humano 2018
dad huma Especializada. Humano procesos

de las partes interesadas,
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Plan de Accién Institucional 2023 V3

‘Alineacion Estratégica *

Objetivo
(T o
Sector Defensa Sector Defensa Institucional
(Res. 00010 de 2021)
[Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa
1. Formular y aprobar Plan Anticorrupcion y de Atenicion de Riesgos Institucional para la vigencia 2023 aprobado | 100%
a1 Ciudadano para la vigencia 2023. o
9. “Legitimidad 3. Desarrollary 6. Transparencia,
s “’a e d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos 4. Posicionamiento de la Oficina Asesora de ams’; ™ | Mejoramiento de la atencién al |2 Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y de informe de Ejecucion cuatrimestral de las actividades a
“Seguridad Humana y intes n';iad de las Penal Militar y Policial y | misionales que permitan | JPMP como Jurisdiccion Planeacion - Jefe Plan Anticorrupcién y informacion publica ciudadano, el acceso a la. [Atencion al ciudadano para la vigencia 2023 de Ley 1474/2011 cargo de la OAP del Plan Anticorrupcion y de Atencién T | 7% | 7% | TR | T% | 7% | 7% [ 7% | 7% [ 7% | 7% | 8%
Justicia Social® © de Defensa Técnica y | garantizar la satisfaccion | Especializada legitima y Oficina Asesora de Atencion al Ciudadano » informacion y la lucha contra la ~[competencia de la OAP. Decreto 612/2018  [al ciudadano (3)
institucionales para la ¥ lucha contra la
5 Especializada. de las necesidades de las transparente. ne corrupcion
seguridad humana’ corrupcion
partes interesadas,
3. Hacer monitoreo cuatrimestral del Plan Anticorrupeion y nforme de Monitoreo cuatrimestral del Plan o -
de Atencion al ciudadano para la vigencia 2023 [Anticorrupeion y de Atencion al ciudadano (3).
1. Evaluar el Plan Estratégico Institucional con corte 2022. ;"H‘S“"c":d‘f Bvaluacitn del Plan Bstratégico Institucional 100%
2. Participar en Ia formulacion del nuevo Plan Estratégico Pian Estratégico Institucional articulado con el Plan so% | s0%
9. “Legitimidad, 3. Desarrollary Sectorial Ley 152/1994 Art. 26 ¥ |giratégico Scetorial.
anarencin e d.Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento dela | Oficina Asesora de
“Seguridad Humana y Penal Miltar y Policial y | misionales que permitan | JPMP como Jurisdiccion Planeacion - Jefe 1. Plancacion Circular 001/2018
Justicia Social” neegridad delas | de Defensa Tecnicay | garantizar a satisfaccion | - Especializada lgitima y Oficina Asesora de | 1o Bstratégico Institucionall i cionat 3- Realizar andlisis de contexto interno y externo. Lineamientos B || B G
soguridad humane® Especializada. de las necesidades de las transparente. Planeacion Plancacion Estratégica |Plan Estratégico Institucional aprobado y publicado (1).
partes interesadas. 4. Actualizar el Plan Estratégico Institucional. Institucional 50% | 50%
cumplimiento de las metas (5. Disenar ¢ implementar cl Tablero de Control de [Tablero de Control de indicadores implementado (1). 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10%
establecidas a los objetivos de la |Indicadores de Gestion en DARUM:
Entidad
6. Formular y aprobar el Plan de Accion Institucional para Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023 100%
ia vigencia 2023 aprobado y publicado (1),
18. Seguimiento y
Plan de Accion Institucional | Veluacion del Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién Informe de Seguimiento del Plan de Accion realizado (3). 33% 33%
desempei Institucional.
insttadonal
5. Realizar Ia evaluacion a la ejecucion del Plan de Accion informe de Evaluacion del Plan de Accion reatizado (1)
Institucional.
- 3. Desarrollary
9. “Legitimidad,
ety | e | 8 S | oo | e 1. Realzar autodiagnsstico d la poltcas de MIPG verajaony  [faorme de autodiagnssico 2023 (1) 0% | s0%
Jusicia Social ;;:g" addeins | e Detensa tecnicay | arantiar i satiace Decreto 612/2018
institucionales Especializada. de las necesidades de las transparente 1. Plancacion o i Planes de implementacion MIPG actualizado, aprobado
rinad o e verasadas PR 2. Actualizar planes de trabajo de implementacion del MIPG | oo so% | so%
Ia gestion
institucional cor . " Informe de seguimiento de la implementacién del Modelo
Ninguno implementacion del Modelo _|3-Eecutar plan de trabajo de las politicas MIPG. o & Pl 50% | 50%
Planeacion y Gestion
(MIPG). 4. D tar 6
ocumentar 6 procedimientos asociados a los procesos i y
7. Fortalecimiento e idera T OAP Procedimientos aprobados y socializados (6). 33% 33% 33%
Oficina Asesora de organizacional y
Planeacion - Jefe simplificacion de
Oficina Asesora de procesos - Armonizar procedimientos con los controles y planes de rocedimientos armonizados con los controles
e el et s e toden s mroccaon e 1 Enciad Procedimient dos con los controles (10). 10% | 10% | 10% [ 10% [ 10% [ 10% | 10% | 10% [ 10% | 10%
1. Elaborar y presentar para aprobacion el Plan de Gestion 1o de Gestion Batadistca aprobadoy publicade T00%
Estadistica g
2. Realizar socializacion del Plan de Gestion Estadistica. [Pianillas de asistencia a socializacion (2). 0% s0%
7. Implementar 2. Realizar encuesta para establecer la demanda de
sistemas de informacién informacion estadistica o
< Dircctorio de entidades que demandan informacion
que apoyen Ia gestion y tori @
P toma de decisiones de la Mejoramiento de la calidad de la |3 Generar el Directorio de entidades, que hacen parte de estadistica.
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | Justicia Penal Militar y | 4. Posicionamiento de la 17, Gestion dela | IfoPmacion estadistica a partir de 12 oferta y demanda de informacion estadistica de la 100%
“Seguridad Humanay | \anSPATencia® | peoolyiliary Polcialy | Policial, sobre una | JPMP como Jurisdiccion bl de Gestin Butadistcn | | pSston de tacion de buenas _[Gestion Judicil Decreto 2404/2019
Justicia Social” © de Defensa Tecnicay | plataforma tecnolégica |  Especializada legitima y ack précticas durante la producci Decreto 1170/2015
institucionales para la ’ estadisti
e Especializada. ‘moderna, que pe: ansparente masipulacipny acceshiiind ael |4, Blaborar andliss de causas efectos 100%
seguridad humana! btener Ia informacion
oportuna, veraz y
confiable de los procesos 5. Realizar andlisis de oferta y demanda de la informacion informe diagasstico socializado. 100%
dad. estadistica.
6. Generar documento diagnostico. 100%
7. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Gestion Estadistical nforme de Seguimicnto y evaluacion del Plan (1). 100%
5. Fortalecer la
infraestructura y el
suministro de recu 1. Revisar y actualizar del proyecto de inversién de la versis
o “Legitimidad, ot despachesanr | 1 Implementacion e Fortalecimiento de las o Ficha EBI del proyecto de inversién actualizada. sox | so%
g, d. Sistemas de Justicia | P32 10° despachos de Sistema Penal Oral Oficina Asesora de 2. Gestion R v de
“Seguridad Humana y i Penal Militar y Policial y e ¥ | Acusatorio - SPOA en Planeacion - Jefe Plan Operativo Anual e stal y P :
. integridad de las Policial estion y de la infracstructura
Justicia Social’ de Defensa Técnica y d de | Ofici ra de Inversion eficiencia del gasto
institucionales para la RO s s tecnologica de la Justicia
seguridad humana” P Miltar y Policial. Nacional”
8. Implementar y establecidas.
fortalecer Ia Policia 2. Presentar y sustentar el proyecto de inversion vigencia
Judicial de la Justicia 2024 ante el comite funcional del sector defensa. [Memorta y archivo de presentacién de reunion 100%
Penal Militar y Policial.
1. Implementar directiva de procesos de regulacion de casos| Directiva de procesos de regulacion de casos aprobaday | goe, | 55
o, “Legitimidad 1. Implementar el <ocializada.
e . d. Sistemas de Justicia Sistema Penal Oficina Asesora de
“Seguridad Humana y ransparenie < Penal Miltar y Policial y | Acusatorio en la Justicia | 2 Depuracion, tramite y Planeacion - Jefe 8. Servicioal | Meloramiento de la Productividad y |77 o Mapa Judicial despachos de la Le e Accion
" integridad de las conclusion de procesos bajo Ninguno g percepeion de la gestion de la ctualizacion Mapa Judicial despachos de la Ley Resolucion 75% 25%
Justicia Social’ de Defensa Tecnicay | Penal Militar y Policial Oficina Asesora de ciudadano 522/1900 institucional 2022
institucionales para la Ia norma 522 de Justicia Penal Miltar y Policial
5 Especializada. para transformarla y Planeacion
seguridad humana’ o
3. Actualizacién Mapa Judicial despachos 1I Fase del SPOA Resolucion 100%
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“Seguridad Humana y Justicia
Social”

‘Alineacion Estratégica *

Objetivo i

Sector
Defensa

Sector Defensa

Institucional
(Res. 00010 de 2021)

- “Legtinidad,tanaparencia
e integridad de las
institucionals para I
s

d. Sistemas de Justicia.

Penal Miliar y Policial y
Defensa Tecnica y
Especializad

Desarrollar y fortalecer
losproceos misionsles e
permitan garantizar Ia
uu!laocwn delas.

de las partes.

4. Posicionamiento de
JPMP como.

pniedioy

Especializada legitima
parente.

Oficina Asesora
Juridica - Jefe Oficina
Asesora Juridica.

Ninguno

14. Mejora normativa

Fortalecimiento de Ia seguridad
juridica de la Bntidad,

1. Actualizar y publicar el normograma en la pagina Web
de Ia Entidad.

2. Capacitar a los servidores en actualizacion normativa.

Emitic boletines con noticias juridicas de interés
institucional (6).

Manual Operativo MIPG
v4-2021

[Normograma de la Entidad actualizado y
publicado.

33%

Planillas de capacitacion (2)

50%

“Seguridad Humana y Justicia
Social”

- “Legtinidad,tanaparencia
e integridad de las
institucionals para I
a

d. Sistemas de Justicia.

Penal Miliar y Policial y
Defensa Tecnica y
Especializad

Desarrollar y fortalecer
fosproceos misionsles e
permitan garantizar Ia
uu!laocwn delas.

de las partes.

4. Posicionamiento de
JPMP como.

Especializada legitima
parente.

pntedioy

Oficina Asesora
Juridica - Jefe Oficina
Asesora Juridica.

Ninguno

7. Fortalecimiento

Fortalecimiento de Ia gestion y el

1. Armonizar 10 procedimientos con los controles ¥ planes
de manejo del riesgo del proceso Juridico.

¥y
simplificacion de
procesos

Juridicos de Ia Entidad.

2. Actualizar el mapa de siesgos del proceso de Gestién
|Juridica

Plan de accion
Institucional 2022

Procedimientos aprobados y socializados

33%

Mapa de Ricsgos actualizado y aprobado.

“Seguridad Humana y Justicia
Social”

9. “Legitimidad, transparencia
¢ mtegricaa ce s
insiuconaies prs a
guridad humana”

ld. Sistemas de Jusicia
Pensl Mitary Policialy
Defensa Téenica y

Desarrollar y fortalecer
fosproceos misionsles e
permitan garantizar Ia
uu!laocwn delas.

4. Posicionamiento de
JPMP como.

las partes.
pntediey

Especializada legitima
parente.

Oficina Asesora
Juridica - Jefe Oficina
Asesora Juridica.

Ninguno

7. Fortalecimiento
orgmmacionaly
plificacion de

Documentacion y reglar las
funciones y alcances del Comite de
Cartera.

Formular y adoptar el Reglamento del Comité de Cartera.

DEC.445 de 2017

[Reglamento del Comité de Cartera

“Seguridad Humana y Justicia
Social”

R transparencia

 ineapita ae
linstitucionales para la
|seguridad humana”

o Sistemas de Justi
Penal Miltar y Policial
lde Defensa Técnica y
Especializad:

3. Desarvollar y fortalecer
los procesos misionales qu

tisfaceion de las
nccesidades de las partes.
teresadas.

4. Posicionamiento de
1a JPMP como

Jurisdicei
Especializada legitima
¥ transparente.

Ofiina Ascsora

Ninguno

18.Defensa juridica

Rendicon de cuents sbre
stion al procedimiento
P

[Elaborar informe semestral de la Gestién de Cobro
oactivo.

Ley 136 de 1994,
numeral 6 del Articulo 91

Informes semestrales de Ia gestion del cobro
coactiva (2)

Transfomactn: Seguridad
Humana y Justic

9. “Legitimidad, transparencia
e integridad de las
institucionales para la

idad humana®

d. Sistemas de Justicia
Penal Miltar y Policial y
de Defensa Técnica y

Especializad,

8. Desarollar y oralecer
los proce

4. Posicionamiento de
La JPMP c

Especializada legitima
¥ transparente.

Oficina Asesora
- Jefe Oficina
Asesora Juridica

Juridi

Ninguno

18.Defensa juridica

Rendicién de cuentas sobre la
gestion realizada a las tutelas
instauradas contra la Entidad a fin
e fortalecer y disminuir los tiempos
3 calidad de respuesta d las mismas.

[Elaborar informe semestral de la Gestién de Tutelas (2

Constitucion Politica, Art.
90

Informes semestrales de 1a gestion de tutelas
@)

“Seguridad Humana y Justicia
Social”

o. tad, transparencia
< intepridad de
linstitucionales para la
|seguridad humana”

ld. Sistemas de Justicia
P

Especializad:

nccesidades de las partes.
\

Bprcaade
nsparente.

Oficina Ascor

Ninguno

18.Defensa juridica

Generacian de

ayude a prevenir y evidenciar las
actuaciones u omisiones que
produzean el dao antijuridico.

porte trimestral de
estiona la Oficina Asesora Juridica y de aquellos que se
encucntran en tramite ante ¢l Comité de Conciliacion

Constitucion Politica, Art.
%0

Reporte trimestral de procesos que gestiona
1a Oficina Asesora Juridica y de aguellos
ntran en tré te el Comite

“Seguridad Humana y Justicia
Social”

9. “Legitimidad, transparencia

idad humana”

d. Sistemas de Justicia.
Penal Niliar y Policial y
de Defensa Técnica y
Especializada.

Implementar el Sistema.
Penal Oral Acusatorio en Ia.
Justicia Penal Militar y
Policial para transformarla y
‘modernizarla.

2. Depuracion, tramite
 conclusion
procesos bajo la norma.

Oficina Asesora
Juridica - Jefe Oficina
Asesora Juridica.

Ninguno

8. Servicio al ciudadano

I
percepcion de la gestion de la
Justicia Penal Militar y Policial

plan de trabajo en
el dmectoa de regoiion e casonsodicales enlos
despachos establecidos por Ia Direccion General.

Accion
institucional 2022

nforme de seguimiento a los despachos
|Judiciates (3)

36%
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‘Alineacion Estratégica *
Catalizadores. Componente AT LR R ED
Sector Defensa | Sector Defensa inptitnoicosl
(Res. 00010 de 2021)
b Actulzr ol PETIC con o i g s
Implementar istemas de ldesarrollarn en la vigencia 2 PETIC actualizado.y aprobado al 2023 o
informacion que apoyen I gestion y
“Legitimi lstemas de Justicia | toma de decisiones de laJustica |- Posicionamiento de a | oeing ge ecnologias
9. “Legitimidad, & Sistemas de Just toma de decisiones de a Jusi JPMP como Oficina de Tecnologi Plan Estrategico de ey 747200
y integridad [Penal Penal Militar y Polcial, sobre una JPMP como e Informacion y las Plan Estratégic o del PETIC de la intorme de esteategias desarrotiadas,
Justicia Sociar ©|de laa nsttucionales para | Defensa Técnicay | plataforma tecnoldgica moderna, ue | Jurisdies Comunicaciones - Jele g Entidad vigencia 2023 2. Bjcutar las acividades del PETIC 2023, B [saministaivos e dectices momaonaies, | 76 | e | mn | [ [ | e | me | me | e | e | e
Ia seguridad humana” Especializada. ‘permita obtener la informacion s"'t""::pm;g::“’ y otic ¥ Coumicackmen / formes de instalacién de herramientas, etc.
oportuna, verazy confiabie de los
procesos de la entidad. P —
5. Hacer a evaluacion de las actividades del PETIC 2023, [niorme de evaluacién del PETIC 100%
{avance a corte 31 diciembre)
1. Realizar 1as prucbas respectivas 1 para a gestion de proceso
el Sistema Misional para n gestion de procesos de In Ley de ln Ley 1407 de 2010 en la segunda fase del | 14% | 14% | 14% | 145 [ 14% | 13%
1407 de 2010 en Ia segunda fase del SPOA PO, implementad.
Implementar sstemas de ipacion e 1a miomacion o Svem Miionsi gt Ioformacit de los proceacs Ly 522 da 1999
intacman toc apoyen i gestony | - Implementacion del e rmeaeion e s rocesos de Ia Ley 522 de 1999 a nivel migrado en cl Sistema de Informacion Misional | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
o reimiant, | o simemms e | oteredinen e o |, SR e 00 | onns g tcnogen | . s
“Seguridad Humanay | transparencia  integridad [Penal Militar y Polcialy de | Penal Militar y Policial, sobre una de Informacion y las n Estratégicode ; Decreto 1768
; Jurisdiccion Tecnologias de a Informacién | 11.Gobierno digital | Misional de Informacion segunda
Justica Socal” | de I nsttucionales para | Detensa Técnicay | plataforma tecnologica modema, que | 275, | Comunicacioncs - Jfe g de o nfor Informacis 3. Biaborar y aprobar e Manual del Usario del Sstema 402020 o at Usarto e st s g | | gy |
8 seguridad humana” Eepecializada permita obtener a nformacion. | Especiaiadade one istona 4 et niormacion senensde y
oportuna verasy contaicceos | LTI
procesos de a en 4 Elaborary aprobar e Manual Tecnico del Sistema [Manal Tecnico de Sistema Misional de PO O
isional de Informacion. Informacion generar y socilizado,
5. Disetar, desarrolar ¢ implementar herramientas d erramientas de software desareoliadas «
software quc apoyen Ia gestion de fiscales y jucces en Ia toma e tas de software desarrolladas 25% 25% 25 25
ac b
1. implementar l plataforme tecnologica de centros de
Implementar sstemas de lcomputo, servicios centraizados y mbe poblica de acuerdo [intracstructura tecnolegica actualizada
g mpemtas dtemasde | 1pmertacion e Pt e et iy N S N N A S T N T
o g, | o smemascegusscn | oSN | e P O | et | | s (-
Sequriad Humana y et [perl o it Pl s una_|AeuSatorio - SPON enla | QLRI O | pln Betmegiende P— Decrto 67
i Soci e s mthcionacs para |+ Delenan Fecaieay | pasiorm tecneloica moderny e | pounisdecion | (or RO e |Tecnologias de n nform i Cencligen e la Enidoa |3 — 0n
W scouitad mama| | Bopecuiada |" et obnc b tormacien | Epealsdade one v pre & Py aptra bt e v Punto d cabiado LN nstlados 1o [ 10 | 130 | 1o | 19w | 1o | 19w
oportun, verazy confiable deJos | ©qniormidad con la
procesos de la entidad.
3. Fortaecer y ampliar I infracstructura de red WAN en 1
. Fortaecery ampla ainrcatructura do ed [Nodos de acceso conectividad WAN instalados. 1% | 14 [ 140 | 10% | 10 | 139
Flan Seguridad y Privacidad de 1a Informacion
Implmentas siseras de 1. Formular y aprobar l ran Segurdad y Privacidad de b s ot s e son | son
informarion que apoyen l gestion y onamion
o tegrimid, | o Siemasde s | o oo n e on.[* PO 41 | i g Tecnotoges R —
“Seguridad Humanay | ransparencia ¢ integridad |Peral Miliar y Poliialy de | Penal Miliary Policia, sobre una I como. de Intormacion y laa Plan de Sequridad y L Gobiemo gl | oementacion del Pln de S s———————
Justicia Soctal” | de las institucionales para | Defensa Técnicay | plataforma tecnologica moderna, que Lgete | Privacidad de a Informacisi 2. Ejcoutar Ins activdades del Plan Seguridad y Privacidad de nforme de cstrategias desarrollads, actos
oz nstacionale p fenea Tenien talorma techlégien mederne: 4 | o pecializada egitima y acion Informacion. 2 Bicutar as ot Gla73018 [stmmisraiven dtpecinces moiesconais, | 1| 790 | 7| 7 | 70 [ o | o | 7 | e | e | e |
alzac ‘transparent informes de instalacion de herramientas, ctc.
oportuna, veraz y confiable e los
procesos de la entidad
5. Hacer seguimiento y evaluacion de lus actividades del Plan del Plan Seguridad y 100
Seguridad y Privacidad de Ia Informacion 2023. Privacidad de Ia Informacion 2023,
1 o e e Comiad e evicis erocedimientode Arqutectara aprobad oo
2. Eaborar y aprobar procedimlenta para servicios de mesa [Frocedimiento para servicios de mesade oo
Implementar sstemas d de ayuda. ayuda aprobada.
formacion que apoyen 1a GESONY |y po
) 9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia onamieni Oficina de Tecnologias | b 7. Fortalecimiento ; Loy 1474720 [P -
Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad |Penal Militar y Policial y de | Penal Militar y Policia, sobre una I como. deTnformacionyias |, PenEsreegeode | oriaconaly | tmplementacion d as policas e [preventio. 1474/2011 {aprobac
Justicia Social’ | de s insttucionles para | Defensa Tecnicay | plataforma tecnologica moderna, que Comunicaciones - Jefe simplifiacion de MIPG o cargo de 10 OTIC |y Bmorar T orobor T G e seotom a oo ae R p———"
o Seridod o Eepeciazade et ovene T oo [290zada ey ome ¥ Comunicaciones ocenon 1 Eaborar o etion deact s12/201 [Guiadegeaton e ac To
oportun, veraz y confiable de los
e g 5_Blaborary aprobar I Procedimmiento de Arquitectura Procodimiento de Arquitectura Institucional o
institucionl. eprobada.
o. Eaborar y aprobar Flan de Recuperacion de Desastres [Flan de Recuperacion de Desastres aprobada. 100%
o “Leggimicad 4 Sistemas degustcia | O Desarmollary ortalcerlos 4 Posiconamientode1a | oo r i  Foratecmients 1, Blaborar procedimientos del proceso de Gestion TIC  [Procedimientos aprohudosy sociaizados 3% 3% 3
- e permitan JPAP como : falec Foracimientode i geiony o Plan de accion
ded Humana y integridad | enal de | arantizar Ia satisaccion de las Jurisdiceion de Informacion y las Ningno 108 procesos de la Institucional
Susticia Social | de 1as institucionales para |  Detensa Técnicay e ion e con | Comunicaciones - Jeie au simplificacion de o d los pro i
I seguridad humana” Especializada. dades ¢ P oric procesos 2 Armoniar o poccimicntoscon o ontley plnes rocedimicntos aprobados y socatizados. = o =
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“Seguridad Humana y
Justicia Social”

‘Alineacion Estratégica *

Catalizadores Sector
Defensa

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
titucios
(Res. 00010 de 2021)

9. “Legitimidad, transparencia ¢
integ las institucionales
para la seguridad humana®

d. Sistemas de Justicia

[Penal Militar y Policial y de

Defensa Técnica y
Especializada.

4. Estructurary
cjecutar los planes de
formacién y capacitacion,
de acuerdo con las
necesidades actuales y

futuras de la Jurisdiccion,

4. Posicionamiento de la JPMP
como Jurisdiccidn
Especializada legitima y
transparente.

[Penal Militar y Policial -

Escuela de la Justicia

Director de Ia Escuela
de 1a JPMP

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad, trs
integridad de las msnzuclulwlcs
para la seguridad hu

d. Sistemas de Justicia

[Penal Militar y Policial y de
Defensa Téenica y
Especializada.

4. Estructurary
ejecutar los planes de
formacion y capacitacion,

de acuerdo con las
necesidades actuales y

futuras de la Jurisdiccion,

4. Posicionamiento de la JPMP
como Jurisdiccién
Especializada legitima y
transparente.

Escuela de Ia Justicia

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad, trs
integridad de las msutuclunalcs
para la seguridad hu

d. Sistemas de Justicia
[Penal Militar y Policial y de
Defensa Téenica y

Especializada.

ejecutar los
formacion y capacitacion,
de acuerdo con las
nccesidades actuales
itras de Ia Jurisdiccion.

Estructurary
planes de

4. Posicionamiento de la JPMP

Escuela de Ia Justicia
[Penal Militar y Policial

v i
Director de Ia Escuela.
de 1a JPMP

[ Transiormacion : “Seguridad

Humana y Justicia Social”

9. “Legitimidad, transy
integridad de las msnzuclulwlcs
para la seguridad hums

Sistemas de Justicia
[Penal Militar y Policial y de
Defensa Técnica y
Especializada.

4. Estructurary
ejecutar los p
formacion y capacitacion,
de acuerdo con las
necesidades actuales y
futuras de la Jurisdiccion,

4. Posicionamiento de la JPMP

arente.

Escuela de Ia Justicia
[Penal Militar y

Director de Ia Escuela.
de 1a JPMP

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad, transy
integridad de las msutuclunalcs
para la seguridad hums

Sistemas de Justicia
[Penal Militar y Policial y de
Defensa Téenica y
Especializada.

4. Estructurary
ejecutar los p
formacion y capacitacion,
de acuerdo con las
necesidades actuales y
futuras de la Jurisdiccion,

4. Posicionamiento de la JPMP

arente.

Escuela de Ia Justicia
[Penal Militar y

Director de Ia Escuela.
de 1a JPMP

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad, trs
integridad de las msnzuclulwlcs
para la seguridad hu

d. Sistemas de Justicia
[Penal Militar y Policial y de
Defensa Técnica y
Especializada.

partcs imeresadas

4. Posicionamiento de la JPMP

Escuela de Ia Justicia
[Penal Militar i

Director de Ia Escuela.
de 1a JPMP

L probar el Pan nstiucionsl Pian nstitucional de Capacitcion 2023
2023. aprobado - PIC (1), I
2 cutros o e P Isttcios Listacos d asstenci de I capacitaciones
15, Gestion del |Capacitacion 2 realizadas. 5D & ]
Camaciucin s de i ap e 51205 2021
P innovaciéon 3. Implementar herramienta E-learning para procesos de. [Manual de usuario aprobado y herramienta. 100%
capaciacion Al Vitua mplementada.
4 Hace ol segaimient y evauacion de s actvdades del \
Plan Institucional de Capacitacion 20- [Informe de Evaluacion del PIC (1). 33% 33% 33%
1. Crear 1 red de formadores de I Escula d I Justcia P de Accion
N 1 Creaelard de form e deACKon | nventaro de red de formados aprobacos. 100
Flan Institucionsl de 741 | portatecimiento de a Excuea de la
Capacitacion conociminto y E
2 Gestonar actividades() para aprovechamiento de . oo ae sprovechamiento e convenios con
|convenios con entidades educativas. Dee. 312 de 2021 entidades educativas. B
. Elaborar, aprobas y publica l progeama y Pla d Gesion ecograma y i ae Gestion el Conocimento
|del Conocimiento y la Innovacion. |y la Innovacion aprobado y publicado. 0%
I Forttectmiento do . 2 Soclnr s e gt el ooy e e o Toon
Flan Insltuclonsl de | onccimientoy n de a politic da Dec. 312 2021
acitacisn o Gestitn del Conocimiento 3. Bccutarlas activdades del programa.y Plan de Gestion : Soportes documentales  infogricos de o | 5% | 3w
1 Conocimtenta y 1a Innovacion, fecucion
; ) otorme ac seguimientoy evaluacion dl
4. Hacer ol segaimiento y evauacion de s actidades del : !
progeama y Flan e Geaion 4l Conocimientsy 1 Innovacion [rograma  plan de Gesién dl Conceminto i
T Realzar dentifcacion de comocimiento explicto y it informe de dingnosticn expicitoy acto de s o
e 10 o Entidad
Fortatecimiento de 2 Formular e Mapa de Conocimiento de I Bnidad. apa de conocimicntos de Bntidad sprobaco. 100
Flan nstitucionat de | |15 Gesiondel ae I potitia de e o1 2018
Capacitacion irmien | esen ae Conocimientoyla |1 Bl d rechas s, deivnds Gl Mg Loz i de mejoras del Mapa de conociminto. s so%
e Conocmienton
. Crearespaciosy mecanismos con periodicidad deinida” resonucion ae creacion det comte de aeacion o | 5o
Cinovacion ¢ imnovacion aprob
rocedimiento e Diseio y cecucion de Flan
Institucional de Capacitacion 2023, 0%
2. Elaborar procedimiento Alianzas Estratégicas y/o | Procedimiento documentados y aprobados (3)
Institucional d 15. Gestion del Los de la Escuels Plan de trabajo de la e . e || B
nstituclonal de conocimiento y la Procesos ‘politica de Gestion del
Capacitacion oemiento Y12 | ol ldera a Excuel de 1a JPMP iea de Gestir
. Biaborar procedimiento de Gestion el conocimierto, son | 5o
|4. Socializar procedimientos (3). Planillas de socializacion. 33% 33% 33%
1 Armonizas o procedimintosde L Excucla JAI co los Procedimientos aprobados  socalzados. s a a0
7 Foralecimients | poreatoce I gestion y mejorar ol D e
Ninguro rmnizacionsly | aesempono de los procesos de la Jan dedccion
Excuels JPMP.
oroceson
Actuslizar e mapa de riesgos del roceso de Gesion de 1 Mapa de Riesgos de 1a Escuctade 1a JPMP roo
frmacion ac talento humano actualizado y aprobado
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‘Alincacion Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratéy
Institucio
(Res. 00010 de 2021)

del Sistema de Control Interno,

Mapa de Riesgos Institucional actualizado y
laprobado.

) e Control I Inctas de Comite 50% 50%
. Presentar e Plan Anul de Auditoras, para aprobacion de
oros el Comié Insttociona de Conrdimacin de | Mamial Operatvo MIPG | Plan Al de Auditria aprobado y 100%

| Control Interno - UAE JPMP soct o

3. Desarrllary

. . osiconamiento de I .
» 5. Legtimidad, | d. Sistemas de Justcia_ | fortalece os procesos iconamiene Oficina de Control Forttectmiento e a Potca e |3 Divilgr liteiorde s Enticad e lan Analde
“Seguridad misonsie que permian | SPHECOME e e Getan et [ gy e | conepiemento dela Polficade 1 oras aprobads po ¢ Comite Intiucions 46 (Corro Informativce, iezas comunicativas 100%
Humana s Josica Socal | de 1o mettuciondlespara | - Delenwa Tecmicay | garantiuar i saitaccion. | g, Judieeon [T e Contol | 7o erno del Modclo (Coordimacion de Contrel Interno
e [P Y e i [Fepecaada egtimay | 4 00 oo e Ransaciny Goaion 307G,

‘partes interesadas. ransparente.

4. Ejecutar e Plan Anual de Audiorias nfrmes de sudtortas realiadas, o son
Pan de Accon
Insituciond 2022
5. Hacer o segimiento y valuacion del Plan Arual de nforme de Evaluacion del Plan Anual de
[Auditorias. [Auditori. (1) % | 5%
6. Implementar el Plan de Trabajo de las acciones de mejora
o rlacion com 1 Plitea de Gestén s Descrmpeno de DEC.45 de g017  [[nforme de avances del Plan de trabajo de 100%
Foiticnde Control Intern
Contre Inerno.
Aprobary socaiza procedimientos dl proceso de
(Contre Tnerno de Gesion =0 || 2= 2
arrollary ©orabacios s socials
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | " FoSIConamientodela | g0 e Control A Fop—— probad “
- PP como . lagestionyel [ os contolesy planes
“Seguridad misionalesque permitan | SPMPEOmO | interno de Gestion - Jefe [ " cimiento A RS L A I RTAE I el Jan de Accion & & &
Hmana y Jusica Sociar | de 1o isticonales para | | Defensa Teenicay e saiataion | Jumsdeon e Contrel o ormscionaly | i Insituciond 2022
freenrroryimeticil Il et e ednies oo, [epeciaiad egimay | 410 ST Con picaionda o dalaBnrtas
‘partes interesadas. ransparente.
Actualiza el mapa de riesgos el proceso de Evaluacién o | s
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