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En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en

Proceso

Cédigo

Responsable

Descripcion

Tipo de

materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones " y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versiéon 5".

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

Descripcion del control

Evidencia del control

Se adelant¢ la elaboracion de
las Tablas de retencién

Responsable

En el mes de julio se remiti6 a la Oficina Asesora de Planeacion la version

documental, cuadro de s preliminar del Manual de Gestion de Archivos para revision técnica y Se recomienda al Grupo Administrativo que una vez este aprobado,
e i Elaborar Manual de Gestién documental con ‘o " i n ” : ”
; : ; . : : metodoldgica y el 14 de agosto se remite la retroalimentacion por parte de la en el Sistema de Gestion de Calidad DARUMA el Manual de Gestion,
Aplicacion de instrumentos .. '|las etapas del ciclo de vida del documento, Secretaria General /Coordinador Grupo " " e N . - N N N . B N N N
e tablas de valoracién : P P " Si Si Plan Institucional de Archivo - PINAR Oficina Asesora. El Grupo Administrativo actualmente avanza en los ajustes No N/A de Archivos, se socialice al interior de la Entidad, teniendo en cuenta
archivisticos. asociando cada instrumento archivistico a la Administrativo " : v . i : " i
Documental, PINAR, | eepondionte. segln recomendaciones para posteriormente tramitar su aprobacién en el que la implementacién del control de acuerdo con la programacion
Programa de gestion P P : Sistema DARUMA de la Secretaria General como lider del Proceso de Gestion del Mapa de Riesgos Institucional se estableci6 para el 15/06/2023.
documental, formato Gnico de Documental.
aestion
Seguimiento o 2 infroeStUcuI programa e gestion|potar de infrasstructura archivistica e S Garartizn o fracstructurs para o custodl, amacanarmiento v conservacon
; , 6 sat
archivistica e insumos para  el|y, - mental y plan anual de|insumos para el almacenamiento, custodia y|  Stcretaria General /Coordinador Grupo Si Si Contrato 037-2022UAEIPMP. documental de la Entidad. Asi mismo, se incluyé en el PAA la linea (Linea 50) No N/A Se al iamente el control para el
almacenamiento, custodia Y]adquisiciones. conservacién de los documentos. Administrativo ara la adquisicion de los insumos requeridos para el desarrollo del alcance del periodo evaluado.
conservacién de los documentos. q " ) p q q P
contrato.
Pérdida
econémica y
Secretaria General |reputacional Capacitar a servidores y funcionarios en el Se realizaron dos capacitaciones en el mes de julio, la primera dirigida a los
. / Coordinador debido a Py . Director de la Escuela /Secretaria General . funcionarios de las dependencias administrativas y segunda a los funcionarios Se 6 sati iamente el control para el
002 Gestién Documental ie De Gestiéon Si Si . N
Grupo sustraccién y/o zg:;:fvdaiiénaér:?jieclm::g' custodia y /Coordinador Grupo Administrativo Programa de Gestién Documental judiciales. En estas jornadas se divulgaron las directrices para la organizacion, ° N/A periodo evaluado.
Administrativo  |pérdida y/o . clasificacion y descripcién de los documentos administrativos y judiciales.
deterioro de
informacién.
Capacitacién  a - servidores v Digitalizar -y . conservar  informacién Gesinrection ) digalnackn de. 1 documentacon simacerada e Aenve Camplimienta de ests actvidad va que.en_ el Mapa. de. Riesgos
funcionarios  en el adecuado|Se realizaron de los de los|  Secretaria General /Coordinador Grupo No No N/A Contral, y se incluyb dentro de fa Linea 58 del BAA e recurso, Esta actividad se No N/A Tnetitucional quedé programada para el 15/09/2023 v la fecha o
almacenamiento, custodia y|para funcionarios. despachos judiciales remitidos al archivo Administrativo Al V! : A lona, 4 prog par " 23y aia
A realizard de manera progresiva. Actualmente se avanza en la estructuracién del se ha iniciado el proceso de desinfeccién y digitalizacién de la
conservacién de documentos. central o "
proceso contractual. documentacién almacenada en Archivo Central.
En el mes de mayo se remitié a la Oficina Asesora de Planeacion la version Se recomienda al Grupo Administrativo que una vez este aprobado
Elaborar, aprobar y socializar ol preliminar del Instructl\./oﬂpar'a \? prestacion d,EI servicio de Archivo antra\, en eI.SISF?ma de Gestlon de Cal!da.d DAR.UMA. el Instructlvo. de|
rocedimiento, manual o oufs  que| Secretaria General /Coordinador Grupo para su respectiva revision técnica y y la retr del Organizacién de Archivos, se socialice al interior de la Entidad,
P 4 ! 9 a P Parcialmente No Plan Institucional de Archivo - PINAR mismo se remitié el dia 26 de julio. Actualmente el Grupo Administrativo avanza No N/A teniendo en cuenta que la implementacion del Control de acuerdo
documente la prestacion del servicio de Administrativo . N . A o N o "
archivo central, en la atencién de las observaciones y posteriormente se gestionara el tramite con la programacion del Mapa de Riesgos Institucional se establecié
: de aprobacién por la Secretaria General como lider del proceso de Gestion para el 15/06/2023.
Documental, directamente en el DARUMA.
Resolucion de adopcion de 1. Se realizé capacitacién el 30 de agosto a los funcionarios administrativos y
reglamento Interno con d f dicial b | dia de b I
Manual de lineamientos a funcionarios|lineamientos a  funcionarios| C2Pacitar @ servidores y funcionarios en ) judiciales sobre el manejo y custodia de bienes patrimoniales y transitorios. i
sobre Uso manejo custodia de|para SO, conservacion manejo y custodia de bienes patrimoniales y Secretaria General /Coordinador Grupo si si Resolucion No.000213 del 8 de septiembre del [2. Actualmente la Entidad continGa implementando el control a través del No N/A Se ati iamente el control para el
bienes atrimoniaIJes ytransitorios galva uarda' control de Io; transitorios. Administrativo cumplimiento de la Resolucién No. 000213 de 2023, la cual establece los periodo evaluado.
P Y " alvag Y N lineamientos a funcionarios sobre uso manejo y custodia de bienes
bienes  patrimoniales  y
transitori patrimoniales y transitorios,
Pérdida ansitorios.
Secretaria General | econémica
003 Gestion de Servicios / Coordinador  |debido a hurto Corrupcién
Administrativos Grupo de bienes P
Administrativo |muebles Y
consumibles. . .
Capacitacién a servidores Realizar seguimiento a la implementacion del El 12 de abril de 2023, se envié un correo por comunicaciones a todas las
pa N N Y reglamento de lineamientos a funcionarios| Director de la Escuela /Secretaria General Resolucion No.000213 del 8 de septiembre del |dependencias administrativas y judiciales solicitando la actualizacién de sus Se 6 sati iamente el control para el
funcionarios en el manejo y custodia b dia de bi dinad d Si Si | | fin de h 1 | de | No N/A d Juad
de bienes patrimoniales y transitorios. sobre uso manejo y custodia de bienes, /Coordinador Grupo Administrativo inventarios, lo anterior con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de los periodo evaluado.
patrimoniales y transitorios. lineamientos sobre la custodia de los bienes a cargo.
Estructuracion y adjudicacién de contratos para adelantar las adecuaciones de
Pérdida Implementar el Plan Estratégico de Secretaria General /Coordinador Grupo si si Plan Estratégico de Mantenimiento e infraestructura y mantenimiento tales como: Mantenimiento de fachadas, UPS, No N/A Se 6 sati iamente el control para el
econémica  por Mantenimiento e Infraestructura. Administrativo Infraestructura. Plantas eléctricas y sistema de conduccion de aguas residuales y lluvia, asi| periodo evaluado.
imposibilidad de como, la adquisicién e instalacién de ascensores.
Secretaria General |uso de Seguimiento mensual a la ejecucién
Gestion de Servicios / Coordinador  |instalaciones por N del programa de mantenimiento
003 . " De Gestién h §
Administrativos Grupo o preventivo y plan de infraestructura
Administrativo en fisica.
ientos 5 De acuerdo con el “Cronograma de actividades" " del Plan Estratégico de .
. t
preventivos Ejecutar el cronograma de mantenimiento| Secretaria General /Coordinador Grupo si si Plan Estratégico de Mantenimiento e Mantenimiento 6 Infracstructura 2022-2024, ol Grupo Administrativo ejecutd las No NA Se a jamente el control para el
preventivo. Administrativo Infraestructura. " ! 4 " periodo evaluado.
actividades establecidas para el periodo de seguimiento.
. . ” s 6 sat
Capacitaciones al personal del manual Capacitaciones al personal del manual en| oo el c o de Manual de Contratacién UAEJPMP Se realizé capacitacion de las etapas de contratacion por parte de la Asesora S:rmdo ovaluado al te el control para el
en relacion a lineamientos para etapa relacion a lineamientos para etapa P! Si Si Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 Andrea del Pilar Sanabria Aranguren el 28 de junio de 2023 de 08:00 a 10:00 No N/A P .
Contratos/ Director de la Escuela
precontractual. precontractual. Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023 am
Secretaria General | Pérdida
/ Coordinador ~ |econémica y
Grupo reputacional
Administrativo  |generando
Coordinador Grupo |reduccién en el
Contratos / Jefe |presupuesto
Adgquisicion de bienes| Oficina Asesora |anual de e Indicador de seguimiento al plan Implementar indicador de seguimiento al Secretaria General /Coordinador Grupo . . — . . . . Se 6 sati te el control para el
004 ’ N " De Gestién i i Indi T AD202 N
y servicios Juridica / Jefe  |funcionamiento anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones. Administrativo S S dicadores GAD2023 El indicador fue disefiado e implementado, éste tiene una frecuencia mensual o N/A periodo evaluado.
OTIC / Director  |por no cumplir el
General Plan Anual de
Director de la | Adquisiciones
Escuela de la JPMP |por  deficiencias
Fiscalia General |en la  etapa
Militar precontractual.
" ” La Entidad | do ds te iterd tos fund; tal
Acverdos de rivel de servicos con Establecer ocuerdos de. nivel de Senvicios| g eraria General /Coordinador Grupo de . . VManual de Contratacidn UAEIPIP | intivos y aprobados en el Manual de Contratacion UAEIPMP. (Resolucion No. se § satistactoriamente el control para e
para definir tiempos en el proceso Si Si Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 No N/A

tiempos en el proceso precontractual.

precontractual.

Contratos

Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023

000260 del 15/06/2022). Para tal fin se emitieron estos lineamientos a través
de la Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023

periodo evaluado.
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En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones " y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versiéon 5".

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

- Desci - q
Codigo Proceso Responsable del Riesgo Riesgo cion del control Evidencia del control Responsable
1. El Grupo de Contratos realizd la revision de los estudios y documentos
previos radicados por las areas, con el fin de verificar las caracteristicas de éste
y poder definir la modalidad de seleccion adecuada. Una vez se definié la
modalidad de seleccién, se publicaron los procesos en proyecto de pliego y el
Comité de Contratacién aprobd la apertura y publicacién de los documentos
definitivos.
Pérdida Verificacién de las caracteristicas de
Secretaria General econémica Y los bienes y/o servicios a adquirir, el Simultaneamente, en el periodo de seguimiento reiteré aspectos fundamentales
Adauisicién de bienes / Coordinador reputacional por monto o valor del estudio de mercado|Invitaciones y pliegos de|Capacitar en materia de procedimiento Secretaria General /Coordinador Grupo de Manual de Contratacién UAEIJPMP definitivos y aprobados en el Manual de Contratacion UAEJPMP (Resolucién No. Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
004 q servicios Grupo de error en la| De Gestiéon |[para el p del ici emitidos por el|contractual y reuniones del comité de Contratos / Director de la Escuelap Si Si Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 000260 del 15/06/2022). Para tal fin se emitieron estos lineamientos a través No N/A erindop evaluado P
Y Confratos escogencia de la mismo y la naturaleza del contrato a|Grupo de Contratos contratacion. Circular No. 025 del 29 de agosto de 2024 de la Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023. P B
modalidad celebrar para determinar el tramite
contractual contractual correspondiente. 2. Se dicté capacitacion en los lineamientos generales de la etapa
precontractual y elaboracién de los términos de referencia, el 28 de junio.
Invitaciones y pliegos de condiciones emitidos por el Grupo de Contratos
El Grupo de Contratos realizé la revisién de los estudios y documentos previos
radicados por las areas, con el fin de verificar las caracteristicas de éste y poder
Estructurar e implementar el manual de definir la modalidad de seleccién adecuada. Una vez se definié la modalidad de
Verificacién de la informacion de cada " N N Y P " . seleccion, se publicaron los procesos en proyecto de pliego y el Comité de
Estudio  previo  definitivo, |supervision y establecer la realizacion de h ¢ A
proceso validado con los requisitos| . sycic del sector definiti i de imi de ejecucién| Secretaria General /Coordinador Grupo de Manual de Contratacién UAEJPMP Contratacién aprobé la apertura y publicacién de los documentos definitivos. Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
establecidos para la contratacion, a|’ looc con a ustez contractual y crear una base de datos:' con los Contratos i Si Si Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 | Durante el periodo se realiza seguimiento de la ejecucién contractual a los No N/A eriod:eva\uado i
través de la documentacién asociada requeridos ) rocesos Zu ervisados ue establezca J supervisores en el marco de sus funciones y obligaciones, las cuales estan P .
al proceso de contratacion. a : proc P . q establecidas dentro del Manual de Contratacion.
indicadores de seguimiento.
Pérdida
reputacional por A partir de este seguimiento desde el Grupo de Contratos se registraron en la
incumplimiento base de datos los avances que refieren los supervisores.
" de la
Secretaria General -
Adquisicién de bienes|  / Coordinador | MOMatividad de "
005 servicios Grupo de la contratacién| De Gestiéon
Y Confratos publica debido a
:escnno:nmnentlo zts;al;Iec:ns:gsteudal:medr:)t:dzaraS:eg‘:glnule:to IZ Se recomienda al Grupo de Contratos adelantar las acciones que den
e tividad a creapci()n de base de datos con los I_Zcesos Secretaria General /Coordinador Grupo de No No N/A No se adelantaron acciones para este periodo No N/A cumplimiento a la actividad establecida en el plan de accién,
I"°":'a_"" : cunervisades. que sotabloscs mdicadpores de Contratos 3 P . teniendo en cuenta que su fecha de implementacién en el Mapa de|
legal vigente. pervis dq Riesgos Institucional, estaba programada para el 15/06/2023.
seguimiento.
Reuniones de seguimiento junto con
los supervisores para controlar la|No esta
ejecucion contractual.
e o pcedmients e S romien o e e o s o ot e
contratacién ( supervision) reuniones de| Secretaria General /Coordinador Grupo de . . P 0 q " P 2 L
No No N/A No se adelantaron acciones para este periodo. No N/A plan de accién, teniendo en cuenta que su fecha de implementacion
seguimiento junto con los supervisores para Contratos g
controlar Ia ejecucidn tontractusl, en el Mapa de Riesgos Institucional, estaba programada para el
15/06/2023.
La Entidad a través del equipo de profesionales del Grupo de Contratos
Verificacién inicial de los valores, realizaron la revision de los estudios y documentos previos radicados por las
plazos coberturas establecidas en’ areas, donde se establecen los amparos y vigencias de las garantias, con el fin
las gar‘éntias de acuerdo con las de verificar las caracteristicas de éste y poder definir las condiciones
condiciones. " exigidas contractuales, y desde el Grupo de Contratos se establece documento que
contractualmente, con base  ew Io|Documento de aprobacién de contiene la informacién minima de aprobacién de Garantias.
Pérdida establecido en la  normatividad |pdlizas Capacitar en materia de suficiencia de las| Secretaria General /Coordinador Grupo de si si Manual de Contratacién UAEJPMP Una vez se aprobaron, se publicaron los procesos en proyecto de pliego y el No N/A Se 6 sati iamente el control para el
s vigente con el propésito de aprobar|Manual de Contratacion y|garantias. Contratos Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 € P! W se publ P! proys pliego y periodo evaluado.
econémica h . " . . Comité de Contratacion aprobé la apertura y publicacion de los documentos
debido a una las poélizas y demas garantias|supervision. definitivos
inadecuada relacionadas con todos los contratos a .
Secretaria General | EVisions ::f.c.iic,avengncard::arrloﬁzne'ﬂzd M Adicionalmente, se realizé capacitacion de las etapas de contratacion por parte
Adquisicién de bienes|  / Coordinador | 2Probacion y/o tividad contractual de la Asesora Andrea del Pilar Sanabria Aranguren el 28 de junio de 2023 de
006 servidios Grupo de seguimiento de| De Gestion [2ctividad contractual. 08:00 2 10:00 am
Y Confratos los valores,
plazos Y
coberturas
establecidas en Seguimiento a los valores, plazos y
las garantias y coberturas  establecidas  en las
sus vigencias garantias, con el fin de verificar, con
un (1) mes de antelacién las pélizas a
ey e e e gmery o T e ecetans Senr coosaser crpnce | . Hanua e Convatcn uacip (103 Pfesrles g2 Gt Covets elion o spronecn e s o Se mplments ststacoramenc o conrl pora o
o . Prop A " 9 9 Y Contratos Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 g N A A esp 9 ! periodo evaluado.
administrar las pélizas y demas la generacién de alertas. seguimiento éste esta a cargo de los supervisores.
garantias relacionadas con todos los
contratos, a fin de verificar su
idoneidad y suficiencia en desarrollo
de la actividad contractual.
Pérdida
econémica %
reputacional por
Secretaria General | PSS Cireular 029 de 2022 de\cpoiar o Supervisores en  disposiciones Se realizé capacitacion de las etapas de contratacion por parte de la Asesora
Adquisicién de bienes| / Coordinador P . |seguimiento a la ejecucién de los|supervisién de contratos pacitar a Sup POSICiones| - g4 retaria General /Coordinador Grupo de Manual de Contratacién UAEJPMP P: P: : por_p: Se 5 sat iamente el control para el
007 por retrasos y| De Gestién A 2 de seguimiento y control de la ejecucién Si Si . Andrea del Pilar Sanabria Aranguren el 28 de junio de 2023 de 08:00 a 10:00 No N/A
y servicios Grupo de | retr contratos e informe de supervision. | Informes de supervision Contratos Resolucion 000260 del 15 junio de 2022 periodo evaluado.
deficiencias en la contractual. am
Contratos calidad de los Correos para contratistas.
servicios o
insumos de los
1. Se elabor6 y aprobd en el sistema DARUMA el Instructivo para diligenciar el
Seguimiento de los rocesos SIGD- Tabla de  Excel archivo de datos Excel - SIGD. Cédigo: CD-IN-001.
9 P! formulada para seguimiento a[Realizar (10) charlas en prevencién Secretaria General /Coordinador Control Instructivo para diligenciar el archivo de datos |2. Se registra permanentemente la informacién de los procesos disciplinarios Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
disciplinarios en la etapa de| o eguim eallzar eral /Coor Si Si \clar e > ! No N/A .
instruccion términos, y se digitalizan los|disciplinaria Disciplinario Excel - SIGD. Cédigo: CD-IN-001 segun su etapa procesal en el archivo Excel SIGD. periodo evaluado.
B expedientes. 3. A corte 31 de agosto, se han realizado 7 actividades de prevencién
disciplinaria.
Pérdida
Reputacional por
incurrir en
conductas
irregulares No se han tramitado procesos ) )
Secretaria General relacionadas con Seguimiento de los rocesos|€" estas etapas procesales 1. Se elaboré y aprobé en el sistema DARUMA el Instructivo para diligenciar el
o / Coordinador aeonaZe: i eguimient 3 debido a la creacion reciente Secretaria General /Coordinador Control Instructivo para diligenciar el archivo de datos |archivo de datos Excel - SIGD. Cédigo: CD-IN-001. Se 6 sat iamente el control para el
007 Control Disciplinario recibir dadivas u| Corrupcién |disciplinarios en las etapas de Si Si . N No N/A
Grupo Control |8 o e reios Evaluadién. Juzeamiento v fallo de la entidad y cambio del Disciplinario Excel - SIGD. Cédigo: CD-IN-001 2. No se registra informacién de procesos en etapa de juzgamiento, dado que a periodo evaluado.
Disciplinario ~[2"0S _Peeri€is ; Juzg y fallo. régimen  disciplinario  (LEY la fecha no existen procesos en esa etapa.
desviar el 1952/2019)
ejercicio de la
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En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Reptblica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en

Cédigo

Proceso

Responsable

Descripcion
del Riesgo

accion

Tipo de
Riesgo

materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones " y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versién 5".

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

Descripcion del control

Control y registro en el Sistema de

Evidencia del control

Se encuentra registro en el
sistema SIGD, de los

Plan de Accién

Responsable

Secretaria General /Coordinador Control

Instructivo para diligenciar el archivo de datos

Se realizé seguimiento del estado de registro de los procesos y su permanente

Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el

Informacién de la Gestion Disciplinaria| J E708 disciplinarios Disciplinario si si Excel - SIGD. Codigo: CD-IN-001 actualizacién en la base de datos SIGD Ia cual corresponde con lo registrado en No N/A periodt evaluado.
(SIGD). os expedient o y en fisico.
adelantados.
1. Se revisaron las imputaciones de los rubros presupuestales requeridos en las
. N o solicitudes de CDP presentadas al Grupo Financiero y se devolvieron al area
e . . . - . . Procedimiento de  Ejecucién de  Gastos | pres . P X y
Verificacion de rubros acorde con el|Correo electrénicos con|Socializar e implementar el procedimiento| Secretaria General /Coordinador de Grupo . o N aquella que requerian ajuste. Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
. Si Si CODIGO:GF-PR-001  (Actividad 4. Revisar] A No N/A
objeto de la solicitud del CDP. devoluciones realizadas ejecucion de gastos Financiero o N 2. Se socializd a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero los periodo evaluado.
solicitud de CDP radicada). .
procedimientos aprobados entre los que se encuentran "el procedimiento de
Pérdida ejecucion de gastos"
Secretaria General [reputacional por
008 Gestién Financiera / Coordinador  |inadecuada De Gestién
Grupo Financiero |imputacién
presupuestal. 1. Se registraron en el SIIF Nacién las solicitudes de CDP, se generaron los CDP,
Procedimiento de  Ejecucion de Gastos|se enviaron a las areas solicitantes y se guardo el CDP en archivo digital del
N N . N o Socializar e implementar el procedimiento| Secretaria General /Coordinador de Grupo CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 5. Registrar|Grupo Financiero. Se ati iamente el control para el
. Si Si ? . N
Registro en el sistema SIIF Nacién IL. | Archivo digital de CDP operaciones Contables Financiero ! ! Solicitud de CDP y CDP en el SIIF Nacidon y|2. Se socializé a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero los ° N/A periodo evaluado.
remitir al solicitante). procedimientos aprobados entre los que se encuentran "el procedimiento de
ejecucion de gastos"
e 1. Durante el periodo se realizo el seguimiento mensual a la programacién del
Pérdida : 5 i
econémica  por Procedimiento  de  Ejecucion de  Gastos|PAC para pagos.
o . Secretarla. General gos » Sequln’!lgnto a la programacién y a la|Libro Excel de reglstro. de Socializar e implementar el procedimiento| Secretaria General /Coordinador de Grupo COPIGO:GF-PR-OOI (Actividad 8 Recepcionar y|2. Se reg\st.ro en e‘, libro de Excel los tramites de pago para su seguimiento y Se i jamente el control para el
009 Gestién Financiera / Coordinador . De Gestién |radicacion de documentos para pago|llegada de facturas y registro < Si Si verificar documentos para el tramite de cuentas|control de dichos tramites. No N/A
N N extemporaneos o N oo ejecucion de gastos Financiero P N N N periodo evaluado.
Grupo Financiero | 4ot ot s de obligaciones de la Entidad. de obligaciones para pago), libro Excel de registro de llegada de| 3. Se socializ6 a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero los
9 facturas y registro de obligaciones procedimientos aprobados entre los que se encuentran "el procedimiento de
de la Entidad. i i6 "
ejecucién de gastos".
Realizar e implementar lista de chequeo para 5 5
- t
verificar los soportes y requisitos para Secretaria General /Coordinador de Grupo si si Formato de requisitos para pago de cuentas. Se elaboré y aprobé en el swstema DARUMA el formato de requisitos para pago No N/A Se a iamente el control para el
e Financiero de cuentas, del proceso de gestion financiera. periodo evaluado.
tramite de pago.
Lista de chequeo para verificar los|Correos electrénicos y
soportes y requisitos para tramite de|soportes di
Pérdida pago. cada pago
reputacional por
N omi
Secretaria General " Se socializé a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero los procedimientos .
IR N N verificaciéon de Py Socializar e implementar el procedimiento| Secretaria General /Coordinador de Grupo Procedimiento de Operaciones contables Se ati iamente el control para el
0010 Gestion Financiera Coordinador e De Gestién . N i N
/ haglaion requisitos  para ejecucién de gastos Financiero Si Si CODIGO GF PR 002 aprobados entre los que se encuentran "el procedimiento de operaciones ° N/A periodo evaluado.
Grupo Financiero contables'
e pago a
proveedores Y
contratistas.
Actualizacién  permanente de la ZI;:\;IE:IZ:‘;;OMUCZZcont:g:?n: Secretaria General /Coordinador de Grupo si si Manual de Politicas Contables V2 De aplicacién contintia a partir de lo dispuesto en la versién 2 actualizada en No N/A Se 6 sati iamente el control para el
normativa. contable Financiero B noviembre del 2022. periodo evaluado.
Se recomienda al Grupo de Talento Humano que una vez este!
Durante el periodo el Grupo de Talento Humano presenté la primera versién del :Eggg:if:ie:tr; deel LiSIitiZ::éndZe (’izf:"i‘:\: gee s;::igﬁ:: aIDi;::eUr'iz;: dz:
En proceso de revision guia Elaborar Procedimiento de Némina Secretaria General / Coordinador del Grupo Procedimiento de Liquidacién de Némina el cual actualmente se encuentra en Grupo de Talento Huqmano .
Reporte de novedades. e n%mina 9Ulal socializar procedimiento con el personal e Th P Parcialmente Si ajuste de acuerdo con la revisién realizada. Finalizados los ajustes se gestionara No N/A P -
responsable. la aprobacién por la Secretaria General como lider del Proceso de Gestién del .
b El cumplimiento de este control estaba programado en el Mapa de!
Riesgos Institucional para el 30/03/2023, es importante que para el
(ltimo cuatrimestre se reporte el cumplimiento.
N Afectacién
Gestion del Talento se;rce;zrrlgir?:dﬁral econémica _por
0011 Humano Grupo de Talento inconsistencias De Gestién a dad (06 ol \ | q
en el reporte de Reporte de novedades (némina, s ._|Establecer e implementar el formato de . . PR .
Humano novedades. liquidaciones, parafiscales, En proceso de revision guia reporte de novedades (némina, Secretaria General / Coordinador del Grupo Si Si Formato de reporte de novedades. Durante el periodo se diligencia el formato de novedades mensualmente. No N/A Se _lmplemento satisfactoriamente el control establecido para el
3 de némina de TH periodo evaluado.
comisiones). , parafiscales, comisiones).
v control al c En proceso de revisién guia|EStablecer e implementar cronograma del oo ov.a General / Coordinador del Grupo Se expidié la Circular No 03 del 20 de enero de |, .10 o) periodo se continué con la aplicacién de lo establecido en la Circular Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
de cumplimiento de las actividades roc cumplimiento  de las actividades que si si 2023 "Cronograma pago de némina vigencia S APl No N/A .
A de némina i de TH . sobre la programacion del pago de la némina. periodo evaluado.
que componen el pago de la némina. componen el pago de la némina.
B Establecer e implementar como requisito| oo ov.a General / Coordinador del Grupo Formato Acta de declaracién juramentada de |Durante el cuatrimestre se remitié el formato para que los funcionarios Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
Afectacién formato de declaracién juramentada de si si  d + tr . P No N/A .
P de TH condiciones familiares registraran la informacién sobre las condiciones familiares. periodo evaluado.
econémica  por condiciones familiares para recibir subsidio.
Secretaria General |no reportar Actualizacién periédicamente de la
Gestién del Talento | / Coordinador ~|oportunamente . |declaracién jur de
0012 ° De Gestién
Humano Grupo de Talento |el cambio en las condiciones familiares para recibir|
Humano condiciones para subsidio. Durante el periodo se realizé ficha con los aspectos generales a tener en cuenta
Elaborar e implementar Instructivo paral g...o..ia General / Coordinador del Grupo Formato Acta de declaracién juramentada de |P2r@ €l otorgamiento de subsidio familiar y se disefid el formato de solicitud, Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
lineamiento  otorgamiento  de  subsidio Si Si . actualmente se adelanta la inclusion del mismo en el Sistema DARUMA y éstos No N/A N
de TH condiciones familiares " periodo evaluado.
familiar. hardn parte del procedimiento Subsidio Familiar que se encuentra en
elaboracién.
Capacitacion ~ de  Servidores en Director de la Escuela de la JPMP. A la fecha la Entidad ha adelantado una capacitacién a los funcionarios de la ‘
! > Plan Institucional de Capacitar a Servidores en procedimiento ' ' . o . § . Se at jamente el control para el
relaciéon al procedimiento para la : Secretaria General - Coordinador Si Si Plan Institucional de Capacitaciones JPMP sobre las nuevas funcionalidades del Sistema de Correspondencia y No N/A
IS capacitaciones para la gestién de PQRSD Al - ~o0f periodo evaluado.
gestién de PQRSD Grupo Administrativo PQRSD.
Director General / | _Pérdida de
Secretaria General | . rePl‘!tacmT‘.por
_ Coordinador insatisfaccién de Se realizaron pruebas de certificacion de las alertas de PQRSD con los Se 6 sati jamente el control ara el
grupo ciudadanos o Implementar sistema de alertas de PQRSD Jefe OTIC Si Si Procedimiento para la gestién de PQRSD funcionarios de las areas de Planeacion, Juridica y Talento Humano con No N/A eriodo evaluado. P
- " sanciones de resultados satisfactorios P :
c s Administrativo tes d trol,
001 omunicacién entes de control, | o o e

Estratégica

Jefe Oficina

debido al
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
SEGUNDO CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en

Cédigo

Proceso

Responsable

Asesora ae
Planeacion
Jefe Oficina

Asesora Juridica

del Riesgo

incumplimiento
de los términos
de ley para la
atencién de
requerimientos.

Riesgo

materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones "y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versién 5".

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

cion del control

Sistema de alertas de PQRSD

Evidencia del control

Sistema AURA en
implementacion

Ajustar procedimiento con sistema de alertas

Responsable

1. Se implementé el procedimiento en el flujo BPM para la inclusién de las
alertas

de PQRSD de acuerdo con lo configurado en Jefe Oni{ji‘?ﬁ.‘ﬁ'r’;:@%'a Grupo si si Procedimiento para la gestion de PQRSD | 2.Se actualizé el procedimiento de Gestion de PQRSD en el cual se incluyeron No N/A S:riodo S famente el control para el
AURA. actividades asociadas al funcionamiento del sistema de alertas y su politica de P :
operacién implementada en el médulo de correspondencia del Sistema de
Informacién Misional
Comuniacioncs. eorateaicas. de 1o Gestionar personal 2 cargo | delas Director Genera s s Ofcio UAEIPMP No. 130016610200202300225 |12 Girecion Genera) siand. funciones relotonadus con 1 gesion de. 1 o wa se stsfctoramente el control establecido para
: 9 Comunicaciones estratégicas de la Entidad de 04 de julio de 2023 A i 9! y ) . y gest periodo evaluado.
Entidad comunicacién institucional a la funcionaria Laura Camila Orjuela Rodriguez.
Capacitacién al personal asignado en Capaditar al personal asignado en manejo de A través de la Escuela de Justicia Penal Militar y Policial, se llevé a cabo una
mapne'o de mpedios roi)colo me%ios rot‘:)colo magne'o de situac?ones Director General si si Registro de asistencia a la capacitacién en jornada de capacitacién en Comunicacién Estratégica el 03 de agosto de 2023, No N/A Se i 6 satis iamente el control i para el
mane"o de situaciones'crigcas Y cr\'ticas' P Y ) Comunicacién Estratégica de fecha 03/08/20223 |en la que participé Laura Orjuela y los demas funcionarios que apoyan periodo evaluado.
) ) " determinadas tareas de comunicaciones.
Implementacién de lineamientos para Establecer lineamientos para el manejo de
Pérdida de el manejo de las comunicaciones ( las comunicaciones ( Plan de manejo de Director General si si Plan de Comunicacién Estratégica 2022-2023 Se elaboré y socializé el Manual de Imagen Corporativa version 2 No N/A Se 6 sati iamente el control para el
legitimacién y Plan de manejo de Comunicaciones y Comunicaciones y el Manual de Imagen Manual de Imagen Corporativa versién 2 Y 9 3 B periodo evaluado.
credibilidad de la el Manual de Imagen corporativa) corporativa)
Entidad por falta
de
Comunicacion comunicaciones
002 Estratégica Director General oportunas a De Gesti6n
medios y del personal Capacitar al personal responsables de las ! Registro de asistencia a la capacitacién en | [ravés de la Escuela de Justicia Penal Militar y Policial, se llevé a cabo una se o amente el control para el
ciudadania, de las dependencias para el manejo dependencias para el manejo apropiado de la Director General Si si { ! jornada de capacitacién en Comunicacién Estratégica el 03 de agosto de 2023, No N/A
" " P Comunicacién Estratégica de fecha 03/08/20223 b N N N periodo evaluado.
debido a la apropiado de la comunicacién Interna. comunicacién Interna. en la que participaron asesores, jefes de dependencia y coordinadores.
ausencia de un
equipo a cargo
de las mismas.
En el periodo evaluado se evidencia que se adelantaron acciones, sin
. del personal embargo a la fecha del seguimiento no se ha realizado la.
de los. despachts para el maneio Capacitar al personal responsables de los. Desde la Direccién Ejecutiva se convocé una reunién con los jueces y fiscales de capacitacién al personal responsable, la actividad estaba programada!
] despachos para el manejo apropiado de la Director General Parcialmente Si la Jurisdiccién para socializar lineamientos generales de la comunicacion No N/A en el Mapa de Riesgos Institucional para el 30/06/2023, se debe
apropiado de la  comunicacion o P N N N
externa. comunicacién externa. institucional el dia 31 de agosto de 2023. reportar su cumplimiento en el tercer cuatrimestre.
Se 6 sati iamente el control para el
Aplicacién del protocolo para manejo Establecer  protocolo para maneio  de Mediante la Circular 019 de 2023, la Direccién Ejecutiva establecié los periodo evaluado.
de comunicaciones internas y P! P ) Director General si si Protocolo de Comunicaciones Lineamientos para el uso de la imagen y las comunicaciones institucionales y No N/A
comunicaciones internas y externas. i -
externas. socializacién del Protocolo y el Manual de Comunicaciones de la JPMP.
Durante el cuatrimestre la Entidad avanzé en la implementacion del Médulo de :
B 2 h De acuerdo con lo informado por el Grupo de Talento Humano, se
§ " " - . § Estadisticas de Inteligencia BI, dentro del Sistema de Informacién Misional, el - acue 1 no,
Sistema de evaluacién de desempefio Disefiar, adoptar e implementar sistema de cual estd a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion. Una vez la mencionada evidencia que a la fecha no se ha cumplido con la actividad
para funcionarios y empleados evaluacién de desempefio para funcionarios Director General / Secretaria General No No N/A 9 : No N/A programada en el Mapa de Riesgos Institucional (fecha de!

judiciales.

y empleados judiciales.

oficina reporte los datos que suministrard el médulo para estos efectos, se
procederd a realizar la inclusién en los proyectos de los actos administrativos a
través de los cuales se adopta institucionalmente.

implementacion 01/06/2023), es importante que para el tercer|
cuatrimestre se de cumplimiento al control establecido.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
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En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestidn,

Cédigo

Proceso

Responsable

del Riesgo

po de
Riesgo

en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en

materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versién 5".

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

Descripcién del control

Evidencia del control

Plan de Accién

Disefiar, proyectar gastos y modelar costos,

Responsable

Documento Estructuracion Costos Ds

Con el propésito de monitorear el desarrollo y la mejora continua de la Justicia
Penal Militar y Policial, se elaboré el Documento de Estructuracion de Costos
Despachos de la JPMP el cual identifica y valora los gastos asociados al
fur jento de los judiciales de la Jurisdiccién Especializada, con

Se implements satisfactoriamente el control establecido en el primer|

Modelo de Costos de la JPMP. de los despachos judiciales. Jefe Oficina Asesora de Planeacién si si la JPMP. base en los presupuestos y variabies involucradas en la operacién de esta. No N/A cuatrimestre de la vigencia.
(Actividad reportada en el primer cuatrimestre).
Pérdida
Seguimiento y econémica y
Evaluacién de " reputacional por iz
1 . "
00 funcionarios y Director General | "Pia 2ol B De Gestién
empleados Judiciales controles a la
actividad judicial
Durante la vigencia se ha realizado el correspondiente seguimiento al
rendimiento estadistico de los despachos judiciales, asi mismo se han elaborado
los informes de rendimiento estadistico de la JPMP y presentado mensualmente
al Consolidar, _analizar 'y producir informe ? fa Pireccion General Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
estadistico de los  despachos mensual del seguimiento al rendimiento Jefe Oficina Asesora de Planeacién Si Si Informe Gestién Judicial JPMP B} No N/A Imp! P
dicinles cetadistico de Ia JPMP El correspondiente informe puede ser consultado a través de la herramienta periodo evaluado.
) . . Power BI: https://app.powerbi.com/groups/17202c24-e685-4878-aeca
d4e3e0cb4348/reports/007cb80d-ef84-429a-bdc0-
cal7de241409/ReportSection?experience=power-
Sistema Misional para control de D:f:lf:fé;ﬂffﬁ?lSufster::czfo?mas Se implementd en el tablero de control del sistema misional la vista de los Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
tiempos segln etapa procesal con para y P! . Jefe OTIC Si Si Ley 1407 de 2010 P No N/A Imp! P
judiciales en el Sistema de Informacion procesos de acuerdo con las etapas periodo evaluado.
sistema de alertas. i
Misional.
Andlisis de capacidad instalada Realizar andlisis de capacidad instalada De acuerdo con la fecha de programacién de implementacion del control El cumplimiento de esta actividad quedo programado para el tercer|
requerida para atender la demanda requerida para atender la demanda de carga Jefe OAP N/A N/A N/A establecido para la actividad en mencién, se reportard el respectivo N/A N/A Cuatrim"esne q prog P
de carga procesal de cada despacho. procesal. cumplimiento en el seguimiento del tercer cuatrimestre. )
Pérdida
reputacional por - . ]
la inoportuna Suministro de recursos [necesarios de Establecer plan de ?{Jm\mstros necesarios de Secretaria General / Coordinador del Grupo A corte 31 de agosto a través d?\ Grupo Adm\mstra.t\vo d.e la Secretaria General Se 6 sati jamente el control para el
Y acuerdo con el andlisis de la acuerdo con el analisis de la capacidad de Si Si No se relaciona se suministran los recursos logisticos para el funcionamiento adecuado de los No N/A
admi tracion N Administrativo N N periodo evaluado.
capacidad de cada despacho. cada despacho. despachos judiciales, de acuerdo con las solicitudes recibidas.
de Justicia Penal
Fortalecimiento de o iy
las capacidades de la Militar y Policial,
001 3 dp " | Director General debido a Gestién
urisdiccion especial - Durante el cuatrimestre la Entidad avanzd en la implementacién del Médulo de
de la JPMP capacidad Medir la productividad de la Formular, aprobar e implementar indicador Estadisticas de Inteligencia BI, dentro del Sistema de Informacién Misional, el De acuerdo con lo informado, se evidencia que a la fecha se avanzal
tecnolégica, de jurisdiccion y de los despachos de productividad de la Jurisdiccion y de los|  Director General / Secretaria General No No N/A cual esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion. Una vez la mencionada No N/A o ol desarrole an 1o Setvidad oromaeats ool Pram Acciém
infraestructura y judiciales. despachos. oficina reporte los datos que suministrard el médulo para estos efectos, se .
de gestién valorara la productividad de la Jurisdiccion y de los Despachos Judiciales.
judicial.
. . 5 sati
Seguimiento y control a los términos Implementar slsterr!a de alertas en el Jefe de la OTIC si si Ley 1407 de 2010 Se implementd en el tablero de control del sistema misional la vista de los No N/A Se a iamente el control para el
procesales sistema de informacion misional procesos de acuerdo con las etapas periodo evaluado.
Se recomienda a la Oficina Asesora Juridica, adelantar las acciones
La Oficina Asesora Juridica cuenta con el procedimiento de defensa judicial Eaa:url:a al::i)b:}::i:r:\odelalasr:;::;ai?bﬁl :;stiﬁ;r;igreé}eesltaloréggniahdalg
Herramienta de seguimiento y control Matriz en Excel para Aprobar procedimiento de defensa judicial aprobado, asi como con la matriz de seguimiento y control de procesos, la cual N ! i6n de esta en el N de los procesos Y
b rgcesos Y seguimiento y control de  |donde se incluya la matriz de seguimiento y. Parcialmente Si Procedimiento de Representacion Judicial  |se diligencia permanentemente por los funcionarios de la dependencia. No N/A P g
P procesos. control. Esta pendiente la validacién y aprobacién del instrumento de seguimiento en el . .
sistema de gestion de calidad. La actividad estaba programada en el Mapa de Riesgos para el
01/03/2023, es importante que para el tercer cuatrimestre se de
cumplimiento al control establecido.
Pérdida
econémica y La Oficina Asesora Juridica incluyé el literal h dentro de las politicas de
reputacional por operacion del procedimiento la cual indica: "h.Previendo o mitigando los riesgos
- P - Matriz en Excel para Establecer y ajustar procedimiento de los ! ; .
" ” Jefe de la Oficina inadecuada i . : "
001 Gestion Juridica o uada | De corrupcién | ~ Seguimiento al desarrollo de los seguimiento y control de  |procesos judiciales para estipular términos Jefe de la Oficina Asesora Juridica Si Si Procedimiento de Representacién Judicial que puedan existir, se debe generar y cumplir una trazabilidad que genera el No N/A De acuerdo con lo informado, se evidencia que a la fecha se avanza
Asesora Juridica | defensa jui | procesos en términos anticipados jefe de la Oficina Asesora Juridica al momento de la asignacién de cualquier en el desarrollo en la actividad propuesta en el Plan Accién.
>a Ju procesos. anticipados para el desarrollo de los mismos. ? < " de
y extrajudi radicado." en este sentido, se debe cumplir los términos anticipados otorgados
los intereses de por la jefatura.
la Entidad.
La Oficina Asesora Juridica incluyé el literal h dentro de las politicas de
operacion del procedimiento la cual indica: "h.Previendo o mitigando los riesgos
que puedan existir, se debe generar y cumplir una trazabilidad que genera el
- o Matriz en Excel para Establecer y ajustar procedimiento de los ¢ -X! e oridac . o
Seguimiento semanal a términos 5 " jefe de la Oficina Asesora Juridica al momento de la asignacién de cualquier De acuerdo con lo informado, se evidencia que a la fecha se avanza
g seguimiento y control de | procesos judiciales para estipular términos Si Si Procedimiento de Representacion Judicial a No N/A na A
internos radicado. en el desarrollo en la actividad propuesta en el Plan Accién.
procesos. anticipados para el desarrollo de los mismos. § . . §
Se hace seguimiento a los términos de Ley y a los anticipados establecidos por
el jefe de la oficina, los cuales se registran en la matriz de seguimiento, los
cuales tienen seguimiento permanente por los funcionarios de la dependencia.
A . - . . De acuerdo con lo informado, se evidencia que a la fecha se avanza
. Se ajustd e incluyd el literal b en las politicas de operacién del procedimiento de "
Implementar mecanismo para liberacién de Tt tudicial o cual mdica: D.E| anogerad desianad doberd oaliza: en el desarrollo en la actividad propuesta en el Plan Accién en la
Pérdida Manifestacién de conflictos de interés conflictos de Interés y ajustar el Parcialmente Si Procedimiento "Representacion Judicial” P t Jt . : "b.Elap lesig € No N/A medida que se ajusto el procedimiento "Representacién Judicial”, sin.
N I al una Manifestacién de conflictos de interés en cumplimiento al articulo 11 de la £ A
reputacional a procedimiento de Defensa Judicial. Lo 1437 4o 2011.1 embargo esta la del de
incurrir en Y . liberacion de conflicto de interés, por parte de la dependencia.
delitos tales
como: Fraude
Procesal, Interés
Indebido,
Cohecho y/o
prevaricado, sin
perjuicio de las Se ajustd e incluyd el literal b en las politicas de operacién del procedimiento de
002 Gestion Juridica Jefe de la Oficina derr_-as_ sanciones| , corrupcién Mecanismo de I|b‘erac|9n de conflictos Ajustar el procedimiento con la manifestacion Jefe de la Oficina Asesora Juridica si si Procedimiento "Representacién Judicial® representacion judicial el cual indica: "b.El apoderado designado debera realizar No N/A Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el

Asesora Juridica

cuando se ejerce
la defensa
judicial de la
Entidad y/o en el

de interés

de conflictos de interés.

una Manifestacion de conflictos de interés en cumplimiento al articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011."

periodo evaluado.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

SEGUNDO CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Reptblica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en

materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5".

APA DE R o ONA 0
De pci6 po de
6dig Proceso Respo ble De pcién del contro dencia del contro p de 6 ponsab
tramite ae
rocesos
coactivos al De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora Juridica, se
buscar el evidencia el incumplimiento del control establecido en el Mapa de
beneficio de Mecanismo de liberacién de conflictos Correos electronicos donde se Socializar e implementar mecanismo de Riesgos Institucional, se solicita se de cumplimiento al control
terceros. eracic sefiala los conflictos de | 28 ! rm No No Procedimiento "Representacion Judicial” No se reportan acciones para el periodo evaluado. No N/A formulado y aprobado en el Mapa de Riesgos Institucional.
de interés interés liberacién de conflictos de interés
La actividad estaba programada en el Mapa de Riesgos para el
01/03/2023, es importante que para el tercer cuatrimestre se de
cumplimiento al control establecido.
Pérdida Los integrantes de la Oficina Asesora Juridica
reputacional W certificado de la ANDJE de las han realizado los cursos en la ANDJE con el fin N N N Se 6 sati iamente el control para el
ecozémica poryla Cursos de actualizacién con la ANDJE capacitaciones, si si de realizar una copacitacion constante en log| CCrtificaciones de la ANDJE de los cursos realizados. No N/A periodd evaluado,
inapropiada distintos temas de interés.
interpretacién y
aplicacion del
003 Gestién Juridica J:;Zs‘ler;zﬂfi:;'c”: m:{::ﬂ'::’:‘:‘lz"’ De corrupcién f;‘;"lr:;:ns::f"”r boletin juridico para Jefe de la Oficina Asesora Juridica
expedicién de Se cumple parcialmente el control. con la elaboracién y socializacion,
actos del boletin juridico, ya que de acuerdo con la informacién reportada;
administrativos, Socializaciéon semanal de la Correos electrénicos a todos La Oficina Asesora Juridica emite un boletin|Identificacién de las normas que se relacionan con la Unidad Administrativa por la_ Oficina Asesora Juridica, se evidencia que para el periodo
derechos de identificacién y actualizacién los miembros de la OAJ con la Parcialment s juridico el cual se ha socializado por correo|Especial de la Justicia Penal Militar y Policial. N N/A evaluado, no se realizd la socializacign por correo electrénico a los
pe ny normativa, doctrinal y jurisprudencial matriz actualizada en arclalmente ! electrénico a todos los funcionarios de manera|Elaboracién y revisién del boletin juridico. ° / m'e.mbms de la OAJ con la matriz actualizada de la normativa
consultas. aplicable a la Entidad. normativa. bimensual. Remisién al érea de para disefio y aplicable.
Procedimientos, guias, |1.Formular instrumentos y documentacion 1. Procedimiento para consultar registros
instructivos del proceso asociado i . N A . " N
. 1. Instrumento de control y[Formatos para registro de[1l.1 Elaborar procedimiento para reporte de penales y atender peticiones asociadas a éstos. Se_e_laboro e‘. Pmced,'m‘e?to pa“ra cons,ﬂtar reg\_stros_ penales y atender| Se ati iamente el control para el
Pérdida documentacién del proceso asociado. |estadistica de los despachos. |estadisticas. Si Si " peticiones asoclqd§s a estos y el "Instructivo de diligenciamiento del formato No N/A periodo evaluado.
reputacional por Ficha de Indicadores de|1.2 Elaborar Instructivo para registro de 2. Instruct\vovde. diligenciamiento del formato de|de reporte estadistico mensual", cargado y aprobado en DARUMA.
generar DARUMA. estadisticas. reporte estadistico mensual,
informacién
institucional
Jefe de Oficina |InoNsistente o ; 6 tacit
- inoportuna " N " Durante el primer cuatrimestre se realizd la socializacién y capacitacion del
001 Mapa Judicial Asesora_ge debido De Gestiéon Jefe de Oficina Asesora de Planeacién nuevo instrumento del reporte estadistico - Ley 522/99 :
Planeacién manipulacién
manual de la 1. Grabacién de la reunién "socializacién del nuevo instrumento del reporte
data Yy estadistico - Ley 522 99-20230124 145817".
deficiencias en el 2. Capacitacion permanente 2 toda o 2 Capacitar a toda o Entidad en el reporte, valacon del rendimlento estadiic 4 y . oo se 6 satistactoriamente. el contro para el
control de Entidad en el reporte, seguimiento y seguimiento y evaluacién de la gestion si Si i 2. Grabacién de las reuniones de Acompafiamiento para el diligenciamiento del No N/A
N o IR P jurisdiccion especializada, cargado y aprobado N o periodo evaluado.
calidad. evaluacion de la gestion institucional. institucional. en DARUMA ( abril 28 de 2023). nuevo instrumento del reporte estadistico - Ley 522 99.
Asi mismo, permanente desde la OAP se realiza asistencia técnica a los
Despachos Judiciales para atender inquietudes sobre el diligenciamiento de la
herramienta correspondiente.
1. Elaborar proceso de Direccionamiento
1. Procesos y procedimientos de Estratégico. o ) si si rmulacién, Seguimiento y evaluacién del Plan de|S€ €12bord el Pr Formulacién, S 1to y evaluacién del Plan de No N/A Se implemento  satisfactoriamente el control establecido para el
Direccionamiento Estratégico 1.1.Elaborar procedimientos para planeacién accién Institucional, cargado para aprobacién en Daruma (1 junio de 2023). periodo evaluado.
institucional
Pérdida de
imagen por
incumplimiento 1. Fichas de Analisis Indicadores diligenciadas
de metas por cada lider de proceso.
. . . Jefe de Oficina |institucionales . . 2. Correo remisorio de solicitud de seguimiento|Se solicité a cada lider de proceso y la informacién correspondiente a la . " 8 :
002 D'reE‘;z'r‘;rt'Z”i"e"m Asesorade  |del a| DeGestion |2. Indicadores de gestion. 2. Elaborar Fichas de Indicadores. Jefe de Oficina Asesora de Planeacién si si cuatrimestral de los indicadores con cada medicién los indicadores de procesos del primer cuatrimestre para actualizacién No N/A Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
gico Planeacion insuficiente 2:1 Socializar con personal de dependencias lider de proceso de los datos de la bateria de indicadores. periodo evaluado.
sistema de 3. Seguimiento Bateria Indicadores Primer]|
seguimiento a la cuatrimestre 2023.
gestién
institucional.
1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC
Matriz operativa monitoreo 2023.
PAAC . 3. Definir de Instrumentos de seguimiento. 2. Formato s_egulm\epFo_ cuatl_'lmestral PAL Se elaboraron los respectivos informes de seguimiento/monitoreo al PAAC vy N . N N
Formato seguimiento 3. Formato Ficha Andlisis Indicadores. . Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
3. Instrumentos de seguimiento. ¢ 3.1 Implementar instrumento  de Si Si 2 ! PAI 2023 del primer cuatrimestre con el cual se evidencia la implementacién de No N/A .
cuatrimestral PAT 4. Bateria de Indicadores UAE-JPMP. periodo evaluado.
uatrimest .| seguimiento. A - los instrumentos de seguimiento de la OAP.
Ficha indicadores de gestién 5. Informes de Seguimiento/Monitoreo PAI y
DARUMA PAAC I cuatrimestre 2023.
1. Herramienta de autodiagnéstico diigenciada (| DUTNte €l primer cuatrimestre se realizé el diligenciamiento de la Herramienta
1 de autodiagnéstico de 15 de las Politicas de Gestién y Desempefio con los
Politicas de & . " f
N - N . N - Gestién y Desempefio de Gobierno Digital, |\dres de Politica de la Entidad y sus equipos de trabajo. . . P . .
1. Autodiagndsticos de las politicas de|Autodiagnéstico  de  cada|1l. Realizar autodiagndsticos de las politicas si si Seguridad Digital y Control Interno) Durante el segundo cuatrimestre se culminé el ejercicio, al realizar el No N/A Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
MIPG. politica de MIPG de MIPG para vigencia 2023 : diligenciamiento de la herramienta de autodiagndstico de las politicas de Control periodo evaluado.
2.Informe  resultados  autodiagnéstico MIPG Interno, Gob\erno Digital y Segurid.ad Digital, completando a;\: el
2023. d\l\genc\a:mento de !OS 18 autqd\agnostlcos de las politicas de gestién y
desempefio que le aplican a la Entidad.
Ton Tos resultados de 105 a Co durante el primer,
trimestre del 2023, se actualizaron los planes de trabajo para la vigencia, se
defini6 formato de seguimiento.
1. Planes de Trabajo actualizados 2023.
2. Seguimiento a la ejecucién planes|Planes de trabajo de cada 2. Ajustar e \m[',ﬂementar los planes de 2. Reporte Avance UAE-JPMP -II TRIM 2023 -[Asi mismo, se han realizado los reportes trimestrales al Ministerio de DEfEn;a Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
e trabajo de las politicas de MIPG poltica de MIPG trabajo de las politicas de MIPG de acuerdo Si Si PLANES DE TRABAJO Nacional respecto al avance presentado en el Plan trabajo de Implementacién No N/A periods evaluado
Lo . con el avance alcanzado. MIPG SECTORIAL del MIPG para la vigencia 2023. .
Pérdida de 3. Informe de Implementacién MIPG 2023
imagen por bajo Y por Gltimo , se elabord y publicé el "Informe implementacién MIPG 2023 "
o Jefe de Oficina |Ndice  de con los principales avances alcanzados por la Entidad con corte al 31 de julio de
003 Oreamerga Asesorade | desempeRo De Gestion Jefe de Oficina Asesora de P 2002
" (IDI)
el promedio del Durante el mes de agosto se realizaron mesas de trabajo con los lideres de
sector. politica de gestién y desempefio y se realizd el respectivo seguimiento a las
3. Seguimiento al avance de la|y o planes de trabajo|>: Realizar seguimiento al avance de la 1. Formato de Seguimiento Plan de Trabajo|actividades programadas con corte al 31 de julio de 2023. Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
implementacién de las politicas de implementacién de las politicas de MIPG para Si Si modelo integrado de Planeacion de la No N/A

MIPG.

con seguimiento

vigencia 2023.

UAE-JPMP.

Actualmente esta en proceso de 6n de los resultados del seguimient
para la elaboracién y publicacién del respectivo informe de seguimiento.

periodo evaluado.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
SEGUNDO CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Reptblica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en

materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versién 5".

APA DE R o ONA 0
De pci6 po de
6digo Proceso po De pcién del contro dencia del contro p de 6 ponsab
De acuerdo con la informacién reportada por la Oficina Asesora de
Actualmente se cuenta con la Bateria de Indicadores UAE-JPMP, la cual Planeacién, se recom'e"d? que una vez se renueve el Contram.,m" el
. . 4 § € proveedor se cargue la informacién en el Sistema de Gestién de!
Bateria de Indicadores UAE-JPMP|consolida los indicadores definidos por los lideres de proceso y con la que se Calidad Daruma
4. Indicadores de gestién de los|Ficha de indicadores en|4. Implementar indicadores de gestién de los si si https://www. ilitar.gov.co/sit f|realiza seguimiento cuatrimestral desde la OAP. No N/A .
procesos. sistema DARUMA procesos en el sistema DARUMA iles/2023- En el aplicativo Daruma se encuentra cargados los indicadores de proceso, sin
03/Bateria_de_Indicadores_UAEJPMP.pdf embargo a la fecha no hemos podido realizar el cargue de los datos, toda vez ividad b d 1 de Ri 1
ue esta pendiente la renovacion del contrato con el proveedor. La actividad estaba programada en el Mapa de Riesgos para el
q . 01/03/2023, es importante que para el tercer cuatrimestre se de
cumplimiento al control establecido.
Registros de casos en mesa
de ayuda.
Solicitudes y respuestas de
N Elaborar 'y aprobar procedimiento de " N o . N Se ati iamente el control para el
. Si Si . N N/A
:?:;\z,lgsicos en correos seguridad de la informacion. Politica de seguridad de la informacién Se realizé la revision de reglas del Firewall o / periodo evaluado.
Configuracion de Plataformas
Parametrizacion de los 6gi i
de seguridad en los diferentes
sistemas de informacién por parte df
los duefios de los sistemas de
Pérdida informacién y de la OTIC. Solicitudes ~ de  cambios
reputacional y/o realizadas a los contratistas|Adquirir e implementar herramientas y
ecoqémica por :3;2 mzialicdae aayufli\yése(;: :ﬁeﬁ?::)lsa ct:;;'ftt)rgalcoie f‘r:e‘da'—eé:"ea;ccir;o ; si si Plan de mantenimiento Se realizé la actualizacién de herramientas de software trellix para el No N/A Se 6 sati iamente el control para el
quejas, P , a b plie o que impl aseguramiento de las mismas. periodo evaluado.
demandas o correos electrénicos y|la activos de informacién privada, reservada
sanciones de los formatos de solicitud de|o sensible.
grupos de valor| cambios.
debido a pérdida
s de iz
- I Corrupcién
001 Gestién TIC Jefe OTIC confidencialidad 2] Jefe OTIC
en activos que
contiene Solicitudes de cambios
informacién Parametrizacién de los controles de ;zalli:a;a:saadem: ucg:tra:jiztals Parametrizar los controles de acceso
privada, acceso perimetral para bloquear| nube publica ay tra\)/és de perimetral para bloquear cualquier intento de si si Politica de seguridad de la informacion Se realizé la actualizacién de herramientas de software para el aseguramiento No N/A Se ati iamente el control para el
reservada ° cualquier intento de acceso no correosp lectronicos acceso no autorizado a la infraestructura de 9 de los mismos periodo evaluado.
sensible autorizado a la infraestructura TIC. b Y|TIC y prevenir accesos no autorizados.
administrados formatos de solicitud de
por la OTIC. cambios.
Se implemento y configuro la
herramienta Guard Duty para
Herramientas y artefactos|la seguridad de la informacién
tecnolégicos que refuercen y amplien|perimetral de la nube publica. Informes de supervisién mensual, correo Se realizé las actualizaciones de los firewall y fortianalyzer y finalizacién de Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
la cobertura que impida el acceso a la|Se renové la solucion de Si Si Sohmango I actualiian, migraciones de reglas de los firewall. Se realizd las actualizaciones de la No N/A eriodgeva‘uado P
activos de informacién  privada, [Firewall de la Entidad. : herramienta de software trellix para asegurar la mismas P .
reservada o sensible. Se implemento y configurd la
herramienta de firewall para
aplicaciones de la UAE.
Seguimiento a disponibilidad de los|Contrato en clausura de ANS
Acuerdos de Niveles de Servicio|acuerdos de nivel de Verificar los niveles de acuerdos de servicio
(ANS) pactados con los proveedores|servicios, en contratos de|,nqqe os proveedores de plataforma en la Para el segundo cuatrimestre se da cumplimiento a la verificacion de los niveles Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
de los servicios de plataforma para|nube publica, contratos de provee  pla Si Si ANS de los contratos celebrados 9 tri P No N/A imp P
A nube y equipos "on premise” con los que de acuerdos de servicio ANS periodo evaluado.
garantizar la prestacion a los grupos|sistema Misional y contratos cuenta la UAEJPMP.
de valor de manera permanente y|de conectividad y seguridad :
continua. perimetral.
Pérdida
reputacional y/o
indisponibilidad y disponibilidad de los ANS firmados Realizar seguimiento al cumplimiento de los Para el segundo cuatrimestre se encuentra finalizando la etapa de transicion y
de los servicios » con los proveedores de los servicios|Informes de supervision |niveles de acuerdos de servicio ANS de los estabilizacion definida en los pliegos de condiciones, a través de la cual el Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
001 Gestion TIC Jefe OTIC tecnolégicos y/o Corrupcién |de conectividad para garantizar la[trimestral con seguimiento|proveedores de equipos de comunicacién y Jefe OTIC Si Si Informes de supervision mensual contratista estd realizando las actividades de instalacién, migracién, puesta en No N/A eriodg evaluado P
sistemas de prestacién del servicio a los grupos de|mensual. canales de datos con los que cuenta la funcionamiento y afinamiento del servicio contratado respecto a los servicios de P .
informacién valcir de manera permanente y UAEJPMP. Conectividad, seguridad y Gestion.
administrados continua.
por OTIC.
Se recomienda a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las,
Comunicaciones adelantar las gestiones necesarias para que el plan.
Implementacién  del  plan  de|S¢ Participo con el Ministerio Se elabord el plan de continuidad de negocio TI, de acuerdo con los de continuidad de negocio TI quede aprobado en el tercer,
continuidad y recuperacién para la| 9 Defensa en la formulacién, |Eiaborar y/o  actualizar fos  planes de lineamientos MDN y se envié el documento para revision, se encuentra cuatrimestre de la vigencia 2023
idad 'y P para 1a| o reccion del documento del|continuidad y recuperacion de los servicios. Parcialmente Si Plan de continuidad de negocio T LY < pa 4 ¢ No N/A 9 .
prestacién  de  los  servicios i u pendiente de recibir retroalimentacién y posteriormente aprobacién en el
clo plan de recuperacién de|tecnoldgicos. A d !
tecnoldgicos. desastres para el sector. Sistema de Gestidn de Calidad de la Entidad.
P ) La actividad estaba programada en el Mapa de Riesgos para el
30/06/2023.
Pérdida de
credibilidad  por Realizar una revision de los perfiles, roles y
realizar Perfiles y roles de acceso a los|Se cuenta con el sistema de|privilegios de acceso que tienen los distintos. . . N . . . . .
modificacién  a 2 n . . Se realizé una revision de los perfiles de acuerdo a la Fase 1 de la Se implementd satisfactoriamente el control establecido para el
n sistemas (se puede definir la instancia|informacién implementado y|usuarios sobre los sistemas de informacién y Si Si Politica de seguridad de la informacion 5 ur No N/A .
los registros implementacién del SPOA. periodo evaluado.
5 a la que puede acceder). parametrizado. plataformas de acceso a los recursos
'?at"“d“ Z“ tecnolégicos con los lideres de procesos.
sistemas e
informacién
001 Gestion TIC Jefeoric  |misionales 0| corrpcion Jefe OTIC
estratégicos
violando el
de Revisar junto con los proveedores de
Y Controles en el software que impidan software y los lideres de procesos y duefios Se realizé una depuracion de los usuarios, eliminando aquellos que no tienen
veracidad de lo o o ; Se cuenta con el sistema de . iz . " N N :
racids la  modificacién  accidental o : del software los controles existentes y ver la . . permisos, bien por cambio de cargo o salida de la Entidad. Esta revision se Se implementd  satisfactoriamente el control establecido para el
alli registrado en k ! ¢ - °linformacién implementado y ! ° Si Si Politica de seguridad de la informacion S r a No N/A .
intencional de la informacién arametrizado. necesidad de aplicar controles nuevos que realizé a partir de la implementacién de la fase II y de la informacion reportada periodo evaluado.
cada una de las gestionada. P : impidan la  modificacién  accidental o por el Grupo de Talento Humano.
etapas del intencional de la informacién.
proceso.
Realizar  diagnéstico  estructurado  de Se realizaron las consultas a los grupos jefaturas y demas dependencias de
: necesidades de capacitacién para construir el la UAEJPMP para elaborar el diagnéstico estructurado de necesidades de
Seguimiento a la identificacion de| . . . § des n par . o o Y ! 160 ¢ e ne . R . §
X Diagnéstico de necesidades|Plan Institucional de Capacitacién. Procedimiento para el Disefio y ejecucion del |capacitacion para construir el Plan Institucional de Capacitacién. Se implementé  satisfactoriamente el control establecido para el
necesidades de formacion y de Iy Si Si No N/A .
e A . de capacitacion PIC periodo evaluado.
capacitacién a través del diagnéstico. " N ) " o e L
Aprobar Pr de Disefio y ejecucién Se aprobé y publico el Procedimiento de Disefio y ejecuciéon del Plan
del Plan Institucional de Capacitacion. Institucional de Capacitacion.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
SEGUNDO CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica ", asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones "y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versién 5".

APA DE R o ONA 0
De pci6 po de
6d Proceso Respo ble De pcion del contro dencia del contro p de Acci6
Estructurar el Plan  Institucional de
Capacitacién con base en las necesidades y
control del Cronograma de capaciacidn | vabeoy 1 mplemmentacion 4ol SPon - - Se formul6 y aprobd el Plan Institucional de Capacitacién con base en las Se implementé  satisfactoriamente el control establecido para el
o Y k 9 opac Joy 1a imp g si si Plan Institucional de Capacitaciones necesidades y requerimientos de los distintos grupos de trabajo y la No N/A mp P
de capacitaciones. Informe de capacitaciones : J periodo evaluado.
implementacion del SPOA.
Aprobar Procedimiento de Disefio y ejecucion
Pérdida de del Plan Institucional de Capacitacion.
imagen por
incumplimiento
de los objetivos
institucionales
Gestién de la Divctor de la | defciencias en o1 Aplicacion de criterios de seleccion d Contenid atico Capacitacion J Se elab ! i a 1 itacion de Ji Se implement satisfactoriamente el I establecid !
001 Formacién del ia De Gestion |APlicacion de criterios de seleccién de Director de la Escuela de la JPMP si si ontenido programatico Capacitacion Jueces |Se elaboraron los pre para la e Jueces No N/A e implementd satisfactoriamente el control establecido para el
Escuela de la JPMP |desempefio  de Capacitadores. y Fiscales y Fiscales periodo evaluado.
Talento Humano I : :
los funcionarios
por débil efi
y ejecucién de
los procesos de
formaci de
capacitacion.
Seguimiento al desarrallo de los Disefiar los instrumentos para definir los.
. tori lecais . I ) ) - . . PR N .
idos pr sticos de procesos|FOMato de  contenidoscriterios para sel e“',‘;f‘ de Cfpac'tid”??' gs Si Si Relacion de Red de Formadores y Directorio |, tituyo la red de formadores y el directorio de colaboradores externos No N/A Se implemento satisfactoriamente el control establecido para el
formativos y de capacitacion, pr programaticos y la evaluacion de de Colaboradores en Capacitaciones periodo evaluado.
: procesos formativos y de capacitacion.
Evaluacién de los procesos formativos|Encuesta de satisfaccién de si si Contenido programatico Capacitacién Jueces |Se elaboraron los contenidos programaticos para la capacitacién de Jueces No N/A Se implementé satisfactoriamente el control establecido para el
y de capacitacién. capacitacién y Fiscales y Fiscales periodo evaluado.
Asignar responsable para la Oficina de No No N/A No se adelantaron acciones para este periodo. No N/A A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestién no cuenta con jefe,
Control Interno de Gestion titular.
Herramienta de planificacién y control
para la generacién de planes de
mejoramiento, con el fin de asegurar
la presentacién de informes en los
términos de ley.
Elaborar cronograma para elaboracién de No No N/A No se adelantaron acciones para este periodo. No N/A A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestion no cuenta con jefe
) planes de mejoramiento. titular.
Pérdida
reputacional por
hallazgos de los
Evaluacién del Jefe de Oficina de | organismos de
001 Sistema de Control | Control Interno de control sin De Gestién Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién
Interno Gestién atender o con
plan de
mejoramiento . .
sin cumplir Pr nto con metod paral o de Evaluacién - Se realizb el cargue del Procedimiento de Evaluacién y Seguimiento a la Gestién . L .
la_evaluacion y seguimiento a los| *‘gor e "N | Elaborar procedimiento y plan anual para oA N A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestién no cuenta con jefe
N y Seguimiento a la Gestion oral No No N/A Institucional en el Sistema de Gestion de Calidad Daruma, se encuentra No N/A N
T de las y F—. auditorias de control Interno " i titular.
< pendiente de aprobacién.
procesos de la Entidad.
Seguimiento a la ejecucién del plan|Procedimiento para Auditorias| Gestionar la vinculacién de auditores para No No /A No se adelantaron acciones para este periodo. No /A A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestidn no cuenta con jefe
anual de auditorias. Internas ejecutar el plan anual de auditorias titular.
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