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El propdsito de esta politica es fortalecer las capacidades organizacionales
mediante la alineacién entre la estrategia institucional y el modelo de
operacién por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que
contribuyan a la generacion de mayor valor publico en la prestacidon de bienes
y servicios, aumentando la productividad estatal.

* Procesos
« Objetivos
« Responsables

Diseiio y mejora
de procesos * Riesgo

« Controles

identificar/definir j I r

« Mejorar la atencién y respuesta de\
los servicios.

* Mejorar la eficiencia de los procesos.

* Generar el desarrollo e
implementacion de la estrategia
institucional y el cumplimiento con

Implementa‘:ién eficiencia de las metas
de la politica organizacionales.

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

Le permiten a la entidad monitorear el cumplimiento de los objetivos de cada
uno de los procesos, para la vigencia 2023 la bateria cuenta con 80
indicadores de gestidn.

INDICADORES SR " —
POR PROCESO Adquisicion de bienes y servicios 2 Comunicacion estratégica 7

Control
disciplinario

6

Gestion

Fortalecimiento de las Direccionamiento Estratégico Evaluacion del sistema de 1 5
Gestion capacidades de la 4 . 6
juridica jurisdiccion especial de la control interno g

5 JPMP 3

Mapa -
Judicial Gestion de la Formacién

) 4 del Talento Humano 9 Sinergia Organizacional Gestion
administrativos 3 3 Documental

3

Gestion de Servicios

Gestion

sy e Financiera
Seguimiento y evaluacion de los

Seleccion e 6
Gestion del Talento Humano funcionarios y empleados judiciales 3
incorporacion 6

5

modelo integrado
de planeacién
y gestidn

 mip




Avances en la
implementacion

Produccion Documental:

Procedimientos Manual

taiat
e

O=O
8 as
62 34 1

Documentos aprobados en
Daruma Instructivos Guias

corte agosto de 2023 e Plantillas
IE2] (2 =

3 2

Procesos Estratégicos Procesos Misionales

Seleccion e Incorporacion
Gestion TIC 0% 0%
Fortaledmiento delas apaddadesdela
lurisdicdén Especial de la JPMP 0%
Comunicacion Estratégica 70%
Seguimiento y Evaluacion de los funcionanios y
Empleados Judiciales 0%

ergia Organizaco Mapa Juficia

70%
Direccionamiento Estratégico [ NNOUSII  Gestin de s Formaciin del Talento Humano
70%
Procesos de Apoyo Procesos de Evaluacion

Gestion de Servicios
Administrativos

Gestion Documental Control Disciplinario -

Gestion del Talento Humano

Adquisicion de Bienes y Servicios Evaluacion del Sistema de Control Interno 50%

L%
50%
50%
Gestion Juridica [N
50%
S W%

Gestion Finandera

Nivel de avance:

Bl Ato 80% a 100% Nota:
' Medio 50% a 79% En los graficos se muestra en algunos procesos la formulacion,
Bl sajo < 49% aprobacion e implementacion con cumplimiento al 100%, sin

embargo, de identificar nuevos documentos, se invita a
continuar con la implementacion.
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A continuacién, se muestran los avances que se han logrado con la implementacién de la Politica,
iniciando en el 2022 con el primer autodiagndstico (instrumento de evaluacién del DAFP - criterios
del FURAG = IDI)* con un puntaje de 67.6, a partir de los planes de trabajo establecidos se logro
subir el puntaje a 91.4 para el 2023.

Puntaje 2022 Puntaje 2023

67,6 91,4

Autodiagnostico 2023
h P

- 91,4

a0

Actividades Actividades % Actividades  |Actividades Ejecutadasa| % Avance
Programadas Ejecutadas cumplimiento Programadas 202 31 de julio de 2023 Acumulado

0
4 4 100% 7 4 5%
Cumplimiento del periodo Avance Acumulado 2023

45 & 7

4 E e T
2L 6

3 5 4
25 4

3 3
15 2

! )
0,3 7 4

Actividades Programadas a 31 de  Actividades Ejecutadas a 31 de julio Actividades Programadas 2023  Actividades Ejecutadas a 31 de julio
julio 2023 2023 de 203

*FURAG: Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion.

*IDI: indice de Desempefio institucional.
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