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BOLETÍN 
INSTITUCIONAL 
IMPLEMENTACIÓN MIPG      

  

No. 3 de 2023 

(7) Dimensiones (19) Políticas 

• Talento Humano.  

• Política Integridad. 

• Política Planeación 

• Política Gestión Presupuestal y 

Eficacia del Gasto Público. 

• Política Compras y Contratación 

Pública. 

• Política Seguimiento y Evaluación 

del Desempeño Institucional. 

• Política Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de 

Procesos. 
• Política Defensa Jurídica.  

• Política Mejora Normativa 

• Política Gobierno Digital 

• Política Seguridad Digital 

• Política Servicio al Ciudadano 

• Política Participación Ciudadana en 

Gestión pública.  

• Política Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción.  

• Política Gestión Documental. 

• Política Gestión de la Información 

Estadística. 

 

• Política Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 

• Control Interno. 
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¿Qué permite la implementación de la 

Política?  

El propósito de esta política es fortalecer las capacidades organizacionales 

mediante la alineación entre la estrategia institucional y el modelo de 

operación por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que 

contribuyan a la generación de mayor valor público en la prestación de bienes 

y servicios, aumentando la productividad estatal. 

 

 
 

 
 

 

 

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg 

 

 

Diseño y mejora 
de procesos

identificar/definir

• Procesos

• Objetivos

• Responsables

• Riesgo

• Controles

Implementación 
de la política

• Mejorar la atención y respuesta de 
los servicios.

• Mejorar la eficiencia de los procesos.

• Generar el desarrollo e 
implementación de la estrategia 
institucional y el cumplimiento con 
eficiencia de las metas 
organizacionales.

 

Política Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de Procesos 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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Batería de Indicadores de Gestión:  

Le permiten a la entidad monitorear el cumplimiento de los objetivos de cada 

uno de los procesos, para la vigencia 2023 la batería cuenta con 80 

indicadores de gestión. 
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Producción Documental:

 

  

     

Nivel de avance:  

Alto   80% a 100% 

Medio 50% a 79%    

 Bajo   < 49%  

 

 

Avances en la 

implementación 

 

Nota:  

En los gráficos se muestra en algunos procesos la formulación, 

aprobación e implementación con cumplimiento al 100%, sin 

embargo, de identificar nuevos documentos, se invita a 

continuar con la implementación.   
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Resultados autodiagnósticos 2022-2023: 
A continuación, se muestran los avances que se han logrado con la implementación de la Política, 

iniciando en el 2022 con el primer autodiagnóstico (instrumento de evaluación del DAFP - criterios 

del FURAG = IDI)* con un puntaje de 67.6, a partir de los planes de trabajo establecidos se logro 

subir el puntaje a 91.4 para el 2023. 

 

 

 

Avances Plan de Trabajo 2023 

*FURAG: Formulario Único Reporte de Avances de la Gestión. 

*IDI:  Índice de Desempeño institucional. 

Puntaje 2022 Puntaje 2023 

67,6 91,4 

 

Avances en la 

implementación 

 


