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“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En desarrolle de los principios que rigen la funcion administrativa seRalados en e
articuio 209 de la Constitucidn Politica, el numeral 12 del articulo 54 de la Ley
1765 de 2015, numerales 13 y 32 del articulo 70 del Decreto 312 de 2021, 1%

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015!, integrd en un soio Sistema de Gestion,
lo relacionado con los Sistemas de Gestion de Calidad de que trata la Ley 872 de
2003 y de Desarrollo Administrativo contenido en la Ley 489 de 1998, el cual debe
estar articulado con ios Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrados en la Ley 87 de 1993 y los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de
tal manera que permita el fortalecimiento de ios mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado,

Que el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto 1083 de 2015 establece que el Sistema de
Gestion se complementa y articula con otros sistemas, entre i0s que se encuentran:
Sisterma Nacional de Servicio al Ciudadano, Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

"Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nucvo pais’™
< Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglameatario dol Sector do Funcion Publica”
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Que fos articulos 2.2.22.3.1 y 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por
el articulo 1° del Dec-eto 1499 de 20173, adopto {a version actuaiizada del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion -MIPG como el marce de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacar seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con el fin de generar resultados gue atiendan los pianes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4. ibidem, estabiece gue el Modelo Integrade de Planeacion
v Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los drdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone gue cada entidad
creara un Comité Institucicnal de Gestion y Desempenoc, encargado de crientar {a
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacicn y Gestion - MIPG,
y el cual sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo y gue no
sean obligatorios por mandato legal.

Que la norma en comento, ademas, establece la integracion y las funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempeio de las entidades de nivel central de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y sefala que ¢ste sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrative o secretarios generales;
en el nivel descentraiizado, por los subdirectores generales o administrativos o 1os
secretarios generales o guienes hagan sus veces, e integrado por los servidores
nlblicos del nivel directivo o asesor gue designe el representante legal de cada
entidad.

Que el numeral 12 del articulo 54 de la Ley 1765 de 2015 y el numeral 13 del articulo
70 del Decreto 312 de 2021, facultan al Director General como representante legal
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, para
expedir entre otros, procesos, procedimientos y actos administrativos necesarios
nara el adecuado funcionamiento de la Jurisdiccion Especializada.

Que a su vez el numera! 32 del articulo 7° del Decreto 312 de 2021, dispone gue al
Director General le corresponde crear, conformar y asignar funcicnes mediante acto
administrativo a ios érganos de asesoria y coordinacion gue considere necesarios
para el desarrolio eficiente de las funciones de la Unidad.

I por moedio del cual se modifica el Decrote numers 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Funcion Pubica, en io relacionado con of Sistema de Gestion cstabiccido en ¢f articelo 133 de la Ley 1753 de
20157
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Haja N° 3 de la Resolucion N° 0 0 0

Que, de acuerdo con lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones legales
enunciadas, es necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -~
MIPG y crear el Comite Institucional de Gestién y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar vy Policial.

Que, en mérito de o expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO 1

Dei Modelo Integrado de Planeacian y Gestion -~ MIPG en la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

ARTICULO 1°. Adopcion del Madelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG en la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar ia
gestion, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resueivan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en los servicios.

Paragrafo. El Modelo que se adopta en esta resolucion, integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de Calidad y se complementa vy articula entre
otros, con los Sistemas Naclonal de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestidn Ambiental vy de Seguridad de la
Informacion, y con los demas modeles y estrategias que establecen lineamientos %
directrices en materia de gestién y desempefio.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacron. La presente resolucion, sera aplicable s
todas las dependencias que integran la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar v Policiel, asi como a los procesos institucionales, y se articulara con
todos los sistemas de gestion de la Entidad.

ARTICULO 3°. Dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- MIPG. Ei Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG en la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar v Policial, esta constituido por 1as
siete dimensiocnes operativas que agrupan las politicas de gestién y desempefio
institucional, asi:

1. Talente Humano.
2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
3. Gestion con valores para resultadoes.

Pagina 3 de 12




Hoja N° 4 de fa Resolucion N° MO_&T 2_ de 2 8 NO_V 2023 Por medo de ia cual se adopta ef Modelo Inlegraco da

Planeacion y Gesten -~ MIPG y se crea ¢ Comité msttlicional de Geshon y Desempedo do fa Unidad Administratiéz Especial de la dusticia Penal
Atitar y Policiai’

o e e

Evaiuacién de resultados.

. Informacion y comunicacion.

. Gestidn del conocimiento y la innovacion.
. Controf internc.

Nou s

o

Paragrafo: Las sieze dimensiones de gue trata el presente articule seran
desarroiladas a traveés de las diecinueve (19) politicas de gestion y desempefic
institucional, a saber:

Planeacion Institucicnal.
Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pdblico. ?
Compras y Contratacion Publica.
Talento Humano.

Integridad. !
Transparencia, accesc a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion.

7. Fortalecimiento organizacicnal y simplificacion de proceses.

owHwN e

! 8. Servicic al ciudadano. !
i G, Participacién Ciudadana en la Gestion Publica. ;
| 10. Racionalizacion de tramites. j

11, Gobierno Bigital.

12. Segquridad Digital.

13. Defensa Juridica.

14. Mejora Normativa.

15. Gestidn del Conocimiento y la Innovacion.

16, Gestion documental.

17. Gestidn de la informacion estadistica.

18. Seguimento y evaluacion del desempefio institucional.
i 1e. Contrcl Interno.

ARTICULO 4°. Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién -MIPG. Scn responsables de la implementacion, desarrolio,
evaluacién, control y mejora continua del MIPG en la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial:

1. Director General: es el maximo responsable de dirigir la implementacion y
. mantenimiento de! Modele Integrade de Planeacion y Gestién - MIPG en la
Entidad.

2. Fiscal General Penal Militar y Policial: es el encargado de disefiar y
coordinar con el Director General la implementacion de un sistema de gestion
de la Fiscalia General Penal Militar y Policial y su Cuerpo Técnico de _‘
Investigacién®. i

] 3. Subdirector General, Saecretaria General, Director de la Escuela de la
lusticia Penal Militar y Policial, Jefes de Oficinas Asesoras y :
Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo: son los responsables de
apoyar al Director General en la definicion y aplicacion de sus directrices para

“Nurmeral 13 gel articulo 22 de 2 Ley 1765 de 2015,
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la mejora del desempefo institucional a través de la adecuada operacion del
MIPG, y las politicas de gestién y desempefio en la Entidad, en los ambitos de

su ccmpetencia.

Servidores publicos de

la Entidad vy

personas vinculadas comao

contratistas, practicantes y demas colaboradores: son respensabies de
aplicar, en el desarrollc de sus funcicnes, obligacicnes y actividades, las
politicas, directrices, procedimientos, crientaciones, y en términos generales,
las disposiciones establecidas por ia normativa lega! v técnica vigente, externa
e interna, para la correcta operacién dei MIPG.

ARTICULO 5°. Lideres institucionales de politica: Las politicas de gestion vy
desempefio institucional se regiran por las ncrmas que las regulan o reglamentan y
se implementaran a traveés de planes, pregramas, proyectos, metodclogias vy

estrategias.

5in perjuicic de las respensabilidades establecidas en normas supericres, las
Politicas de Gestion y Desempefic Institucional en ia Unidad Administrativa Especial
de {a Justicia Penal Militar y Policial, seran lideradas por las siguientes dependencias,
independientemente de la participacion de las demads involucradas en la ejecucién
de cada uno de los requerimientes, teniendo en cuenta los responsables del MIPG
previstos en el articulo 4° de la presente Resciucién, asi:

Dimensién MIPG

Politica de Gestién y
Desempeio Institucional

i

"Bé_p-éﬁdencia Lider de la
implementacion de la
politica

Talento Humano

¢ Talento Humano

Integridad

Secrotaria General

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

" Gestidn

Comb ras y

. Gobierno Digital

Pianeacidon Institucional

Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Péblico
contratacién
publica

Fortalecimiento

organizacional Yy
simpiificacion de procesos

Seguridad Digital
Defensa Juridica

Mejora Normativa

Oficina Asesora de
Planeacién

Secretaria General
Secretaria General

Oficina Asesora de
Planeacion

" Oficina de Tecnclogias de la
. Informacien y
Comunicaciones

de fas

Oficina Asesora Juridica
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i | or L Dependencia Lider de la
P . | Politica de Gestion y . ‘s

i Dimension MIPG | o . . implementacion de la

; | Desempefo Institucional politica

Servicio al cludadano Secretaria General

Oficina Asesora de

Racionalizaciéon de tréamites -
Planeacion

O Rt 802

CParticipacion Ciudadanaenla _ .

, L Secretaria General
Gestion Publica "

Evaluacion de Seguimienta y evaluacion del Cficina Asesora de
Resultados desempefio institucional Planeacion.

Transparencia, acceso a la .
! Cficina Asesora de

: : informacion publica vy {ucha -
: . Planeacion
f : » contra la corrupaion
; Informacion y
Comunicacion Gestion documental Secretaria General
i - Gestién de la Informacion  Oficina Asesora de
. Estadistica Planeacion
Gestién del

Gestion del Conacimiento vy Escuela de Justicia Penal

Conocimiento v la L . .
Y la Innovacion Militar v Policial

Innovacion

Oficina de Control Interno

Controt Interno Centrol Interno .
de Gestian

CAPITULO 2

Del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

ARTICULO 6°. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
Créese el Comité Institucicnal de Gestion y Desempeno de la Unidad Administrativa
Especial de {a Justicia Penal Militar y Policial, como 6rganc de asesoria vy
coordinacion, para orientar y articular a nivel nacional, las acciones y estrategias
para la correcta implamentacion, desarrcllo, evaluacion y seguimiente del Modelo
Integrade de Planeacién - MIPG de la Entidad.

ARTICULO 7°. Integraciéon del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio. £l Comité Instituciona! de Gestion y Desempenio estara integrade por:

El Director General.

Fiscal General Penal Militar y Paolicial.

El Subdirector Genera!, quien lo presidira.
El Secretario General.

PUWnN e

A ¢
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El Director de la Escuela de la Unidad Administrativa Fspeciai de la Justicia
Penal Militar y Policial.

El Jefe de la Oficina Asesora de Plancacion.

Fl Jefe de Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de Tecnologias de la Informacidn v de las comunicaciones.

Fi Jefe de Oficina Control Interno de Gestion.

©® N

Paragrafo 1°, La participacion de los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio serd indelegable.

Paragrafo 29, El Presidente de! Tribunai Superior Militar y Policial y Jefe de la Oficina
de Control Interno de Gestion asistirdn a las reuniones del Comité Instituciona! de
Gestién y Desemperio con voz, pero sin voto.

ARTICULO 8°. Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del
Comite Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar v Pclicial tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones gue sean convocadas,
2. Suscribir las actas de cada sesidon en caso de que sea necesarioc.
3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 9°. Impedimentos, recusaciones y conflicto de interés. lLos
integrantes dei Comite Institucional de Gestion y Desempefio estén sujetos a las
causales de impedimento, recusacion y conflicto de interés previstas en el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, De presentarse
tal situacion se dara apiicacion al referido estatuto.

Cuando un miembro del Comité advierta gque puede estar inmerso en una de las
causales de Impedimento, deberd informarlo inmediatamente al presidente del
Comite, quien deberd decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenard la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimente, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando ef impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes de!l Comité :

ARTICULO 10°. Funciones del Comité Institucional de Gestién \
Desempefic. Fl Comité tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
accicnes y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Pianeacion y Gestién - MIPG,
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Articular los esfuerzos institucionales, recursos, las metodologias vy
estrategias para asegurar la implementacion, sostenibitidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Propeoner al Comité Sectorial de Gestidn y Desempenc Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion vy
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Presentar los informes que el Comite Sectorial de Gestion y Desempenc
Institucional vy los organismoes de control requieran sobre ia gestién y el
desempeno de la Entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para
facilitar la valoracion interna de ia gestidon.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestidn vy
directrices en materia de seguridad digital v de la informacion.

Estudiar, aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos,
estrategias y herramientas necesarias para la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, que por Ley no estén atribuidos
a otro organo de direccion, coordinacién o asescria.

Aprobar el Plan de Accidn Anual antes del 31 de enero de cada vigencia.
Revisar y emitir concepto, previo a su expedicion, de las politicas
institucionales que se reguieran adoptar para ia  implementacion,
sostenibilidad y mejora del desempeno institucional y promover en todos {os
niveles de la entidad su conocimiento, apropiacion y aplicacién.

10. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon implementado

por ia entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion.

11. Generar espacos gque permitan a sus participantes el estudio y analisis de

temas relacionades con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metcdologias u otros temas de interés para fortalecer fa
gestion y el desempefio institucicnal y asi fograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

12, Las demas asignadas por el Representante Legal de la Unidad

Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial que tengan
relacion directa con la implementacion, desarrolio v evaluacion del Modelo.

ARTICULO 11. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestidon y
Desempeno de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
sera ejercida por el Subdirector General v sus funciones son:

1.
2.
3.

Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacidén de las decisiones del Comité. Unicamente el
Presidente podra informar a los servidores de la Unidad Administrativa Especial
de ia Justicia Pena!l Militar v Policial, los asuntos decididos por el Comité.
Liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modeto Integrado de
Planeacion y Gestidén - MIPG

Defegar en los otros miembros dei Comité algunas de sus funciones, cuando io
considere cportuno.
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6. Decidir los impedimentos y recusacioncs que presenten los integrantes del
Comité.

7. Suscribir las actas de las reuniones.

8. Las demas funciones que establezca fa ley.

ARTICULO 12. Secretaria Técnica. Lz Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa Especiai de la Justicia Penal
Militar y Policial sera ejercida por el Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion v sus
funciones son:

1. Convocar a los integrantes e invitados del Comité (con antelacién de por lo
menos tres (3) dias habiles) indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio vy
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del comité.

3. Elaborar, divulgar y conservar las actas de cada sesion. El acta deberd estar
debidamente elaborada, dentro de los diez {10) dias siguientes a cada sesién.

4. Coordinar con los respectivos responsables de las politicas y procesos del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion ia presentacion de los documentos
que se requieran para su implementacion, con el fin de que sean aprobados
por el comite

5. Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO 13. Reuniones. El Comité Institucional de Gestién y Desemperio se
reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de ios integrantes y previa citacion
de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran sclicitadas por
los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica. Las sesiones virtuales se
realizaran mediante la utilizacién de medios de comunicacién simultdnea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnologicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
teleconferencia, videoconferencia o correo electronico, v todos aquellos medios gue
se encuentren al alcance de los miembros del comite.

La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnolooicos de
apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
eiaboracion de las actas y se constituirdn en parte integral de ellas.

ARTICULO 14. Citacién a las reuniones del Comité. Las reuniones ordinarias
del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de ia Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial seran convocadas por fa secretaria
técnica, por el medio mas idoneo v dejando constancia de ello, indicando el dia, la
hora y el objeto de la reunion, con una antelacion por lo menos de tres (3) dias
habiles en la cual se anexe el proyecto de acta de la sesion anterior.

Paragrafo 1°, La convocatoria a las reuniones extraordinarias se hara igualmente
por escrito con la indicacion del dia, ia hora y el objeto de !a reunidn, con una
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antelacién por fo menos de un (1) dia habil. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo gue se dejara constancia en el acta.

Paragrafo 2°. La citacion gue se remita a los integrantes del Comité deberd indicar
el orden del dia. Cuando este incluya e! estudic de documentos ¢ instrumentos a ser
socializados o aprobados por el Comité, estos deben estar referidos en la
convocateria y ser compartides a sus miembres, ¢on Una antelacion de por lo menos
un (1) c¢ia habil de la fecha y hora de la gue se llevara a cabo la reunion.

ARTICULO 15. Invitados a las reuniones del Comité. Cuando lo considere
pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el Presidente del Caomite
podra invitar persones o representantes de entidades del sector pubiico o privado
que tengan conocimiento o experticia en los asuntes de planeacion estratégica,
gestién administrativa, indicadores de gestién, control interno u otros relacicnados
con la mejora de la gestion y el desempefic institucional; guienes sdlo podran
carticipar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

paragrafo. Fl Comité podrd invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ccasional a los servidores pUblices, contratistas, practicantes y demas colaboradores
cue, por su condicidn jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir,
seqgun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La
citacién a estos servidores la efectuard el Secretario Técnico a traves de la
convocaforia a las sesioneas.

ARTICULO 16. Desarroilo de las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Las rcuniones del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar, seran
instaladas por su presidente.

En cada reunidon de Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de ios puntos seré necesariamente |a lectura y aprobacion del acta anterior.
No obstante, el orden del dia podra ser modificado por la decision unanime de fos
miembros presentes en la reunion.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con
el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comite.

ARTICULO 17. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se adelantardn de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electronico institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes
al asuntc a tratar.

2. [l Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la fecha
v hora de la sesion virtual, el orden del dia, el enlace oficial de las reunicnes
que se desarrollen por medios electrénicos simultaneos o en caso de utilizer
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medios electronicos sucesivos, enviar las instrucciones de la sesién virtual, la
forme de intervencion y el término para proponer observaciones vy para
manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometide a consideracidn y remitir o exponer al
Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité su decisidn. Si es por
correo electrénico, la remision la podré realizar por correc electronico y
siempre dentro de fas 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual.
Vencido este termino sin que el miembro del Comité manifieste su decision,
se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisicnes de la
mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones ¢ comentarios por |08 miembros del Comité se
harén los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, por lc que
el secretario técnico enviard nuevamente e! proyecto a todos los integrantes
con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones que sean enviadas por correo electrdnico,
el Secretario Técnice informara la decision a los miembros def Comité a través
del correo electronice y fevantara el acta respectiva. Los miembros del Comité
dentro de fas 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus
observaciones, si a elio hubiere lugar. Si no se presentan cbservaciones se
entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se
ajustara a la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros
del Comita.

e =

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correas electrénicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demés medios
tecnolégicos de apoyo o respaldc de ia respectiva sesion, o cual servird de insumo
para la elaboracion de las actas.

ARTICULO 18. Quérum y decisiones. | Caomité I[nstitucional de Gestion y
Desempefio sesionara y deliberard con la mitad mas uno (1) de sus miembros v ias
decisiones las tomard por mayoria simple de los integrantes. Al inicio de ias
reuniones, la Secretaria Técnica debe verificar la existencia de qudrum para
deliberar.

Fn caso de presentarse empate, las decisiones se definiran por el voto del presidente
del Comite,

ARTICULO 19. Actas. De cada reunién del comité la Secretaria Técnica, levantara
un acta dentro de los 10 dias habiles siguientes a la sesién ¢n la cual se indicara,
entre otros, los siguientes aspectos:

1. Fecha y hora de iniciacion y terminacion de ia reunion.

2. Verificacion del quérum.

3. La relacion de quienes intervinieron

4. Los aspectos tratados en la respectiva reunion.

5. Las decisiones adoptadas y los responsables de su implementacion.
6. Los vaotes emitidos por cada uno de los integrantes.
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Paragrafo 1°. Las actas las elaborard la Secretaria Técnica vy las enviara por correo
interno a los miembros del Comité para su revision dentro de los diez (10} dias
siguientes a la celebracidn de la reunién del Comite.

CAPITULO 3

De las disposiciones finales

ARTICULO 20. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucidon rige a
nartir de la fecha de su expedicion, modifica y dercga todas las disposiciones
contenidas en la Resolucion No. 000028 del 18 de enero de 2022 y aquellas gque le
sean contrarias o se hayan modificado, aclarado o sustituido.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE REYE DRIGUEZ CASAS

g])bx &

Sandra Mireya Mecj’;jwa R drlguez Raul Alberto Apgnte Vargas

Jefe Asesor (E) Jefe Asdsor

Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora Juilidica

Unidad Administrativa Especial de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Poucial Justicia Penal Militar y Policial

Profesional de Defensa 19

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Poicial
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