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Directiva N° 002 - 2023
Gestion estadistica y

rendimiento judicial

Objetivo

Establecer los lineamientos y estratégicas para la gestion estadistica y
rendimiento judicial de la Justicia Penal Militar y Policial, con el propdsito de
mejorar la oferta judicial, la regularizacién de los términos procesales, mediante
la utilizacion eficiente de los recursos disponibles y la implementacion de un
sistema de justicia transparente, eficaz, eficiente y respetuoso de las garantias
judiciales, que goce de credibilidad y confianza de la comunidad nacional e

internacional.

Objetivos Estratéegicos

Estrategias
para mejorar
| la oportudidad
y calidad del
reporte
estadistico

Produccion de
informacion de
oportunidad y

Mejorar la
eficiencia

judicial y (
reg;ulan'zacién calidad para la
de la carga toma

laboral decisiones

Regulacion
pe los
términos rendimiento
procesales de la de Ia
\ Jurisdiccion

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

Avances en la
implementacion

Lineamientos estratégicos:

Estratégicas y acciones ciclicas y permanentes que permitan mejorar la
eficiencia judicial y regularizacion de la carga laboral.

Contar con
informacion
Calidad y relevante,
consistencia  accesible,

del dato precisa,
oportuna y

fa ‘A comparable.

e Prescripcion
e Procesos

prescritos sA
e Procesos Regularizacion
proximos por de términos
prescribir procesales
e Prescripcion
excepcional
Planes de
Planes de normalizacion

normalizacion  de procesos
con ocasion de

Aa Casos con hechos
ocurrencia de ocurridos entre

hechos de 2003 el 2003 o antes

a 2022 y el 30 de junio
de 2022.
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Estructura Técnica

Modelo de operacion:

Pasos del modelo de operacion:

Asignacion y
redistribucion de
carga

Analisis y
simplificacion de
procesos

Planes de
regularizacion




