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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

)/ Defensa

Alineaci6n Estratégica *

Sector

Objetivo Estratégico

Defensa

Sector Defensa

(Res. 00010 de
2021)

Participar en la formulacién del Plan

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y

seguridad humana”

y Especializada.

visibilice la  Justicia| transparente.
Penal Militar y Policial.

2.Realizar reuniones programadas

1 ; y de Ciuda
. 3. Desarrollar ) P : T Mapa de Riesgos Institucional para la vigencia 2023
transparencw;egmmmad' Sostiin " pens fortalecer los procesos|a. Posicionamiento de fal gy eccign - Siceso R Mejoramiento de los procesos para. 1a| ATtcorTupcidn y Atencidn 2l Cludacano 2023 Ley 1474/2011 aprobados (2.)
“Seguridad Humana y lns|ilar_y polcial | Tisinales ue permitan|iPMP como Jurisdiccion|  SEO0ECIN | plan Anticorrupcion y Piblica y|atencion al ciudadano, el acceso a la Doerets 61272018
Justicia Social” i gtitucionales para la|de Defensa Técnica legitima | General Atencién al Ciudadano |y~ conra 1| INfOrMmacion y 1 lucha  contra I Dec. 312 de 2021 Art. 12
4 de las ne:es\dades de las|transparente. 4 corrupcion. " : . Planillas de asistencia al Monitoreo cuatrimestral de’
seguridad humana’ v Especializada. rtes interesad: corrupcién 2. Realizar acompaiiamiento al monitoreo del Plan
partes interesadas. Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano (3)
3 Desarrollar
o “Legitimidad, |d.  Sistemas  de|
. fortalecer los procesos|4. Posicionamiento de la s 7. Fortalecimiento .
.. transparencia e|Justicia penal| " Subdireccién - 5 de la gestién 1.Brindar apoyo para el desarrollo, sostenimiento
Sequridad HUmanaylintegridad e las|Militar y Policial y|TiSionales que permitan| JPMP como Jurisdiccién| g pgirector Plan de Accién | organizacional Y| mediante la 6n del Modelo|y Continuo del Modelo Integrado de Ley 1474/2011 Actas de acompafiamiento Semestral (2)
usticia Soctal” inctitucionales para la|de Defensa Técnica|% 2 legitima y| " General Institucional simplificacién 9| Integrado de Planeacion y Gestion Pianeation y Gestion (MIG). Decreto 612/2018
sequridad Pomana ¥ Especializada de las necesidades de las|transparente. procesos 9 v - v
1. Implementacién del
9. “Legitimidad, |d. ~ Sistemas  de m'mestr:;fi“ery 1alsistema  Penal  Oral ) Fortalecimiento
ceaur transparencia Justicia Penal Acusatorio - SPOA en la| Subdireccién - |  Plan Estratégico de | Modernizacién, sostenibilidad y eficiencia ' -
‘Seguridad Humana y | 275 ! suministro de recursos | ACusatert rate ! 1.Realizar las visitas programadas a los despachos|  pec. 312 de 2021 Art. 12 - -
par 2ns: Justicia Penal Militar y|EsPeciali D J
seguridad humana’ y Especializada. conformidad con las|
Policial
fases establecidas.
de las L.Ulevar a cabo reuniones y mesas de trabajo con
. 5. Fortalecer  la a través del Fuerzas Militares, Alcaldia y Gobernaciones,
tra"spare"d';eg"""'dade ?\]sucimmas Pe""? y ella e 1| S pdireccion - 2. Gestién| de Defensa Nacional, Comando General de | para lograr apoyo interinstitucional. Reuniones y mesas de trabajo efectuadas
“Seguridad Humana y|[R0SPETEACI | B LRRICR el y|Suministro de recursos| JPMP como Jurisdiccién| gy TeS Ninguno presupuestal Las Fuerzas Militares, Comando Ejercito, Dec. 312 de 2021 Art. 12
Justicia Social” [ e 12| te Detensy Téenica|Para los despachos de la| Especializada legitima y P eficiencia del gasto|Comando Fuerza Aérea y Comando de
e e raata, < | dusticiaPenal Militar y transparente. piblico Unidad, con el apoyo de Alcaldes y|2.Realizar seguimiento de las coordinaciones Informe fina de resultad:
g Policial. Gobernadores a Nivel Nacional y 10s|conjuntas e interinstitucionales forme final de resultados y avances
sefiores Oficiales de la Reserva.
Lllevar a cabo reuniones con los sefiores
) isefiar e agregados de Defensa, Militares, Navales, Aéreos
“Legitimidad, [d.  Sistemas  de|%: wnela. posici el Y de Poica, 3 fin de'promacionar en (05 Paises Reuniones efectuadas
ceour transparencia Justicia Penal : nto de | - Q 15, Gestion  del con los cuales tiene asociacion estratégica la
Seguridad Humana y IPMP como Plan Estratégico € Fortalecimiento de la imagen de la UAE
Justicia Social” ::;i‘gt":g;':‘alesd;m ‘T: ?e'“t;;fe‘;s:":_‘:‘fn"c: de comunicaciones que|Especializada legitima y| P Institucional I‘::::;’;f:w Y 121361 a nivel internacional Sursaiccén penal Militar y Policial. Dec. 312 de 2021 Art. 12

Actas de reuniones
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' Defensa

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

C

Objetivo

Sector Sector

(Res. 00010 de 2021)

9. “Legitimidad, .
transparencia e d. Sistemas de

R . Justicia Penal Militar
integridad de las

institucionales para M PUI'C'EI, Y _de
N Defensa Técnica y

la seguridad Especializada

humana” P .

3. Desarrollar y
fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de
misionales que la JPMP como

permitan garantizar la Jurisdiccién
satisfaccion de las Especializada legitima
necesidades de las y transparente.

partes interesadas.

Secretaria General
Coordinador Grupo
Financiero

2. Gestion
Ninguno

pr Y
eficiencia del

Fortalecimiento de los
i para hacer

1. Consolidar y generar el reporte de ejecucion
presupuestal de la Entidad.

gasto publico

seguimiento a la ejecucion
presupuestal de la Entidad.

2. Elaborar informe de seguimiento a la

p! las
respectivas alertas de control
correspondientes a la vigencia actual y el
re: d

Ley 1712 de 2014 art.9 ,
numeral b "b) Su
presupuesto general,
ejecucion presupuestal
histérica anual y planes de
gasto publico para cada
afio fiscal, de conformidad
con el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011"

Informe de trimestral a la

Presupuestal de la Entidad.
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( ) Defensa

Objetivo Estratégico

Catali: es Ci ici Direccién
Sector Defensa | Sector Defensa |  (Res. 00010 de General
2021)
6. Desarrollar  un . Sociali i j i i ’
9. “Legitimidad, modelo de  gestion Fortlecimierto de a Cultura L Socializar la Guia para manejo de conflictos de Registro de verificacion de la socializacion de la Guia. 50% 50%
transi arencg!a o|d:  Sistemas = del. oo stico e Ing(e ral,|4. Posicionamiento de la Organizacién en interes:
“Seguridad Humana y !ntegﬁdad de las|usticia Penal Militar) o o en la o PMP  como S“‘C"’““”“ General de s Decreto 612
o y Policial y de Grupo Ninguno 5. Integridad que puedan dar lugar a . . : Formato de declaracién de conflicto de interés
Justicia Social institucionales para {2107, ¥l de las necesidades de legitima | $o9rdinedor Grupo conflictos entre I0s intereses| 2. Implementar fa Guia para manejo de confictos|  de 2018 | F97M2(0 4% o || &
la seguridad o2 servidores piblicos de la| transparente. ! de interés
. Especializada. d o personales y los. intereses,
humana’ Justicia Penal Militar y i
Policial. : . Realizar actividades de sensibilizacion y Planillas de actividades realizadas / Talleres / Correos| 33% 33% 33%
apropiacién del Codigo de Etica e Integridad. informativos.
9. “Legitimidad, 6. Desarrolla n|1. Implementacién del ; " i . o
(mnspare"c?; 198%|d.  sistemas e[S PeR 'g stion]Si Stema" o ol 1. Revisar y actualizar Plan Estratégico del Talento! Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencial oo
“Seguridad Humanay |integridad  de las|?usticia Penal Militarl, o gtico integral, | Acusatorio - SPOA en la Secretaria General 1 . piratégico de Talento Fortalecimiento del Talento|HUmano en lo respectivo de la vigencia 2023. Decreto 612| 2023 aprobado.
dad fuman intec y Policial y de satont N I Grupo 4. Talento humano — -
Justicia Social institucionales para ¥ "OIM% ¥ €l basado en la o Tl mape | Humano 2022-2024 Humano  de la JPMP. 3. Hacer el sequimiento y evaluacion de las| 002018 [ T T T T e del Talento
a seguridad| g ot de las necesidades de los|de conformidad con las actividades del Plan Estratégico del Talento. M A 100%
humana” - servidores piblicos de la |fases Humano para la vigencia 2023. umano para la vigencia - (1)
9. ‘legitimidad,|d.  Sistemas _ de|6. Desarrollar _ un . N ; )
- ] i » "3, Implementacién  del| Secretaria General - . Implementacién del sistema| | - . -
s turare v, <o el it 2 S o o) "SISO | s s e oo o o Ll TS 1 1 e 5 G2 e st s o
Integrid: A > Intedral, ¢ ncionarios de la JPMP. | de Talento Humano acuerdos de gestion. P g
nara__|Defensa Técnica v hasadn en |a satisfaccian
5. Desarrollar ~un - —
S legitmidad,|, o go|modelo  de  gestion) 1. Implementacion del Publicacién actualizada de| L Actualizar y aprobar Plan Anual de Vacantes y Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos,
transparencia o|& | Sstemas %€ humana ético e integral, [Sistema  Penal  Oral I yemp— |as vacantes de la Entidad en| PTevision de Recursos Humanos para la vigencia Humanos para la vigencia 2023 aprobado (1) 100%
“Seguridad Humanay |integridad de las| policial Ge|basado en la satisfaccién| Acusatorio - SPOA en la Cruno | Previsién de Recumsy 4. Talento humano | CUMPlimiento  de los 2023. Decreto 612 | Manual de funciones actualizado y aprobado.
Justicia Social” institucionales para ‘éeiensa Tém“(:a de las i de los|Jurisdicci jali deTalenw Huma‘:m Homanoe g requisitos legales y del de 2018
la seguridad| 22108 Y|servidores publicos de la|de conformidad con las Decreto 314 de 2021 de|2. Evaluar el Plan Anual de Vacantes y Previsién Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos T
humana” P i Justicia Penal Militar y|fases establecidas. planta de personal. de Recursos Humanos vigencia 2023. Humanos vigencia 2023.
Policial.
1. Realizar autoevaluacién de Seguridad y Salud o
en & tratiejo 2023, Autodiagnéstico ARL anual (1) 100%
s “Legitimidad fr;odelo Des:;m"ar esti:: del 2. Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual de Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Hransparencia o|d.  sistemas de|ree e 9o por causa de accidentes de|Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia Trabajo a nivel nacional para la vigencia 2023 100%
“Sequridad Humana y | ineendad e s Justicia Penal Militar| 90 O e9tE Secretarfa General 1 Plan de Trabajo anual trabajo y enfermedades|2023. Decreto 12| 2PToPaco-
Jg s Soca Y n tigt ol . Policial y de| B o e | Coordinador Grupo |  Seguridad y Salud en el 4. Talento humano | laborales,  mediante A
usticia Social nstitucionales  para Detenaa Técnica y|0€ 1as necesic ades de los de Talento Humano Trabajo fortalecimiento. de. hébitos| 3. Ejecutar las actividades del Plan de Trabajo| 9© Informe de Evaluacién del Plan de Trabajo Anual de!
2 | seguridad| g alizada. servidores D“‘I’ o de la seguros y saludables en los|Anual de Seguridad y Salud en el Traba]o para los, Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencial 33% 33% 33%
umana' il;it:: Penal Militar | Servidores de la Entidad. servidores e instalaciones en Bogotd. 2023.
' ) . Informe de Evaluacion del Plan de Trabajo Anual de!
4.Evaluar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad v’ A " al o
Salud en ¢l Trabajo para ba vigenda 2023, Sequrdad y Salud en el Trabajo para s vigenci 100%
6 esarrollar  un 1. Actualizar y aprobar Plan de Bienestar Social e Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencial o
o egtmioss mode e estion Incentivos para la vigencia 2023. 2023 aprobado (1)
transparencia o Sistemas  del[WED Y iote ral, Mejoramiento  de
“Seauri fransp: €|isticia penal Militar| " 9 Secretarfa General ! . ] 2. Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Informe de Ejecucién del Plan de Bienestar Social e!
Seguridad Humanay integridad de las| *'08. U 3o |basado en la satisfaccién Coorimador Grusy | Plan de Bienestar Sociale |, o\ percepcion del bienestar a2 ) a del Plz Decreto 612 e de Ejecu 33% 33% 33%
Justicia Social” institucionales para| |, 4 Defensa Tecn‘fca de las necesidades de los, de Talento Huma‘:‘o Incentivos. . los servidores con relacién a|Social e Incentivos para la vigencia 2023. de 2018 |Incentivos vigencia 2023.
la seguridad| g et Y| servidores pblicos de la los resultados del 2022.
humana” Justicia Penal Militar y| 3. Hacer seguimiento y evaluacién al impacto de Informe de Evaluacion del Plan de Bienestar Social e oo
Policial. la ejecucion del plan. Incentivos vigencia 2023.
1. Adoptar esquema o instrumento para evaluar Instruments disefiado y aprobado. o
clima organizacional.
6. Desarrollar ~ un
9. ‘legitimidad, |y giyomas ge|MOdel0  de  gestion|i. Implementacion del
transparencia ©|Sisticia Pomel Militar| RUMaNa ético e integral, (Sistema  Penal  Orall g o 2. Aplicar la de Clima O c de aplicadas 50% 50%
“Seguridad Humanay |integridad  de las basado en la satisfaccién|Acusatorio ~ SPOA en la Plan de Bienestar Social e Mejoramiento  del  clima Decreto 612
i b y Policial y de ° peatorto » o 2| Coordinador Grupo 8 4. Talento humano amie
Justicia Social institucionales para ¥ POIIE ¥ 8| de las de lo o e Incentivos organizacional ) o de 2018
‘a foaa|efen v piblicos de la|de  conformidad con las , Realizar andlisis e informe de resultados de Informe de resultados de evaluacién de climal 100%
humana® p . Justicia Penal  Militar.y|fases establecidas. evaluacién de clima organizacional. organizacional.
Policial.
4. Establecer acciones de mejoramiento en el Plan Plan de mejoramiento elaborado. 100%
de bienestar social e incentivos vigencia 2024.
9. Legitimidad, [~ g gal3 Desarrollar
transparencia e fortalecer los ~ procesos|4. Posicionamiento de lal 7. Fortalecimiento
. Justicia Penal Militar Secretaria General - Fortalecimiento de Ia gestion
‘Seguridad Humana y ~|integridad de las misionales que permitan|JPMP como Jurisdiccién : organizacional y 1. Elaborar procedimientos de los procesos de|Decreto 612 ’ .
" y polical y de Grupo Ninguno i y del de los, Procedimientos aprobados y socializados 33% 33% 33%
Justicia Social institucionales para garantizar la legitima v/ de ! Talento Humano. de 2018
Defensa Técnica y o Talento Hummane procesos de la Entidad.
la seguridad| oo de las necesidades de las| transparene. procesos
himanar
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S

%}/ Defensa

Estratégica*

Catalizad

c

Objetivo Estratégico

Direccién

Sector Defensa

Sector Defensa

(Res. 00010 de
2021)

General

9. “Legitimidad,
transparencia e
“Seguridad Humana y |integridad de las

d.  Sistemas de
Justicia Penal Militar
y Policial y de

3 Desarrollar y
fortalecer los procesos
misionales que permitan

4. Posicionamiento de la
JPMP  como  Jurisdiccién

Secretaria General

Coordinador Grupo Plan Anticorrupcién y

8. Servicio al ciudadano

Atencién oportuna de

1. Implementar plan de accién del componente
de atencion al ciudadano del Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2023.

o

2. Realizar seguimiento al avance de

Registro de seguimiento de avance del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2023
cuatrimestral (3)

Autodiagnéstico del 2023

“Seguridad Humana y |integridad de las
Justicia Social” institucionales para

y Policial 'y de
Defensa Técnica y

misionales que permitan

JPMP  como Jurisdiccién

la

legitima y,

de las necesidades de las

Plan Institucional de

Coordinador Grupo |y cpivog 2022-2024

Administrativo

16. Gestion documental

Entidad conforme con
los requisitos de la ley

Tablas de Retencién Documental-TRD ante el
Archivo General de la Nacion.

Justicia Social institucionales  para Defensa Técnica y i la legitima y Administrativo Atencién al Ciudadano PQRSD ln_\plementaclén de Ia.poll'tlca de Participacion
la seguridad o de las necesidades de las|transparente. Ciudadana y Servicio Ciudadano.
” Especializada. .
humana' partes interesadas.
3. Ejecutar el Plan de Trabajo de la politica de Reporte de avance del Plan de Trabajo de la politica
Participacion Ciudadana y Servicio Ciudadano. de Participacion Ciudadana y Servicio Ciudadano.
1. Revisar y actualizar el Plan Institucional de Plan Institucional de Archivos aprobado y socializado;
Archivos en lo respectivo de la vigencia 2023. (1).
Tansparenn T e|&  Sistemas delf  PSOrO Y . bosiconamiento de 1a or ién de la
P Justicia Penal Militar P ; Secretaria General fisica de la| 2. Ad el tramite de convalidacién de la

Tablas de Retencion Documental- TRD de la UAE
JPMP.

“Seguridad Humana y |integridad de las
Justicia Social” institucionales para

Justicia Penal Militar
y Policial y
Defensa Técnica y

misionales que permitan
garantizar la satisfaccién

Acusatorio - SPOA en la

Secretaria General Plan Estratégico de
Coordi N

Jurisdiccién

rupo e
Administrativo | Infraestructura 2022-2024

8. Servicio al ciudadano

suministro de recursos
a los despachos

e tura re
la implementacién de la fase II del SPOA.

la , seguridad|e o olizada. ! transparente. 594 de 2000.
humana’ partes interesadas.
3. Evaluar el Plan Institucional de Archivos en lo Informe de evaluacion del Plan Institucional de:
respectivo de la vigencia 2023. Archivos en lo respectivo de la vigencia 2023.)
9. “Legitimidad, 3. Desarrollar  y|1. Implementacién  del 1. Implementar el Plan Estratégico de Plan Estratégico de Mantenimiento e Infraestructura
d.  Sistemas de :
transparencia e fortalecer los procesos|Sistema Penal Oral Mejoramiento en el implementado.

“Seguridad Humana y |integridad de las

Justicia Social” institucionales para
la seguridad
humana”

y Policial y de
Defensa Técnica y
Especializada.

misionales que permitan

JPMP  como  Jurisdiccién

la

legitima vy

de las necesidades de las
partes interesadas.

transparente.

Secretaria General -
Coordinador Grupo Ninguno
Administrativo

organizacional y
simplificacién de
procesos

mejorar el desempefio
de los procesos de la
Entidad.

5. Elaborar procedimiento Plan Anual de
Adquisiciones del proceso de de

la seguridad Eerotiizada de las necesidades de las|de conformidad con las Judiciales 2. Evaluar Plan Estratégico d_e Mantenlml_ento_e Informe_ _de evaluacién  Plan Estratégic«_: de
humana” P . partes interesadas, fases establecidas. Infraestructura en lo respectivo de la vigencia Mantenimiento e Infraestructura en lo respectivo de
2023. la vigencia 2023. (1)
9. “Legitimidad, d Sistemas. de 3. Desarrollar y
transparencia el . ...__|fortalecer los procesos|4. Posicionamiento de la 7. Fortalecimiento Fortalecer la gestion y
Justicia Penal Militar

bienes y servicios.
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9)

Defensa

Estrat

égica *

C R

@

Sector Defensa

Sector Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

°. “Legitimidad,
transparencia

d. Sistemas  de

©|austicia Penal Militar

los procesos misionales que

T
3. Desarrollar y fortalecer

1mpiementacion  aer

Sistema  Penal  Oral

Fortalecimiento de

o

1.Ejecutar las actividades del Plan anual de

Decreto 1082 de 2015

Informe de Ejecucion del Plan anual de

“Seguridad Humana y |integridad de las Policial d permitan  garantizar la Ac\{sa_tor]f) - SPOA en la ?_ecret_ana General Plan Anual de 3 Compra'SV Y leficiencia del proceso de _Adqlulslclones_‘ er; ! o . pertlne:te Ia Ial Art!culo Z'Zilsl‘l"“} Adquisiciones en lo pertinente a la
Justicia Social”  |institucionales para|Y__POl9a ¥ d€lqakistaccion de Jas|Jurisdiccion Grupo Adquisici Contratacién |40 isicién  de bienes y|mPlementacion del Sistema Penal Oral Guia para elaborarel implementacién del Sistema Penal Oral
- Defensa Técnica y N Especializada de| de Contratacién Publica L - N Acusatorio - SPOA relacionado con la Fase|Plan Anual de Adquisiciones - N N
la seguridad E ializad necesidades de las partes " servicios durante la vigencia. I lombi: Efici Acusatorio - SPOA relacionado con la Fase II.
Fumana” specializada. Intoresadas. conformidad con las Colombia Compra Eficiente
9. “Legitimidad, . 3. Desarrollar y fortalecer -
transparencia e d. : _Slstemas __de los procesos misionales que |4. Posicionamiento de la ’ Fortalecimiento de a Ley 80 de 1993, Decreto 019 Informe de liquidacion ~de  procesos|
“Seguridad Humana y |integridad  de  las|2USticia Penal Militar| C o P arantizar  la|JPMP como Jurisdiccién| Secretaria General - 3. Comprasy |supervision de contratos Y|y gpoor informe de seguimiento a la|de 2012. contractuales. (2) .
. o PN y Policial 'y de| . i o . Coordinador Grupo Ninguno Contratacién  |estabilizacién del proceso de| " .. . o i
Justicia Social’ institucionales para L satisfaccion de las|Especializada legitima y o P S de procesos contractuales. Guia para la liquidacion de
la seguridad | DEfensa_ Técnica y| - idades de las partes|transparente de Contratacion Pblica de enla los Procesos de Contratacién
humana” Especializada. : . Entidad.
tgl:ans arefgglmldadé d- Sistemas _ de |30$ Ilz)iseasgzlll'::sz):!:t:sle‘::; 4. Posicionamiento de la Mejoramiento de la_gestion
“Sequridad Humana v | inte fi nd de lag|lusticia Penal Militar er;itan ntiaar a 121 3PMP. como Jurisdiccion| Secretaria General - 3. Comprasy |institucional ~mediante la|1. Ejecutar plan de trabajo de las politicas|Ley 1474/2011 Informe de seguimiento de las politicas
guridad Rumana y |integrid y Polical y delPermitan g 0 =d Coordinador Grupo Ninguno Contratacién |implementacién del  Modelo| Modelo de Pl i6n y Gestion-| Decreto 612/2018 Modelo de P ion y i6
Justicia Social institucionales  para|p e " ecnica | Satisfaccion de las | Especializada legitima y| =0 contratacion Publica Integrado de Planeacién y MIPG Resolucion 00028 de 2021 |MIPG. (1)
la seguridad Y| necesidades de las partes|transparente. 9 y " "
” Especializada. . Gestién.
humana interesadas.
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' Defensa

i ion Estratégica *

Objetivo Estratégico

Catali G
Sector Defensa Sector Defensa (Res. 00010 de
2021)
1. Socializar y publicar veinte (20) tips " P " N
9 “Legitimidad, |d.  Sistemas  de| > Desarrollar disciplinarios en el periodo de febrero a ; ;leza:t P”‘;"C:fa"as_ dl_'fun_d,'das(zlo) senendend
. _ted e  ®©lfortalecer los procesos|4. Posicionamiento de la|Secretaria General - noviembre del afio 2023. Ley 1952 de 2019 |2+ Soportes de la socializacion con las dependencias.
N N transparencia e|Justicia Penal Militar| . N e - Fortalecimiento de la
Seguridad Humana y integridad de las Policial de misionales que permitan|JPMP como Jurisdiccion| Coordinador Grupo Ninguno 5. Integridad revencion disciplinaria en la Ley 2094de 2021
Justicia Social” Integric Y Y i la i i0 iali; legitima y de Control 9 : 9 P - a Manual Operativo
institucionales para la|Defensa Técnica y N P Entidad N B » N 5 5 N N
seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las| transparente. Disciplinario 2. Realizar seis (6) Jornadas de sensibilizacion| ~MIPG V4- 2021  |Grabaciones y listados de asistencia, cartilla,
partes interesadas. sobre Prevencién Disciplinaria, a través de presentacién y formulario de Google forms de las
diferentes medios de difusion. jornadas de prevencion disciplinaria realizadas.

Desarrollar y

3,
fortalecer los procesos|4. Posicionamiento de la|Secretaria General - 3. Socializar dos (2) asuntos disciplinarios de| Ley 1952 de 2019

“Legitimidad, |d. ~ Sistemas  de
r Fortalecimiento de la

transparencia Justicia Penal Milit:

o

“Seguridad Humana y

N N L a misionales que permitan|JPMP como Jurisdiccién| Coordinador Grupo N N PP interés para los servidores de la Entidad en la| Ley 2094de 2021 |Documentos sobre los asuntos disciplinarios|
o - integridad de las|y Policial y de : " = - P Ninguno 5. Integridad | prevencion disciplinaria en la| . " " -
Justicia Social . la legitima y de Control N vigencia 2023, en los meses de mayo y| Manual Operativo |socializados.
institucionales para la|Defensa Técnica y N A Entidad N
N B o de las necesidades de las transparente. Disciplinario noviembre. MIPG V4- 2021
seguridad humana Especializada.

partes interesadas.
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5 Zgica *
Sector |C Sector °"'°l‘"“s’:’itiiti':"t:|9'°°
Defensa Defensa (Res. 00010 de 2021)
1. Formular y aprobar el Plan Institucional de; Plan Institucional de Capacitacién 2023 aprobado - 100%
Capacitacién 2023. PIC (1).
4. Estructurar y ejecutar
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | los planes de formacion y | 4. Posicionamiento de la JPMP fj;‘l’:l': Jela 5. Gestion del o ?:C:?ééfgnagg’;d“es del Plan Institucional iiﬁf:;ge asistencia de las capacitaciones 20% 50% 30%
“Seguridad Humana y | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y | ~capacitacién, de acuerdo como Jurisdiccién Miltar s poticiay - | Plan Institucional de | > Be= K . |Fortalecimiento del - talento P g Dec. 312 de 2021 -
Justicia Social” de las institucionales para| ~ de Defensa Técnica y con las necesidades Especializada legitima y tery Capacitacién Y2 humano de Ia JPMP :
. Director de la innovacién
la seguridad humana Especializada. actuales y futuras de la transparente. it
Jurisdiccién. 3. Implementar herramienta E-leaming para Manual de usuario aprobado y herramienta 100%
procesos de capacitacion -Aula Virtual. implementada.
4. Hacer el seguimiento y evalua e las
actividades  del  Plan  Institucional  de| Informe de Evaluacién del PIC (1). 33% 33% 33%
Capacitacién 2023.
4. Estructurar y ejecutar 1. Crear la red de formadores de la Escuela de a| Plan de Accién .
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | los planes de formacion y | 4. Posicionamiento de la JpMp | -ocue12 0¢ 12 5. Gestion  del Justicia Penal Militar y Policial. Institucional 2022 |IMVentario de red de formados aprobados. 100%
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad| Penal Militar y Policial y | capacitacion, de acuerdo 0 Jurisdiccion ; Plan Institucional de | 1> © de la Escuela
ded Human arendia ¢ Polt ] mo e Militar y Policial - ucion conocimiento  y  la
Justicia Social de las institucionales para| ~ de Defensa Técnica y con las necesidades Especializada legitima y : Capacitacién ¢ ) de la JPMP
" . i Director de Ia innovacién 2. Gestionar  actividades(1)  par :
la seguridad humana Especializada. actuales y futuras de la transparente. ool e P e o] Dec. 312 de 2021 |Informe de aprovechamiento de  convenios con e
oriadiecion. aprovechamiento de convenios con entidades| Dec. 312 de e e
educativas.
1. Elaborar, aprobar y publicar el programa | . -
Plan de Gestion del Conocimiento y Ila ?;f‘g;aar:izn"a P:Eag: Ge:gﬁ;;:' Conocimiento y la 50% | 50%
Innovacién. P! P "
4. Estructurar y ejecutar 2. Socializar el programa de gestion del ; o
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia |los planes de formaciény | 4. Posicionamiento de la JPMP fj;‘:;': ::nl:l 15, Gestion  del de I ylai i Planillas de socializacion. gt || B
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad| Penal Militar y Policial y | capacitacién, de acuerdo mo Jurisdiccién Miltar s poici - | Plan Institucional de | 1> Se=K i e la politica Dec. 312 de 2021
Justicia Social” de las institucionales para| ~de Defensa Técnicay | con las necesidades Especializada legitima y irector s 1 Capacitacién oesa® ¥ '2de Gestion del Conocimiento g
la seguridad humana” Especializada. actuales y futuras de la transparente. la Innovacién. i i
9 P i/ P Escuela de la JPMP v 3. Ejecutar las actividades del programa y Plan Soportes documentales e infogréficos de ejecucién. 33% | 33% | 33%
Jurisdiccion. de Gesti6n del Conocimiento y a Innovacion.
4. Hacer el seguimiento y evaluacion de las Informe de seguimiento y evaluacién del programa y
actividades del programa y Plan de Gestion del plan de Gestién del Conocimiento y la Innovacién. 00
Conocimiento y la Innovacion.
1. Realizar identificacién de conocimiento Inform entario de
explicito y técito de los procesos de la e e rementan: 50% 50%
Jurisdiccién M "
4. Estructurar y ejecutar, Eocuela de la 2. Formular el Inventario de Conocimiento de los Inventario de conocimiento ticito y explicito de la o o
. o. “Legitimidad, |d. Sistemas de Justicia|los planes de formacién y|4. Posicionamiento de la JPMP| ue! ” Fortalecimiento  de Ia) procesos de la Jurisdiccién. Jurisdiccién.
ransformacion : | Legiimid W P jane Sl Justicia Penal 15, Gestién  del|! " "
“Seguridad Humana y ¢ integridad|Penal Militar y Policial y de Militar y Policial - an imi y I de la politica Dec. 612 de 2018
e S de las institucionales parade Defensa Técnica y|con las necesidades|Especializada legitima y| Mgt ¥ POl Capacitacién PRl de Gestién del Conocimiento g
la seguridad humana” | Especializada. actuales y futuras de la|transparente. ¥ la Innovacién 3. Establecer plan de brechas y mejoras, Plan de mejoras del Inventario de conocimiento  de lai
uales Escuela de la JPMP ) > ) as n de m 50% 50%
Jurisdiccién. derivado del inventario de Conocimiento. Jurisdiccién.
4. Crear espacios y mecanismos con periodicidad Resolucién de creacién del comité de Ideacion e
definida " Comité de ideacin e innovacion” ( ! ! 50% | 50%
da ° com innovacién aprobada.
Interdisciplinario).
1. Elaborar procedimiento de Disefio y ejecucion
del Plan Institucional de Capacitacion 2023, 0% | s0%
Estructurar y ejecutar’ 2. Elaborar procedimiento Alianzas Estratégicas bad
9. “Legm‘midad, d. Sistemas de Justicia Ios planes de fermacubn y|4. Posicionamiento de Ia Jpmp| ~ Escuela de la . . y/o relacionamientos de la Escuela. Plan de trabajo de ¥ 3 0% | 50%
. 2 PP justicia penal - 15, Gestién del|Fortalecimiento  de los (e
Seguridad Humana y Penal Militar y Policial y b >N Plan Institucional de ° ° la politica de
de " fol L Militar y Policial - ucion conocimiento y  la| procesos que lidera la
Justicia Social de Iag inetitucionales para| e Defensa 'Técnica vcon Ias legitima y| Mt Capacitacién e
A Director de la innovacién de la JPMP ’ - 1on
la seguridad humana” | Especializada. actuales y futuras de la|transparente. 3. Elaborar procedimiento de Gestién del| conocimiento.
s Escuela de la JPMP 50% | 50%
Jurisdiccién. conocimiento.
4. Socializar procedimientos (3). Planillas de socializacién. 33% 3% 3%
1. Armonizar los procedimientos de la Escuela
3. Desarrollar y fortalecer : . .
5 “Legitimidad, |0, Sistemas de procenns oala. e 1a Jpmp|  Escueladela 7 Fortslecimiento 3 JPMP con los controles y planes de manejo del Procedimientos aprobados y socializados. 33% 33% 33%
- ¢ r Justicia Penal Fortalecer la  gestién y|riesgo. -
Seguridad Humana y | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial v permitan  garantizar  la|como Jurisdiccion| ! >N ' organizacional . s Plan de Accién
nan ! mitan | ) Militar y Policial - Ninguno mejorar el de !
Justicia Social de las institucionales para|de Defensa Técnica de legitimay| M0t simplificacién de 2022
! Director de la procesos de la Escuela JPMP. : ) : )
la seguridad humana’ de las Escuela de la JPMP procesos 2. Actualizar el mapa de riesgos del proceso de Mapa de Riesgos de la Escuela de la JPMP actualizado 100%
interesadas. Gestién de la formacién del talento humano. ¥ aprobado.
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Catalizadores Componente Sector Ob]i“s:i;s:i:‘t:lg'co
Sector Defensa Defensa (Res. 00010 de 2021)
1. Actualizar el PETIC con las actividades que se '
7. Implementar sistemas de desarrollaran en la vigencia 2023. PETIC actualizado y aprobado al 2023. 100%
informacién que apoyen la
zrarf::a'tr'emn::"e d. Sistemas de Justicia i‘fﬁ:’?u‘;éggapg:a‘l’ﬁ";gﬁs 4 PT:';:;;‘:’:;:‘:’ de Tef::;:‘;:: 4o | Plan Estratégico de Ley |Informe de estrategias desarrolladas, actos
“Seguridad Humana y integridad de las Penal Militar y Policial y Policial, sobre una it : las Tecnologias de la 11.Gobierno Implementacion del PETIC de|2. Ejecutar las actividades del PETIC 2023. 1474/2011 lini i de dit i institucit 100%
Justicia Social” | | ATHeSTORE 9 182 | de Defensa Técnicay | PO 0o 007 uOe P Ao o et acion y as i6n y digital la Entidad vigencia 2023 Decreto  |informes de instalacién de herramientas, etc.
seguridad harpana® Especializada. permita obtoner 1a informacién transparen?e Y| e oTe Comunicaciones 612/2018
07:::::&::?; ey‘:"e"r:';:: de 3. Hacer la evaluacién de las actividades del PETIC Informe de evaluacién del PETIC. P
- 2023. (avance a corte 31 diciembre)
1. Realizar las pruebas respectivas para la Sistema Misional para la gestién de procesos de la
implementacién del Sistema Misional para la gestién Ley 1407 de 2010 en la segunda fase del SPOA, 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
de procesos de la Ley 1407 de 2010 en la segunda implementado.
fase del SPOA.
2. Proveer las herramientas de software necesarias
7. Implementar sistemas de para la migracién de la informacién al Sistema Informacién de los procesos Ley 522 de 1999
informacién que apoyen la | 1. Implementacién del Misional de Informacion de los procesos de la Ley 522 migrado en el Sistema de Informacion Misional . 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justicia | 9€StiOn ¥ toma de decisiones |  Sistema Penal Oral Oficina de Plan Estratéalco de de software 11999 2 nivel nacinnal
s dad H transparencia e penal Militar y Policial de la Justicia Penal Militar y |Acusatorio - SPOA en la| Tecnologias de Tecrologi gd b 11.Gob Sietoma M " Decreto
ngur:va_ Sumallr'wa Y| integridad de las znaD fn aryr'olc\a Y | policiai, sobre una isdiceié in y las ecnologias de la ~d_°_t':|m° Inf Istema '5'0“3 Fe 3. Elaborar y aprobar el Manual del Usuario del 1768 de |Manual del Usuario del Sistema Misional de 50% 25% 25%
usticia Socia institucionales para la e Defensa Tecnica y tecnolégica moderna, que de - Y gl nformacion segunda Fase | gistema Misional de Informacion. 2020  |Informacién generado y socializado.
seguridad humana” Especializada. permita obtener la informacion |~ conformidad con las Jefe OTIC c SPOA
oportuna, veraz y confiable de |  fases establecidas.
los procesos de la entidad. 4. Elaborar y aprobar el Manual Técnico del Sistema Manual Técnico del Sistema Misional de Informacion &5 25% P
Misional de Informacién. generar y socializado.
5. Diseffar, desarrollar e implementar herramientas de
software que apoyen la gestion de fiscales y jueces en Herramientas de software desarrolladas e
la toma de decisiones y estructuracion de escritos y implementadas. o 2 25 2
1. Implementar la plataforma tecnolégica de centros
7. Implementar sistemas de :S;?’.l"iﬁl ZT'¥:§L°SE§§';§?':§2°'§Z yTe"c'ilZTo"?L‘l"ZZ 1: Infraestructura tecnolégica actualizada instalada. 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 6%
informacion que apoyen la | 1. Implementacién del < 9 9
“Legitim v ver . - Informacién y las Comunicaciones.
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justicia | 9€5ti6n ¥ toma de decisiones | Sistema Penal Oral Oficina de plan Estratégico de 7.
“Seguridad Humana y transparencia e Penal Militor y Policial y | ¢ 12 Justicia Penal Militar y | Acusatorio - SPOA en la|  Tecnologias de ; gde a Fortalecimiento Modernizacién de la 5. Fortal i 1a cobertura de | des LAy DECTEt0
Justicia Social” integridad de las de Defensa Técnicay | Folicials sobre una isdiccié i6n y las 6y izacional y bgica de la |2+ FO ateczrdvdarr:n lzr a whe }J;ﬂ el as redes 767 del  |puntos de cableado LAN instalados. 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13%
institucionales para la reporialivads tecnolégica moderna, que Especializada de | Comunicaciones - | (@AY | simplificacion de Entidad ¥ conectividad de los despachos judiciales. 2022
seguridad humana” P - permita obtener la informacién |~ conformidad con las Jefe OTIC procesos
oportuna, veraz y confiable de |  fases establecidas.
los procesos de la entidad. 3. Fortalecer y ampliar Ia infraestructura de red WAN Nodos de acceso conectividad WAN instalados. 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
en el Palacio de Justicia y despachos a nivel nacional.
) . Plan Seguridad y Privacidad de la Informacién 2023
1. Formular y aprobar el Plan Seguridad y Privacidad )
7. Implementar sistemas de el aprobado y publicado. 50% | 50%
informacién que apoyen la
°. “Legitimidad, |4 gicremas de Justicia  9SHON ¥ toma de decisiones|4. Posicionamiento de| _ Oficina de Ley
. transparencia elS: e la Justicia Penal Militar y|la  JPMP  como| Tecnologias de | Plan de Seguridad y Implementacién del Plan de Informe de estrategias desarrolladas,  actos
Seguridad Humanay |, o tidaq de  las|PEnal Militar y Policial y)o o) cobre una plataformalJurisdiceién Informacién y las |  Privacidad de la 11.Gobierno | g0\ idad y Privacidad de la |+ Ejecutar las actividades del Plan Seguridad y|1474/2011 1) il S RS s institucionales 100%
Justicia Social” | INe9r<: de Defensa Técnica y o e - actor o digital ° Privacidad de la Informacién 2023. Decreto v e ° g
la moderna, que. legitima y - Informacién. informes de instalacién de herramientas, etc.
seguridad humana” permita obtener la 6 . Jefe OTIC 612/2018
oportuna, veraz y confiable de 3. Hacer Y on de las Informe de evaluacion del Plan Seguridad y,
los procesos de la entidad. i ivaci 6
p del Plan Sequridad y Privacidad de la Informacion Privatidad de Is Tafoamacion 5023, 100%
c
1. Elaborar y aprobar el Plan de de o ” aprobado. 100%
Servicios Tecnolégicos.
2. Elaborar y aprobar procedimiento para servicios de Procedimiento para servicios de mesa de ayuda oo
mesa de ayuda. aprobada.
7. Implementar sistemas de
informacién que apoyen la 3 Eab o - .
9. “Legitimidad, | 4 g coroc de Justicia| 96SHION ¥ toma de decisiones|4. Posicionamiento de Oficina de Plan sgico de - Elaborar -y aprobar  procedimiento  para Lo ) para 100%
N . transparencia elS: o ue de la Justicia Penal Militar y|la IPMP como| Tecnologias de ; i6n de las 4 aprobado.
Seguridad Humana y |- > Penal Militar y Policial y|5° ' o Tecnologias de la e o 1474/2011
eticia Socm ¥ |integridad e 1as| (o2 WHAr Y POIGRl Vipoiicial, sobre una isdiccion las foraan organizacional y | politicas de MIPG a cargo de atreto
institucionales para la|gc 0o oS Y|tecnolégica moderna, que iali legitima y icaci - camunicacmn:s simplificacion de la OTIC . » X 61279018
seguridad humana” P - permita obtener la informacién| transparente. Jefe OTIC procesos 4. Elaborar y aprobar la Guia de gestién de activos de Guia de gestién de activos de informacion aprobada. 100%
oportuna, veraz y confiable de informacién.
los procesos de la entidad.
5. Elaborar y aprobar la de imi de 100%
Institucional. aprobada.
6. Elaborar y aprobar Plan de Recuperacion de ”
Desastion Plan de Recuperacion de Desastres aprobada. 100%
9. “Legitimidad, |4 qiciamas de Justicia| 3 Desarrollar y fortalecer los|4. Posicionamiento de| _ Oficina de 7. 1. Elaborar procedimientos del proceso de Gestion TIC | o, y 33% 33% 33%
“Seguridad Humana y | transparencia ©|bunal Miitor + Policial y|Procesos  misionales  quela IPMP como| Tecnologias de Fortalecimiento | Fortalecimiento de la gestién o
?usﬁda Sociatn Ylintegridad  de las e Defens VTémica Y| permitan garantizar  la|Jurisdiccién Informacién y las Ninguno organizacional y | y mejora del fio de Instituciona
institucionales para la| 25 D Y| satisfaccién de las i ializada legitima y icaciones - simplificacién de | los procesos de la Entidad. |2. Armonizar los procedimientos con los controles vy,
! " pecializada. € s d s 12022
seguridad humana de las partes interesadas. transparente. Jefe OTIC procesos planes de manejo del riesgo del proceso de Gestién p y 339% 339% 339%
TIC
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Alineacién Estratégica *

Catalizadores Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

Componente Sector
Defensa

3. Desarrollar y fortalecer
d. Sistemas de Justicia

losprocesos misionales que| |\

4. Posicionamiento de

Oficina Asesora

1. Actualizar y publicar el normograma en la
pagina Web de la Entidad.

2. Capacitar a los servidores en actualizacion

Normograma de la Entidad actualizado y publicado.

Correos electrénicos con la socializacién ~ del

para la seguridad humana”

2 para transformarla
Especializada.

modernizarla.

y|procesos bajo la norma

522 de 1999.

Justicia Penal Militar y Policial

por la Direccin General.

“Sequridad Humanay | % Leditimidad transparencia e | peny wiltar y policial y |permitan  garantizar  la 3 IBMP - €omol yrigica - gefe Ninguno 14. Mejora Fortalecimiento de la seguridad |normativa. Manual Operativo | Boletines Juridicos e informacién de interés, y/o
Justicia Social” gra T sequridad humana” de Defensa Técnicay |satisfaccion de las | i legitima y| Oficina Asesora 9 normativa juridica de la Entidad. MIPG V4- 2021 |Certificado de Capacitacién funcionarios OAJ, y/o|
P 9 Especializada. necesidades de las partes|coro o 2eC Ieatima Y Juridica o sonortes de la realizada.
interesadas. P :
3. Emitir boletines con noticias juridicas de N o
interés institucional (6). Boletines Juridicos.
1. Armonizar los procedimientos con los
Desarrollar y fortalecer|, o a controles y planes de manejo del riesgo del Procedimientos aprobados y socializados
o. “Legitimidad, transparencia e | - Sistemas de Justicia los procesos misionales que e °5'§‘P°';‘:"“e" :omz Oficina Asesora 7. Fortalecimiento | oo e la gestion y ef|PrOCSSe Juridice-
“Seguridad Humanay | > 9 , franspare Penal Militar y Policial y |permitan  garantizar  fla| 2 2" Juridica - Jefe ' organizacional y 9 Y Plan de accin
dad Ruman integridad de las institucionales Dot mitan Jurisdiccién A Ninguno oroanizacion desempefio de los  procesos an o
Justicia Social e I Soauridnd humam? de Defensa Técnicay | satisfaccion de Ias L erioada legitima y| Oficina Asesora simplificacion de | 1S5SMPEN0 | CF on Institucional 2022
Especializada. necesidades de las partes, Juridica procesos g 2. Actualizar el mapa de riesgos del proceso de
. transparente. y
interesadas. P Gt Mapa de Riesgos actualizado y aprobado.
“Leaitimi . . |d. Sistemas de Justicia DesaTTonar |y TorereceT] 981 Oficina Asesora 7. Fortalecimiento »
“Seguridad Humanay |2 Leditimidad, ‘“"Spm"c'fe Penal Militar y Policial y los_procesos. misionales "“:e la JPMP oMol Juridica - Jefe organizacional y D°‘”’“E"“’C'°I" Y 'egl'a’ '“z . Formular y adoptar el Reglamento del ) "
Justicla Social” integridad de los nsttucionales | ooDofensa Tacnicay | |PITIN - gerantzar  la|hrisdccién Oficing Ascsora Ninguno Simplifieacion de|funciones v alcances del Comité| ¢, LI ¥ € DEC.445 de 2017 |Reglamento del Comité de Cartera
para la seguridad humana fen legitima y i de Cartera.
f Juridica procesos
N d. Sistemas de Justicia ¥ TorGaTeCeT [T “E1" Oficina Asesora
“Seguridad Humanay |2 "Leditimidad, transparencia e |p, o yjiar y policial y fos procesos misonales. que 1 g PV comol urigica - Jefe ' ridica | REndiciin de. cuentas sobre 12/ giaporar informe semestral de la Gestion de| Y 136 48 1994, |y gqmes semestrales de Ia gestion del cobro coactivo
dad Ruman integridad de las institucionales y P permitan  garantizar la|Jurisdiccion Ninguno 13.Defensa juridica | gestién realizada al ' numeral 6 del
Justicia Social " de Defensa Técnica y . Oficina Asesora Cobro Coactivo. ) @.
para la seguridad humana de legitima y uridica arocedimiento de cobro coactivo, Articulo 91.
3. Desarrollar y fortalecer|, oo Rendicién de cuentas sobre la
" d. Sistemas de Justicia |los procesos misionales que| " Oficina Asesora gestion realizada a las tutelas
- 9. “Legitimidad, transparencia e W ! P y la JPMP  como il ¢ : . ” icion politi
Transformacién : “Seguridad | >, - ranspare Penal Militar y Policial y |permitan  garantizar I . Juridica - Jefe ' ridics |instauradas contra la Entidad a|1,Elaborar informe semestral de la Gestion de| Constitucién Politica, S
29| integridad de las institucionales ! ; Jurisdiccién Ninguno 13.Defensa juridica Informes semestrales de la gestién de tutelas (2).
Humana y Justicia Social 7 de Defensa Técnicay | satisfaccion de las, . Oficina Asesora fin de fortalecer y disminuir los| Tutelas (2). Art. 90
para la seguridad humana 2 Especializada legitima y ! <
Especializada. necesidades de las partes, Juridica tiempos y calidad de respuesta d
transparente.
interesadas. las mismas.
Desarrolar y fortarecer
R |d. sistemas de Justicia |ios procesos misionales que|: Posicionamiento del e o acocora de una " 1, Elaborar reporte trimestral de procesos Reporte trimestral de procesos que gestiona la
Seauri 9. “Legitimidad, transparencia e m i la JPMP  como i que ayude a prevenir |l ’ ne ™ icion polit ¢ e
Seguridag tumanay | i s mstnacionales (PSS Millary Polcaly - |permitan - garantizar 181 L i ycgn Juridica - Jefe Ninguno 13.Defensa juridica | cvidenciur. las - actuscionas 4| 2€tV0S aue gestiona la Oficina Asesora Juridica| Constitucion Politica, | Oficina_Asesora Juridica y de aquellos aue se
Justicia Social” 9 : de Defensa Técnicay | satisfaccion las| ! o Oficina Asesora 9 : de U1y de aquellos que se encuentran en tramite Art. 90 encuentran en trémite ante el Comité de
para la seguridad humana' fen Especializada legitima y omisiones que produzcan el dafio o2 e entran
Especializada. recendedes de les partes | o e Juridica ante el Comité de Conciliacién . Conciliacién. (4)
d. Sistemas de Justicia |- _Implementar el Sistema 2 Depuracién, trémite| Oficina Asesora 1. Hacer seguimiento al plan de trabajo en
eaurt 9. “Legitimidad, transparencia e [ > o~ Penal Oral Acusatorio en la P . i - Mejoramiento de la Productividad| '+ Macer sed 0 2 P 2 i .. -
Sequridad Humana y | o o e tee | Penal Militar y Policial y |Jon% O72! ACLSToNe S8 S|y conclusion de| Juridica - Jefe Ninguno 8. Servicio al e ion de |n coetisn e 1o cumplimiento de la directiva de regulacion de|  Plan de Accion | Informe de seguimiento a los despachos Judiciales;
Justicia Social” 9 de Defensa Técnica y i 9 ciudadano  |¥ PErCeR 9 casos Judiciales en los despachos establecidos| institucional 2022 |(3)
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,)\1 Defensa

Alineacin Estraté

Objetivo Estratégico

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

Catalizadores Sector | Componente Sector o
Ralenss Detenss) (Res. 00010 de 2021)
. . Desarrollary fortalecer los
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justcia | Desorolery forl

rencia e integridad
de las institucionales para la
seguridad humana”

Especializada.

permitan
Garantizar a satieraceion de s
necesidades de las partes
interesadas.

4. Posicionamiento de la JPMP.
como Jurisdiccion Especializada,
legitima y transparente.

Oficina Asesora de
Planeacion - Jefe
Oficina Asesora de
Planeacion

Plan Anticorrupcién y.
Atencién al Ciudadano

6. Transparencia,

acceso a la informacién

pblica y lucha contra la
corrupcién

Mejoramiento de la atencion al
ciudadano, el acceso a la informacion
y la lucha contra la corrupcion.

1. Formular y aprobar Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano para la vigencia 2023.

2. Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano para la vigencia 2023 de competencia,
de la OAP.

3. Hacer monitoreo cuatrimestral del Plan Anticorrupcion y.
de Atencion al ciudadano para la vigencia 2023.

Ley 1474/2011
Decreto 612/2018

7an Anncurruumn y de Atencién al Ciudadano y Mapa,
lesgos Institucional para la vigencia 2023
aDmbadu @

Informe de Ejecucion cuatrimestral de las actividades a
cargo de la OAP del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al ciudadano (3)

Informe de Monitoreo  cuatrimestral del  Plan
).

Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano (3).

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad,
rencia e integridad

de las institucionales para la
uridad humana”

d. Sistemas de Justicia
Penal Militar y Policial y de
Defensa Técnica y
Especializada.

3. Desarroliar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
garantizar a satisfaccion de las
necesidades de las partes
interesadas.

4. Posicionamiento de la JPMP.
como Jurisdiccion Especializada,
legitima y transparente.

Oficina Asesora de
Planeacion - Jefe
Oficina Asesora de
Planeacion

Plan Estratégico
Institucional

1. Planeacion
Institucional

institucional en el

1. Evaluar el Plan Estratégico Institucional con corte 2022.

2. Participar en la formulacion del nuevo Plan Estratégico,
Sectorial.

3. Realizar anlisis de contexto intermno y externo.

4. Actualizar el Plan Estratégico Institucional.

"Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad,
transparencia e integridad
de las institucionales para la
seguridad humana”

d. Sistemas de Justicia

Penal Militar y Policial y de
efensa Técnica y
Especializada.

3. Desarrollar y fortalecer los
procesos misionales que permitan
garantizar la satisfaccion de las.
necesidades de las partes
interesadas.

4 Posiclonaniento de l 1pp
0 Jurisdiccion Especializada,
edlimay transparente.

"Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad
transparencia e integridad
de las institucionales para la
seguridad humana”

& Sistermas degusti
y Polcial y de
etenea Yéenicay
Especializada.

Tmplementar sistemas de
nformacin que apoyen Ia gestion y.
toma de decisiones de la Justicia
Penal Militar y Policial, sobre una

plataforma tecnoldgica moderna, que

permita obtener la informacié
oportuna, veraz y confiable de los
procesos de la entidad.

4. Posicionami
como Jurisdi

nto de la JPMP.

icci
legitima y transparente.

ofina Aeesora de
ion

Planeacion

Plan de Accion

18. Sequimiento y

cumplimiento  de  las  metas
establecidas a los objetivos de la
ntidad

Disefiar e implementar el Tablero de Control de
Indicadores de Gestin en DARUMA.

Ley 152/1994 Art. 26y 29
Circular 001/2018
Lineamientos Planeacién
Estratégica Institucional

de Evaluacion del Plan

forme Estratégico
Institucional publicado

e Estratégico Institucional articulado con el Plan|
Estratégico Sectoria

Plan Estratégico Institucional aprobado y publicado)
().

Tablero de Control de indicadores implementado (1).

6. Formular y aprobar el Plan de Accién Institucional para la,
vigencia 2023.

7. Realizar el seguimiento 3 la ejecucion del Plan de Accion

Plan de Accién Institucional para la vigencia 2023,
aprobado y publicado (1).

Informe de Seguimiento del Plan de Accién realizado)
).

Instiucional | yesempefio intitucional Instituc
8. Realizar la evaluacién a la efecucion del Plan de Accién Informe de Evaluacion del Plan de Accisn realizado (1).
Institucional.
1. Realizar autodiagnéstico de Ias politicas de MIPG Informe de autodiagnsstico 2023 (1).
Ley 1474/2011
Decreto 612/2018
1. Planeacién ; Planes de implementacién MIPG actualizado, aprobadol
1 heneacien 2. Actualizar planes de trabajo de implementacion del MIPG Planes e b
Mejoramiento  de  la gestion
con la ’ Informe de sequimiento de la implementacién del
Ninguno o ot Toreorade i pmeacien 3. Ejecutar plan de trabajo de las polticas MIPG. e
¥ Gestién (MIPG).
4. Documentar 6 procedimientos asociados a los procesos
+ Fortalecmients e Procedimientos aprobados y socializados (6).
organizacional y
simplificacion de
rocesos i
¢ 5. Armonizar_procedimientos con los controles v planes de Procedimientos armonizados con los controles (10).
manejo del riesgo de todos o procesos de la Entidad.
1. Elaborar y presentar para aprobacion el Plan de Gestion an de Gestion Estadistca aprobado y publicade.
Estadistica.
2. Realizar socializacion del Pan de Gestion Estadistica. Planilas de asistencia a socializacion (2).
3, Resar encuesto para estabecer la cemando. e
informacién estadi
Disctorio de entidades que. demandan normacién
de la calidad d rectorlo
Plan de Gestion 17. Gestién de & Generar el Directorio de entidades, que hacen parte de 13 pecreto 2404/2019
Estadistica informacién estadistica y demanda de informacion estadistica de la Gestion|  pecreto 1170/2015

durante la produccién, manipulacion
y accesibilidad del dato.

Judicial.

5. Realizar an:
estadistica.

isis de oferta y demanda de la informacién.

6. Generar documento diagndstico.

7. Seguimiento y Evaluacién del Plan de Gestion Estadistica

Informe de Seguimiento y evaluacién del Plan (1).

"Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad,
transparencia e integridad
de las institucionales para la
seguridad humana”

d. Sistemas de Justicia
Penal Miltar y Policial y de
Defensa Técnica y.
Especializada.

Fortalecer la infraestructura y el
suministro de recursos
despachos de la Justicia Penal Miltar
v Policial.

8. Implementar y fortalecer la
Policia Judicial de la Justicia Penal
Militar y Policial.

1. Implementacién del Sistema
ral Acusatorio - SPOA

en la Jurisdiccion Especializada

de conformidad con las fases.
establecidas.

Oficina Asesora de
Planeacion - Jefe
Oficina Asesora de
Planeacion

Plan Operativo Anual de.
Inversion

Gestion presupuestal
y eficiencia del gasto
pablico

de las
administrativas y de gestion y de la
oldgica de

1. Revisar y actualizar del proyecto de inversién de la JPMP.

Justicia
Nacional”

Penal Mitar y Policial.

2. Presentar y sustentar el proyecto de inversién vigencia,
2024 ante el comité funcional del sector defensa.

Ficha EBI del proyecto de inversion actualizada.

Memoria y archivo de presentacién de reunion

"Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad,
transparencia e integridad
de las institucionales para la
seguridad humana”

d. Sistemas de Justicia
Penal Mitar y Policial y de
Defensa Técnica y.
Especializada.

1. Implementar el Sistema Penal

Oral Acusatorio en la Justicia Penal

Miltar y Policial para transformarla y
modernizarta.

2. Depuracion, trémite y
conclusién de procesos bajo la
norma 522 de 1999,

Oficina Asesora de
Planeacion - Jefe
Oficina Asesora de
Planeacion

Ninguno

8. Servicio al ciudadano

Mejoramiento de I Productividad y
percepcién de la gestion de la

1. Implementar directiva de procesos de regulacion de,
casos

Penal Militar y Policial

2. Actualizacién Mapa Judicial
522/1999

despachos de la Ley.

3. Actualizacién Mapa Judicial despachos I Fase del SPOA

Plan de Accion institucional
2022

Directiva de procesos de regulacidn de casos aprobadal
y socializada.

Resolucién

Resolucién
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)/ Defensa

Transformacion :
“Seguridad Humana y
Justicia Social”

Alineacion Estratégica *

Objetivo Estratégico

c Sector Secto Institucional
Defensa peren e (Res. 00010 de 2021)

. 3 Desarrollar
o Legitimidad, [d. Sistemas de Justicia >\ PRV

Militar y Policial y
y

e
de las institucionales para la|de Defensa Técnica

seguridad humana’

Especializada.

misionales que permitan

la

Yla. posicionamiento de la
JPMP como Jurisdiccién
Especializada legitima y

de las

ran
las_|'ren

Oficina de Control Interno
de Gestion - Jefe de la
Oficina de Control Interno
de Gestion

Plan Anual de Auditorias

19. Control interno

Fortalecimiento ~ de  la
Politica de Control Interno
del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG.

6. Implementar el Plan de Trabajo de las acciones’
de mejora en relacion con la Politica de Gestion y
Desempefio de Control Interno.

DEC.445 de 2017

Informe de avances del Plan de trabajo de la
Politica de Control Interno.

9. “Legitimidad, |d. Sistemas de Justicia
< inteart

T :
“Seguridad Humana y
Justicia Social”

Militar y_Policial y;

de las institucionales para la|de Defensa Técnica y

seguridad humana

Especializada.

de
Desarrollar

3.
fortalecer los  procesos|
i permitan

Y14, Posicionamiento de la
JPMP como Jurisdiccién

que
garantizar la satisfaccion

legitima y
transparente.

las

Oficina de Control Interno
de Gestion - Jefe de la
Oficina de Control Interno
de Gestion

Ninguno

7. Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Fortalecimiento

Entidad.

a
3. Actualizar el mapa de riesgos del proceso de

Evaluacién del Sistema de Control Interno.

Plan de Accién
Institucional 2022

Mapa de Riesgos Institucional actualizado y
aprobado.

e las e,




