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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 " de al

MAPA DE RIESGOS INTITUCK

ONAL V2 2023

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5

y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repdiblica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones "y de acuerdo con los lineamientos

cédigo Proceso Responsable Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo Descripcion del control Evidencia del control Plan de Accién Responsable
Se adelanto Ia elaboracién de las Tablas del ) Se implements el control establecido para el periodo evaluado, sin
! oblas delElaborar Manual de Gestién documental con ) - i embargo, se recomienda al Grupo Administrativo una vez finalice|
retencion documental, cuadro de clasificacion En el tercer cuatrimestre de la vigencia 2023 se realizaron los| ¢ 2
. ] ‘ las etapas del ciclo de vida del documento,|  Secretaria General /Coordinador Grupo ) ' ! Ia aprobacién del Documento en el Sistema de Gestién de Calidad
I de tablas de valoracién Documental, ! . si si PINAR ajustes requeridos al documento por la Oficina Asesora de No N/A
<l asociando cada instrumento archivistico a la dministrativo Daruma se socialice al interior de la Entidad y se publique en lal
PINAR, Programa de gestion documental, ! Planeacién, a la fecha se encuentra en proceso de aprobacién. 2
! ° etapa correspondiente. pagina web.
formato tnico de gestion documental.
Seguimiento 2 l ifraesiructura archVItca €l gy, e gestion documental . plan anusl| 2012 9€ INFSSIUCtURD SRChvistica & INSUTOS| .t Generl /Coordinador Grupo A través del contrato de arrendamiento 037-2022 UAEIPMP, se Se implements el control establecido para el periodo evaluado.
insumos para el almacenamiento, custodia y|" °9 9 v ol macenamiento,  custodia  y al /Coor P si si Contrato 037-2022UAEIPMP. garantiza la infraestructura para la custodia, almacenamiento y| No N/A P P P g
@ de adquisiciones. Administrativo .
conservacién de los documentos. conservacién de los documentos. conservacién documental de la Entidad.
Se realzaron dos capacitacones en el mes de o, la primera
Capacitar a servidores y funcionarios en el| ) dirigida a los i y ' ;
Secretaria General / | Pérdida econémica y reputacional adecuado _almacenamiento, custodia y| DSIoT 48 o Fscuela s Seeretan Ceneral si si Programa de Gestion Documental |segunda @ los funcionarios judiciaes. En-estas jornadas st No N/A Se cumpli6 en el segundo cuatrimestre de 12 Vigenda la acividad
002 Gestién Documental | Coordinador Grupo  |debido a sustraccién y/o pérdida conservacién de documentos. P divulgaron Ias mreances para la organizacién, clasificacién y P P 9 .
Administrativo | y/o deterioro de informacién. de ¥ judiciales.
Teniendo en cuenta que Ia activdad relaconada ‘Digalizar ¥ Teniendo en cuenta que el Grupo Administrativo no solicité el
conserv: ajuste de la actividad del Plan de Accién en la vigencia 2023 y que|
. Gespachos Judicintes remitdos of T conbar o corresponde el seguimiento adelantado por esta oficina corresponde a la tltima
Capacitacién a servidores y funcionarios en el
“ 14 D‘g'""‘zar y conservar informacién documental| o or2ja General /Coordinador Grupo X con la descripcién del control "Capacitacién a servidores y version de Mapa de Riesgos Institucional, la actividad del Plan de|
adecuado  almacenamiento,  custodia y|Se realizaron para e o de los despachos judiciales si si N/A No N/A s : ‘
i ministrativo funcionarios en el adecuado almacenamiento,  custodia Accién queda incumplida para el periodo evaluado.
conservacién de documentos. emitidos al archivo centra
conservacion de documentos’, por lo anterior se solicitd a la OAP
la izacién y modi del Se recomienda solicitar el ajuste en el Mapa de Riesgos de lal
vigencia 20
Teniendo en cuenta la evidencia aportada por el Grupol
clsborar,  aprobar ocializar el Administrativo, se observa que desde el mes de Agosto no se|
rocedimiento pmanual cy uia que documente| ~ Secretaria General /Coordinador Grupo Parcialmente No PINAR El Instructivo se encuentra en proceso de aprobacion No N/A presentaron avances, por lo anterior la actividad del Plan de Accion
:’a eetocion del sonvicio dge mﬂwo Control Administrativo P P g queda incumplida para el periodo evaluado, la fecha del
P : i el Mapa de Riesgos Institucional estabal
programada para el 15/06/2023.
1. Se realiz6 capacitacién el 30 de agosto a los funcionarios
. i . - administrativos y judiciales sobre el manejo y custodia de bienes
; o Resolucion de adopcién de  reglamento|Capacitar a servidores y funcionarios en, inistr eta
Manual de lineamientos a funcionarios sobre ] et 3 . ‘ ) ) patrimoniales y transitorios. . )
° 5™ Interno con lineamientos a funcionarios para|manejo y custodia de bienes patrimoniales y|  Secretaria General /Coordinador Grupo ! Resolucién No.000213 del 8 de septiembre 0 SV Se implements el control establecido en el segundo cuatrimestre|
Uso manejo y custodia de bienes patrimoniales p 4o ) si si 2. Actualmente la Entidad continia implementando el control a No N/A !
el uso, conservacién, salvaguarda y control de|transitorios. Administrativo del 2021 p @ | m de la vigencia.
y transitorios. través del cumplimiento de la Resolucién No. 000213 de 2023, la
Ios bienes patrimoniales y transitorios. ento ¢ cion I ’
cual establece los lineamientos a funcionarios sobre uso manejo y
custodia de bienes patrimoniales y transitorios.
Gestion de Servicios | SeCreferia General /| pgyiga econsmica debido a hurto - .
003 Coordinador Grupo " . Corrupcién Bl ala del sobre uso
Administrativos nador & de bienes muebles y consumibles. 4
Administrativo manejo. custodta de bienes patrimoniales y transitorios se h
venido_realizando acorde 2 las_directrices brindadas en la
Capacitacion a servidores y funcionarios en el Realizar seguimiento a la implementacién del i i la adecuada por la
pad - v " reglamento de lineamientos a funcionarios|  Director de la Escuela /Secretaria General ! Resolucién No.000213 del 8 de i6n de los Se implements el control establecido en el segundo cuatrimestre|
manejo y custodia de bienes patrimoniales y r ° " " si si No N/A !
s sobre uso manejo y custodia de bienes /Coordinador Grupo Administrativo del 2021 Se adjuntan los diferentes instrumentos de seguimiento y control de la vigencia.
- patrimoniales y transitorios. como evidencia: Resolucién de baja de bienes, formato de trémite
de elementos diligenciado, correo mediante el cual se socializa la
cartilla para entrega del cargo socializando dicho formato, correo
informado y autorizando ingreso de bienes.
Implementar el  Plan  Estratégico de|  Secretaria General /Coordinador Grupo ! Plan Estratégico de Mantenimiento e | Adjudicacion y ejecucion de contratos de mantenimiento. X . §
e al [eoor si si No N/A Se implements el control establecido para el periodo evaluado.
Mantenimiento e Infraestructura. Administrativo Infraestructura. -
2. Estructuracién de procesos de adecuaciones de infraestructura.
Pérdida econémica por
Gestién de Servicios | Secretaria General / |imposibilidad  de  uso de Seguimiento mensual a la ejecucion del
003 Coordinador Grupo i i por susencia o programa de mantenimiento preventivo y plan
Administrativo | deficiencias los| de infraestructura fisica.
Imantenimientos preventivos )
nimi preventive De acuerdo con el "Cronograma de actividades” que corresponde al
Ejecutar el cronograma de mantenimiento|  Secretaria General /Coordinador Grupo Plan Estratégico de Mantenimiento e | <oy ESTRATEGICO DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA Se implement6 el control establecido para el periodo evaluado.
' al [eoor si si 20222024, el grupo administrativo ejecuté las actividades| No N/A
preventivo. Administrativo
para el periodo evaluado se adjuntan las evidencias
que soportan el de las actividades
Capacitaciones al personal del manual en Capacitaciones al personal del manual en| o ol Grupo de Manual de Contratacién UAEJPMP Se realizé capacitacién de las etapas de contratacion por parte de| Se implement el control establecido para el periodo evaluado y la|
relacién a lineamientos  para  etapa relacién a lineamientos  para etapa ; P si si (Res000260de15jun2022); Circular No. 025 |la Asesora Andrea del Pilar Sanabria Aranguren el 28 de junio de No N/A actividad incluida en el plan de accién del mapa de riesgos|
Contratos/ Director de la Escuela
precontractual. precontractual. del 29 de agosto de 2023. 2023 de 08:00 a 10:00 am institucional.
Secretaria General /
Coordinador Grupo | pg giqa econémica y reputacional
Administrativo v,
Coorgnador Grupo _|9enerando | reducién  en
. presupuesto anual En el tercer cuatrimestre se realizé el reporte al avance de| Se implements el control establecido para el periodo evaluado y lal
Adquisicién de bienes | Contratos / Jefe Oficina
004 quisi i /3 12 | 6 incionamiento por no cumpl De Gestign | [Ndicador de seguimiento al plan anual de Implementar indicador de seguimiento al plan|  Secretaria General /Coordinador Grupo si si Indicadores GAD2023 cumplimiento del indicador de seguimiento al plan anual de No N/A actividad incluida en el plan de accién del mapa de riesgos|
y servicios Asesora Juridica / Jefe adquisiciones. anual de adquisiciones. Administrativo L
Plan Anual de Adgquisiciones por adauisiciones. institucional.
OTIC / Director General | Fiar AnY
deficiencias en  la  etapa
Director de la Escuela [SeTCiaS
e 1a IPMP P! -
Fiscalia General Militar
Lo Enidad en of periodo de seguimiento eiters aspustos
Acuerdos de nivel de servicios con tiempos en Ectablecer acuerdos de nivel de servicios para|  Secretaria General /Coordinador Grupo de Manual de Contratacién UAEJPMP fundamentales definitivos y aprobados en Manual de Se implements el control establecido para el periodo evaluado y lal
e ettt P e e e e oot P si si Resoluci6n 000260 del 5 junio 2022 |Contratacién UAEIPMP (Resolucién No. 000260 a 15/06/2022). No N/A actividad incluida en el plan de accién del mapa de riesgos|
p p . P p 2 - Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023 |Para tal fin se emitieron estos lineamientos a través de la Circular] institucional.
No. 025 del 29 de agosto de 2023.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 * de al y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repiblica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones" y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5”.

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

cédigo Proceso Responsable Descripcién del Tipo de Riesgo Descripcién del control lencia del control Plan de Accién Responsable
La Entidad a través del equipo de profesionales del Grupo de
Contratos realizan la revisién de los estudios y documentos previos
radicados por las dreas, con el fin de verificar las caracteristicas de
éste y poder definir la modalidad de seleccién adecuada. Una vez,
se defina la modalidad de seleccién, se publican los procesos en
Verificacién de las caracteristicas de los proyecto de pliego y el Comité de Contratacién aprueba la apertura
o . Secretaria General / |Pérdida econémica y reputacional bienes y/o servicios a adquirir, el monto o . . _|capacitar en materia de procedimiento . Manual de Contratacion UAEIPMP se publican los documentos definitivos. X § .
Adauisicién de bienes valor del estudio de mercado para establecer ¥ pliegos de emitidos ] Secretaria General /Coordinador Grupo de ) ) ” ; Se implementé el control establecido y se realizé la actividad
004 Coordinador Grupo de |por error en la escogencia de la| De Gestién ! reuniones  del comité de . si si Resolucién 000260 del 5 junio 2022 N ) ers No N/A h ° . Aze 12
y servicios el presupuesto del mismo y la naturaleza del|por el Grupo de Contratos ! Contratos / Director de la Escuela ) en el segundo se reiteré aspectos incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional.
Contratos modalidad contractual 2 ¢ contratacién. Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023 " e
contrato a celebrar para determinar el tramite fundamentales definitivos y aprobados en el Manual dej
contractual correspondiente. Contratacién ~UAEJPMP, la Resolucién No. 000260 del
15/06/2022, para tal fin se emitieron estos lineamientos a través de
la Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023
La Entidad a través del equipo de profesionales del Grupo de
Contratos realizan la revisién de los estudios y documentos previos|
radicados por las areas, con el fin de verificar las caracteristicas de
éste y poder definir las condiciones contractuales. Una vez se|
aprueban éstas, se publican los procesos en proyecto de pliego y el
Estructurar e implementar el manual de Comité de Contratacién aprueba la apertura y se publican los|
Verificacién de la informacién de cada proceso supervision y establecer la realizacion de documentos definitivos. Se implements el control establecido y se realizé la actividad
validado con los requisitos establecidos para la|Estudio previo definitivo, andlisis del sector|reuniones de seguimiento de ejecucién| —Secretaria General /Coordinador Grupo de s s Manual de Contratacién UAEJPMP No VA el ool lam do meein del mans de fiesgos inittciona! para
ion, a través de la i6 y correos con ajustes requeridos.  |contractual y crear una base de datos con los Contratos Resolucién 000260 del 5 junio 2022 Durante el periodo se realiza seguimiento de la ejecucion & eriodo evafuado P 9 P
asociada al proceso de contratacion. procesos  supervisados  que establezca contractual a los supervisores en el marco de sus funciones | P "
indicadores de seguimiento. obligaciones, las cuales estan establecidas dentro del Manual de|
Contratacién.
A partir de este seguimiento desde el Grupo de Contratos se|
Pérdida  reputacional por registra en la base de datos los avances que refieren los
Adauisicién de bienes Secretar\a General / _|incumplimiento de la normatividad supervisores.
005 Grupo de |de la pubnca debldo| D Gestién
y servicios ¢
Contratos a Cil de
normatividad legal wgen:e.
eta oot dond se"f’;‘lu o Creami Lay 80 de 1993 Durante el primer y segundo cuatrimestre de la vigencia se han Ig:!:;iz;l. cuenta que la aactlvldad del :Iaer;adae Accion es|
P oase do. datos con IY)S rocesos|  Secretaria General /Coordinador Grupo de si si Manual de C UAEIPMP reuniones de e los No N/A donde se incluya la creac/(51 e buse de datos con los procesos
P Contratos Resolucién 000260 del 15 junio de 2022 | contratos suscritos por la Entidad de e con o soabiecido en v P
que establezca de! supervisados”, se observa el incumplimiento teniendo en cuental
* el Manual de Contratacion. !
sequimiento. que el Grupo de Contratos no cuenta con el procedimiento.
Reuniones de seguimiento junto con  los
supervisores para controlar la ejecucion|No esta documentado
contractual.
enel i de 6 Lay 80 de 1993 Manual de Contratacién  |La Entidad cuenta con un Manual de Contratacién que recoge los Teniendo en cuenta que la actividad del Plan de Accién es
( supervisién) reuniones de seguimiento junto|  Secretaria General /Coordinador Grupo de ) UAEJPMP - Resolucion 000260 del 15 junio [procedimientos y guias para el desarrollo de la ejecucién "Establecer en el de 6
si si ‘ No N/A
con los supervisores para controlar la Contratos de 2022 contractual de la Entidad de conformidad con las leyes y normas observa ol mcamplimiento.teniendo en coenta que @ Grupo' de
ejecucion contractual. que rigen la materia. Contratos no cuenta con el procedimiento.
La Entidad a través del equipo de profesionales del Grupo de
Contratos realizaron la revisién de los estudios y documentos|
previos radicados por las dreas, donde se establecen los amparos y
vigencias de las garantias, con el fin de verificar las caracteristicas|
Verificacién inicial de los valores, plazos y de éste y poder definir las condiciones contractuales, y desde el
coberturas establecidas en las garantias, de Grupo de Contratos se establece documento que contiene la
acuerdo con las condiciones exigidas informacién minima de aprobacién de Garantias.
contractualmente, con base en lo establecido) o, ot ge aprobacion de pélizas Capacitar en materia de suficiencia de las| Secretaria General /Coordinador Grupo de ! Manual de Contratacion UAEJPMP UAEIPMP - . : Se implements el control establecido y se realizO la actividad
en la normatividad vigente con el propésito de A . si si i A Una vez se aprueban éstas, se publican los procesos en proyecto No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
. . %[ Manual de Contratacién y supervision. garantias. Contratos Resolucién 000260 del 15 junio ‘ i <
aprobar las pdlizas y demés garantias de pliego y el Comité de Contratacién aprueba la apertura y se| el periodo evaluado.
relacionadas con todos los contratos a fin de publican los documentos definitivos.
verificar su idoneidad y suficiencia en
Pérdida econémica debido a una desarrollo de la actividad contractual. Adicif se realizé itacion de las etapas de|
5 Secretaria General / |inadecuada revisién, aprobacién contratacién por parte de la Asesora Andrea del Pilar Sanabria
Adquisicién de bienes i
006 oicios Coordinador Grupo de |y/o seguimiento de los valores, Aranguren el 28 de junio de 2023 de 08:00 a 10:00 am
Y Contratos. plazos y coberturas establecidas
en las garantias y sus vigencias
Seguimiento a los valores, plazos y coberturas
establecidas en las garantias, con el fin de
verificar, con un (1) mes de antelacién las ) ' ” Teniendo en cuenta que la actividad del Plan de Accion es
¢ i Los profesionales del Grupo de Contratos realizaron la aprobacién . e : o
polizas a vencer y de esa manera generar ] de . - ! > o real ! ‘Establecer en el procedimiento de contratacion el seguimiento a
h ¢ ! °"| Secretaria General /Coordinador Grupo de ) Manual de Contratacién UAEJPMP UAEJPMP - [de las garantias a través de la verificacion en la respectiva B . f
alertas, con el propésito de administrar las el seguimiento a las garantias y la generacion si si . A ! 12 venic . No N/A las garantias y la generacion de alertas”, se observa el
: . ° Contratos Resolucién 000260 del 15 junio Aseguradora; en cuanto al seguimiento éste estd a cargo de los|
polizas y demés garantias relacionadas con de alertas. : teniendo en cuenta que el Grupo de Contratos no|
supervisores.
todos los contratos, a fin de verificar su cuenta con el procedimiento.
idoneidad y suficiencia en desarrollo de la
actividad contractual.
érdida econémica y reputacional .
. Secretaria General / |por posibles inc tos por ) Circular 029 de 2022 de supervision de| oo iitar o Supervisores en disposiciones de Manual de Contratacién UAEIPMP Se realizé capacitacién de las etapas de contratacién por parte de| Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Adauisicién de bienes Seguimiento a la ejecucién de los contratos e|contratos p 5¢|  Secretaria General /Coordinador Grupo de ! part h S ! Z A
007 Coordinador Grupo de |retrasos y deficiencias en la " i seguimiento y control de la ejecucién si si Resolucién 000260 del 5 junio 2022 |la Asesora Andrea del Pilar Sanabria Aranguren el 28 de junio de| No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional en
y servicios iencas informe de supervision. Informes de supervision Contratos ! ¢
Contratos calidad de los servicios o insumos contractual. Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023 {2023 de 08:00 a 10:00 am el segundo cuatrimestre.
> Correos para contratistas.
de los contratistas.
1. Se registra permanentemente la informacién de los procesos
de los procesos en[S1GD- Tabla de Excel formulada paralpo i (10)  charas  en  prevencién|  Secretaria General /Coordinador Control Instructivo para diligenciar el archivo de | SSCPIinarios segin su etapa procesal en el archivo Excel SIGD. Se implements el control establecido y s realizaron las|
) seguimiento a términos, y se digitalizan los si si ) 2. Los procesos se encuentran digitalizados en el drive del grupo No N/A actividades incluidas en el plan de accién del mapa de riesgos
la etapa de instruccion. T disciplinaria Disciplinario datos Excel - SIGD. Codigo: CD-IN-001 e : ) !
expedientes. 3. A corte 31 de diciembre, se realizaron 12 actividades de institucional para el periodo evaluado.
prevencién disciplinaria.
Pér ida Reputacional por incurrir
Secretaria General / conductas irregulares Yo se nan wamitado procesos en estas etapas Teniendo en cuenta que la Entidad no tiene procesos en etapa dej
007 Control Disciplinario Coordinador Grupo rala:lonadas con recibir dadivas u| b i de los procesos les debido a la creacién reciente de la Secretaria General /Coordinador Control si si Instructivo para diligenciar el archivo de | No se registra il 6n de procesos en ji i dado que No N/A juzgamiento el control no se ha implementado, sin embargo el
Comtrol Disciplinario | 0tros_beneficios con el fin de 1as etapas de Evaluation, Juzgamiento y falo |entidad y cambio. del régimen disciplinario Disciplinario datos Excel - SIGD. Cédigo: CD-IN-001  |a la fecha no existen procesos en esa etapa. Grupo de Control Disciplinario adelanté la construccién de
desviar el ejercicio de la accién (LEY 1952/2019) instrumentos para adelantar el seguimiento cuando se presente.
disciplinaria.
Control registro en el Sistema Se hace seguimiento del estado de registro de los procesos y su Se implementé el control establecido se realizaron las|
y red ° Se encuentra registro en el sistema SIGD, de| Secretaria General /Coordinador Control Instructivo para diligenciar el archivo de [permanente actualizacion en la base de datos SIGD la cual P § o ¥
Informacion e la Gestion  Disciplinaria si si ! No N/A actividades incluidas en el plan de accién del mapa de riesgos
10 procesos disciplinarios adelantados. Disciplinario datos Excel - SIGD. Codigo: CD-IN-001  [corresponde con lo registrado en los expedientes disciplinarios : ! !
(SIGD). dhgitanaados y an fisico institucional para el periodo evaluado.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 " de al

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5.

y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repdblica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones "y de acuerdo con los lineamientos|

cédigo Proceso Responsable Tipo de Riesgo Descripcion del control encia del control Plan de Accién Responsable
1. Se revisaron las imputaciones de los rubros presupuestales
idos en las solici de CDP al Grupo
L § - . . Procedimiento de Ejecucion de Gastos || "aNCiero y no se presentaron devoluciones de formatos para Se implementd el control establecido y se realizé la actividad
Verificacién de rubros acorde con el objeto de|Correo con e el Secretaria General /Coordinador de Grupo ajuste. !
c " octaliz 2l /co si si CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 4. Revisar s R - No N/A incluida en el plan de accin del mapa de riesgos institucional para
la solicitud del CDP. realizadas ejecucién de gastos Financiero 2. Se socializé a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero
solicitud de CDP radicada). iz > el periodo evaluado.
los procedimientos aprobados entre los que se encuentran "el
procedimiento_ejecucién de gastos”
Secretaria General / |Pérdida  reputacional  por
008 | Gestién Financiera | C Grupo i i i
Financiero presupuestal,
1. Se registraron en el SIIF Nacién las solicitudes de CDP, se
Procedimiento de Ejecucién de Gastos  |generaron los CDP, se enviaron a las reas solicitantes y se guardo Se implements el control establecido y se realizé 1a actividad
) ” - Socializar e implementar el procedimiento| ~Secretaria General /Coordinador de Grupo ) CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 5. Registrar |el CDP en archivo digital del Grupo Financiero. se imp ! Y ! .
Registro en el sistema SIIF Nacién I1. Archivo digital de CDP si si ] ! No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
operaciones Contables inanciero Solicitud de CDP y CDP en el SIIF Nacién y |2. Se socializé a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero e o,
remitir al los pr aprobados entre los que se encuentran "el p -
procedimiento operaciones Contables”
Procedimiento de Ejecucion de Gastos . - .
! 1. Durante el periodo se realizé el seguimiento mensual a la
. . : - CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 8. e . ) .
Secretaria General / |Pérdida econémica por pagos Seguimiento a la programacién y a la del PAC para pagos. Se implements el control establecido y se realizé la actividad
. ) : _por. ‘ Libro Excel de registro de llegada de facturas y|Socializar e implementar el procedimiento| ~Secretaria General /Coordinador de Grupo ) y verificar para el con ! L : ! ! )
009 | Gestién Financiera | C Grupo de de| DeGestién |radicacion de documentos para pago de , si si < 2. Se registré en el libro de Excel los trémites de pago para su No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
! ! ! registro de obligaciones ejecucién de gastos Financiero tramite de cuentas para pago), libro Excel e r ) e
Financiero Ia Entidad. obligaciones de la Entidad. seguimiento y control de dichos trémites. el periodo evaluado.
de registro de llegada de facturas y registro
de obligaciones
Realizar e implementar lista de chequeo para A Se elaboré y aprobé en el sistema DARUMA el formato de| Se implements el control establecido y se realizé la actividad
i Secretaria General /Coordinador de Grupo .
verificar los soportes y requisitos para tramite o fcoor si si Formato de requisitos para pago de cuentas. | requisitos No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional en
de pago. para pago de cuentas, del proceso de gestién financiera. el segundo cuatrimestre
Lista de chequeo para verificar los soportes y|Correos electrénicos y soportes
requisitos para tramite de pago. de cada pago
Secretaria General / | Pérdida reputacional por omitir Se socializé a los funcionarios vinculados al Grupo Financiero los| Se implemento el control establecido y se realizé la actividad
0010 | Gestion Financiera | & pal ificacion do requisitos para el Socializar e implementar el procedimiento| ~Secretaria General /Coordinador de Grupo s s Procedimiento de Operaciones contables e o N oo o A e e o oo d A,
i a i de goatas iy i i Pl procedimientos aprobados entre los que se encuentran el incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
Financiero pago a proveedores y contratistas. procedimiento de operaciones contables” el periodo evaluado.
; S . S - ) ' . Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Actualizacion permanente de la normativa, | Manu@l de Politicas contable y actualizacién de Secretaria General /Coordinador de Grupo si si Manual de Politicas Contables V2. De aplicacién continlia a partir de lo dispuesto en la versin 2 No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
norma contal inanciero actualizada en noviembre del 2022.
el periodo evaluado.
) i Durante el periodo se elaboré en el Sistema DARUMA y se socializé
o e Elaborar Procedimiento de Nomina Secretaria General / Coordinador del Grupo de| ; el procedimiento de nomina y el formato para el reporte del Se realizé la actividad incluida en el plan de accién del mapa de
Reporte de novedades. En proceso de revisién guia de némina Socializar ~procedimiento con el personal si si Procedimiento de némina No N/A
™ novedades. riesgos institucional para el periodo evaluado.
responsable.
Gestién del Talento | Secretaria General / | Afectacion  econémica  por
0011 Hihe Coordinador Grupo de |inconsistencias en el reporte de| De Gestién cetabr . . .
Talento Humano | novedades. Reporte de novedades (némina, liquidaciones, P . stablecer e implementar el formato de) go . o1zria General / Coordinador del Grupo de| § Durante el periodo se diligencia el formato de novedades Se realizd la actividad incluida en el plan de accién del mapa de
En proceso de revisién guia de némina reporte de novedades (némina, liquidaciones, si si Formato de reporte de novedades. No N/A
parafiscales, comisiones). ™ mensualmente. riesgos institucional para el periodo evaluado.
parafiscales, comisiones).
" y control al de o e Establecer & implementar  cronograma. de| gooyria General / Coordinador del Grupo de| ) Se expidié la Circular No 03 del 20 de enero | i, o ¢ periodo se continué con la aplicacién de lo establecido Se realizs la actividad incluida en el plan de accion del mapa de
cumplimiento ~ de las actividades ~que|En proceso de revisién guia de némina cumplimiento  de las actividades que si si de 2023 "Cronograma pago de némina ] ! No N/A
- - ™ nograr 0 en la Circular sobre la programacién del pago de la némina. riesgos institucional para el periodo evaluado.
componen el pago de la némina. componen el pago de la némina. vigencia 2023
Establecer e implementar como requisito| g i o o e ) Formato Acta de declaracién juramentada de|DUT2Nte €l cuatrimestre se elabord en el Sistema DARUMA el Se implements el control establecido y se realizd la actividad
formato de declaracién juramentada de si si formato de declaracién juramentada para que los funcionarios No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
; 2 @ ™ condiciones familiares " . i P i
condiciones familiares para recibir subsidio. registren la informacién sobre las condiciones familiares. el periodo evaluado.
3 Secretaria General /| Afectacion _econémica por no n - dela i
Gestién del Talento reportar oportunamente el cam
0012 Coordinador Grupo de " de familiares p:
Humano en las condiciones para re
Talento Humano las recibir subsidio.
subsidio familiar. )
Durante el periodo se realizd en el Sistema DARUMA el Se implementé el control establecido y se realizd la actividad
Elaborar e implementar Instructivo para| Secretaria General / Coordinador del Grupo de| s s miento de subsidio familiar y formato de soli| Procedimiento de otorgamiento de subsidio familiar y el formato o WA el om et plan do-senn a61 chann dé riosges Iattueiaral por
lineamiento otorgamiento de subsidio familiar. ™ de solicitud.
el periodo evaluado.
Se realizs una capacitacién en el mes de febrero a los servidores|
. . Director de la Escuela de la JPMP. piblicos de los grupos internos de trabajo y los despachos| .
Capacitacién de Servidores en_relacion al Plan Institucional de capacitaciones Capacitar a Servidores en procedimiento para Secretaria General - Coordinador si si Plan Institucional de capacitaciones  |judiciales sobre las nuevas funcionalidades del Sistema de No N/A Se implement$ el control y la actividad incluida en el Plan dej
procedimiento para la gestién de PQRSD la gestién de PQRSD el - Coo " Accién en el primer cuatrimestre de la vigencia.
rupo Administrativo Correspondencia y PQRSD.
Director General /
Secretaria General - Pérdida de reputacién por
Coordinador grupo _ Pérdida de : ) )
5 Administrativo alisfaccion de Cludadanos o Sistema de informacién misional con la configuracién e Se implementd el control establecido y la actividad incluida en el
001 Comunicacién | o BETT ST 4| sanciones de entes de control, | b Gection Implementar sistema de alertas de PQRSD Jefe OTIC si si Sistema misional 6n del ambiente de 6n con las alertas para No N/A Blon do e en of ort rimestrs e im i
Eotratégica ficna Ases debido al incumplimiento de 1os o diforentas praceses udicislee an de Accién en el primer cuatrimestre de la vigencia.
términos de ley para la atencién
Jefe Oficina Asesora par
] e requerimientos.
Juridica
Sistema de alertas de PQRSD Sistema AURA en implementacién 1. Se implementé e procedimiento en el flsjo BPM para la
inclusién de las alertas.
Ajustar procedimiento con sistema de alertas Se implements el control establecido y se realizé la actividad
de PQRSD de acuerdo con lo configurado en| Jefe OTIC/ Coordinadora Grupo Administrativo si si Procedimiento para la gestion de PQRSD  |2.Se actualizé el procedimiento de Gestin de PQRSD en el cual se No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
AURA. incluyeron actividades asociadas al funcionamiento del sistema de| el periodo evaluado.
alertas y su politica de operacién implementada en el médulo de
del Sistema de 6n Misional.
Mediante la Resolucién No. 000869 de 15 de noviembre de 2023|
Resolucién No. 000869 de 15 de noviembre [se cre el Grupo de Comunicaciones; asi mismo, se asignd la Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Asignacién de personal a cargo de las| Gestionar  personal a cargo  de las ' i ! : ; ! .
! . Director General si si de 2023 coordinacién del Grupo a través de la Resolucién No. 000878 de No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
Comunicaciones estratégicas de la Entidad Comunicaciones estratégicas de la Entidad - :
2023 y se le asignaron funciones del drea a una el periodo evaluado.
mediante Oficio No. 110016610200202300434 de 17/11/2023.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 " de al

Cédigo

Proceso

Responsable

Descripcion del

Tipo de Riesgo

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

Descripcién del control

Capacitacion al personal asignado en manejo

lencia del control

y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Reptiblica”,

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5”.

Plan de Accién

Capacitar al personal asignado en manejo de

, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones" y de acuerdo con los lineamientos

Responsable

Con el apoyo de la Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial, se|
realizd una capacitacion en Comunicacion Estratégica el 03 de

Se implementd el control establecido y se realizé la actividad|

de medios, protocolo y manejo de situaciones medios, protocolo y manejo de situaciones Director General si si No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
> ‘ agosto de 2023 en la que participaron los funcionarios
criticas. criticas. e > due P ) el periodo evaluado.
Implementacién  de _lineamientos - para el Establecer lineamientos para el manejo de las Plan Estratégico de Comunicaciones 2023 [Se actualizo, aprobé y publicd el Plan Estratégico de| Se implementd el control establecido y se realizé la actividad
manejo de las comunicaciones ( Plan de comunicaciones  ( Plan de manejo de ' ) ) ! olice : ° ;
) Director General si si Comunicaciones 2023-2024. Asi mismo, se aprobd y publicé el No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
manejo de Comunicaciones y el Manual de Comunicaciones y el Manual de Imagen - ) : !
Pérdida de legitimacién y " Manual de Imagen Institucional Versién 2 | Manual de Imagen Institucional Versién 2. el periodo evaluado.
Imagen corporativa) corporativa)
credibilidad de la Entidad por falta
002 Comunicacién Director General de comunicaciones oportunas a | p. Gestion
Estratégica medios y ciudadania,
debido a la ausencia de un equipo B B .
a cargo de las mismas. Capacitacién del personal responsable de las; Capacitar al personal responsables de las - o Con el apoyo de la Escuela de Ia Justicia Penal Militar y Policial, se Se implement6 el control establecido y se realizé la actividad
* ' ) ) Plan Estratégico de Comunicaciones 2023 |realiz6 una capacitacién en Comunicacién Estratégica el 03 de !
dependencias para el manejo apropiado de la dependencias para el manejo apropiado de la Director General si si et et 2025 e 1o e B s v e ores o No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
comunicacién Interna. comunicacién Interna. a,fea Que particip: Jefesy el periodo evaluado.
Capacitacién del personal responsable de los Capacitar al personal responsables de los Plan Estratégico de Comunicaciones 2023- |Invitacién y registro de asistencia a reunién de capacitacién en Se implements el control establecido y se realizé la actividad
despachos para el manejo apropiado de la despachos para el manejo apropiado de la Director General si si g prsih Comumcacitin Egs"até e roalivada ol 1/0/23 P: No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
comunicacién externa. comunicacién externa. gica, g el periodo evaluado.
Aplicacion del protocolo para manejo de Establecer protocolo para manejo  de Socializacién del Protocolo de Comunicaciones por  correo Se implementd el control establecido y se realizé la actividad
P p P: ) =cer i P: ) Director General si si Protocolo de Comunicaciones 1za © ¢ o No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
comunicaciones interas y externas. comunicaciones internas y externas. electrénico del 23/06/23, junto con Circular 019 del 21/06/2023.  pertado evajuado
Durante el periodo la Entidad avanzo en la implementacion del De acuerdo CZZI C'zf‘tr;“""!ezmﬁsg:agss' ‘aiede"zs;:;: d::
Médulo de Estadisticas de Inteligencia BI, dentro del Sistema de o nateucionar P
Sistema de evaluacion de desempefio para Disefiar, adoptar e implementar sistema de Informacién Misional, el cual esté a cargo de la Oficina Asesora de| pa riesg g
B e yciopeno P evaluacién de desempefio para funcionarios y Director General / Secretaria General No No N/A Planeacién. Una vez la mencionada oficina reporte los datos que| No N/A Se recomienda revisar el riesgo y la actividad en Ia vigencia 2024
y empl 1 g empleados judiciales. suministrara el modulo para estos efectos, se procedera a realizar] oo o cuonta i ogta:ﬂa - fonaled:‘mnw o
la inclusion en los proyectos de los actos administrativos a través| o netituciona) P P
de los cuales se adopta institucionalmente. g '
Modelo de Costos de I JPMP. Documento Estructuracién Costos Despachos| Disefiar, proyectar gastos y modelar costos de Jefe Oficina Asesora de Planeacion si si Documento Estructuracion Costos Despachos|Durante el primer cuatrimestre se elaboré el primer Documento o WA Se implementd el control establecido en el primer cuatrimestre de}
de la JPMP. los despachos judiciales. de la JPMP. Estructuracién Costos Despachos de a JPMP. la vigencia
Seguimiento y
Evaluacién de Pérdida econémica y reputacional
001 funcionarios y Director General por deficiencia de controles ala | De Gestién
empleados actividad judicial
Judiciales
se realiza la 6ny i6n de la
gestion estadistico de los despachos judiciales y se presenta la
Seguimiento al rendimiento estadistico de los|Informe Gestién Judicial JPMP- Tablero de|Consclidar, ~analizar y producr informe ) - ) ) Informe Gestin Judicial JPMP- Tablero de | Direccion General para la toma de decisiones. Se implements el control establecido y se realizO la actividad
mensual del seguimiento al rendimiento Jefe Oficina Asesora de Planeacién si si Asi mismo en la seccién de Transparencia /. Datos abiertos en la No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
despachos judiciales. Control . Control e 2
estadistico de la JPMP. subseccion *7.2.1 Estadisticas” enlace : el periodo evaluado.
gov , se publica
informacion sobre la gestion mensual de los despachos.
) Sistema de informacién misional con la  configuracién el Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Sistema Misional para control de tiempos ) ) i ’ !
< Jefe OTIC si si Sistema misional implementacién del ambiente de produccién con las alertas para No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
segin etapa procesal con sistema de alertas. bient
los diferentes procesos judiciales el periodo evaluado.
1. Generacién de la Directiva 002 de 2023 sobre gestin Estadistil
¥ rendimiento judicial
Conforme a ella se han imiento a los
judiciales a través de la siguientes acciones
« Generacién de un tablero de control que muestra la gestiq
mensual de los despachos judiciales
Analisis de capacidad instalada requerida para Realizar analisis de capacidad instalada . « Validacién de la informacién de los reportes y datos entregados| Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Directiva 002 de 2023 sobre gestion : ! ! .
atender la demanda de carga procesal de cada requerida para atender la demanda de carga Jefe OAP si si v la OAP No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
Estadistica y rendimiento judicial
despacho. procesal. +  Atentos recordatorios, mediante los cuales se emits el periodo evaluado.
iones oficiales para la i6n de los términos
procesales conforme a lo descrito en el tablero de control generado
Planes de regularizacién que son requeridos a los despach
judiciales para que se tomen acciones orientadas al cumplimiento
de los términos procesales.
« Asignacién y redistribucién de cargas, que se realizan a través ¢
actos administrativos expedidos por la Direccién General
Pérdida reputacional por Ia El Grupo Administrativo mantiene al dia el reporte de insumos
Fortalecimiento da inoportuna administracion de solicitaios y s distituidos &n ol perioda 3 egartr. Lo capecicad
las capacidades de Justicia Penal Militar y Policial, le cada despacho se determina por la solicitud de insumos que 5 6
01 * capacidades Director General usticia penal Militar y Policial Gestion | Suminisro de recursos necesarios de acuerdo| Establecer plan de suministros necesarios de| . o Goreral / Coordinador del Grupo ) ) Procedimiento de Gestion de Servicios |cada uno realiza al grupo Almacén, esta se regista €n Ia bace do Se implements el control establecido y se realizé la actividad
2 Jurisdiccion ebido a_deficiente capaciday el andlisis de la capacidad de cada, acuerdo con el andlisis de la capacidad de o si si forienous e e s e s N " No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
especial de Ia IPMP tecnologica, de infraestructura y Gemacho, aats despatho. ministrativo iministrativos datos "Solicitudes y envios almacén 2023), y con base en esta ol periada cvatade,
de gestion judicial. informacién, se realiza el despacho del Material, de dichas|
entregas se lleva registro en la matriz de Excel "Control Salidas
Insumos”.
De acuerdo con las acciones reportadas, se observa el
Durante el cuatrimestre la Entidad avanzé en la implementacién incumplimiento del control y la actividad del plan de accién del
del Médulo de Estadisticas de Inteligencia BI, dentro del Sistema mapa riesgos institucional.
Medir la productividad de la jurisdiccion y de Formular, aprobar e implementar indicador de de Informacion Misional, el cual esta a cargo de la Oficina Asesora Se recomienda revisar el riesgo y la actividad en la vigencia 2024,
productividad de la Jurisdiccion y de los No No . No N/A :

los despachos judiciales.

despachos.

Director General / Secretaria General

de Planeacion. Una vez la mencionada oficina reporte los datos que|
suministrard el médulo para estos efectos, se valorard la
dela y de los Despachos Judiciales.

teniendo en cuenta su importancia para el fortalecimiento de lal
gestion institucional.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 " de al

Codigo

Proceso

Responsable

Descripcion del Riesgo

Tipo de Riesgo

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023

Descripcién del control

Seguimiento y control a los términos
procesales

Evidencia del control

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5

Plan de Accién

Implementar sistema de alertas en el sistema,
de informacién misional

Responsable

Jefe de la OTIC

y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repdiblica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones "y de acuerdo con los lineamientos

Sistema de informacién misional con Ila configuracién e

Se implementd el control establecido y se realizé la actividad|

Gestion Juridica

Jefe de la Oficina
Asesora Juridica

Pérdida econémica y reputacinnal

por inadecuada defensa judici;

extrajudicial de los intereses de Ia
Entidad.

De corrupcién

Herramienta de seguimiento y control de
procesos

Matriz en Excel para seguimiento y control de
ocesos.

Aprobar procedimiento de defensa judicial
donde se incluya la matriz de seguimiento y
control.

Seguimiento al desarrollo de los procesos en
términos anticipados

Matriz en Excel para seguimiento y control de
procesos.

Establecer y ajustar procedimiento de los
procesos judiciales para estipular términos
anticipados para el desarrollo de los mismos.

Seguimiento semanal a términos internos

Matriz en Excel para seguimiento y control de
procesos.

Establecer y ajustar procedimiento de los
procesos judiciales para estipular términos
anticipados para el desarrollo de los mismos.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

002

Gestion Juridica

Jefe de la Oficina
Asesora Juridica

Pérdida reputacional al incurrir en
delitos tales como: Fraude
Procesal, Interés Indebido,

Cohecho y/o prevaricado, sin
perjuicio de las demés sanciones
disciplinaria, cuando se ejerce la

defensa judicial de la Entidad y/o

en el tramite de procesos
coactivos al buscar el beneficio de
terceros.

De corrupcién

Manifestacién de conflictos de interés

Implementar mecanismo para liberacién de!
conflictos de Interés y ajustar el procedimiento|
de Defensa Judicial.

Mecanismo de \Iberaclon de conflictos de
interés

Ajustar el procedimiento con la manifestacion’
de conflictos de interés.

Mecanismo de liberacion de conflictos de
interés

Correos electronicos donde se sefiala los
conflictos de interés

Socializar e implementar mecanismo  de|
liberacién de conflictos de interés

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

003

Gestion Juridica

Jefe de la Oficina
Asesora Juridica

Pérdida reputacional y econémica
por la inapropiada interpretacion y

del marco
vigente, en la expedicion de actos
administrativos, derechos de
peticién y consultas.

Cursos de actualizacion con la ANDJE

certificado de la ANDJE de las capacitaciones.

semanal de la i
actualizacion normativa, doctrinal y
jurisprudencial aplicable a la Entidad.

Correos electronicos a todos los miembros de
la OAJ con la matriz actualizada en normativa.

Elaborar y socializar boletin juridico para toda
la Entidad.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

1. Instrumento de control y documentacion del
proceso asociado.

Procedimientos, guias, instructivos
Formatos para registro de estadistica de los
despachos.

Ficha de Indicadores de DARUMA.

1.Formular instrumentos y documentacion del
proceso asociado

1.1 Elaborar procedimiento para reporte de:
estadisticas.
1.2 Elaborar Instructivo para registro de:
estadisticas.

si si Sistema misional del ambiente de con las alertas para No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
los diferentes procesos judiciales el periodo evaluado.
;'Sfez"f:;X;ﬁ%‘;’iff;&:&‘s“ig;a;;";:fe"nz:fﬂ‘g:l”ffz‘?," :: :: Se implements el control establecido y se realizé la actividad
si si Defensa Judicial . ¢ Defensa ) e No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
cual se realizé la inclusién del formato "seguimiento y control” de
2! el periodo evaluado.
los procesos judiciales.
Se aprobd y actualizi en 22 de diciembre de 2023, el
"procedimiento de defensa judicial v2' en el sistema DARUMA, en
?:‘ Pcm‘fs:'en::rg':mfean;sIoz":i‘;‘:a; dje °:Z;Zi:°;‘xi;fr 's”ed::ge: Se implements el control establecido y se realizo la actividad
si si Defensa Judicial - mitig riesgos que pi 3 ° No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
generar y cumplir una trazabilidad que genera el Jefe de la Oficina
' era el J ; el periodo evaluado.
Asesora Juridica al momento de la asignacién de cualquier
radicado, lo cual se realizard a través del formato de seguimiento y|
control a los procesos judiciales.”
Se creo y estandarizé en el sistema DARUMA, el 22 de diciembre|
de 2023, el formato denominado: *Formato de seguimiento y Se implements el control establecido y se realizé la actividad
si si Defensa Judicial control & los procesos judiciales” el cual tiene un formato Excel No N/A incluida en el plan de accion del mapa de riesgos institucional para
adjunto donde se estipulan y se hace el respectivo seguimiento a i
las trazabilidades y términos indicados por el Jefe de la Oficina P -
Asesora Juridica.
Se actualizé y aprobé el "procedimiento de defensa judicial v2," el
sistema DARUMA el 22 de diciembre de 2023, en el cual, dentro de|
las politicas de operacién se incluyd: "b.El apoderado designado
debera realizar una Manifestacion de conflictos de interés en
cumplimiento al articulo 11 de la Ley 1437 de 2011."
si si Defensa Judicial Asi mismo, el 06/12/2023 por medio de correo electrénico se No N/A Se implements el control establecido para el periodo evaluado.
socializd la guia para el manejo de los conflictos de interés y el
7/12/2023 se realizé una mesa de trabajo con todos los miembros|
de la OA) donde se puso de presente la importancia de la
manifestacién de dichos conflictos y del diligenciamiento de los|
formatos correspondientes.
Se ajusts el "procedimiento de representacién judicial v2" el 22 de|
diciembre de 2023 en el cual se incluy el literal b en las politicas
si si Defensa Judicial e operaciin del procedimiento de representacién judicil el cusl No N/A Se implements el control establecido para el periodo evaluado.
indica: "b.El apoderado designado deberé realizar una
Wantestaciin de tonictor de- mierée on cumplimiento al articulo
11 de la Ley 1437 de 2011."
I i . Se implement el Control establecido "Mecanismo de liberacién de
Conforme al mecanismo de liberacién de conflictos de interés, se| " phulirsh !
" jon de 0 | confiictos de interés” para el periodo evaluado, sin embargo se|
determino no enviar correos electronicos sino socializar con todos o ;
‘ ‘ ; observa que no se remitieron los correos electronicos donde sel
. L los abogados de la OAJ la guia para el manejo de los conflictos de| ® uieror
Parcialmente si Defensa Judicial o ; ° No N/A sefiala los conflictos de interésa a cada uno de los abogados, por|
interés y realizar una mesa de trabajo con todos los miembros de| !
‘ ° o tanto, se evidencia que de acuerdo con lo programado en el
la OA) donde se puso de presente la importancia de la ! :
o) dor . f a Importar mapa de riesgos institucional se cumple parcialmente el control
manifestacién de dichos conflictos y del diligenciamiento de los|
¢ establecido.
formatos correspondientes.
Los abogados de la OAJ realizaron en el aplicativo de conocimiento
juridico de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el
curso  denominado "Estrategia probatoria y técnicas de
6n" asi como "Perfil Calificacién del Riesgo y Provision
Contable, Médulos y Funcionalidades” del cual se adjunta las Se implements el control establecido y se realizé la actividad
si si Defensa Judicial certificaciones. No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
Asi mismo, se realizaron los boletines juridicos 4, 5y 6 de manera el periodo evaluado.
bimensual, os cuales fueron socializados mediante el correo
electrénico de comunicaciones.
Teniendo en cuenta las acciones reportadas por la Oficina Asesoral
En el ejercicio de actualizacién normativa que se realiza conforme| Juridica, se evidencia el incumplimiento del Control establecido
a las funciones de la OAJ, si bien no se realizaron los correos "Socializacién  semanal de la identificacién y actualizacin
Parciaimente si Defensa Judicial lecironicos can suclallzaclon semanal de las normas, se realié No N/A normativa, doctrinal y jurisprudencial aplicable a la Entidad, la
na del de la entidad evidencia del control es "Correos electronicos a todos los
bofo erterios de depuracion normetiva. miembros de la OAJ con la matriz actualizada en normativa’.
1. Procedimiento para consultar registros .
° Se elaboré el "Procedimiento para consultar registros penales y
penales y atender peticiones asociadas a s .
si si Py atender peticiones asociadas a éstos” y el "Instructivo de No A Se cumplié en el segundo cuatrimestre de la vigencia la actividad

2. Instructivo de diligenciamiento del
formato de reporte estadistico mensual,

diligenciamiento del formato de reporte estadistico mensual”,
cargado y aprobado en DARUMA.

incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 i de al

Pérdida reputacional por generar,

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5"

¥ monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los li

informacién institucional 1. Procedimiento para el seguimiento y ion del
Jefe de Oficina Asesora |inconsistente o inoportuna debido ) i e la jurisdiccio cargado y aprobado en
001 Mapa Judicial e e e e epiia| De Gestion Jefe de Oficina Asesora de Planeacién BARUMA ( sbril 28 de zozs) “Durante o primer ciarmede
y deficiencias en el control de realizé la del nueve del
calidad. reporte sstadistico - Ley 525/69:
1. Procedimiento para el sequimiento y |1+ Grabacién de la reunién “'socializacion del nuevo instrumento
2. Capacitacién permanente a toda la Entidad 2. Capacitar a toda la Entidad en el reporte, - Proc par oulr Y |del reporte estadistico - Ley 522 99-20230124 145817 .
; 2 apa ! - evaluacién del rendimiento estadistico de la Se cumplié en el segundo cuatrimestre de la vigencia la actividad
en el reporte, seguimiento y evaluacién de la seguimiento y evaluacién de la gestion si si cion de No N/A ) h ?
I : seguimi jurisdiccién especializada, cargado y incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional.
gestion institucional. institucional. Grabacién de las reuniones de Acompafiamiento para el
aprobado en DARUMA ( abril 28 de 2023).
del nuevo del reporte
Ley 522 99.
Asi mismo, permanente desde la OAP se realiza asistencia técnica
a los Despachos Judiciales para atender inquietudes sobre el
i dela i
1 Procedimiento Formulacion, Seguimiento
y evaluacién del Plan de accién
1. Elaborar proceso de Direccionamiento Institucional. Se elaboraron durante la vigencia 2023 el Pr ; ) ) )
: > Formulacién,  Segulmiento y eluscén del fan de_ sccién Se implementé el control establecido y se realizé la actividad
L.~ Procesos y  procedimientos  de Estratégico. si si 2. Procedimiento de segui ituci  de evaluacién de Ia No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
Direccionamiento Estratégico 1.1.Elaborar procedimientos para planeacion - Proce Se Y \a Pl P 9 P
L1Hao evaluacion de la gestion gestion de y el periodo evaluado.
institucional ] )
3. Seguimiento de proyectos de iversisn.
de
seguimiento de proyectos de inversion
Pérdida  de  imagen  por
incumplimiento  de  metas 1. Fichas de Andlisis Indicadores 1. Fichas de Andlisis Indicadores diligenciadas por cada lider de Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Direccionamiento | Jefe de Oficina Asesora |institucionales debido a . 2. Elaborar Fichas de Indicadores. ; ) ) diligenciadas por cada lider de proceso. | proceso. incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
002 e : ! N De Gestién i Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Estratégico de Planeacion insufi sistema de. i6n |2 Indicadores de gestion. 2:1 Socializar con personal de dependencias cina Asesor: ! si si 2. Correo remisorio de socializacion de los |2. Correo remisorio de socializacién de los indicadores con cada No NA el periodo evaluado.
seguimiento a la  gestién indicadores con cada lider de proceso. |lider de proceso.
institucional.
1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC
2. Formato seguimiento cuatrimestral PAL. [Se informes d . . A
Matriz operativa monitoreo PAAC 3. Definir de Instrumentos de seguimiento. 3. Formato Ficha Analisis Indicadores.  |al PAAC y PA] 2023 del primer cuatrimestre con el cual se Se implement6 el control establecido y se realizé la_actividad
3. Instrumentos de seguimiento. Formato seguimiento cuatrimestral PAI ' si si ! ‘ ! No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
Ficha indicadores de gestion DARUMA 3 de 4. Bateria de Indicadores UAE-JPMP. |evidencia la de el periodo evaluado.
g 5. Informes de Seguimiento/Monitoreo PAI y |de la OAP. P "
PAAC I cuatrimestre 2023.
o
Durante el primer se realizé el diligenciamiento de la
Herramienta de autodiagndstico de 15 de las Poitcas de Gesticn v
1 jenta de con los lideres de Politica de la Entidad y sus equipos
1. Realizar autodiagnésticos de las politicas de diligenciada . e trabajo. Se implements el control establecido y se realizé la actividad
1. Autodiagnésticos de las politicas de MIPG. |Autodiagnéstico de cada politica de MIPG : rutodiag) P si si Durante e segundo custrimestre se culming el ejecicio o ealzar No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
MIPG para vigencia 2023 - nte el seg. ) ercico,
2.Informe resultados MIPG de la de de el periodo evaluado.
023. pollllcas e Cortrol Interno, Gobierno igial y Seguridad Dlgvtal
el jento de los 18
124 politcas de gesticn y desempeno que Ie aplican a 1 Entidad.
Con los resultados de los autodiagnésticos realizados durante el
primer  trimestre del 2023, se actualizaron los planes de trabajo
para la vigencia, se definié formato de seguimiento.
L. Planes de Trabajo actualizados 2023 s; mismo, se han realizado los reportes trimestrales al Ministerio
2. Seguimiento 3 Ia ejecucion planes de 2. Ajustar e implementar los planes de trabajo 2. Reporte Avance UAE-IPMP -I11 TRIM 2023 |42 ("0 S5 on 10 2300 105 Teportes B oot e e e Se implements el control establecido y se realizé la actividad
- Seq . i) P Planes de trabajo de cada politica de MIPG de las politicas de MIPG de acuerdo con el si si -PLANES DE TRABAJO 5 esp P 2 No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
trabajo de las politicas de MIPG. trabajo de Implementacién del MIPG para la vigencia 2023.
avance alcanzado. MIPG SECTORIAL el periodo evaluado.
3: Informe implementacion MIPG 2023 |y - itimo , se elabord y publicé el “Informe implementacién
MIPG 2023 " con los principales avances alcanzados por la Entidad
con corte al 31 de julio de 2023.
. Perdlda de imagen por bajo indice
003 Sinergia Jefe de Oficina psesora g (IDI)| De Gestion Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
e afegta"do el promedio del sector. Durante el mes de agosto se realizaron mesas de trabajo con los|
lideres de politica de gestién y desempefio y se realizé el
respectivo alas con corte al
) 3. Realizar seguimiento al avance de la 1. Formato de Seguimiento Plan de Trabajo |31 de julio de 2023. Se implementé el control establecido y se realizé la actividad
3. Seguimiento al avance de la : 2 ) ) modelo integrado de Planeacién de la ’ !
: ) ] Matriz de planes de trabajo con seguimiento  |implementacién de las politicas de MIPG para, si si No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
implementacién de las politicas de MIPG. " UAE-JPMP. Se consolidd y publics los resultados del seguimiento para la
vigencia 2023. . el periodo evaluado.
2. Informe de MIPG 2023 y en el respectivo informe de seguimiento
el cual puede ser enla pagma web i enel
enlace https://www.j 2023-
S0/informe e avance.planes.de. trabajo MIPG. ulio. 2023.pcf
Actualmente la OAP adelanta alimento el médulo de Indicadores
del aplicativo Daruma con los indicadores de gestién de la Entidad,
con el propésito de realizar a partir de la fecha el seguimiento y
Bateria de Indicadores UAE-JPMP medicién de los indicadores directamente en el aplicativo. . .
4. Implementar indicadores de gestion de los https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/def | Se han realizado capacitaciones y acompafiamiento  técnico Se implements el control establecido y se realizd la actividad
4. Indicadores de gestién de los procesos. Ficha de indicadores en sistema DARUMA - Impl ) 9 si si S, B 2 - 9oV P Y P M No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
procesos en el sistema DARUMA ault/files/2023- metodolégico a las dreas y sus gestores designados para el o
03/Bateria de Idicadores UAEIPMP.quf. |respeciv cargue y repire en o slicativo Darur, P -
reportada se puede consultar en el aplicativo Daruma enlace:
https://sgi .gov.co/app.
=source_process
Se realiz6 la configuracién de integracién de los Sistemas de|
informacién con el Directorio Activo que se encuntra en AWS y el Se implements el control establecido para el periodo evaluado, sin
Registros de casos en mesa de ayuda. rormacion cor h ; ! 2
Directorio Activo Azure AD, este ultimo que administra la embargo se observa que la Oficina de Tecnologias de la
Solicitudes y respuestas de cambios en ’ . ’ p
e it Elaborar y aprobar procedimiento de seguridad s s Plan de dela sobre Office 365. No A Informacién y las no cuenta con de
& P dela i6 ion y las Comunicaciones PETIC el Directorio Activo de la UAE-JPMP opera bajo el idad de la i6n, se  eloborar y eslzar ol
o rma dominio interno: Jupemil.loc y se sincroniza con el Directorio de| tramite cor para su ion y

arametriza de los de|
seguridad en los diferentes sistemas de

informacion por parte de los duefios de los|

implementadas.

Nube Azure AD (Ahora Microsoft Entra) a través del Role
ADConnect implementado en la entidad.

interior de la Entidad.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 " de al

sistemas ae Informacion y ae 1a U11C.

y monitoreo ", del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repliblica’”

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5

, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos

Adquirir e implementar herramientas y

Solicitudes de cambios realizadas a los| "
artefactos tecnolégicos que  refuercen y

contratistas de la mesa de ayuda y de la nube,

Plan Estratégico de Tecnologias de la

Se reraliz6 el contrato 042-2022 con la empresa Cirion Technology
desde 29-12-2022 hasta 28-12-2025 canales dedicados de datos y|
MPLS y la licencia para el firewall 1100 Fortinet que se encuentra
activa hasta 20-01-2026

Se implementd el control establecido y se realizé la actividad|

2 ) s s N A !
Pérdida reputacional /o piblica, a través de correos electrénicos y|2TPlen 1a cobertura que impida el acceso a la ! ! Informacién y las Comunicaciones PETIC |Se reralizé el contrato 046-2023 UAEJPMP con la empresa ° / incluida en el plan de accion del mapa de riesgos institucional para
econémica por quejas, demandas ; activos de informacién privada, reservada o el periodo evaluado.

formatos de solicitud de cambios. : Sofsecurity SAS, el periodo de ejecucién fue desde el 19-10-2023|
o sanciones de los grupos de valor sensible.
d Pl hasta el 03-12-2023. Dentro de este mismo contrato hubo

001 Gestion TIC Jefe OTIC o fiencialidad cn wetivos qug| COTTUPCion Jefe OTIC renovacién y adquisicién de licencias con una vigencia hasta 29-12|
contiene Informaclén privada, 2024
reservada sensible
administrados por '“ oric. Se reraliz6 el contrato 042-2022 con la empresa Cirion Technology|

desde 29-12-2022 hasta 28-12-2025 canales dedicados de datos y
parametrizar o5 controles  de  acceso MPLS y la licencia para el firewall 1100 Fortinet que se encuentra
. Solicitudes de cambios realizadas a los|2r? g activa hasta 20-01-2026 . .
Parametrizacién de los controles de acceso|SO1CTuISS 4 compblos remizades & B9l perimetral para bloguear cualquier intento de plan Estratégico de Tecnologias de 1a Se implements el control establecido y se realizé la actividad
perimetral para bloquear cualquier intento de|“"™" @ yuda y de la acceso no autorizado a la infraestructura de si si trateg nologi No N/A incluida en el plan de accion del mapa de riesgos institucional para
Deen o torizage s i femcetractura Tic.|Publica, a través de correos electronicos y|TiE0 10 2 Informacién y las Comunicaciones PETIC |Se reralizé el contrato 046-2023 UAEJPMP con la empresa ol pentade evarade
* |formatos de solicitud de cambios. e e orizados. Sofsecurity SAS, el periodo de ejecucion fue desde el 19-10-2023| :
g hasta el 03-12-2023. Dentro de ester mismo contrato hubo
renovacién y adquisicién de licencias con una vigencia hasta 29-12
2024
Se implemento y configuro la herramienta
artefactos que; m:::r‘:‘acz‘:‘“pe”':;al e |asii‘;24::u\.c:e a Se solicitan al proveedor de Cirion los informes de seguimiento y
refuercen y amplien Ia cobertura que impida el TTTECON PEIMET de 18 nube U, - s si Plan Estratégico de Tecnologias de la_ [se complementan con los informes de supervisién donde se| No A Se Implementd el control establecido para el perlodo evaluado,
acceso a Ia activos de informacién privada, | gey o Informacién y las Comunicaciones PETIC ~ |evidencia el monitoreo de los canales de datos de las redes WAN y
reservada o sensible. Se Implemento y configur la herramienta del LAN con respecto a la seguridad informatica para la UAE-JMPM
firewall para aplicaciones de la UAE.
Seguimiento a_disponibilidad de los Acuerdos|Contrato en clausura de ANS - acuerdos de|, . ’ - Se realiza seguimiento de los casos de mesa de ayuda para ser|
de Niveles de Servicio (ANS) pactados con los|nivel de servicios, en contratos de nube X;’S‘ﬁzz"fss "r‘;’f;zo";sa;:e;fa"tsaf:snze’e":": oian o de T s de 1a n los tiempos de atencion validando el Se implementé el control establecido y se realizé la actividad
proveedores de los servicios de plataforma|publica, contratos de sistema Misional y provee  Pla si si cumplimiento del proveedor Pear Solutions de acuerdo a los No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
; . nube y equipos "on premise” con los que Informacién y las Comunicaciones PETIC ! rear SOt
para garantizar la prestacién a los grupos d y e s At owtp Acuerdos de Nivel de Servicio adicional los informes de el periodo evaluado.
valor de manera permanente y continua. perimetral. : supervision
Se solicitan al proveedor de Cirion los informes de seguimiento y|
Sogumime ews o ot et a3 o o b ST S e 2
roveadores de Ios servicios de conectividsd|Informes de  supervisién trimestral  con|M1VEIES de acuerdos de sevicio ANS de los Plan Estratégico de Tecnologias de la dal servlcls contratads, respecto @ Se implementd el control establecido y se realizé la actividad
Pérdida reputacional /o p ! P de equipos de y si si rateg! noleg No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional para
ida putacional y, para garantizar la prestacién del servicio a los|seguimiento mensual. B oo pos e o Informacién y las Comuniéaciones PETIC [los sarvidos de Conectividad, seguridad y Gestion de lne redes ol periods evalado,
. econémica por la indisponibilidad . |arupos de valor de manera permanente y a WAN y LAN de la UAE-JMPM P .

001 Gestion TIC Jefe OTIC de los servicios tecnolégicos y/o| Corrupcion [0t UAEIPMP. Jefe OTIC
sistemas  de informacién
administrados por OTIC.

Se desarrollo el documento Plan de Continuidad del Negocio - BCP)
2023-2026 el cual busca sostener en niveles previamente definidos| Se implements el control establecido y se realizé la actividad
Se particino con e Ministerio de Defensa en la y aceptados, los procesos criticos del negocio a través de la incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
6n del plan de Y et et gooemon " |Elaborar /o actualizar los planes de plan Estratégico de Tecnologias de la | SStructuracion de procedimientos e informacin, los cuales son el periodo evaluado.
recuperacion para la prestacion de los d ¢ continuidad y recuperacién de los servicios si si trateg nolog| , y én para su No N/A
A plan de recuperacion de desastres para el uie Informacién y las Comunicaciones PETIC . : 5
servicios tecnolégicos. o tecnolégicos. uso durante y después de una interrupcién o desastre. El Plan de| Se recomienda una vez este aprobado el documento sea
- Continuidad del Negocio fue enviado al Ministerio de Defensa socializado al interior de la Entidad y publicado en la publicado en
Nacional y a la Oficina de Planeacién de la UAE-JPMP para su la pégina web.
revisién y respectiva retroalimentacién.
Se realiza las siguientes actividades correspondientes al plan de|
seguridad de la informacién actualizado.
Realizar una revisién de los perfiles, roles y « Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la
Perfiles y roles de acceso a los sistemas (e, cuonta con ef sistema de informacion|PrVilegios de acceso que tienen los distintos plan Estratégico de Tecnologias de la | Iformacion Se implements el control establecido y se realizé la actividad
puede definir la instancia a la que puede usuaros sobre los sitemas de nformacicn y si si tratsg noleg « Inventario de Activos de Informacién No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
implementado y parametrizado. Informacién y las Comunicaciones PETIC
acceder). plataformas  de acceso a los  recursos « Manual de Gestién y Clasificacién de los Activos de Informacién el periodo evaluado.
Teanol3gicos can Ios Iideres de procesos. « Procedimiento Gestién Activos de Informacién
ad por realizar « Manual Gestién de Riegos de Seguridad de la Informacién
modificacion a  los  registros, « Plan de tratamiento e implementacién de controles_JPMP
realizados  en  sistemas  de « Matriz de Riesgos Unificada
Iy i aci6 isi o &
" . i c

001 Gestién TIC Jefe OTIC mtigitos Vol o) cardcter e Jefe OTIC
de confiabilidad y veracidad de lo
alli registrado en cada una de las
etapas del proceso. o " ‘ - )

Se realizé la configuracién de integracién de los Sistemas de|
informacién con el Directorio Activo que se encuntra en AWS y el
Revisar junto con los proveedores de software Directorio Activo Azure AD, este ultimo que administra la
. los lideres de procesos y duefios del autenticacién sobre Office 365. ; . .
Controles en el software que impidan la . . ’ Se implements el control establecido y se realizé la actividad
roles due Se cuenta con el sistema de informacién|software los controles existentes y ver la ) ) Pla el Directorio Activo de la UAE-IPMP opera bajo el : ! ! .
modificacién accidental o intencional de la si si r | No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
informacion gestionads v aplicar controles nuevos que Informacién y las Comunicaciones PETIC ~|dominio interno: Jupemil.loc y se sincroniza con el Directorio de| i periado Cudueno
: impidan la  modificacién  accidental o Nube Azure AD (Ahora Microsoft Entra) a través del Role| -
intencional de la informacién. ADConnect implementado en la entidad. }
Adicional a lo anterior no se tiene desarrollos a nivel de base de
datos ni scripts para modificacién de la informacion.
. Se realizé solicitud a las diferentes 4reas de la Entidad para
Realizar  diagnéstico  estructurado  de ° d A
A . diligenciar el "Formato diagnéstico necesidades de capacitacion”
. necesidades de capacitacién para construir el . .
ala de s e Formato diagné o Se ‘agrupd y consolidé Ia informacion de las necesidades de| Se implements el control establecido y se realizé la actividad
de formacién y de capacitacién a través del|Diagndstico de de 6 si si Formato g de las diferentes dreas de la Entidad. No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
diagnéstico. ’ - - P Se estructurd el Plan Institucional de Capacitacién para el 2023| el periodo evaluado.
Aprobar Procedimiento de Disefio y ejecucion
c o ) (PIC 2023)
del Plan Institucional de Capacitacion.
el Plan i de EI PIC 2023 se present6 al Comité para su aprobacion.
Capacitacién con base en las necesidades y Se aprobé el PIC 2023 en el Comité institucional de gestion y|
requerimientos de los distintos grupos de < i f . .
y control del de|c de itacio trabajo y la implementacion del SPOA. El Plan de S |Se realizé ajuste del PIC 2023 y se presents al Comité Se implement6 el control establecido y se realizé la_actividad
e 2pac si si aprobado por el Comité Institucional de No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
capacitaciones. Informe de capacitaciones ! Se aprobé la segunda version del PIC 2023 por le Comité y se|
Gestion. el periodo evaluado.
encuentra  corgado  en el siguiente link:
Aprobar Procedimiento de Disefio y ejecucion hitps://www. gov.co/pl
del Plan Institucional de Capacitacion. capacitacion
Pérdida  de  imagen  por
incumplintianks da 108 objeiivos
Gestién de la institucionales bido a . .

001 Formacin ol Tento| Difector de la Escuela |In=ttacionales © dus!mp!ﬁn de| DeGestion |aplicacion de criterios de seleccion de Director de 1a Escuela de la JMP. ) Se selecciona el personal de acuerdo a las necesidades de la Se implements el control establecido y se realizé la actividad

de la JPMP si si Registro y seleccién de red de formadores [capacitacion, se verifica el perfil profesional y la experiencia del No N/A incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral

Humano

los funcionarios por débil disefio y|
ejecucion de los procesos de|
formacién y de capacitacién.

Capacitadores.

docente, el cual se publica en las diferentes piezas graficas.

el periodo evaluado.

Pagina 7dE



SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
TERCER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V2 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 " i de al

y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”,

establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5

asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones" y de acuerdo con los lineamientos

Disefiar los instrumentos para definir  los, )
Segu\mlenm al desarrollo de los contenidos crltenos para selecclon de capacltadores los. Se elaboro el formato con los datos requeridos para el contenido Se implementd el control establecido y se realizé la actividad|
de procesos formativos y de|Formato de i " de si si Formato de el cual se encuentra en el Sistema de Gestion de No N/A incluida en el plan de accion del mapa de riesgos institucional paral
capacitacion. procesos formativos y de Capaammn Calidad "Daruma. el periodo evaluado.
Evaluactén de los procesos formatives y del ) ) . . - Se elabord el formato con los datos requeridos para la encuesta de . " Se implements el control establecido y se realizé la actividad
o Encuesta de satisfaccion de capacitacion i i Encuesta de de la cual se encuentra en el Sistema de Gestion de o /. incluida en el plan de accién del mapa de riesgos institucional paral
3 Calidad "Darumar. el periodo evaluado.
Asignar responsable para la Oficina de Control o o WA No se adelantaron acciones para este periodo o WA A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestion no cuenta con|
Interno de Gestién jefe titular.
Herramienta de planificacion y control para la
generacién de planes de mejoramiento, con el
fin de asegurar la presentacion de informes en
los términos de ley.
Elaborar cronograma para elaboracién de No No A No se adelantaron acciones para este periodo No A A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestién no cuenta con
planes de mejoramiento. jefe titular.
Evaluacion del Jefe de Oficina de Pfe"‘f",":n’;';“‘l‘:":""e":;:;:f‘z:’
001 | sistema de Control |  Control Interno de De Gestién Jefe de Oficina de Control Interno de Gestion
s Cection atender o con plan de
mejoramiento sin cumplir
Procedimiento _con metodologia  para 13| pocqgimiento de Evaluacion y Seguimiento a |Elaborar procedimiento y plan anual para e e e radtn A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestién no cuenta con
evaluacién y seguimiento a los resultados de e " I No No N/A Seguimiento a la Gestién Institucional en el Sistema de Gestién de No N/A
la Gestion Institucional auditorias de control Interno " " ik jefe titular.
las dependencias y procesos de la Entidad. Calidad Daruma, se encuentra pendiente de aprobacion.
Seguimiento 2 la ejecucion del plan anual de| o e b Augitorias Tnterngs | GESUONAT la vinculacién de auditores para No No A No se adelantaron acciones para este periodo No A A la fecha la Oficina de Control Interno de Gestidn no cuenta con
auditorias. ejecutar el plan anual de auditorias jefe titular.
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