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1.Presentacion

El Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico es un instrumento de
gestién que permite establecer los lineamientos de las entidades publicas
en materia de austeridad de gasto publico y cumplimiento de los principios
de economia y eficiencia de la administracién publica.

El articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y el Decreto 0199 de 2024
establecen el Plan de Austeridad del Gasto para la actual vigencia fiscal y
dan los lineamientos a las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién para definir el plan de austeridad, en virtud de las
categorias y precisando los tipos de gastos a los cuales aplica cada
entidad.

En el marco del Decreto 0199 de 2024 y en particular sobre las categorias
de gasto de suministro de tiquetes, vigilancia y arrendamientos, se
precisa que en 2022 la Entidad gestiond y contratd, a través de vigencias
futuras estos servicios, logrando que no se realicen incrementos reales en
los mismos.

De otra parte, teniendo en cuenta los lineamientos del Decreto 1567 de
1998 y del Decreto 1083 de 2015, que establecen para las entidades la
necesidad de desarrollar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus colaboradores, la Unidad
Administrativa Especial considera prioritario desarrollar actividades que
contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida de sus funcionarios,
por lo que para la vigencia 2024 fortalecera las estrategias institucionales
para tal fin, en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

El documento plan se estructura en dos secciones, la primera presenta la
contextualizacidn, definiendo sus objetivos, alcance, marco normativo vy
responsables, y la segunda presenta las acciones de Austeridad de la UAE-
JPMP programadas para la vigencia 2024.
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2.0bjetivo

Definir las acciones institucionales que conlleven al uso adecuado y
eficiente de los recursos publicos en la UAE-JPMP y a la promocién de una
cultura de ahorro mediante la implementacion de controles acordes con
los lineamientos nacionales en materia de austeridad.

3.Alcance

El Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico establece las acciones
institucionales en racionalizacidon del gasto de recursos de publicos en
todas las dependencias de la UAE-JPMP y los lineamientos que
garantizaran las condiciones pactadas en las contrataciones que no
generen incremento en su valor y contribuyan con el funcionamiento de
la Entidad en su proceso de fortalecimiento e implementacion de los retos
estratégicos.

4.Marco Normativo

A continuacion, se relaciona la normativa que aplica al Plan de Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico:

Tipo de ., "

Articulo 209. ".../a funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se

Constitucién Politica desarrolla con fundamento en los principios de
: 1991 | ; X .. ,
de Colombia igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad...” (negrilla
propia).

"Por medio de la cual se establece una regla
fiscal y se dictan otras disposiciones”.

"Por medio de la cual se expide la ley de
inversion social y se dictan otras disposiciones.
Ley 2155 2021 | Titulo III Austeridad y Eficiencia en el Gasto.
Articulo 19 Plan de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico”.

Ley 1473 2011
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Tipo de

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforma el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 111

Decreto 984

Decreto 312

Decreto 0199

Directiva
Presidencial

Circular

Externa 005

1996

2012

2021

2024

2023

2023

Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998.

“Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de
1998, quedara asi: Articulo 22. Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contintdan
vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de Ia
presentacion del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del
organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios
generales, o quienes hagan sus veces, velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones aqui
contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de
Control Interno podra ser objeto de seguimiento por
parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”.

“"Por el cual se fija la estructura interna de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial”.

"Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los dérganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion”.

"Directrices de Austeridad Hacia un Gasto
Eficiente”.

"Reportes sobre Austeridad del Gasto- Articulo
19 Ley de 2021, Decreto 397 de 2022".
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5.Roles y Responsables

Jefes de dependencias y coordinadores de grupos internos:

Funcionarios de la Entidad con corresponsabilidad en la gestion vy
ejecucidn de las actividades y la contribucién directa en el cumplimiento
del Plan.

Oficina de Control Interno de Gestion

Verificara y realizara el respectivo seguimiento al cumplimiento del Plan.

6.Definiciones

e Austeridad del Gasto: Hace referencia a una politica econdmica
basada en la sencillez, moderacién y reduccion del gasto publico de tal
forma que no afecten el funcionamiento de las entidades del sector
gobierno y contribuya a la eficiencia y trasparencia administrativa.

e Buenas practicas ambientales: Actividades que implican un cambio
de cultura en las rutinas diarias, promoviendo una relacién amigable
con el medio ambiente a través del uso razonable de los recursos
publicos y ambientales.

e Politica Cero Papel: Permite medir o cuantificar la produccion y/o la
entrega de bienes o servicios realizada desde la intervencion (medicién
desde oferta y demanda).

e Principio de economia: Hace referencia a que todas las actividades
administrativas se realicen de forma eficiente y buscando los mejores
resultados en el menor tiempo posible, con la menor cantidad de
recursos y los menores costos para el presupuesto.

e Racionalizacion: Aquellos aspectos atinentes a la creacion,
organizacion, ejecucidon, manejo y control del gasto publico, con miras
a lograr su optimizacién y el mejoramiento de las finanzas publicas.

e Seguimiento: Proceso continuo en el tiempo que genera informacién
sobre el progreso de una politica, programa, proyecto.
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A continuacidn se presentan las acciones de austeridad de la UAE-JPMP
programadas para la vigencia 2024, de acuerdo con la categoria del
gasto:

Categoria

Austeridad del
Gasto

Presupuesto
Obligado 2023

Meta
programada
de ahorro

Actividades
para el
cumplimiento

Entregable
(Evidencia
actividad)

Responsable

Contratacion de
Personal para la
Prestacién de
Servicios

Profesionales vy
de Apoyo a la
Gestion

$ 1.107.566.667

2024

0%

de la meta

1.Proveer
vacantes
administrativas

1.Resoluciones
de
nombramiento.

Secretaria
General- Grupo
de Talento
Humano

2. Optimizar
honorarios de
contratistas de
la Entidad

3.Emision  de
Lineamientos
institucionales.

Secretaria
General- Grupo
de Contratos

Horas Extras y
Vacaciones

$ 126.730.657

0%

1.Socializar vy
realizar el plan
de vacaciones
de los
funcionarios del
JPMP para
evitar que se
acumulen en
mas de dos (2)
periodos.

1. Plan anual de
vacaciones

2.Emitir
circulares con
lineamientos
institucionales.

2.Circulares
emitidas

Secretaria
General- Grupo
de Talento
Humano

Arrendamiento y
Mantenimiento
de Bienes
Inmuebles,
Cambio de Sede
y Adquisicion de
Bienes Muebles e
Inmuebles

$ 984.000.000

9,28%

1.Ejecutar el
contrato de
arrendamiento
en las
condiciones
pactadas
(Bodega
Archivo
Central), el cual
no contempla
incrementos del
canon durante
toda la vigencia
del contrato, lo
que significa un
ahorro anual
igual al IPC del
afo anterior.

del

Contrato
arrendamiento.

Secretaria
General- Grupo
Administrativo

Prelacion de
Encuentros
Virtuales

$0

0%

1.Consolidar el
uso del Aula
Virtual de la
Justicia  Penal
Militar y
Policial.

1. Cursos
ofrecidos y
constancias de
uso.

Escuela de la
JPMP

2.Implementar
herramientas

de Office 365
que amplien la
capacidad de

2.Contrato Yy
soporte de uso.

OTIC
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Presupuesto
Obligado 2023

Meta
programada
de ahorro
2024

Actividades
para el
cumplimiento
de la meta
encuentros

virtuales.

s

D
5
&

Entregable
(Evidencia
actividad)

Defensa

Responsable

Suministro de
Tiquetes

$ 281.385.660

0%

1.Implementar
procedimiento
de gestion para
comisiones y
viaticos.

1. Formatos vy
constancias de
implementacion

Secretaria
General- Grupo
de Talento
Humano

Reconocimiento
de Viaticos

$ 351.170.798

0%

1.Implementar
procedimiento
de gestion para
comisiones y
viaticos.

2. Realizar la
liquidacion de
viaticos acorde
con los
porcentajes
indicados en el
Decreto 460 de
2022 y
circulares
asociadas.

1. Formatos vy
constancias de
implementacién

Secretaria
General- Grupo
de Talento
Humano

Delegaciones
Oficiales

0%

0%

La UAE- JPMP
no utilizo
recursos de la
categoria de
gastoen 2023 y
en el 2024 no
se proyecta
ejecucion de
gasto asociado.

Autorizacion
Previa al Tramite
de Comisiones al
Exterior

0%

0%

La UAE- JPMP
no utilizoé
recursos de la
categoria de
gastoen 2023 y
en el 2024 no
se proyecta
ejecucion de
gasto asociado.

Eventos

$ 467.018.942

2%

1.Promover e
implementar el
uso de
plataformas
tecnoldgicas
para el
desarrollo  de
reuniones,
juntas, foros y
demas
requerimientos
de
comunicacion.

1.Piezas
promocionales
y registro de
actividades
realizadas

Secretaria
General- Grupo
de Talento
Humano

10

Esquemas de
Seguridad

0%

0%

La UAE- JPMP
no utilizé
recursos de la
categoria de
gasto en 2023y
en el 2024 no
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Presupuesto
Obligado 2023

Meta
programada
de ahorro
2024

Actividades
para el
cumplimiento
de la meta
se proyecta
ejecucion de
gasto asociado.

<%
|
\ Ko /

Entregable
(Evidencia
actividad)

" Defensa

Responsable

1.Ejecutar el

2.Controlar el
suministro de
papeleria y
elementos de

2. Planillas de
entrega de
suministros.

contrato de
vigilancia en las Secretaria
11 | Vigilancia $ 410.406.749 9,28% condlglones Contrato actual | General- Grupo
pacta as, Administrativo
manteniendo el
valor inicial
pactado.
En el 2023, el
recurso
ejecutado
obedecié a la
necesidad de
adquirir los
vehiculos
operativos de la
Policia Judicial
de la JPMP, que
no contaba con
estos
elementos para
sus
Vehiculos investigaciones
12 Oficiales $2.025.663.967 0% dentro del
SPOA, para
este afio no se
tiene
proyectado por
falta de
presupuesto,
en caso de
conseguir
recursos para
tal fin se
respetara los
lineamientos de
Austeridad del
gasto.
1.Disefiar
piezas de
Ahorro en p!‘o_mocién . . L
13 | Publicidad $0 0% d!gltglles para 1.P|'ez'as Direccion
Estatal difusion en los | socializadas. General
canales
institucionales
virtuales.
1.Racionalizar
el uso de papel
en la Entidad,
promoviendo el 1. Lineamientos
ahorro de papel | socializados. Secretaria
14  Papeleria $ 124.579.273 0% y el uso de General- Grupo
herramientas Administrativo
digitales.
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Categoria
Austeridad del
Gasto

Presupuesto
Obligado 2023

Meta
programada
de ahorro
2024

Actividades
para el
cumplimiento
de la meta
oficina con el fin
de vigilar vy
reducir su

consumo,
incentivar la
reutilizacion vy
reciclaje de los
implementos de
oficina.

Entregable
(Evidencia
actividad)

Telefonia

$ 71.686.467

0%

3.Restringir
llamadas a
destinos
nacionales e
internacionales,
asi como a
teléfonos
celulares.

3. Seguimiento
continuo a la
facturacion de
los servicios
prestados,

conforme a lo
pactado en el
convenio.

4.Realizar
Seguimiento
continuo del
uso del plan de
telefonia movil,
asi como de
abstenerse de
contratar
nuevos
servicios de
este tipo.

4. Seguimiento
continuo a
través de la
verificacion de
la facturacion
de los servicios
de telefdnico
celular,
conforme al
plan
contratado.

Responsable

15

Suscripciones a
Periddicos y
Revistas,
Publicaciones vy
Bases de Datos

$0

0%

1.Racionalizar
la suscripcion a
bases de datos
y medios de
circulaciéon
impresa.

1. Lineamientos
socializados.

Secretaria
General - Grupo
de Contratos

Oficina Asesora
Juridica

16

Austeridad en
Eventos y
Regalos
Corporativos,
Souvenir 0
Recuerdos

0%

0%

La UAE- JPMP
no utilizoé
recursos de la
categoria de
gastoen 2023 y
en el 2024 no
se proyecta
ejecucion de
gasto asociado.

17

Condecoraciones

0%

0%

La UAE- JPMP
no utilizé
recursos de la
categoria de
gasto en 2023 y
en el 2024 no
se proyecta
ejecucion de
gasto asociado.

18

Racionalizacion
en la
Contratacion de
Estudios

0%

0%

La UAE- JPMP
no utilizé
recursos de la
categoria de
gasto en 2023 y
en el 2024 no
se proyecta
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Meta Actividades
Presupuesto programada para el
Obligado 2023 | de ahorro | cumplimiento

2024 de la meta
ejecucion de
gasto asociado.
1.Garantizar la

Entregable
(Evidencia Responsable
actividad)

Categoria

Austeridad del
Gasto

entrega de
residuos
aprovechables
a

organizaciones
de recicladores
debidamente
conformadas de
acuerdo con la
normatividad
vigente,
permitiendo
asi, la
ampliaciéon del 1. Constancia
ciclo de vida de  de entrega de
estos los residuos
materiales. aprovechables,
Realizandose a la empresa
asi el correcto | contratista
seguimiento y  Procesos
analisis de las | Industriales

Sostenibilidad cantidades de Reutilizables
Ambiental. residuos Ltda.
Informar las aprovechables Secretaria
19 | medidas $0 0% generado  por General- Grupo

adoptadas en los parte de Ia Administrativo
literales a), b), Entidad.
c),dye) Realizar el

proceso de

permuta de

este tipo de

material

aprovechable,

por insumos

para la gestion
ambiental de la
Unidad.
2.Realizar
Campafas de
sensibilizacion
incentivando el
ahorro de
energia y el
agua a través
de charlas vy
sensibilizacione
s, enmarcadas
en la
Sostenibilidad
Ambiental.

2. Entrega vy
socializacion de
piezas Yy
campafias.

Pagina 11 de 12



" Defensa

7. Seguimiento y reportes.

La Oficina de Control Interno de Gestidon, de conformidad con el articulo
26 del Decreto 0199 de 2024,

v’ verificaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente decreto y presentaran un informe trimestral detallado al
Representante legal de la entidad, de conformidad con el articulo
10 del Decreto 984 de 2012.

La Oficina Asesora de Planeacién en coordinacién con las dependencias
de la Entidad, realizara el reporte semestral ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

CONTROL DE CAMBIOS

s Instancia de S
Version ~z Descripcion
Aprobacion

Comité Institucional Aprobacién por Comité Institucional
01 05/03/2024 de Gestién y de Gestién y Desempeno, sesién 04
Desempefio. del 2024
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