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1.INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos como uno de los
componentes del Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2024, busca
mediante la adopcién y ejecucidon de las actividades planteadas, fortalecer los
ejes propuestos y las rutas de valor del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
(MIPG), contribuir a la identificacion de necesidades del servicio que deben cubrirse
mediante la vinculacion de personal, determinar los costos presupuestales
requeridos y asi incorporar el recurso humano idoneo y suficiente para cumplir con
los objetivos institucional a través de las funciones consignadas en el manual
especifico de funciones y de competencias!.

En ese sentido, la Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 909 de 2004, cuenta con informacion actualizada respecto de los cargos a
proveer y las competencias requeridas para el desempefio de estos, asi como lo
necesario para definir los lineamientos para el acceso a los empleos; manteniendo
como principio fundamental la vinculacidn por mérito, sobre la base de una
provision oportuna y transparente.

Asi las cosas, el plan anual de vacantes y previsidn de recursos humanos de la
Justicia Penal Militar y Policial plantea el alcance y la metodologia aplicada en la
Unidad para la identificacion de necesidades de personal y la provision de empleos,
buscando optimizar los tiempos de respuesta ante la vinculacién del mismo,
convirtiéndose asi en una herramienta fundamental en la toma de decisiones para
la administracién de la planta de personal y la consecucidon de los objetivos
organizacionales en la gestién institucional.

2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar un modelo de gestion humana, ético e integral, que
contribuya al bienestar de los servidores y sus familias.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Administrar y actualizar la informacidon sobre los empleos vacantes en la
Justicia Penal Militar y Policial, con el propdsito de planificar la provisién de
los cargos durante la vigencia fiscal.

e Vincular servidores publicos competentes, utilizando los medios que la ley
establece para tal fin y privilegiando como principio de vinculacién, la
meritocracia.

! Resolucién No. 000084 del 24 de junio de 2021 - Por la cual se adopta el Manual especifico de funciones y
competencias para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial y se deroga la Resolucion 000275 de 2019.
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® Implementar estrategias de prevision de empleos que permitan evidenciar
las necesidades de la planta de personal de la Justicia Penal Militar acorde
con las novedades que se presenten durante la vigencia, evitando de esta
manera que se altere el normal funcionamiento de la misién institucional.

3.ALCANCE

Identificar las necesidades de vinculacion personal con el fin de estructurar la
administracion de su talento humano en el corto, mediano y largo plazo, mediante
procesos meritocraticos en condiciones de igualdad y transparencia, que permitan
la vinculacidon de servidores publicos competentes y comprometidos con la mision
institucional.

4.MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes se encuentra establecido en los articulos 14 y 15 de
Ley 909 de 2004, asi:

a

“Articulo 14. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Al Departamento Administrativo de la Funcion Publica le corresponde
adelantar las siguientes funciones:

“(...) V4

d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con
los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado
del mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil; (...)” “Articulo 15. Las
unidades de personal de las entidades.

“(“.) ”

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
siguientes:

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacidon que sera utilizada
para la planeacion del recurso humano y la formulaciéon de politicas;

(..)"

Este instrumento de planeacidn consolida y actualiza la informacion
correspondiente a los cargos vacantes, asi como determina los lineamientos y su
forma de provision, con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio, siempre y cuando existan recursos financieros para ello.
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competencia para el transito al sistema penal
acusatorio y para garantizar su plena operatividad en
la Jurisdiccion Especializada y se dictan otras
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Ley 1407 2010 Por la cual se expide el Cédigo Penal Militar.

Ley 522 1999 Por medio de la cual se expide el Cdédigo Penal Militar.

Por el cual se reglamentan los articulos 11, 14, 15,
22, 26 y 28 de la Ley 1765 de 2015 y se modifica
el Decreto 1070 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Defensa, en el sentido de establecer el
procedimiento para la integracion de las listas de
candidatos a ocupar los cargos de Magistrados del
Tribunal Superior Militar y Policial, Fiscal General
Penal Militar y Policial y Fiscales Penales Militares y
Policiales Delegados ante el Tribunal Superior Penal
Militar y Policial.
Por el cual se establece la planta de personal de la
Decreto 314 2021 Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal

Militar y Policial y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se fija la estructura interna de la Unidad

Decreto 631 2022

Decreto 312 2021 Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
Decreto 498 2020 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.
Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
Decreto 612 2018 planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién

por parte de las entidades del Estado. )
Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Decreto 1083 2015 Reglamentario del Sector de Funcion Publica
Por el cual se establece el procedimiento que debe
Decreto 760 2005 surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio

Civil para el cumplimiento e Civil para el cumplimiento
de sus funciones.
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5.RESPONSABLES

El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General tiene la responsabilidad de
elaborar el Plan Anual de Vacantes y Provisién y actualizarlo teniendo en cuenta
las politicas, programas y proyectos relacionados con la implementacion del
modelo de gestidn humana, ético e integral.

6.DEFINICIONES

e CONCURSO: La provision definitiva de los empleos pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso
abierto, el cual tendrd por objeto establecer y comprobar la aptitud,
idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes (articulo 16 del
Decreto Ley 091 de 2007).

e DESVINCULACION O RETIRO: el ciclo laboral de los servidores se cierra con
la desvinculacidon o retiro, tema a veces poco tenido en cuenta en las
entidades pero que cobra importancia en tiempos de modernizacion del
Estado, por las decisiones de reducir las plantas de cargos que conllevan
desajustes en la vida personal. Asi mismo, es necesario atender el retiro por
pensidn que supone una ruptura en la vida del servidor. Para atender tales
situaciones se ha previsto la desvinculacién asistida.

e EMPLEO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado.

e ENCARGO: Los servidores publicos del Sector Defensa, pertenezcan o no al
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, podran, mediante acto
administrativo, ser encargados para desempefar transitoriamente un
empleo o para realizar actividades relacionadas directa o indirectamente con
la Mision y las atribuciones del sector o que tengan por finalidad el
desempefio de responsabilidades diferentes a las que habitualmente le
corresponderian al funcionario en desarrollo de sus funciones. (articulo 53
del Decreto Ley 091 de 2007).

e EVALUACION DEL DESEMPENO: la evaluacion es un sistema disefiado para
gerenciar el desempefio de los servidores y orientarlo a la eficacia gestora,
es decir, hacia desempefios con resultados y a la identificacién de las
fortalezas y debilidades respecto de conocimientos, habilidades y actitudes.

e INDUCCION: vinculados los nuevos servidores y de forma inmediata

deberan adelantarse las actividades de induccién, en aras de garantizar la
adecuada incorporacion a las labores y cultura de la organizacién.
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o NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA: Es la designacidén que recae en
la persona que ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el
término de seis (6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

e VACANTE DEFINITIVA: Aquella que no cuenta con un empleado titular con
derechos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. La
vacancia definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo
es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

e VACANTE TEMPORAL: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares
(ya sea con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos
de caracter ordinario) quienes se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos,
comisiones, ascenso, y otras).

e VINCULACION: Su propdsito es buscar e identificar los candidatos maés
idoneos para proveer las vacantes, teniendo como referentes el servicio
publico, la entidad y el cargo.

7.DESARROLLO DEL PLAN

7.1 Analisis de la Necesidad de Personal

La planta de personal de la Justicia Penal Militar y Policial fue creada mediante
Decreto 314 de 2021, en el cual se establecieron los empleos del area
administrativa, los empleos de jurisdiccién y los que conforman la planta
transitoria, estos Uultimos creados con el propdsito de descongestionar los
despachos judiciales a cargo de los procesos adelantados bajo el procedimiento
establecido en la Ley 522 de 1999.

La Unidad adelanta la etapa de capacitacion y formacién requerida para determinar
los perfiles necesarios para la implementacién del Sistema Penal Oral Acusatorio,
conforme lo establecido en el Decreto 1768 de 2020.

Tal como lo establece el mencionado decreto, la tercera fase, que esta prevista
para la vigencia 2024, se llevara a cabo en doce (12) departamentos, asi:
Antioquia, Atlantico, Bolivar, San Andrés y Providencia, Cesar, Chocd, Cdrdoba,
Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Sucre, para lo cual durante
el primer semestre se desarrollara el plan piloto de implementacion, y a partir del
19 de julio de 2024, en forma definitiva, se pondra en marcha la Fase III del SPOA,
tarea que estara a cargo de los funcionarios judiciales que actualmente conforman
la planta transitoria de la Justicia Penal Militar y Policial.

De conformidad con los resultados obtenidos en el plan piloto, se precisaran las
necesidades de personal, es decir, se identificard el nUmero de funcionarios que
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deben ser vinculados para ocupar los cargos de Juez Penal Militar y Policial de
Conocimiento Especializado, Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento, Juez
Penal Militar y Policial de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, Juez Penal
Militar y Policial de Control de Garantias, Fiscal Penal Militar y Policial delegado
ante Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento Especializado, Fiscal Penal
Militar y Policial delegado ante Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento, y de
esta manera contar con el personal idéneo, capacitado y comprometido con dicha
implementacion.

Por otra parte, este plan busca orientar la estructuracién de los concursos de
méritos a fin de proveer los empleos de carrera administrativa, garantizando la
efectiva participacion en igualdad de oportunidades tanto a los ciudadanos como
a los servidores en provisionalidad, para lo cual se viene realizando la planeacion
correspondiente en articulacién con la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Asi las cosas, una vez culminen las etapas que conforman el concurso de méritos,
se efectuaran los nombramientos en periodo de prueba a quienes ocupen posicidon
de mérito en las listas de elegibles, en atencidén al nimero de vacantes ofertadas,
que, en todo caso, deberan cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos en
el manual de funciones y competencias para el desempefio de los empleos.

En relacion con la proyeccion de las vacantes generadas por el cumplimiento de
los requisitos a la pensidon de jubilacién o de vejez o por llegar a la edad de retiro
forzoso que establece la Ley 1821 de 2016, se analiza la situacion de conformidad
con la normativa vigente para establecer los mecanismos de provisién que se
adelantaran para cubrirlas.

7.2 Analisis de la Planta de Personal

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, atendiendo
los lineamientos y la normativa vigente, identifica las necesidades de personal,
teniendo en cuenta los empleos vacantes de la planta de personal establecida
mediante el Decreto 314 de 2021, verifica los perfiles de cada empleo, de
conformidad con la Resolucién 000084 de 2021, por medio de la cual se adopta
el “Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos que
conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial”, y realiza el registro de la informacién en la matriz
denominada “base de personal’, la cual es revisada vy actualizada
permanentemente.

A continuacién, se describe la planta de personal de la Justicia Penal Militar y
Policial:

Pagina 8 de 40



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA \ ) Defensa

@G

Despacho de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial

Numero de

o Denominacion del cargo Codigo Grado
Uno (1) (I;)Gi:rlescgézo(seDn;;ar:sie Unidad Administrativa Especial 1-2 25
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 25
Uno (1) Profesional de Defensa 3-1 16
Uno (1) Técnico para apoyo seguridad y Defensa 5-1 24
Dos (2) Auxiliar de servicios 6-1 22
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 20

Despacho de la Subdireccion General de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial

Namero de ) . .-
Cargos Denominacion del cargo Codigo Grado
Uno (1) ig:'\dilnriesi:(a)'zivgigggaclial del g:ctor ILDJ;I:S:Sa 1-2-1 18
Uno (1) Profesional de Defensa 3-1 07
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 20
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 18
Planta Global
Namero de ) . .-
Cargos Denominacion del cargo Codigo Grado
UNo (1) | Rministrativa Especial del Sector Defenss 12 | 18
Uno (1) Director del Sector Defensa 1-3 17
Dos (2) Jefe de Oficina del Sector Defensa 1-4 16
Dos (2) Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 28
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 20
Catorce (14) Profesional de Defensa 3-1 19
Dos (2) Profesional de Defensa 3-1 18
Nueve (9) Profesional de Defensa 3-1 16
Nueve (9) Profesional de Defensa 3-1 15
Cinco (5) Profesional de Defensa 3-1 12
Dos (2) Profesional de Defensa 3-1 07
Doce (12) Profesional de Defensa 3-1 05
Cinco (5) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 25
Dos (2) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 24
Tres (3) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 23
Cinco (5) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 20
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Numero de
Cargos

Defensa

Planta Global

Denominacion del cargo

Codigo Grado

Uno (1) Auxiliar de Servicios 6-1 22
Seis (6) Auxiliar de Servicios 6-1 20
Seis (6) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 5-1 20
Uno (1) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 5-1 18
Siete (7) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 5-1 16

Nuimero de
Cargos

EMPLEOS DE JURISDICCION

Tribunal Superior Militar y Policial

Denominacion del cargo

Seis (6) Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial
Uno (1) Secretario del Tribunal Superior Militar y Policial

Uno (1) Relator del Tribunal Superior Militar y Policial

Diez (10) Auxiliar Judicial del Tribunal Superior Militar y Policial
Uno (1) Oficial Mayor del Tribunal Superior Militar y Policial
Cuatro (4) Escribiente del Tribunal Superior Militar y Policial

Numero de
Cargos

Juzgados Penales Militares y Policiales

Denominacion del cargo

Trece (13)

Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento Especializado

Treinta y uno (31)

Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento

Cuarenta y cuatro
(44)

Juez Penal Militar y Policial de Control de Garantias

Cuatro (4)

Juez Penal Militar y Policial de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

Namero de
Cargos

Fiscalia General Penal Militar y Policial

Denominacion del cargo

Uno (1) Fiscal General Penal Militar y Policial
Uno (1) Auxiliar Judicial del Fiscal General Penal Militar y Policial

Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante el Tribunal Superior
Tres (3) Militar y Policial

Secretario de las Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el
Uno (1) Tribunal Superior Militar y Policial

Auxiliar Judicial de las Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el
Tres (3) Tribunal Superior Militar y Policial
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Fiscalia General Penal Militar y Policial

Namero de . ..
Denominacion del cargo

Cargos

Escribiente de las Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el
Uno (1) Tribunal Superior Militar y Policial

Fiscalias Penales Militares y Policiales Delegadas ante los Jueces Penales
Militares y Policiales

Numero de

Cargos Denominacion del cargo
Cuarenta y uno Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante Juez Penal Militar y Policial
(41) de Conocimiento Especializado

Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante Juez Penal Militar y Policial
Ciento cinco (105) | de Conocimiento

Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial

Ndmero de e
Cargos Denominacion del cargo

Uno (1) Justicia Penal Militar y Policial

Coordinador Regional del Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Ocho (8) Justicia Penal Militar y Policial

Secretarios de Juzgado y/o Fiscalia

Numero de
Cargos

Denominacion del cargo

Doscientos
cuarenta y ocho Secretario de Despacho
(248)

PLANTA TRANSITORIA

Creada para descongestionar los despachos judiciales a cargo de los procesos
adelantados bajo el procedimiento establecido en la Ley 522 de 1999.

Juzgado de Direccién o Inspeccién

Namero de I
Cargos Denominacion del cargo

Cinco (5) Juez de Direccién o Inspeccién
Cinco (5) Fiscal ante Juez de Direccién o Inspeccion
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Juzgado de Division, Fuerza Naval, Comando Aéreo y Policia Metropolitana

Namero de . e
Denominacion del cargo
Cargos

Juez de Divisidn o de Fuerza- Naval o de Comando Aéreo o de
Tres (3) Policia Metropolitana

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Division o de Fuerza Naval o
Siete (7) de Comando Aéreo o de Policia Metropolitana

Juzgado de Brigada, Base Aérea, Grupo Aéreo y Departamento de Policia

Namero de . e
Denominacion del cargo
Cargos

Juez de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuelas
Catorce (14) de Formacion o de Departamento de Policia

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de

. Grupo Aéreo o de Escuelas de Formaciéon o de Departamento de
Treinta y uno (31) Policia

Juzgado de Instrucciéon Penal Militar
Namero de

Cargos Denominacion del cargo

Ciento cincuenta y L .
cuatro (154) Juez de Instruccion Penal Militar

A continuacion, se describen los requisitos generales de los empleos de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, establecidos
en la Resoluciéon No. 000084 del 27 de junio de 2021, “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos que

conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial”:

NIVEL DIRECTIVO

II. REQUISITOS |
GRADO ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional.

Acreditar como minimo ocho (8)
Titulo de Postgrado en area juridica o | aflos de experiencia profesional.
25 administrativa.

(Numeral 3 del articulo 53 de la
(Numeral 2 del articulo 53 de la Ley | Ley 1765 de 2015)
1765 de 2015).
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I1. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

GRADO

Titulo de formacion profesional. Cincuenta y seis (56) meses de
s | Ttulo de Posaraco en a modslcaq de | EXPErence profesion) reiacionads
especializacion o lo contemplado para ,
, en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del
este efecto en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1070 de 2015
del Decreto 1070 de 2015. )
Titulo de formacion profesional
Cincuenta y dos (52) meses de
Titulo de Postgrado en la modalidad de | experiencia profesional relacionada
17 especializacion o lo contemplado para | o lo contemplado para este efecto en
este efecto en el Articulo | el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de | 1070 de 2015.
2015.
Titulo de formacién profesional Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada
16 Titulo de Postgrado en la modalidad de | o lo contemplado para este efecto en
especializacion o lo contemplado para | el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
este efecto en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. | 1070 de 2015.
del Decreto 1070 de 2015.

NIVEL ASESOR

I1I. REQUISITOS
GRADO ‘

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional
Veintiséis (26) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad | profesional relacionada o] lo
28 de especializacion o lo contemplado | contemplado para este efecto en el
para este efecto en el Articulo | Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de | 1070 de 2015.

2015.

Titulo de formacion profesional
Veinte (20) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad | profesional relacionada o] lo
25 de especializacion o lo contemplado | contemplado para este efecto en el
para este efecto en el Articulo | Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de | 1070 de 2015.

2015.
Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada o] lo
20 Titulo de formacion profesional contemplado para este efecto en el

Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
1070 de 2015.
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II. REQUISITOS |

ESTUDIOS
Titulo de formacion profesional

Titulo de Postgrado en |la

EXPERIENCIA |

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada o] lo

19 modalidad de especializaciéon o lo | contemplado para este efecto en el
contemplado para este efecto en | Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del | 1070 de 2015.
Decreto 1070 de 2015.
Titulo de formacion profesional
Quince (15) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad | profesional relacionada o] lo
18 de especializacion o lo contemplado | contemplado para este efecto en el
para este efecto en el Articulo | Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de | 1070 de 2015.
2015.
Titulo de formacion profesional
Nueve (9) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad | profesional relacionada o] lo
16 de especializacidén o lo contemplado | contemplado para este efecto en el
para este efecto en el Articulo | Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de | 1070 de 2015.
2015.
Titulo de formacion profesional
Seis (6) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad | profesional relacionada o] lo
15 de especializacion o lo contemplado | contemplado para este efecto en el
para este efecto en el Articulo | Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de | 1070 de 2015.
2015.
Veintidos (22) meses de experiencia
profesional relacionada o] lo
12 Titulo de formacion profesional contemplado para este efecto en el
Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
1070 de 2015.
Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada o] lo
07 Titulo de formacion profesional contemplado para este efecto en el
Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
1070 de 2015.
Ocho (08) meses de experiencia
profesional relacionada o] lo
05 Titulo de formacion profesional contemplado para este efecto en el

Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
1070 de 2015.
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o

I1. REQUISITOS

GRADO

ESTUDIOS | EXPERIENCIA |
Veintiin (21) meses de experiencia
laboral relacionada o lo contemplado
25 Diploma de Bachiller para este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de
2015.
Dieciocho (18) meses experiencia
laboral relacionada o lo contemplado
24 Diploma de Bachiller para este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de
2015.
Quince (15) meses de experiencia
laboral relacionada o lo contemplado
23 Diploma de Bachiller para este efecto en el Atrticulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de
2015.
Seis (6) meses de experiencia laboral
relacionada o lo contemplado para
20 Diploma de Bachiller este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de
2015.
ASISTENCIAL
II. REQUISITOS |
GRADO ESTUDIOS | EXPERIENCIA |
22 Aprobaciéon de tres (3) afios de | Nueve (9) meses de experiencia
educacion basica secundaria. laboral relacionada.
20 Aprobacién de tres (3) afios de
educacion basica secundaria.
Seis (6) meses de experiencia laboral
18 Aprobacién de dos (2) afos de | relacionada o lo contemplado para
educacion basica secundaria. este efecto en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1
del Decreto 1070 de 2015.
Nueve (9) meses de experiencia laboral
16 Aprobacion de un (1) afio de | relacionada o lo contemplado para este
educacion basica secundaria. efecto en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de 2015

Es preciso sefialar que la informacién de los titulos de formacién profesional que
se requieren en los cargos de los niveles directivo, asesor y profesional, esta
identificada en la Resolucion No. 000084 de 2021.
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EMPLEOS DE JURISDICCION

(art. 1° del Decreto 314 de 2021)

MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL
II. REQUISITOS

ESTUDIOS

Los requisitos generales establecidos en

el articulo 11 de la Ley 1765 del 23 de

julio de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento vy
ciudadano en ejercicio.

2. Ser oficial en servicio activo o en
retiro de la Fuerza Publica.

3. Acreditar titulo profesional de abogado.

4. Tener titulo de posgrado en una de las
siguientes areas: Ciencias Penales y
Criminoldgicas, Derecho Penal Militar o

Policial, Criminalistica, Derecho
Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
Derecho Probatorio, Derecho

Procesal Penal o Derecho Operacional.

EXPERIENCIA

Los requisitos establecidos en el articulo 14
de la Ley 1765 del 23 de julio de 2015:

Ostentar grado no inferior a Teniente
Coronel o Capitan de Fragata en servicio
activo o en uso de buen retiro de la Fuerza
Publica y acreditar una experiencia minima
de ocho (8) afos en el desempefio de
cargos como funcionario judicial en la
Justicia Penal Militar y Policial.

JUEZ PENAL MILITAR Y POLICIAL DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO
I1I. REQUISITOS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el

articulo 11 de la Ley 1765 del 23 de julio

de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento vy
ciudadano en ejercicio.

2. Ser oficial en servicio activo o en retiro
de la Fuerza Publica.

3. Acreditar titulo
abogado.

4. Tener titulo de posgrado en una de las
siguientes areas: ciencias penales vy
criminolégicas, derecho Penal Militar o

profesional de

Policial, criminalistica, derecho
constitucional, derechos humanos,
derecho internacional humanitario,

derecho probatorio, derecho procesal
penal o derecho operacional.

Los requisitos establecidos en el numeral
1 del articulo 16 de la Ley 1765 del 23
de julio de 2015:

Ostentar grado no inferior al de Oficial
Superior en servicio activo o en uso de buen
retiro de la Fuerza Publica y acreditar una
experiencia minima de cinco (5) afos, en
el desempefio de cargos como funcionario
en la Justicia Penal Militar y Policial.
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JUEZ PENAL MILITAR Y POLICIAL DE CONOCIMIENTO
I1I. REQUISITOS

ESTUDIO

Los requisitos generales establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1765 del 23 de julio

de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento y
ciudadano en ejercicio.

2. Ser oficial en servicio activo o en retiro
de la Fuerza Publica.

3. Acreditar titulo  profesional de
abogado.

4. Tener titulo de posgrado en una de

las siguientes areas: ciencias penales y

criminoldgicas, derecho Penal
Militar o  Policial, criminalistica,
derecho constitucional, derechos
humanos, derecho internacional
humanitario, derecho probatorio,
derecho procesal penal o derecho
operacional.

EXPERIENCIA

Los requisitos establecidos en el numeral 2
del articulo 16 de la Ley 1765 del 23 de julio
de 2015:

Ostentar grado no inferior al de Capitan o
Teniente de Navio en servicio activo o en
uso de buen retiro de la Fuerza Publica y
acreditar una experiencia minima de cuatro
(4) afios en el desempefio de cargos como
funcionario en la Justicia Penal Militar y
Policial.

JUEZ PENAL MILITAR Y POLICIAL DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD

. ILREQuIsITOs

ESTUDIOS

Los requisitos generales establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1765 del 23 de julio

de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento |
ciudadano en ejercicio.

2. Ser oficial en servicio activo o en retiro
de la Fuerza Publica.

3. Acreditar titulo profesional de
abogado.

4. Tener titulo de posgrado en una de las

siguientes 4areas: ciencias penales vy

criminoldgicas,  derecho  Penal
Militar 0 Policial, criminalistica,
derecho constitucional, derechos
humanos, derecho internacional
humanitario, derecho probatorio,
derecho procesal penal o derecho
operacional.

EXPERIENCIA
Los requisitos establecidos en el articulo

18 de la Ley 1765 del 23 de julio de
2015:

Ostentar grado no inferior al de Capitan

o Teniente de Navio en servicio activo o en
uso de buen retiro de la Fuerza Publica y
acreditar una experiencia minima de dos (2)
afios en el desempefio de cargos como
funcionario en la Justicia Penal Militar y
Policial.

Si el cargo es desempefiado por un civil

0 no uniformado, con el fin de preservar la
especialidad de la Justicia Penal Militar y
Policial, éste debera tener como minimo una
experiencia profesional de ocho (8) afios
relacionada con derecho penal militar, salvo
que acredite la experiencia minima de cuatro
(4) anos en el desempeno de cargos como
funcionario de la Justicia Penal Militar y
Policial.
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JUEZ PENAL MILITAR Y POLICIAL DE CONTROL DE GARANTIAS

I1. REQUISITOS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Los establecidos en el articulo 11 de la Ley

1765 del 23 de julio de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento vy
ciudadano en ejercicio.

2. Ser oficial en servicio activo o en retiro
de la Fuerza Publica.

3. Acreditar titulo profesional de
abogado.

Tener titulo de posgrado en una de las

siguientes dreas: ciencias penales y

criminoldgicas, derecho Penal Militar o

Policial, criminalistica, derecho
constitucional, derechos humanos, derecho
internacional humanitario, derecho

probatorio, derecho procesal penal o
derecho operacional.

Los requisitos establecidos en el articulo 17
de la Ley 1765 de 23 de julio de 2015:

Ostentar grado no inferior al de Oficial
Superior en servicio activo o en uso de
buen retiro de la Fuerza Publica vy
acreditar una experiencia minima de cuatro
(4) afios en el desempefio de cargos como
funcionario en la Justicia Penal Militar y
Policial.

Si este cargo es desempefiado por un
civil. o no wuniformado con el fin de
preservar la especialidad de la Justicia
Penal Militar y Policial, este deberd tener
como minimo una experiencia profesional
de ocho (8) afios relacionada con derecho
penal militar, salvo que acredite Ia
experiencia minima de cuatro (4) anos en el
desempefio de cargos como funcionario de la
Justicia Penal Militar y Policial.

FISCAL GENERAL PENAL MILITAR Y POLICIAL
I1I. REQUISITOS

ESTUDIOS

Los requisitos generales establecidos en el

articulo 22 de la Ley 1765 del 23 de julio

de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento
y ciudadano en ejercicio.

2. Acreditar titulo profesional de
abogado.

Tener titulo de posgrado en una de las

siguientes dareas: ciencias penales vy

criminoldgicas, derecho Penal Militar o

Policial, criminalistica, derecho
constitucional, derechos humanos,
derecho internacional humanitario,

derecho probatorio, derecho procesal
penal o derecho operacional.

EXPERIENCIA

Los requisitos establecidos en el articulo 22
de la Ley 1765 del 23 de
julio de 2015:

Acreditar una experiencia minima de ocho
(8) afios como funcionario en la Justicia
Penal Militar y Policial, Ser oficial en servicio
activo de la Fuerza Publica o en uso de
buen retiro, con grado no inferior al de
Teniente Coronel o Capitan de Fragata.

El cargo podra ser desempefiado por un civil
o no uniformado, siempre que acredite,
ademas de los requisitos generales, ocho
(8) afos como funcionario en la Justicia Penal
Militar y Policial.
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FISCAL PENAL MILITAR Y POLICIAL DELEGADO ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR
MILITARY POLICIAL

I1I. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en | Los requisitos establecidos en el articulo 27
el articulo 26 de la Ley 1765 del 23 de | de la Ley 1765 del 23 de julio de 2015:

julio de 2015:
1. Ser colombiano por nacimiento vy | Acreditar una experiencia minima de ocho

ciudadano en ejercicio. (8) afios como funcionario en la Justicia
2. Acreditar titulo profesional de | Penal Militar y Policial y ostentar grado no
abogado. inferior al de Teniente Coronel o Capitan de

Tener titulo de posgrado en una de las | Fragata en servicio activo o en uso de buen
siguientes areas: ciencias penales vy | retiro de la Fuerza Publica.
criminoldgicas, derecho Penal Militar o

Policial, criminalistica, derecho | Si el cargo es desempefiado por un civil 0 no
constitucional, derechos humanos, | uniformado, con el fin de preservar la
derecho internacional humanitario, | especialidad de la Justicia Penal Militar y
derecho probatorio, derecho procesal | Policial, éste deberd tener como minimo
penal o derecho operacional. una experiencia profesional de diez (10)

afios en derecho penal militar, salvo que
acredite la experiencia minima de ocho (8)
afios en el desempefio de cargos como
funcionario de la Justicia Penal Militar y
Policial.

FISCAL PENAL MILITAR Y POLICIAL DELEGADO ANTE JUEZ PENAL MILITAR Y
POLICIAL DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

II. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en | Los requisitos establecidos en el numeral 1
el articulo 26 de la Ley 1765 del 23 de | del articulo 29 de la Ley 1765 del 23 de

julio de 2015: julio de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento y | Ostentar grado no inferior al de Oficial
ciudadano en ejercicio. Superior en servicio activo o en uso de buen

2. Acreditar titulo  profesional de | retiro de la Fuerza PUblica y acreditar una
abogado. experiencia minima de cinco (5) afios, en el

Tener titulo de posgrado en una de las | desempefio de cargos como funcionario en
siguientes areas: ciencias penales vy |la Justicia Penal Militar y Policial.
criminoldgicas, derecho Penal Militar o | El cargo podra ser desempefiado por un civil

Policial, criminalistica, derecho | 0 no uniformado, siempre que acredite
constitucional,  derechos  humanos, | los requisitos generales para el desempefio
derecho internacional humanitario, | del cargo y una experiencia profesional
derecho probatorio, derecho procesal | como asesor juridico de la Fuerza Publica
penal o derecho operacional. minima de diez (10) afios, salvo que acredite

la experiencia minima de cinco (5) afios en
el desempefio de cargos como funcionario
de la Justicia Penal Militar y Policial.
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FISCAL PENAL MILITAR Y POLICIAL DELEGADO ANTE JUEZ PENAL MILITAR Y
POLICIAL DE CONOCIMIENTO

I1. REQUISITOS

ESTUDIOS

Los requisitos generales establecidos en

el articulo 26 de la Ley 1765 del 23 de

julio de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento y
ciudadano en ejercicio.

2. Acreditar titulo profesional
abogado.

Tener titulo de posgrado en una de las

siguientes areas: ciencias penales vy

criminoldgicas, derecho Penal Militar o

de

Policial, criminalistica, derecho
constitucional, derechos humanos,
derecho internacional humanitario,

derecho probatorio, derecho procesal
penal o derecho operacional.

EXPERIENCIA

Los requisitos establecidos en el numeral
2 del articulo 29 de la Ley 1765 del 23 de
julio de 2015:

Ostentar grado no inferior al de Capitan o
Teniente de Navio en servicio activo o en uso
de buen retiro de la Fuerza Publica y
acreditar una experiencia minima de tres (3)
afos en el ejercicio profesional de abogado.

El cargo podra ser desempefiado por un civil
o no uniformado, siempre que acredite los
requisitos generales para el desempefio del
cargo y una experiencia profesional como
asesor juridico de la Fuerza Publica minima
de ocho (8) afios, salvo que acredite la
experiencia minima de tres (3) anos en el
desempefio de cargos como funcionario de
la Justicia Penal Militar y Policial.

CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL

I1I. REQUISITOS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

criminalistica, derecho constitucional,
humanos, derecho internacional
derecho probatorio,
derecho operacional.

Los requisitos generales establecidos en el articulo
34 de la Ley 1765 del 23 de julio de 2015:
1. Ser colombiano por nacimiento y ciudadano en

derechos
humanitario,
derecho procesal penal o

Los requisitos establecidos en el
numeral 4 del articulo 34 de la Ley
1765 del 23 de julio de 2015:

ejercicio.
2. Acreditar titulo profesional de abogado. | Acreditar experiencia profesional
Tener posgrado en ciencias penales vy | relacionada con las f~unC|ones del
criminoldgicas, derecho Penal Militar o Policial, | €argo de cuatro (4) ahos.

Si el cargo fuere desempenado
por un miembro activo o en uso
de buen retiro de |la Fuerza Publica,
deberd ostentar un grado no
inferior al de Oficial Superior.
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COORDINADOR REGIONAL DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

II. REQUISITOS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

derecho constitucional,
internacional
derecho procesal

criminalistica,
humanos, derecho
derecho probatorio,
derecho operacional.

Los requisitos generales establecidos en el articulo
36 de la Ley 1765 del 23 de julio de 2015:

1. Ser colombiano por nacimiento y | Ley 1765 del 23 de julio de
ciudadano en ejercicio. 2015:

2. Acreditar titulo profesional de abogado.

Tener posgrado en ciencias penales vy | Acreditar experiencia

criminoldgicas, derecho Penal Militar o Policial, | Profesional relacionada con las

derechos
humanitario,

Los requisitos establecidos en el
numeral 4 del articulo 36 de la

funciones del cargo de dos (2)
afios.

penal o
Si el cargo fuere desempefiado
por un miembro activo o en uso
de buen retiro de la Fuerza
Pdblica, deberd ostentar un
grado no inferior al de Capitan o
Teniente de Navio.

SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL
I1I. REQUISITOS

ESTUDIO

Los requisitos generales establecidos en
el articulo octavo del Acuerdo No PSAAQ6-
3585 de 2006 - CSJ.

Titulo de formacion profesional en
disciplina académica del nucleo bésico de
conocimiento en: Derecho.

EXPERIENCIA
Tres (3) afios de experiencia relacionada
en cargos de la Justicia Penal Militar y
Policial.

SECRETARIO DE LAS FISCALIAS PENALES MILITARES Y POLICIALES
DELEGADAS ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL

II. REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en
el articulo octavo del Acuerdo No PSAAQ06-
3585 de 2006 - CSJ.

Titulo de formacion profesional en
disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Derecho.

Tres (3) aflos de experiencia relacionada
en cargos de la Justicia Penal Militar y
Policial.
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II. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Los requisitos generales establecidos en el articulo | Tres (3) afios de experiencia
octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 - CSJ. relacionada en cargos de la

Justicia Penal Militar y Policial.
Titulo de formacion profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en: Derecho.

OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL
I1I. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el articulo | Un (1) afo de experiencia
octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 — CSJ. | relacionada en cargos de la
Justicia Penal Militar y Policial.
Titulo de formacion profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho.

AUXILIAR JUDICIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL

I1I. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el articulo | Un (1) afo de experiencia
octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 — CSJ. | relacionada en cargos de la
Justicia Penal Militar y Policial.
Titulo de formacién profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho.

AUXILIAR JUDICIAL DEL FISCAL GENERAL PENAL MILITAR Y POLICIAL
II. REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el articulo | Un (1) afo de experiencia
octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 — CSJ. | relacionada en cargos de la
Justicia Penal Militar y Policial.
Titulo de formacién profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho.

Pagina 22 de 40



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@

)" Defensa

e
I

AUXILIAR JUDICIAL DE LAS FISCALIAS PENALES MILITARES Y POLICIALES
DELEGADAS ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL

II.
ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el articulo
octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 - CSJ.

Titulo de formacidn profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: Derecho.

Un (1) afio de experiencia
relacionada en cargos de la
Justicia Penal Militar vy
Policial.

ESCRIBIENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL

II.
ESTUDIOS

EXPERIENCIA

octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 - CSJ

Tres (3) afos de estudios superiores en Derecho.

Los requisitos generales establecidos en el articulo

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

ESCRIBIENTE DE LAS FISCALIAS PENALES MILITARES Y POLICIALES
DELEGADAS ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y POLICIAL

II.
ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el articulo
octavo del Acuerdo No PSAA06-3585 de 2006 - CSJ

Tres (3) anos de estudios superiores en Derecho.

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

SECRETARIO DE DESPACHO

II.

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Los requisitos generales establecidos en el articulo octavo
del Acuerdo No PSAAQ06- 3585 de 2006 - CSJ

Titulo de formacién profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: Derecho.

Dos (2) afos de
experiencia relacionada.
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PLANTA TRANSITORIA
(Art. 5 del Decreto 314 de 2021)

JUEZ DE DIRECCION O INSPECCION

ESTUDIOS

II. REQUISITOS
\ EXPERIENCIA

Requisitos generales, articulo 4 de
la Ley 940 del 05 de enero de 2005:

a) Ser colombiano de nacimiento
y ciudadano en ejercicio;

b) Tener titulo de Abogado otorgado
por universidad oficialmente
reconocida;

c) Tener especializacion en derecho
penal, ciencias penales o}
criminoldgicas o criminalisticas, o en
derecho constitucional, o en derecho
probatorio, o en derecho procesal;
d) Gozar de reconocido prestigio
profesional y personal.

Articulo 9 de la Ley 940 del 05 de enero de 2005:
Juez de Primera Instancia de Inspeccion General del
Comando General de las Fuerzas Militares, del
Ejército, de la Armada Nacional y de la Fuerza
Aérea, se requiere ostentar grado no inferior a
Coronel en servicio activo o miembro en uso de buen
retiro de las Fuerzas Militares y acreditar una
experiencia minima de cinco (5) afios en el
desempefio de cargos como funcionario en la Justicia
Penal Militar.

Juez de Primera Instancia de Direccion General de
la Policia Nacional, se requiere ostentar grado no
inferior al de coronel en servicio activo o miembro
en uso de buen retiro de la Policia Nacional y
acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios
en el desempefio de cargos como funcionario en la
Justicia Penal Militar.

FISCAL ANTE JUEZ DE INSPECCION O DIRECCION
I1I. REQUISITOS

ESTUDIOS

Requisitos generales, articulo 4 de
la Ley 940 del 05 de enero de 2005:

a) Ser colombiano de nacimiento
y ciudadano en ejercicio;
b) Tener titulo de Abogado otorgado
por universidad oficialmente
reconocida;
c) Tener
derecho
penal, ciencias penales o]
criminoldgicas o criminalisticas, o
en derecho constitucional, o en
derecho probatorio, o en derecho
procesal;
d) Gozar de reconocido prestigio
profesional y personal.

especializaciéon en

EXPERIENCIA

Articulo 10 de la Ley 940 del 05 de enero de 2005. Para
ser Fiscal Penal Militar ante los Juzgados de Primera
Instancia de Inspeccion General del Comando
General, de las Fuerzas Militares, del Ejército, de la
Armada Nacional y de la Fuerza Aérea, se requiere
acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios en
el desempefio de cargos como funcionario en la
Justicia Penal Militar.

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Primera Instancia
de Direccion General de la Policia Nacional se requiere
acreditar una experiencia minima de cinco (5) anos en

el desempeno de cargos como funcionario en la
Justicia Penal Militar.
Cuando el cargo de Fiscal Penal Militar sea

desempefiado por un miembro de la Fuerza Publica en
servicio activo, debera ostentar el grado exigido para
la instancia ante la cual actia.
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JUEZ DE DIVISION O FUERZA NAVAL O COMANDO AEREO O DE POLICIiA

ESTUDIOS

METROPOLITANA

I1. REQUISITOS
EXPERIENCIA

Requisitos generales, articulo 4 de
la Ley 940 del 05 de enero de 2005:
a) Ser colombiano de nacimiento
y ciudadano en ejercicio;

b) Tener titulo de Abogado otorgado

por universidad oficialmente

reconocida;

c) Tener especializacion en
derecho

penal, ciencias penales o]
criminolégicas o criminalisticas, o
en derecho constitucional, o en
derecho probatorio, o en derecho
procesal;

d) Gozar de reconocido
prestigio profesional y personal.

Articulo 9 de la Ley 940 del 05 de enero de 2005.
Jueces de Primera Instancia en las Fuerzas Militares.

Juez de Primera Instancia de Divisidon en el Ejército
0 sus equivalentes en la Armada Nacional y la Fuerza
Aérea, se requiere ostentar grado no inferior a oficial
superior en servicio activo o miembro en uso de
buen retiro de las Fuerzas Militares y acreditar una
experiencia minima de cuatro (4) afios en el
desempefio de cargos como funcionario en la Justicia
Penal Militar.

Jueces de Primera Instancia en la Policia Nacional. Juez
de Primera Instancia de Policia Metropolitana se
requiere ostentar grado de oficial en servicio activo
o miembro en uso de buen retiro de la Policia
Nacional y acreditar una experiencia minima de
cuatro (4) afios en el desempefio de cargos como
funcionario en la Justicia Penal Militar.

FISCAL PENAL MILITAR ANTE JUZGADO DE DIVISION O DE FUERZA NAVAL O DE
COMANDO AEREO O DE POLICIA METROPOLITANA

I1I. REQUISITOS
EXPERIENCIA

ESTUDIOS |

Requisitos generales, articulo 4 de
la Ley 940 del 05 de enero de
2005:

a) Ser colombiano de nacimiento
y ciudadano en ejercicio;

b) Tener titulo de Abogado
otorgado por universidad
oficialmente reconocida;

c) Tener especializacion en
derecho penal, ciencias penales o
criminolégicas o criminalisticas, o
en derecho constitucional, o en
derecho probatorio, o en derecho
procesal;

d) Gozar de reconocido prestigio
profesional y personal.

Articulo 10 de la Ley 940 del 05 de enero de 2005.
Fiscales ante los Jueces de Primera Instancia de las
Fuerzas Militares Fiscales Penales ante los Juzgados de
Primera Instancia de Division en el Ejército o sus
equivalentes en la Armada Nacional y la Fuerza Aérea,
se requiere acreditar una experiencia minima de cuatro
(4) afos en el desempefio de cargos como funcionario
en la Justicia Penal Militar.

Fiscales ante los Jueces de Primera Instancia de la
Policia Nacional, Fiscal Penal Militar ante Juzgados de
Primera Instancia de Policia Metropolitana, se requiere
acreditar una experiencia minima de cuatro (4) afios
en el desempefio de cargos como funcionario en la
Justicia Penal Militar.

Cuando el cargo de Fiscal Penal Militar sea
desempefiado por un miembro de la Fuerza Publica en
servicio activo, debera ostentar el grado exigido para la
instancia ante la cual actua.
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ESTUDIOS

Requisitos generales, articulo 4 de
la Ley 940 del 05 de enero de
2005:

a) Ser colombiano de nacimiento
y ciudadano en ejercicio;

b) Tener titulo de Abogado
otorgado por universidad
oficialmente reconocida;

c) Tener especializacion en derecho

penal,

ciencias penales o criminoldgicas
o criminalisticas, o en derecho
constitucional, o en derecho
probatorio, o en derecho procesal;
d) Gozar de reconocido
prestigio profesional y personal.

I
JUEZ DE BRIGADA O DE BASE AEREA O DE GRUPO AERE’O O DE ESCUELAS DE
FORMACION O DE DEPARTAMENTO DE POLICIA

2

8 “ Defensa

I1. REQUISITOS
EXPERIENCIA

Articulo 9 de la Ley 940 del 05 de enero de 2005. Jueces
de Primera Instancia en las Fuerzas Militares. Juez de
Primera Instancia de Brigada en el Ejército o sus
equivalentes en la Armada Nacional y la Fuerza Aérea,
se requiere ostentar grado no inferior a oficial superior
en servicio activo miembro en uso de buen retiro de
las Fuerzas Militares y acreditar una experiencia minima
de tres (3) afios en el desempefio de cargos como
funcionario en la Justicia Penal Militar.

Jueces de Primera Instancia en la Policia Nacional. Juez
de Primera Instancia de Departamento de Policia se
requiere ostentar grado de Oficial en servicio activo o
miembro en uso de buen retiro de la Policia Nacional
y acreditar una experiencia minimo de tres (3) anos
en el desempeno de cargos como funcionario en la
Justicia Penal Militar.

FISCAL PENAL MILITAR ANTE JUZGADO DE BRIGADA O DE BASE AEREA O DE GRUPO
AEREO O DE ESCUELAS DE FORMACION O DE DEPARTAMENTO DE POLICIA

ESTUDIOS

I1I. REQUISITOS
EXPERIENCIA

Requisitos generales. articulo 4 de la Ley

940 del 05 de enero de 2005:

a) Ser colombiano de

ciudadano en ejercicio;

b) Tener titulo de Abogado otorgado por

nacimiento vy

Articulo 10 de la Ley 940 del 05 de enero
de 2005. Acreditar una experiencia minima
de tres (3) afios en el desempefio de cargos
como funcionario en la Justicia Penal Militar.

Cuando el cargo de Fiscal Penal Militar sea

universidad oficialmente reconocida;

c) Tener especializacién en derecho penal,
ciencias penales o criminolégicas o
criminalisticas, o en derecho constitucional,
o en derecho probatorio, o en derecho
procesal;

d) Gozar de reconocido
profesional y personal.

prestigio

desempefiado por un miembro de la Fuerza
Puablica en servicio activo, deberd ostentar el
grado exigido para la instancia ante la cual
actla.
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JUEZ DE INSTRUCCION PENAL MILITAR
II. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Requisitos generales, articulo 4 de la Ley 940 del 05 de | Articulo 12 de la Ley 940 del 05 de
enero de 2005: enero de 2005. Acreditar una
experiencia profesional minima de
a) Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en |dos  (2) afios o  haber

ejercicio; desempefiado empleos en la
b) Tener titulo de Abogado otorgado por universidad | Justicia Penal Militar por tiempo no
oficialmente reconocida; inferior a cinco (5) afos.

c) Tener especializacion en derecho penal, ciencias
penales o criminoldgicas o criminalisticas, o en derecho
constitucional, o en derecho probatorio, o en derecho | La experiencia de que trata el
procesal; presente articulo debera ser
d) Gozar de reconocido prestigio profesional y personal. | adquirida con posterioridad a la
obtencidén del titulo de Abogado en
actividades juridicas.

El Decreto 1070 de 2015 modificado por el Decreto 1877 del 30 de
diciembre de 2021, con ocasion de la expedicion por parte del Gobierno Nacional
del Decreto 815 de 2018, establecié que las competencias comportamentales
son comunes y por nivel jerarquico para los empleados publicos del Sector
Defensa.

En el grafico anexo se pueden evidenciar cuatro competencias
comportamentales comunes que deben tenerse en cuenta para evaluar el perfil
del aspirante a ocupar un cargo de la planta de personal, asi:

Identidad con la Cultura

Reserva de la informacion Organizacional

Compromiso con la Orientacion al usuario y al
organizacion ciudadano
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Las competencias comportamentales se caracterizan en cada uno de los niveles
de los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa; siendo estos asesor,
profesional, técnico y asistencial, como se describe a continuacién:

COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

eLiderazgo Efectivo

ePlaneacion

e\ision Estratégica

eGestion del Desarrollo de Personas

COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

eConfiabilidad Técnica
eCreatividad e Innovacion
eConstruccion de Relaciones
eConocimiento del Entorno

COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL

eAptitud cognoscitiva propia de formacion la profesional
eTrabajo en equipo e interdisciplinario
eGestion de Procedimientos

COMPETENCIAS NIVEL TECNICO

eHabilidad técnica misional y de servicios
eHabilidad técnica administrativa y de apoyo
eConfiabilidad Técnica

eDisciplina

eResponsabilidad

COMPETENCIAS NIVEL ASISTENCIAL

eApoyo Yy asistencia al objeto misional y de servicios
eApoyo Yy asistencia administrativa

eColaboracion

eSeguimiento de instrucciones

7.3 Distribucion de la Planta de Personal

El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, mediante un registro
electronico denominado “base de personal”, lleva la informacién
correspondiente a la planta de personal, permitiendo de esta manera la toma
decisiones en relacidon con los movimientos que por necesidades del servicio se
puedan efectuar dentro de la Entidad.
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Se tienen identificados los empleos que pertenecen al despacho del Director
General, Subdirector General, planta global y los grupos internos de trabajo y los
empleos de la Jurisdiccién (primera y segunda instancia), al igual que, los
empleos de la planta transitoria. Con esta informacién se realizan reportes
sobre el estado actual de la planta, indicando la ubicaciéon de los empleos,
vacantes temporales y definitivas, naturaleza de estos, tipo de vinculaciény
nivel jerarquico.

) Defensa

Teniendo en cuenta que la Unidad cuenta con personal civil y uniformado,
se tiene la informacidn que permite identificar la Fuerza a la que pertenecen, datos
personales, fecha de ingreso y estudios, la cual es un insumo importante para
las actividades de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y movilidad
laboral. Esta informacién se actualiza permanentemente de acuerdo con las
novedades presentadas, tales como traslados, reubicaciones, vinculacion o
desvinculacién dentro de la planta de personal.

7.4 Anadlisis medidas de cobertura de las necesidades
Plan Anual de Vacantes

Planta de personal creada mediante el Decreto 314 de 20212

AREA ADMINISTRATIVA

NIVEL NUMERO DE CARGOS PORCENTAJE POR NIVEL
DIRECTIVO 6 5,6%
ASESOR 4 3,7%
PROFESIONAL 55 51,4%
TECNICO 16 15,0%
ASISTENCIAL 26 24,3%

TOTAL 107 100,0%

2 Por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial y se dictan otras disposiciones.
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ASISTENCIAL; _
24,30%

TECNICO;
15,00% \v

EMPLEOS DE JURISDICCION

NIVEL NUMERO DE CARGOS PORCENTAJE POR NIVEL

DIRECTIVO; 5,60%

/\ASESOR; 3,70%

DIRECTIVO 0 0,0%
ASESOR 9 1,7%
PROFESIONAL 514 97,3%
TECNICO 5 0,9%
ASISTENCIAL 0 0,0%

97,30%

0,00% 1,70% 0,90% 0,00%

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

Reporte de empleos provistos y vacantes con corte a 31 de diciembre de 2023.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

No. de Empleos

Directivo 1-4-16
Asesor 4 0
3-1-19
Profesional 52 3 3-1-15
3-1-15
Técnico 15 1 5-1-20
6-1-22
6-1-20
Asistencial 21 5 6-1-18
6-1-18
6-1-16

TOTAL

EMPLEOS DE JURISDICCION

La planta de cargos de la Unidad contiene una planta de empleos
permanente para atender el Sistema Penal Oral Acusatorio en la Jurisdiccidon
Penal Militar y Policial (Ley 1407 de 2010).

| Nivel | No. de Empleos Provistos __No. de Empleos Vacantes _
Asesor 0 9

Profesional 149 365

Técnico

Pagina 31 de 40



COLOMBIA P
(<<. VIDA ) Defensa

I

PLANTA TRANSITORIA

La planta de cargos de la Unidad también contiene una planta transitoria para
los Despachos Judiciales en la descongestién de los procesos adelantados bajo
el procedimiento establecido en la Ley 522 de 1999, sistema inquisitivo
mixto, hasta la culminacién de estos. Es importante advertir que en la medida
en que se implemente el Sistema Penal Oral Acusatorio en la Justicia Penal
Militar y Policial, de acuerdo con las fases establecidas en el Decreto 1768 del
24 de diciembre de 2020, o se descongestionen los despachos judiciales a
cargo de los procesos adelantados bajo el procedimiento establecido en la Ley
522 de 1999, los funcionarios judiciales que ocupen los empleos de la planta
transitoria seran incorporados por mandato de la Ley 1765 de 2015 en los
empleos permanentes de jurisdiccion de la planta de cargos de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, lo que significa que la
planta transitoria tendra un proceso de marchitamiento gradual.

No. de Empleos No. de Empleos
Provistos Vacantes
Profesional 207 12

T T U

7.5 Posibles proximas vacantes por edad de
jubilacion

El articulo 2.2.11.1.4 del Decreto 1083 de 20153, estable:

"Retiro por pension. El empleado que reuna los requisitos determinados
para gozar de pension de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez, cesara
en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la
Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o

reglamenten”
Profesional 12 24

T -

Por otra parte, la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad
maxima para el retiro forzoso de las personas que desempenan funciones
publicas”, corregida por el Decreto 321 de 2017, establece:

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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“articulo 1. La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desempefen funciones publicas serd de setenta (70) afos. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefen sin que
puedan ser reintegradas en ninguna circunstancia”.

Por lo tanto, a partir de la expedicidon de la Ley 1821, la edad de retiro forzoso es
de 70 afios y para hacer efectiva la misma, se requiere la manifestacion
voluntaria del empleado de permanecer en el cargo.

a. Gestion del Cambio y Bienestar

Se realizardn capacitaciones, charlas y talleres encaminados a ofrecer
alternativas socio econdmicas a los futuros pensionados, con el fin de
desarrollar habilidades de adaptacién para afrontar el cambio y construir un
nuevo proyecto de vida, en los ambitos psico-social, emocional y econémico.

7.6 Acciones orientadas a cubrir las necesidades
identificadas

En relacidn con la provision de las vacantes dentro de la planta de personal, éstas
pueden ser provistas de manera definitiva o transitoria. Los términos de la
vinculacién varian dependiendo de la naturaleza del cargo, si son de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion o periodo fijo; ademas, de los
movimientos de traslado y reubicacidon que se presentan por necesidades del
servicio.

1. Para la vinculacion de personal uniformado es necesario solicitar la
comision administrativa a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial, acto administrativo que es expedido por el Ministro
de Defensa.

2. El acto administrativo de nombramiento debe estar antecedido del estudio
de seguridad del aspirante.

3. Surtidos los pasos anteriores, se expide el acto administrativo de
vinculacién y se procede a solicitar el examen médico pre ocupacional para
el personal civil y los documentos requeridos para la apertura de la historia
laboral.

4. El encargo es una forma de provision de las vacantes definitivas o
temporales para lo cual el nominador hace la designacién de manera
transitoria para asumir en forma total o parcial las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdandose o no
de las funciones propias de su cargo, siempre y cuando cumpla los
requisitos exigidos en el Manual de Funciones de la Unidad.
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Empleos de Carrera Administrativa. Teniendo en cuenta la reciente creacidn
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, la
provision de los empleos de carrera administrativa se realizarda con
nombramientos de caracter provisional.

Concurso de Méritos: Para la provision de algunas vacantes definitivas,
actualmente ocupadas en provisionalidad, se continuara la etapa de planeacién,
la cual se debe desarrollar de manera coordinada, conjunta y armodnica con la
Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo determina el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 20184,
para lo cual se realizaran las siguientes actividades:

1. Revision y ajuste del acuerdo por medio del cual se convoca a concurso.

2. Analizar las circunstancias especiales que componen la estructura de la
Justicia Penal Militar y Policial.

3. Analisis y respuesta a las observaciones e inquietudes efectuadas por la
CNSC, frente a las denominaciones de los empleos a convocar y sus
equivalencias, asi como a la normatividad aplicable.

4. Parametrizacién del aplicativo SIMO 4-0 por parte de la CNSC a fin de permitir
el acceso solicitado por la UAE-JPMP con la denominacion de los empleos
previstos para salir a concurso abierto de méritos.

5. Registro de los cargos que se ofertaran a concurso, los cuales corresponden
a 360 empleos pertenecientes a la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial.

6. Al ser insumo fundamental para el concurso de méritos se adelantara la
revision y actualizacion del manual especifico de funciones vy
competencias de los funcionarios publicos de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial a través del cual se
materializan los requisitos, las funciones y las competencias como aspectos
base del empleo publico. Esta actualizacion esta orientada a los cambios en
la normatividad que sirvié de base para su expedicién inicial; asi como, la
reciente adopcién del Mapa de Procesos al interior de la Unidad
Administrativa Especial.

La tabla que se presenta a continuacidon contiene la distribucién de los empleos
que saldran a concurso en la vigencia 2024 -2025, todos ellos corresponden a
vacantes definitivas o provistas con caracter provisional.

4 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009
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Nombramiento

Provisionalidad
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Profesional
Vacantes 29
Subtotal 318
Nombramiento
Técnico Provisionalidad 18
Vacantes 3
Subtotal 21
Nombramiento
. . Provisionalidad 19
Asistencial
Vacantes 2
Subtotal 21

. Tfotal | 360

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el
Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva
la realizaciéon del presente proceso de seleccidn seran las siguientes:

A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del
derecho a participar en el proceso de seleccién, el cual se cobrara segun el
nivel del empleo al que aspiren.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de
seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades del
nivel nacional deberan apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
los concursos de méritos.

Por lo anterior, en Resolucién No. 10738 del 28 de agosto de 2023, expedida por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se establecid:

"(...) la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar (Actualmente UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL),
realizo el reporte de la OPEC en el aplicativo SIMO de la CNSC, registrando
seis (6) empleos con doscientas noventa y siete (297) vacantes de caracter
definitivo de su planta de personal, por lo que se estimé el valor de MIL
TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
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($1.039.500.000), para financiar el proceso de seleccion para proveer por
mérito las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de
su planta de personal, teniendo en cuenta la metodologia de agrupacion de
entidades a la que se refiere la Circular No. 20161000000057 de 2016
precitada (...)

Que en cumplimiento de su obligacion constitucional y legal la Direccion
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar (Actualmente UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL), a efectos de cubrir
el valor estimado del Proceso de Seleccion, mediante radicado No. CNSC
20206001375472 del 23 de diciembre de 2020, remitié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 17620 del 22 de diciembre de 2020 por el
valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($945.000.000), para lo cual esta Comision Nacional expidio la
Resolucion de Recaudo No. 12346 del 23 de diciembre del 2020, suma que
fue transferida el 30 de diciembre de 2020, de acuerdo con informacion
suministrada por Tesoreria de la Direccion de Apoyo Corporativo de la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Circular No.
2022RS003192 del 19 de enero de 2022 7, actualizé el aporte estimado por
vacante a proveer, para los procesos que inician a partir del 1° de enero de
2022, en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS PESOS ($3.731.700) M/CTE, precisando que el saldo
definitivo a pagar por parte de las entidades se establecera una vez se haya
recaudado el valor total de los derechos de participacion de los aspirantes de
la respectiva convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
1033 de 2006.

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
Y POLICIAL, realizd actualizacion de la OPEC en el aplicativo SIMO,
registrando un reporte definitivo de veinticinco (25) empleos con trescientas
cincuenta y nueve (359) vacantes, por lo cual incrementd el valor estimado
por concepto del proceso de seleccion a MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES  SEISCIENTOS OCHENTA  MIL  TRECIENTOS  PESOS
($1.339.680.300) M/CTE.

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
Y POLICIAL, realizé actualizacion de la OPEC en el aplicativo SIMO,
registrando un reporte definitivo de veinticinco (25) empleos con trescientas
sesenta (360) vacantes, aumentando una (1) vacante conforme lo sehalado
en la Resolucion No. 1425 del 15 de febrero de 2023, por lo cual incrementd
el valor estimado por concepto del proceso de seleccion a MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS
($1.343.412.000) M/CTE.

El 30 de diciembre de 2020, la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
(Actualmente UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR Y POLICIAL), transfirid a la Comision Nacional del Servicio Civil la suma
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de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($945.000.000), tal como lo establece el paragrafo 1 del articulo
1° de la Resolucion No. 10738 del 28 de agosto de 2023.

En ese orden de ideas, la Comisién Nacional del Servicio Civil dispuso el recaudo
de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL PESOS ($398.412.000) M/CTE, a efectos de financiar los costos que le
corresponden para proveer por mérito 25 empleos con 360 vacantes, de la planta
de personal de la Justicia Penal Militar y Policial de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Resolucion No. 10738 del 28 de agosto de 2023, expedida por
la referida comision.

A la fecha la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,
ha transferido a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la suma de MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
PESOS M/CTE ($1.343.412.000).

Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos
en que este Ultimo tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el
aspirante.

Empleos de libre nombramiento y remocion. De conformidad con el
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento vy
remocién seran provistos por nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del
empleo y el procedimiento establecido en dicha ley.

Asi mismo, el Decreto 4567 de 2011°, indica que:

"En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al
asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del
empleo, se tendran en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion
de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las
funciones y responsabilidades del empleo”.

La evaluacién de las competencias de los candidatos podra ser realizada por:

e Un drgano técnico designado por la entidad para el efecto y
conformado por los directivos de la entidad nominadora y/o
consultores externos.

» Universidades publicas o privadas.

» Empresas consultoras externas especializadas en seleccion de
personal.

5> Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y Decreto-ley 770 de 2005
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» Através de contratos o convenios interadministrativos celebrados con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica o con entidades de la
administracién publica con experiencia en seleccién de personal.

La revisidon y certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Constitucién, la ley y el reglamento es de competencia exclusiva del
coordinador del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General o de quien
haga sus veces.

El érgano técnico o la Entidad encargada de verificar las competencias
laborales indicaran al nominador si el candidato a ocupar el empleo de libre
nombramiento y remocién cumple con las competencias requeridas y se ajusta
al perfil del cargo.

Una vez efectuada la evaluacién de las competencias laborales y previo al
nombramiento discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de
vida del aspirante debera ser publicada durante tres (3) dias calendario en las
paginas web tanto de la entidad a la cual pertenezca el cargo como en la del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para el
conocimiento de la ciudadania y la formulacidn de observaciones. Procedimiento
que se encuentra reglado en el Articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Para efectos de la publicacion en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica las entidades deberan enviar
las respectivas hojas de vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales
y fiscales del aspirante, asi como la constancia de la evaluacién de las
competencias laborales.

Una vez efectuada la publicacidén en los términos sefialados y la evaluacion de los
comentarios de la ciudadania, la autoridad nominadora podra proceder al
nombramiento correspondiente.

Empleos de Periodo: De conformidad con la Ley 1765 de 2015° son empleos
de periodo los Magistrados del Tribunal Superior Militar y Policial, el Fiscal General
Penal Militar y Policial y los Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante
el Tribunal Superior Penal Militar y Policial.

“Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen
requisitos para el desempefio de sus cargos, se implementa su Fiscalia
General Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo técnico de
investigacion, se sefalan disposiciones sobre competencia para el transito al
sistema penal acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la
Jurisdiccion Especializada y se dictan otras disposiciones”

5 “Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desempefio de
sus cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo técnico de
investigacion, se sefialan disposiciones sobre competencia para el transito al sistema penal acusatorio y para
garantizar su plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada y se dictan otras disposiciones”
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Los cargos de Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial seran
provistos por el Presidente de la Republica para un periodo fijo e individual, de
ocho (8) anos no prorrogable.

El Fiscal General Penal Militar y Policial serd nombrado por el Presidente de la
Republica, para un periodo institucional de cuatro (4) afios no prorrogable.

Los cargos de Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante el Tribunal Superior
Militar y Policial seran provistos por el Presidente de la Republica para un periodo
fijo e individual de ocho (8) afios no prorrogable.

Mediante Decreto 631 de 2022’ se establecié el procedimiento para la
integrar las listas de candidatos de los empleos de periodo, asi:

1. Solicitud Convocatoria.

2. Postulacién de aspirantes que reunan los requisitos generales y
especiales del cargo.

3. Verificacidn del cumplimiento de los requisitos generales y especiales

del cargo y preseleccion de candidatos.

Evaluacién de competencias.

Entrevista preseleccionados.

Conformacion y remisién de la lista o terna de candidatos

Nombramiento

Nou A

Traslado: Situacidon administrativa por la cual se transfiere a un servidor
publico que pertenezca o no al Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa, a un empleo vacante en forma definitiva con funciones y requisitos
iguales o similares y condiciones salariales iguales, a otras dependencias,
estando el empleado obligado a cumplirlo.

Asi mismo, hay traslado cuando la administracion autoriza el intercambio de
empleados que desempefien cargos con funciones afines o complementarias,
con igual asignacion basica y para los cuales se exijan requisitos minimos
iguales o similares para su desempefio.

En uno u otro caso, el traslado deberd cumplirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su comunicacion, previa entrega del cargo.

Reubicacion: Situacién administrativa que permite el cambiar la ubicacién
fisica de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global y debe
efectuarse teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo y las
del area donde debera ser ubicado.

7 Por el cual se reglamentan los articulos 11, 14, 15, 22, 26 y 28 de la Ley 1765 de 2015 y se modifica el Decreto
1070 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Defensa, en el sentido de establecer el procedimiento
para la integracion de las listas de candidatos a ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior Militar y
Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial y Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante el Tribunal
Superior Penal Militar y Policial
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8.PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para los gastos de personal correspondientes al pago
de némina de la vigencia 2024, se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 124 del 02 de enero de 2024, por valor de OCHENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($83.601.000.000,00).

9.SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El presente Plan sera evaluado al finalizar la presente vigencia, en el
instrumento de seguimiento al Plan de Accién, en el compromiso asociado al Plan
Anual de Vacantes.

10. INDICADORES

m

% de vacantes en la N° de vacantes
Planta de Personal N° Total de cargos de la Planta de personal

CONTROL DE CAMBIOS

Version Instancia'de Descripcion
Aprobacion P

Versidn inicial del documento para la
Comité Institucional de vigencia 2024. Aprobado por Comité
Gestion y Desempefio Institucional de Gestién y Desempefio,
sesion 04 de 2024.

1 05/03/2024
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