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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
PRIMER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la RepUblica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se
dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracidon del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6”.

Proceso

Responsable

Tipo de Riesgo

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024

Descripcion del control

Plan de Accion

Responsable

Fecha Implementacion

Aplicacion de instrumentos archivisticos. N/A N/A N/A N/A No N/A
Se recomienda que se de inicio en el segundo cuatrimestre
de la vigencia a las acciones formuladas, ya que es
Secretaria General / ) o Digitalizar y conservar informacién documental Secretaria General :2ploerrt:grt\$acig|:edelal‘os I?::tcrijg'menstlogsa argr\wliav?sztai‘:c;jso ?jre]:ma’:z
GD-001 Gestion Documental Coordinador Grupo De Gestion Contar con la infraestructura archivistica e|de |os expedientes de los despachos judiciales /Coordinador Grupo 16/12/2024 'mp . P Y
Administrativo insumos para el almacenamiento, custodia Y|remitidos al archivo central Administrativo N/A N/A N/A N/A No N/A instrumentos de Gestion Documental, asi mismo que cuente
conservacion de los documentos. con la digitalizacion y conservacion de la informacion
documental de los expedientes de los despachos judiciales
remitidos al archivo central.
Capacitacion a servidores y funcionarios en el
adecuado almacenamiento, custodia y N/A N/A N/A N/A No N/A
conservacion de documentos.
L, . , Se socializé la resolucién por medio de Correo electréonico, y se atienden -, o . . L,
Implementacion del Reglamento interno para el Secretaria General L. . ) L, Se realizd la actividad incluida en el plan de accion del mapa
L, . . . Resolucion No.000213 del 16 de mayo de [requerimientos puntuales por este concepto de asignacidén, traspaso o . o .
uso, conservacion, salvaguarda y control de los /Coordinador Grupo 30/04/2024 Si Si ) . o, . ! No N/A de riesgos institucional para el periodo evaluado.
. . ) o . . 2021 reintegro a traves de actas. Igualmente se hace la verificacién y validacion del
bienes patrimoniales y transitorios de la UAE Administrativo . : . .
inventario asignado por solicitud.
Gestion de Servicios Secretaria General /
GDSA-001 o . Coordinador Grupo Corrupcion
Administrativos L .
Administrativo
Capacitacion a servidores y funcionarios en el|Verificar y actualizar los inventarios de los Secretaria General
manejo y custodia de bienes patrimoniales y|despachos que hacen parte de la Fase III de /Coordinador Grupo 30/12/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
transitorios. SPOA. Administrativo
Se realizd el cronograma de mantenimiento de las instalaciones del Palacio de . . . . .
, , . - o . i , . R Se realizd la actividad incluida en el plan de accion del mapa
Establecer cronograma de mantenimiento Secretaria General Plan Estratégico de Mantenimiento e Justicia Penal Militar y P9I|C|al TF. Laura Rocio Prieto Forero" se con,tratan y de riesgos institucional para el periodo evaluado
reventivo para la viaencia 2024 /Coordinador Grupo 30/04/2024 Si Si Infraestructura 2022 - 2024. ejecuta de manera periodica y recurrente. Ahora bien, la intervencion a los No N/A )
P P 9 ) Administrativo Decreto No. 1768 del 2020. despachos judiciales fuera de Bogota se realiza de conformidad con el Decreto
No. 1768 del 2020 (fases de implementacion del SPOA.
L, . Secretaria General / Seguimiento a la ejecucion del programa de
Gestion de Servicios . L, o .
GDSA-002 . . Coordinador Grupo De Gestion mantenimiento preventivo y plan de
Administrativos . . . ,
Administrativo infraestructura fisica.
Ejecutar cronograma y realizar seguimiento al Secretaria General
cumplimiento por medio de la implementacién /Coordinador Grupo 30/12/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
del indicador cuatrimestral. Administrativo
Una vez revisada la informacion reportada por el lider del
proceso, se observa que en el periodo evaluado no se
Capacitaciones al personal del manual en relacion adelantaron acciones, asi mismo que la fecha maxima de
a lineamientos para etapa precontractual. N/A N/A N/A N/A No N/A implementacion del control y las actividades establecidas en
Secretaria General / el Mapa de Riesgos Institucional 2024 es 20/12/2024, por lo
Coordinador Grupo Secretaria General tanto, se encuentran en tiempo de desarrollo.
BBS-001 .Aqu|S|C|onld§ Administrativo De Gestion Medl,r cumpllmlento de eJef:uaon del PAA, a /Coordinador Grupo 30/12/2024
bienes y servicios . traves del Indicador establecido. . -
Coordinador Grupo Administrativo
Contratos
Indicador de seguimiento al plan anual de ; ;
adquisiciones. N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Una vez revisada la informacion reportada por el lider del
Verificacidon de las caracteristicas de los bienes proceso, se observa que en el periodo evaluado, se realizd
Adquisicion de | Secretaria General / botudio | de mercado | para. establecer el|COPOCar en  materia de procedimiento|  Secretaria Genera Manual de Contratacién UAEIPMP Resolucion|it % PR COEtyt™ €2 2 ORHE B2 22 281 ones. del comits e Supervisione, sin embargo se. importante que. se. sigan
BBS-002 ~dq . Coordinador Grupo de De Gestion - P contractual y reuniones del comité de /Coordinador Grupo de 27/12/2024 Si Si 000260 de 2022 "Por la cual se adopta el - P ! No N/A P ! o 9 P 9 S!9
bienes y servicios presupuesto del mismo y la naturaleza del . > . |contratacion. realizando capacitaciones de acuerdo con la formulacién de
Contratos . ... |contratacion. Contratos Manual de Contratacion de la UAEJPMP V1 L . .
contrato a celebrar para determinar el tramite la actividad en el Plan de Accion del Mapa de Riesgos
contractual correspondiente. Institucional "Capacitar en materia de procedimiento
contractual"
Verjlﬂcaaon de la qurmaaon de C.ada proceso Manual de Contratacion UAEJPMP Resolucién i L, ) L, Se implementd el control establecido y se realizé la actividad
validado con los requisitos establecidos para la . . " Informe mensual de la ejecucion de los procesos contractuales en ejecucion : . i .
. . L, Si Si 000260 de 2022 "Por la cual se adopta el . . No N/A incluida en el plan de accion del mapa de riesgos
contratacion, a través de la documentacion g « | (Base de datos informacion por cortes) S .
asociada al proceso de contratacién Manual de Contratacion de la UAEJPMP V1 institucional para el periodo evaluado.
Adquisicion de Secretaria General / ' Establecer la realizacibn de reuniones Secretaria General
DE-002 ) q o Coordinador Grupo de De Gestion trimestrales de seguimiento de ejecucién /Coordinador Grupo de 30/12/2024
bienes y servicios
Contratos contractual. Contratos
gglaIIijrosggucl:?ﬁrgtt(:)sn‘;sg:tuealaT(I)’lsliand?gassofg(s)ﬂz Manual de Contratacion UAEJPMP Resolucién|Se llevo a cabo seguimiento mediante reunién al cargue y radicacién de los Se implementd el control establecido y se realizé la actividad
grup i s e Si Si 000260 de 2022 "Por la cual se adopta ellinformes de supervision a los supervisores, ademas internamente los No N/A incluida en el plan de accion del mapa de riesgos
avance de ejecucion fisico y presupuestal de cada . " . . : R .
contrato activo Manual de Contratacion de la UAEJPMP V1 abogados del grupo llevan reuniones internas frente a los procesos radicados. institucional para el periodo evaluado.
Verificacion inicial de los valores, plazos vy
coberturas establecidas en las garantias, de . . iy ,
acuerdo con las condiciones exigidas Una vez revisada la informacion reportada por el lider del
Adauisicién de Secretaria General / contractualmente, con base en lo establecido en|Capacitar en materia de suficiencia de las Secretaria General gg(;(l:g:(t)érosr? a(;:isoerg: g:iem?:msl E:rllgdécﬁ\a/agggﬁnano asrz
ABS-003 : 9 o Coordinador Grupo de De Gestion la normatividad vigente con el propdsito de|garantias al personal del grupo de contratos y a /Coordinador Grupo de 30/09/2024 No SI N/A N/A N/A N/A . L 9 . P
bienes y servicios /) . , . la realizar la actividad formulada en el Plan de Accion del
Contratos aprobar las pdlizas y demas garantias|los supervisores de los contratos. Contratos . o
clacionadas con todos los contratos a fin de Mapa de Riesgos Institucional es 30/09/2024, por lo tanto,
relacl . . - - ! se encuentran en tiempo de desarrollo.
verificar su idoneidad y suficiencia en desarrollo
de la actividad contractual.
Adauisicién de Secretaria General / Sequimiento a la eiecuciéon de los contratos e Capacitar a Supervisores en disposiciones de Secretaria General Manual de Contratacion UAEJPMP Resolucién Se llevo a cabo sequimiento mediante reunion al caraue v radicacién de los
DE-005 . g . Coordinador Grupo de De Gestion . g 8 seguimiento y control de la ejecucion /Coordinador Grupo de 30/09/2024 Si Si 000260 de 2022 "Por la cual se adopta el]. .g., . guey No N/A N/A
bienes y servicios informe de supervision. g, « _ |informes de supervisién a los supervisores
Contratos contractual. Contratos Manual de Contratacion de la UAEJPMP V1
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
PRIMER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se
dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6”.

Proceso

Responsable

Tipo de Riesgo

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024

Descripcion del control

Plan de Accidn

Responsable

Fecha Implementacion

Una vez revisada la informacion reportada por el lider del
, Verificar el diligenciamiento de los formatos en los|Emitir documento desde el Grupo de Contratos , proceso, se observa que en el periodo evaluado no se
Adquisicion de Secretaria General / pliegos de condiciones donde declaran los|donde se establezca la verificacion a la debida Secretaria General adelantaron acciones, asi mismo, se recomienda tener en
DE-007 . o Coordinador Grupo de Corrupcion ) ! ) o . - ) /Coordinador Grupo de 31/05/2024 No Si N/A N/A No N/A e ! .
bienes y servicios Contratos oferentes su situacion frente a lavado de activos y|diligencia para prevencion de Lavado de Activos Contratos cuenta que la fecha maxima de implementacion del control y
financiamiento al terrorismo (LA/FT). y Financiamiento al Terrorismo (LA/FT). de la actividad formulada en el Plan de Accién del Mapa de
Riesgos Institucional es 31/05/2024,
1. Se registro mensualmente en el SIGD la informacion de los procesos
Realizar seguimiento trimestral a la matriz de ) disciplinarios en etapa de indagacion e investigacion, por parte de la abogada
Seguimiento de los procesos disciplinarios en la|SICD y la veracidad de la informacion Secre_tarla General . . Instructivo para diligenciar el archivo de del GCI.D'. . . T . Se implementéd el control establecido para el periodo
) ., L/ . . /Coordinador Control 31/12/2024 Si Si . 2, Se digitalizaron los expedientes disciplinarios. (Actividad permanente) No N/A
etapa de instruccion y evaluacion. registrada por los profesionales de Defensa del L datos Excel - SIGD. Cddigo: CD-IN-001 . _ . evaluado.
GCD en esta Disciplinario 3. En el mes de marzo 2024, se hizo seguimiento trimestral por parte de la
, ) coordinadora del grupo, para validar la de la informacién cargas por los P.D.
Secretaria General / del Grupo
CD-003 Control Disciplinario| Coordinador Grupo Control Corrupcion
Disciplinario
Seguimiento de los procesos disciplinarios en las Instructivo para diligenciar el archivo de|No aplica dado que a la fecha no hay procesos en etapa de investigacion Teniendo en cuenta que la Entidad no tiene procesos en
. ; . . , N/A N/A Y o No N/A . . .
etapas de juzgamiento y fallo. Relacionar y documentar digitalmente las Secretaria General datos Excel - SIGD. Codigo: CD-IN-001 disciplinaria. etapa de juzgamiento el control no se ha implementado.
decisiones adoptadas por los Profesionales de /Coordinador Control 31/12/2024
: . -, Defensa del GCD. Disciplinario - o . - . o . . . . .
Control y registro en el Sistema de Informacién de . . Procedimiento Investigacion Cdodigo: CD-PR|Se digitalizan las decisiones disciplinarias y se registran en base de datos Se implementd el control establecido para el periodo
L) 7 . Si Si No N/A
la Gestion Disciplinaria (SIGD). 0 Control GCD. evaluado.
L ) . 1. Se revisaron las imputaciones de los rubros presupuestales requeridos en
e . Procedimiento de Ejecucion de Gastos . : . . . . .
Verificacion de rubros acorde con el objeto de la . . i . las solicitudes de CDP presentadas al Grupo Financiero y se anexa soporte de Se implementéo el control establecido para el periodo
. Si Si CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 4. Revisar ; . No N/A
solicitud del CDP. . . devoluciones de formatos para ajuste. evaluado.
, solicitud de CDP radicada).
Secretaria General /
GF-005 Gestidon Financiera Coordinador Grupo De Gestion N/A N/A N/A ]
Financiero Procedimiento de Ejecucion de Gastos
Redqistro en el sisterna SIIF Nacién II Si Si CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 5. Registrar|1. Se realizé en el SIIF Nacién el registro de los CDP solicitados y se envio por No N/A Se implementd el control establecido para el periodo
9 ) Solicitud de CDP y CDP en el SIIF Nacién y|email a la dependencia solicitante el CDP generados a través del SIIF Nacion. evaluado.
remitir al solicitante).
Procedimiento de Ejecucion de Gastos . oy _ L,
L 1. Durante el periodo se realizo el seguimiento mensual a la programacion del
, o ., L, , CODIGO:GF-PR-001 (Actividad 8. . , . . .
Secretaria General / Seguimiento a la programacion y a la radicacion Socializar e implementar el brocedimiento Secretaria General Recepcionar v verificar documentos para el PAC para pagos. Se implementd el control establecido y se realizo la actividad
GF-006 Gestién Financiera Coordinador Grupo De Gestidn de documentos para pago de obligaciones de la|~. = P P /Coordinador de Grupo 27/09/2024 Si Si -Ccep y . P 2. Se registraron en el libro de Excel los tramites de pago para su seguimiento No N/A incluida en el plan de accion del mapa de riesgos
. . . ejecucion de gastos . . tramite de cuentas para pago), libro Excel de . L. R .
Financiero Entidad. Financiero . . y control de dichos tramites. institucional para el periodo evaluado.
registro de llegada de facturas y registro de
obligaciones
Si Si Formato de requisitos para pago de cuentas. E;te formato se implemento en el afio 2023, se da estricto cumplimiento al No N/A Se implemento el control establecido para el periodo
mismo. evaluado.
Lista de chequeo para verificar los soportes y
Secretaria General / requisitos para tramite de page. Socializar e implementar el procedimiento Secretaria General i i i i
DE-003 Gestién Financiera Coordinador Grupo De Gestion cecucion de asth:s P /Coordinador de Grupo 28/06/2024 Si Si N/A N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Financiero : 9 Financiero L [ Durante el primer cuatrimestre del afio se viene revisando el manual y la
Normatividad y Manual de Politicas contables - . N )
normatividad a fin de presentar la actualizacion en el segundo cuatrimestre.
Actualizacion permanente de la normativa. Si Si N/A N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
La funcionaria encargada del procedimiento de ndmina, realiz6 mensualmente Se implementé el control establecido para el periodo
Reporte de novedades. Si Si Procedimiento de némina el diligenciamiento del cuadro de novedades, asi mismo la verificacion y el No N/A evaluacﬁ)o P P
registro de las mismas previo a la liquidacion. )
Gestién del Talento Secretaria General / Implementar la revision de las novedades de Secretaria General /
GDTH-001 Coordinador Grupo de De Gestidn e nomina del trimestre inmediatamente anterior, ) 31/12/2024 . , . .. Se verificd que el reporte de novedades estuviera completo y se reflejara en Se implementd el control establecido para el periodo
Humano Talento Humano Verificacion de reporte de novedades. iniciando en el mes de enero. Coordinador del Grupo de TH Si Si Procedimiento de nomina la némina para posterior aprobacién de la Coordinadora de Talento Humano. No N/A evaluado.
Segwmlgnto Y contrgll al cronograma  de . . . L Se cumplié con el cronograma de ndmica de acuerdo a la circular 014 de 2024 Se implementd el control establecido para el periodo
cumplimiento de las actividades que componen el Si Si Procedimiento de ndmina . . No N/A
. y se realizaron los pagos en las fechas establecidas. evaluado.
pago de la nomina.
, N o . El 07 d febrero de 2024 a través de correo electrénico se realizd la solicitud de
Gestidn del Talento Secretaria General / Actualizacion periodicamente de la declaracion la declaracién juramentada respecto a las condiciones familiares para recibir el Se implementd el control establecido para el periodo
GDTH-002 Coordinador Grupo de De Gestion juramentada de condiciones familiares para recibir|N/A N/A N/A Si Si Procedimiento de Subsidio Familiar . o . . . . No N/A
Humano - subsidio familiar y los a funcionarios adjuntaron los soportes correspondientes evaluado.
Talento Humano subsidio. ) , .
si se presento algun cambio.
Asignacion  de ersonal a cardo de las|Gestionar ersonal 3 cargo  de  las Coordinador Grupo de Entre enero y abril de 2024 fueron asignadas al Grupo de Comunicaciones de Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
gnacion person 9 \ar - p . 9 . or &rup 29/03/2024 Si Si N/A la entidad las funcionarias Gineth Tatiana Walteros Molina y Bibiana Roja No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
Comunicaciones estratégicas de la Entidad Comunicaciones estratégicas de la Entidad. Comunicaciones Casas evaluado
Capacitacion al personal asignado en manejo de|Capacitar al personal designado de la JPMP en Coordinador Grubo de
medios, protocolo y manejo de situaciones|manejo de medios, protocolo y manejo de ComunicacionF:es 31/05/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
criticas. situaciones criticas.
Se actualizé al Manual de Identidad Visual, conforme a lo establecido por la
Implementacién de lineamientos para el manejo Coordinador Grupo de . . Ley.23.45 de 2023’.}/ se_incluyo en la agenda de la >esion > del .(;oml'Fe Se solicita una vez este aprobado el Manual de Identidad
o Establecer Manual de Imagen. . 30/04/2024 Si Si N/A Institucional de Gestion y Desempefio, pero su presentacion y aprobacion; sin No N/A . - ) ) .
de las comunicaciones. Comunicaciones A . . Visual sea socializado al interior de |la Entidad.
embargo, fue reprogramada para el proximo Comité, una vez se realicen los
ajustes solicitados por el Director General de la UAEJPMP.
Capacitacion del personal responsable de las|Capacitar al personal responsables de las Coordinador Gruoo de
dependencias para el manejo apropiado de laldependencias para el manejo apropiado de la Comunicacion%s 28/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
comunicacion Interna. comunicacion Interna.
CE-001 Comunlc,aglones Director Ge.nergl -Grupo De Gestidn
Estratégicas Comunicaciones
Capacitacion del personal responsable de los|Capacitar al personal responsables de los Coordinador Grupo de
despachos para el manejo apropiado de la|ldespachos para el manejo apropiado de la Comunicacionpes 31/07/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
comunicacion externa. comunicacion externa.
Apllcac.lon. del . protocolo para manejo de Actuall_zar. prqtocolo para manejo de Coordlnad_or Qrupo de 31/05/2024 N/A N/A N/A N/A NoO N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
comunicaciones internas y externas. comunicaciones internas y externas. Comunicaciones
Actualizacion del esquema de publicaciéon de
mfor.’macmn de la pagina wep y redes soaales.con N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
el fin de mantener actualizados los contenidos
divulgados.
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
PRIMER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la RepUblica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se
dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracidon del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6”.

Proceso

Responsable

Tipo de Riesgo

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024

Descripcion del control

Monitoreo diario de medios de comunicacion sobre

Plan de Accidon

Responsable

Fecha Implementacion

.. ) N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Director General -Grupo noticias relacionadas con la JPMP. o _
Comunicaciones Convocar 2 eventos dirigidos al dialogo con
Comunicaciones s medios de comunicacion para socializar las Coordinador Grupo de _ )
DE-008 Estratégicas De Gestion Activar las acciones necesarias para solicitar al|funciones, alcances y transformaciones de la Comunicaciones 29/11/2024 No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
medio de comunicacion o entidad externa|JPMP. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
correspondiente que elimine, modifique o aclare la _ ]
informacién divulgada. (La fe de errata) No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Realizar capacitacion de los funcionarios Secretaria General
Sistema de alertas de PQRSD. judiciales y administrativos en la gestion de /Coordinador Grupo 31/12/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
PQRSD Administrativo
Relacionamiento Secretaria General /
REC-001 . Coordinador Grupo De Gestion
Estado/Ciudadano . .
Administrativo
Capacitar Servidores en relacion al procedimiento[Seguimiento al cumplimiento de términos Secretaria General
P g P gut P Y /Coordinador Grupo 31/12/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
para la gestion de PQRSD. gestién de PQRSD. . -
Administrativo
En el mes de noviembre de 2023 se remitid y se solicitd a las diferentes
dependencias de la entidad el diligenciamiento del formato de diagndstico de
Realizar diagndstico estructurado de Forma!to L. dla.gnost.lgo nece5|dades’ . de. necesidades de capacitacion. . ., Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
. s . . . capacitaciéon, identificado con el cédigo:|En el mes de enero y febrero se completdo la recepcion de los formatos . . N .
necesidades de capacitacion para construir el 29/02/2024 Si Si L . . . No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
Plan Institucional de Capacitacién GDC-FO-001 version 1, en la plataforma|remitidos al correo de la EscueI’a por las deperjdenua. evaluado
Realizacion del diagnéstico para identificacidon de ' DARUMA En el mes de febrero se realizo la consolidacion y ajuste de las necesidades de )
necesidades de capacitacion de la JPMP. capacitacién solicitadas por las dependencias. Con esta informacién se realizé
el cronograma de capacitacién del PIC para el 2024.
Procedimiento de Disefio y ejecucion del Plan ., . . . . .
. . L . iy o Ny ) o En el mes de febrero y marzo se realizo el ajuste del procedimiento y en el Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
Actualizar Procedimiento de Disefio y ejecuciéon . . Institucional de Capacitacion, identificado A ., . i . . N .
., N o 29/02/2024 Si Si S L, mes de abril se socializd con los integrantes de la Escuela para validar la No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
Gestion del del Plan Institucional de Capacitacion. con el codigo: GDFDTH-PR-002 versién 2, en s 2,
. estructuracion final y se cargo la actualizacion en la Plataforma DARUMA. evaluado.
Conocimiento, . . la plataforma DARUMA
GCII 2023- Investigacién Director de la Escuela de la De Gestion p—— TPian Inettoc Tde C o Director de la Escuela de la
001 Académica e JPMP Sequimiento control del cronodrama  de csnrubcazga;r? Iasarr:erc‘:slic?accl:lzga rE:e L?:rai]ri:inC\Itzrs] JPMP Plan Institucional de Capacitacion y|En los meses de enero a marzo de 2024 se estructuré el PIC 2024 vy el Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
Innovacion. cagacitacionesy 9 de los distintos Qrupos de?/ trqaba'o la 29/02/2024 Si Si Cronograma del PIC 2024, versidn 1,[respectivo cronograma para su ejecucion, el que fue aprobado por el Comité No N/A Acciéon del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
P ' . -, grup oy cargados en la pagina Web de la Entidad de Gestidn Institucional y subido a la pagina Web de la Entidad. evaluado.
implementacion del SPOA.
ég“;?:ictlgcr:llorege criterios  de  seleccion  de N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Seguimiento .aI desarrollo _de los contenidos Actualizar los instrumentos que contienen los
" . criterios para seleccién de capacitadores, los . .
progrgtma_t,lflos de procesos formativos y de contenidos programaticos y la evaluacion de 30/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
E?/Z?C; é;glr? .de los procesos formativos de procesos formativos y de capacitacion.
u .C ) proc Y N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
capacitacion.
Establecer y socializar el procedimiento para
Administracion de los repositorios. administracién de repositorios a cargo de la 30/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Escuela.
Permisos y roles en el sistema de informacién|Realizar mesa técnica para definir parametros, Fiscal General Penal Militar Se realizé reunidén, acta 002 del 29/02/2024 en donde se definié plan de Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
misional de acuerdo con los parametros definidos|alcances y roles en el sistema de informacion Policial v OTIC Y 29/02/2024 No No Acta 002 del 29/02/2024 trabajo y compromisos frente al plan de accion y mapa de riesgos en lo que No N/A Accién del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
por el Fiscal de Conocimiento. misional. Y respecta a las funciones, usuarios, perfiles y roles en el sistema de informacion evaluado.
o, i . . e o Parametrizar en el sistema la generacién de| _. -
MIA-001 Investlgaq,on Y Fiscal GeneraI_P_enaI Militar De Corrupcién Alertas de INgreso, modificacion, movimiento y alertas de ingreso, modificacién, movimiento y Fiscal Gengr_al Penal Militar y 28/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Acusacion y Policial descarga de expedientes. . Policial y OTIC
descarga de expedientes.
N ) - . . . L, ) - . Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
Suscripcion de acuerdo de confidencialidad para|Establecer e implementar formatos para actas| Fiscal General Penal Militar y . . - Se presento el formato Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la - ) N .
funcionarios judiciales y capacitacion. de instruccion y de reserva de la informacion. Policial 29/02/2024 S S Oficio 002613 /UAEJPMP - FGPMP Seguridad de la Informacién junto con el formato de Acta No N/A ésg'lzgdcolel Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
Realllzar. . reunion . para coordinacion Realizar instruccién en materia operacional. Fiscal GeneraI‘P.enaI Militar'y 28/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
interinstitucional y capacitaciones. Policial
MIA-002 Investigacion y Fiscal General Penal Militar De Gestién _ _ _ _ _ o ] ] ] ] ] N
Acusacion y Policial Aplicar L|r.1e.am|e.ntos .de .segurldad operacional|Expedir Qrcular o instructivo con lineamientos| Fiscal GeneraI‘P.enaI Militar y 1/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
para la actividad investigativa de seguridad operacional Policial
Apllcgr . L|r.1eam|entos para la . coorf:hna.cllon Expedir o adoptar Directiva operacional Fiscal GeneraI‘P.enaI Militar y 30/10/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
interinstitucional en desarrollo de la investigacion. Policial
Aplicar lineamientos para la articulacion entre . . . . . .
fiscales y Policia Judicial en la estructuracién del Expedir ac.to ad.n’1|n|strat|vo 0 tipo docunjeptal Fiscal GeneraI‘P.enaI Militar y 31/07/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
L para la articulacion del programa metodoldgico. Policial
programa metodologico.
Expedir acFo f:]dmllr’ustratlvo o tipo documental) Fiscal GeneraI‘P.enaI Militar y 30/10/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Investigacion y Fiscal General Penal Militar - para la redistribucion de la carga procesal. Policial
MIA-003 A - Policial De Gestion
cusacion y Folicia Mesas técnicas interinstitucionales entre FGPMP
Aplicar lineamientos para la redistribucién de la|y FGN para dirimir conflictos, buenas practicas (| Fiscal General Penal Militar y 30/11/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado
carga procesal Definicion de competencias entre Policial )
jurisdicciones).
Propuesta de reforma normativa respecto de la| Fiscal General Penal Militar y . .
competencia de la JPMP. Policial - Director General 30/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
NO S€ reporto informacion a esta oficina y una Vez revisado
Permisos y roles en el sistema de informacion|Realizar mesa técnica para definir parametros, Fiscal General Penal Militar el Sistema de Gestion de Calidad Institucional Daruma, se
misional de acuerdo con los parametros definidos|alcances y roles en el sistema de informacion Policial v OTIC Y 29/02/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A observa que no hay evidencias cargadas, por lo tanto, se
por el Fiscal de Conocimiento. misional. Y recomienda se carguen las evidencias para el seguimiento
del seaiindo cliatrimestre
Alertas de ingreso, modificacion, movimiento Parametrizar en el sistema la generacion de Fiscal General Penal Militar
9 ! ! Ylalertas de ingreso, modificaciéon, movimiento y - Y 28/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
descarga de expedientes. . Policial y OTIC
] ent descarga de expedientes.
IYE-001 uzgamlgr) oy Jueces / Magistrados De Corrupcion
Ejecucion
No se reporto informacion a esta oficina y una vez revisado
L, i - . . . el Sistema de Gestion de Calidad Institucional Daruma, se
Suscripcion de acuerdo de confidencialidad para|Establecer e implementar formatos para actas| Fiscal General Penal Militar y . . !
funcionarios judiciales y capacitacion. de instruccion y de reserva de la informacion. Policial 29/02/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A (r):cscfr:'mvizn?jl;esgoc::gyueexl?aesnce:\a/?decr?criga!asdzzlrap(;rl L(;;Sir;:?énii
del segundo cuatrimestre.
Reall.zar. . reunion . p_ara coordinacion Realizar instruccion en materia operacional. Fiscal GeneraI_EenaI Militar y 28/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
interinstitucional y capacitaciones. Policial
IYE-002 Juzgamiento y Jueces / Magistrados De Gestion Aplicar Lineamientos de seguridad operacional|Expedir Circular o instructivo con lineamientos| Fiscal General Penal Militar y
Ejecucion . : L ) ) . 1/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
para la actividad investigativa de seguridad operacional Policial
Aplicar  Lineamientos para la coordinacion Expedir o adoptar Directiva operacional Fiscal General Penal Militar y 30/10/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.

interinstitucional en desarrollo de la investigacion.

Policial
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

PRIMER CUATRIMESTRE MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Proceso

Responsable

Tipo de Riesgo

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024

Descripcion del control

Plan de Accidon

dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6”.

Responsable

En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se

Fecha Implementacion

Aplicar lineamientos para la articulacion entre Expedir acto administrativo o tipo documental| Fiscal General Penal Militar
fiscales y Policia Judicial en la estructuracion del P . -, P L. - Y 31/07/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
L para la articulacion del programa metodolodgico. Policial
programa metodologico.
Juzgamiento y E;(pae?;r :?gt gt;:in;lg:’]sg:tllg/ocao gpo odczcsl;rlnental Fiscal GeneFl;zll.IC?.ZTal Militar y 30/10/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
JYE-003 Ejecucién Jueces / Magistrados De Corrupcion par redistribuc rga pr ) Ict
Mesas técnicas interinstitucionales entre FGPMP
. . . C C Y FGN p’ara dirimir conflictos, buengs practicas (| Fiscal General_?enal Militar y 30/11/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Aplicar lineamientos para la redistribucion de la|Definicion de competencias entre Policial
carga procesal jurisdicciones).
Propuesta de reforma normativa respecto de la| Fiscal General Penal Militar y . .
competencia de la JPMP. Policial - Director General 30/06/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
El dia 29 de diciembre de 2023, se llevo a cabo una reunién entre la Oficina
Asesora de Tecnologias de Informacién y de las Comunicaciones junto con los
Realizar mesa técnica con la OTIC para solicitar profesionales de la Oficina Asesora Juridica, en la cual, se expusieron las Es importante que para la vigencia 2024 se presenten
. - la sistematizacién de la herramienta que i necesidades del sistema de informacion para llevar a cabo un control mas avances del control, teniendo en cuenta que la informacion
Herramienta para el seguimiento y control de . ., . Jefe de Oficina Asesora . . " - - - . N . . ; . .
S contenga la informacion actualmente vinculada ;s 29/02/2024 Si Si Procedimiento de Representacion Judicial™ |efectivo de los procesos judiciales, de la reunion efectuada con TICS. No N/A reportada por el area es de la vigencia anterior.
procesos judiciales. . . Juridica i .. i . . .
en la matriz de seguimiento y control de El desarrollo de la herramienta tecnoldgica requiere un tiempo por parte de las Se recomienda a las areas OTIC y OAJ aunar esfuerzos para
procesos judiciales. TICS ya que debe realizarse a través de un tercero, quien tiene dentro de los el desarrollo de la sistematizacidon de la herramienta.
temas prioritarios todo lo relacionado con la implementacién de las fases del
SPOA.
DE-004 Gestion Juridica | J°T€ d¢ la Oficina Asesora | o Gegrion
Juridica
Actualizar  matriz de seguimiento  de " . ., Con el fin de llevar a cabo el monitoreo de los términos dentro de las . , .
. . . A e . N s Procedimiento para presentacion de casos e S . . . " Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
Monitoreo previo al cumplimiento de terminos en|conciliaciones incluyendo fecha de entrega de|Secretaria Tecnica del Comite Si Si ante el comité de conciliacién v defensa conciliaciones judiciales, se insertd una columna denominada "FECHA No N/A Accibn del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
los procesos judiciales la ficha de conciliacion extrajudicial al de Conciliacién/ Auxiliar Judicial” Y PRESENTACION FICHA (7 DIAS CALENDARIO)" con el fin de que se cumpla con evaluado P 9 P P
secretario del comité de conciliacion. los plazos establecidos en el reglamento del comité de conciliacidn. '
31/01/2024
Seguimiento al cumplimiento de términos en "Procedimiento para presentacidon de casos . . . L Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
e R . . . e e Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de Accion del Mapa . ) N .
conciliaciones extrajudiciales realizada por el Si Si ante el comité de conciliacion y defensa . S . No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
L " e o de Riesgos Institucional para el periodo evaluado.
secretario tecnico del Comité de Conciliacion. Judicial evaluado.
. L, . . , . . “Guia para el manejo de los conflictos de [El 16 de febrero de 2024, a las 9:30 am se llevo a cabo la socializacion de e |_r'nplemento el contrt_)l y la actm_dad_ formulada en P'af‘ de
Manifestacion de conflictos de interés Si Si ! o . . X . - . No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
interés conflictos de interés con los miembros de la Oficina Asesora Juridica. evaluado
Realizar 2 socializaciones relacionadas con el , . - . , L
- L, . L, . : ) i . , . . El 26 de febrero de 2024, se socializO mediante correo electronico a los Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
. - Jefe de la Oficina Asesora L Decision respecto de la manifestacion de| debido manejo a la manifestacion de conflictos : . . “Guia para el manejo de los conflictos de . . ! . o . . . N .
GJ-001 Gestion Juridica Juridica De corrupcion conflictos de interés. de interés a funcionarios y contratistas de Ia Profesional de Defensa 29/03/2024 Si Si interés” _contr,atlsta’ls de la Direccion General, la guia para la ap!lcacmn (_:Ie co,nfllctos de No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
interés asi como el formato para la declaracion de conflictos de interés. evaluado.
OAJ (2 charlas).
Socializar a los funcionarios y contratistas que 7 . . El 26 de febrero de 2024, se socializé mediante correo electrénico a los Se‘ |.mplem(‘en‘to el cqntrol, sin embargo se recomlenda ala
. . . . Guia para el manejo de los conflictos de : : . ; o ; Oficina Juridica realizar la charla a los contratistas como
pertenezcan a la Oficina Asesora Juridica sobre el Si Si : o contratistas de la Direccion General, la guia para la aplicacion de conflictos de No N/A L L,
. ) . . . interes ) . , - . : . quedo formulada en el la actividad del Plan de Accion del
debido manejo de conflicto de interés. interés asi como el formato para la declaracién de conflictos de interés. . o
Mapa de Riesgos Institucional.
En el primer trimestre del afio 2024, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi
como los abogados realizaron los siguientes cursos de actualizacién normativa
Procedimiento para identificacion de y del sistema Ekogui: (i) Perfil abogado, mddulos y funcionalidades(abril 2024) Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
Realizacion de cursos de actualizacion normativa. Si Si P (ir) Administrador Ekogui (abril 2024) (iii) Perfil Jefe Juridico - Modulo vy No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
requisitos legales . . ) . :
funcionalidades. (iv) curso virtual presunciones (enero 2024) (v) Rol Abogado evaluado.
calificacién del riesgo. (abril 2024) (vi)Perfil abogado - fichas comité de
conciliacién. (vii) Perfil secretario técnico del comité de conciliacidn. (abril)
GJ-002 Gestion Juridica Jefe de la Of’|c.|na Asesora De Gestion Elaborar y socializar bo!etln juridico para toda Profesional de Defensa 31/08/2024
Juridica la Entidad.
Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
e, . e s L Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
Socializacion de la identificacion y actualizacion . . e o, L , - . . ,
. . L i . . . Procedimiento para identificacion de El 15 de marzo de 2024,se realizo la publicacion del Boletin Juridico del primer evaluado, sin embargo, se observa que el boletin es
normativa, doctrinal y jurisprudencial aplicable a Si Si L | | bi del afio 202 dio del | nico d . No N/A bi | | I d L
la Entidad requisitos legales imestre del afio 2024, por medio del correo electrdnico de comunicaciones. imestral por lo tanto, para el segundo segunlmlento
) cuatrimestral se debe remitir el segundo boletin que
comprende los meses marzo y abril.
Ly e o Realizar revision y socializacion de - " - Mediante correo electronico de 29 de abril de 2024, se socializ6 con los Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
Revision vy socializacion del procedimiento de . - Jefe de Oficina Asesora . . Procedimiento para respuesta actos ) e e . s . N .
.y . . procedimiento de expedicion de actos ‘s 30/04/2024 Si Si L T miembros de la OAJ el proyecto de modificacion del procedimiento de No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
expedicion de actos administrativos. . . Juridica administrativos . .
administrativos. respuesta a actos administrativos. evaluado.
GJ-003 Gestion Juridica Jefe de la Of’|c.|na Asesora De Gestion . i .
Juridica Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
e . e o, Acciéon del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
Socializacion de la identificacion y actualizacion - P - . e y L, , - . . ,
. . o i . Elaborar y socializar boletin juridico para toda . . . Procedimiento para identificacion de El 15 de marzo de 2024,se realizd la publicacion del Boletin Juridico del primer evaluado, sin embargo, se observa que el boletin es
normativa, doctrinal y jurisprudencial aplicable a . Profesional de Defensa 31/08/2024 Si Si L . ~ . L . No N/A . S
la Entidad la Entidad. requisitos legales bimestre del afio 2024, por medio del correo electronico de comunicaciones. bimestral por lo tanto, para el segundo seguimiento
) cuatrimestral se debe remitir el segundo boletin que
comprende los meses marzo y abril.
Capacitar a los funcionarios de la JPMP en el
Sistema de Gestidon de Calidad Institucional| Profesional de Defensa OCIG 31/05/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
DARUMA en el modulo de Planes.
Implementar herramienta de planificaciéon vy
seguimiento para la formulacion de planes de
mejoramiento. Elaborar documento de buenas practicas para
la estructuracidon e implementacién de planes| Profesional de Defensa OCIG 16/08/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
ici de mejoramiento.
CI-001 Control Interno Jefe de Oficina de C;(’)ntrol De Gestion !
Interno de Gestidn
Realizar jornadas de socializacion del
pocumento L, para la es_tructu_racmn € documento. . de _buenas prglct|cas para - la Profesional de Defensa OCIG 30/08/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
implementacion de planes de mejoramiento. estructuracién e implementacién de planes de
mejoramiento a los funcionarios de la JPMP.
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En el marco de las funciones de la Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del Titulo 4 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, asi mismo de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se
dictan otras disposiciones” y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6”.

MAPA DE RIESGOS INTITUCIONAL V1 2024

Proceso Responsable Tipo de Riesgo Descripcion del control Plan de Accion Responsable Fecha Implementacion

Promover el uso y registro integral de la
informacion requerida en el Sistema Misional de Coordinador Grupo de

Informacion a través de los mddulos| Sistemas de Informacion.
desarrollados para la Ley 522 de 1999.

Parametrizacion de los componentes de seguridad
en los diferentes sistemas de informacion
administrados por la OTIC.

Procedimiento para la autenticacion en el
sistema misional

Se implementd el control establecido en el Mapa de Riesgos

27/12/2024 Si Si Institucional para el periodo evaluado.

Se realiz6 la implementacién del control de seguridad. No N/A

Parametrizacion de los controles de acceso Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de

GTIC-002 Gestion TIC Jefe OTIC Corrupcion perimetral para bloquear cualquier intento de Si Si Politica de seguridad Se realizaron Informes tecnicos de .segurlda.d sobre el estado mensual y No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
. . novedades de las plataformas de seguridad perimetral
acceso no autorizado a la infraestructura TIC. . . evaluado.
Parametrizar los controles de acceso perimetral
para bloquear cualquier intento de acceso no| Coordinador Grupo de Redes
. ; A 29/11/2024
autorizado a la infraestructura de TIC vy y Comunicaciones. — - — - — -
prevenir accesos no autorizados. Se realizé la implementacion y configuracion de la herramienta Guard Duty
Herramientas y artefactos tecnoldgicos que para la seguridad de la informacién perimetral de la nube publica. . , .
, . Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
refuercen y amplien la cobertura que impida el . . - - N .
. . i . Si Si N/A . -, . . L No N/A Accién del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
acceso a la activos de informacion privada, Administracién y monitoreo de la herramienta de deteccion de eventos de
. . . . L evaluado.
reservada o sensible. seguridad del firewall para los servicios de conectividad de la UAE.
Seguimiento a disponibilidad de los Acuerdos de ~ . . . Se realizd el analisis de los indicadores de disponibilidad en la carpeta interna
: L Acompanar a las areas administrativas en el : . . .
Niveles de Servicio (ANS) pactados con los disefio e implementacién de herramientas con control interno . Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
proveedores de los servicios de plataforma para| . ... P - . 27/12/2024 Si Si N/A No N/A Acciéon del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
. - ofimaticas que faciliten el procesamiento de los - .
garantizar la prestacion a los grupos de valor de datos Los servicios que no cumplieron los ANS se deben a ventanas de evaluado.
manera permanente y continua. ’ mantenimiento programadas
SggU|m|ento a dIS.p.OnIbI|IC|ad de los Acuerdos de Coordinador Grupo _ ] N
Niveles de Servicio (ANS) pactados con los P . - . I . Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
L L Plataforma Tecnoldgica . . Se realiz6 informe de los indicadores de disponibilidad de las sedes a nivel . - o .
proveedores de los servicios de conectividad Si Si N/A nacional No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
para garantizar la prestacién a los grupos de valor Implementacion de I3 infraestructura evaluado.
- i6 i6 de manera permanente y continua. , . e
GTIC-001 Gestion TIC Jefe OTIC De Gestion ra per y Inu tecnolégica, despliegue en produccién del
— - — . - - 27/12/2024
Seguimiento a disponibilidad de los Acuerdos de|sistema misional y la conectividad de los
Niveles de Servicio (ANS) pactados con los|despachos de la fase 3 del spoa. . . .
- . o, . . Se implemento el control y la actividad formulada en Plan de
proveedores de los servicios de sistema de . . Se realizd registro en services manager y salen los reportes anexos, los cuales . ) N .
; ", . . - Si Si N/A . -, . No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
informacion misional para garantizar la prestacion miden la atencion al usuario de los ANS. evaluado
a los grupos de valor de manera permanente y )
continua.
L . Se recomienda a la OTIC que una vez este aprobado el de
L, - . Se ajustd el documento de acuerdo a las observaciones de allegadas por parte - - L
Implementaciéon del plan de continuidad vy|Elaborar y/o actualizar los planes de L L - . Plan de continuidad y recuperacion de los servicios
. . . .. - i . . Plan de continuidad y recuperacion de los |de la Oficina Asesora de Planeacion. L - i )
recuperacion para la prestacion de los servicios|continuidad y recuperacion de los servicios Jefe OTIC 29/02/2024 Si Si . L. ., , o L, . No N/A tecnoldgicos, se socialice al Interior de la Entidad, la
. . . servicios tecnologicos. Se realizd el envio a la Oficina Asesora de Planeaciéon para su revision . L o
tecnoldgicos. tecnoldgicos. nuevamente actividad estaba con fecha maxima de cumplimiento
) 29/02/2024.
Realizar una revisién de los perfiles, roles y
Definir perfiles v roles de acceso a los sistemas de privilegios de acceso que tienen los distintos Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
informaiic’m Y usuarios sobre los sistemas de informacién y Jefe OTIC 30/06/2024 Si Si N/A Se ingresé documento de Roles y perfiles del sistemas Misional y DARUMA. No N/A Accién del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
' plataformas de acceso a los recursos evaluado.
tecnoldgicos con los lideres de procesos.
GTIC-003 Gestién TIC Jefe OTIC Corrupcion

Implementar el plan de seguridad y privacidad
de la informacién, socializar permanentemente
las estrategias de seguridad y privacidad de la
informacion desde el puesto de trabajo, que
propenda por la custodia y conservacién de la
integridad de los datos.

Controles en el software que impidan Ia
modificacién accidental o intencional de Ila
informacion gestionada.

Plan de seguridad y privacidad de la
Jefe OTIC 31/12/2024 Si Si informacion y politica de Seguridad de la
Informacion

Se recomienda a la OTIC publicar el Plan de Seguridad y
No N/A Privacidad de la Informacién 2024 en la pagina Web de la
Entidad y socializarlo al interior de la Entidad.

El Plan de seguridad y privacidad de la informacién y Politica de Seguridad de
la Informacion fue socializado y aprobado en comité de Gestién y Desempefio.

Permisos y roles en el sistema de informacién Se realizd la Reunidén con la Fiscalia General con el fin de revisar los permisos Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
misional de acuerdo con los parametros definidos Si Si N/A y roles en el sistema de informacidon misional de acuerdo con los parametros No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
por el Fiscal de Conocimiento. definidos por el Fiscal de Conocimiento. evaluado.

Solicitar la parametrizaciéon en el sistema de
GTIC-004 Gestion TIC Jefe OTIC De Gestion informacion misional que requiera de manera Jefe OTIC 29/02/2024

automatica al usuario el cambio de contrasefa.

Estandarizar periodos de cambios de contrasefias Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de

Se estan implementado politicas de contrasefias, para todas las plataformas de

en el manual de usuario y técnico del Sistema de Si Si Politica Credenciales de Usuario - Versién 1 la UAEJPMP No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
informacién misional. ' evaluado.
Realizar el diagnéstico para la implementacion Procedimiento para el Seguimiento vy Se realizé el diagnéstico para la implementacion de la Directiva de Gestién Se implementd el control y la actividad formulada en Plan de
de la directiva de Gestion Judicial y| Profesional de Defensa OAP 30/04/2024 Si Si Evaluacién del Rendimiento Estadistico de la . lag para P No N/A Accion del Mapa de Riesgos Institucional para el periodo
o . N . Judicial y Rendimiento estadistico.
Rendimiento estadistico. Jurisdiccion Especializada evaluado.
Instrumento de control y documentacion del
proceso asociado.
Ejecucion del Plan Operativo de implementacion . . .
, ) ) Profi [ Def AP 11/2024 N/A N/A N/A N/A N N/A N | [ | .
Gestion del Servicio| Jefe de Oficina Asesora de ) de la Directiva 002 de 2023. rofesional de Defensa O 30/11/20 / / / / ° / 0 se adelantaron acciones en el periodo evaluado
GDSJ-001 . L. De Gestidn
Judicial Planeacion
Capacitacion permanente a toda la Entidad en el Implementacion de informe bimestral pa
reporte, seguimiento y evaluacion de la gestion|medicion de indicadores del rendimiento| Profesional de Defensa OAP 30/12/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
institucional. Judicial.
Ap||caC|on.<’je instrumentos para el seguimiento a Implgmentar modulo ~de plalr?es para el Profesional de Defensa OAP 30/11/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
la planeacion. seguimiento al avance de las politicas de MIPG.
Direccionamiento | Jefe de Oficina Asesora de -, o, .
DE-006 Estratégico Planeacién De Gestion Capacitacion a toda la Entidad en el reporte,
seguimiento y evaluacién de la gestion|Actualizar e implementar bateria de indicadores N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
institucional. para seguimiento a la gestlgl:l institucional de Profesional de Defensa OAP 30/06/2024
acuerdo con la nueva version del mapa de
procesos de la JPMP
Implementar indicador de cumplimiento al PEI. N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Autodiagndsticos de las politicas de MIPG. N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Implementar reuniones de seguimiento
bimestral de los avances de la planeacion| Profesional de Defensa OAP 15/12/2024
. ; i Institucional.
DE-001 Sinergia Jefe de Oficina Asesora de De Gestion ISegertu.entodaI avance de la implementacion de N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
Organizacional Planeacion as politicas de MIPG.

Implementar moddulo de planes de DARUMA
Indicadores de gestién de los procesos. para fortalecer el seguimiento a los avances de| Profesional de Defensa OAP 30/11/2024 N/A N/A N/A N/A No N/A No se adelantaron acciones en el periodo evaluado.
los planes de trabajo de las politicas de MIPG.

Pagina5de5



