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1. Presentacion:

La Oficina Asesora de Planeacién de la Justicia Penal Militar y Policial, en el
marco de las funciones establecidas en el Decreto 312 de 2021, Articulo 8,
Numeral 2. "Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y la
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).”,
presenta el primer informe de la vigencia 2024 correspondiente al avance en
la implementacion de las 18 politicas de gestion y desempefio que le aplican a
Entidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

El documento inicia con la descripcidon de la metodologia establecida para el
seguimiento realizado a los avances de los planes de trabajo establecidos para
la implementacion de las politicas del Modelo Integral de Planeacion y Gestion
MIPG, a través de los reportes evidenciados en el aplicativo DARUMA, seguido
se especifican los logros alcanzados a corte de 30 de junio de 2024 y el detalle
del cumplimiento de cada una de las 18 politicas que le aplican a la Entidad.

Finalmente se presentan conclusiones y recomendaciones para la ejecucién de
las acciones para el segundo semestre de la vigencia.

2. Objetivo:

Presentar los avances reportados por cada una de las dependencias en relacion
con el desarrollo de los planes operativos establecidos para la implementacién
de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon en la Justicia
Penal Militar y Policial en la vigencia, asi mismo identificar y establecer
acciones de mejora que se orienten a facilitar los procesos de avances en la
adopcién del modelo en toda la entidad y que permitan coadyuvar en el
cumplimiento de las acciones para el cierre de la anualidad.
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3. Metodologia:

La Oficina Asesora de Planeacién realizd el seguimiento de acuerdo con las
actividades programadas para el primer semestre de la vigencia 2024 de
acuerdo con los planes de trabajo establecidos al inicio de la vigencia producto
de la aplicacion de los autodiagndstico de las 18 politicas que le aplican a la
Entidad, para lo cual realizd verificaciéon de los avances reportados por las
dependencia lideres de las politicas a través del aplicativo DARUMA adoptado
por la entidad para la implementacion del Sistema Integral de Gestion.

Los planes de trabajo formulados fueron registrados en aplicativo Daruma y
se encuentran registrados asi:

. . s res , _ No. Plan
Dimension MIPG Politica de MIPG Lider de Politica DARUMA
sy Rendicion de Cuentas Direccion General - PA240-033
Gestion con Valores
Grupo de

para Resultados - T
Comunicaciones y

Relac_:lon Estado - Part|C|paC|9,n Clgda?dana en Oficina Asesora de PA240-035
Ciudadano Gestion Publica i
Planeacion
Integridad PA240-034
Talento Humano Secretaria General - PA240-046
Talento Humano Grupo de Talento
Gestion del Conflicto de Humano
Intereses de la Politica de PA240-049
Integridad
Control Interno Control Interno Oficina de Control PA240-041
interno y Gestion
y Seguridad Digital Oficina de PA240-042
Gestion con Valores Tecnologias de la
para Resultados Informacion y la
Gobierno Digital Comunicaciones PA240-044
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No. Plan
DARUMA

Dimension MIPG Politica de MIPG Lider de Politica

Direccionamiento

.. Compras y Contratacion Secretaria General - )
Estrategl_c’o \ Publica Grupo de Contratos PA240-045
Planeacion
Informacion y Gestién Documental PA240-043
Comunicacion
Gestién con Valores Secretaria General -
s PA240-047
Relacion Estado -
Ciudadano
Direccionamiento . ,
Estratégico y Gestion Presupuestal y Secretaria General - PA240-048
PI 7z Eficiencia del Gasto Publico Grupo Financiero
aneacion
Gestion del

Gestion del Conocimiento y

o, Escuela de la JPMP PA240-038
la Innovacion

Conocimiento y la
Innovacion

Mejora Normativa Oficina Asesora PA240-039

Defensa Juridica Juridica PA240-040

Gestion con Valores
para Resultados

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion Institucional PA240-029
Planeacion

Fortalecimiento
Organizacional y PA240-031
Simplificacion de Procesos

Gestion con Valores
para Resultados
Oficina Asesora de
Planeacion
Gestion de Ia,In_formaC|on PA240-036
Estadistica
Informacién y

Comunicacion .
Transparencia y Acceso a

la Informacién publica y PA240-037
lucha contra la corrupcidn
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De acuerdo con los planes de trabajo formulados y aprobados, que se
relacionaron en la tabla anterior, la OAP llevd a cabo el seguimiento y la
verificacion de los registros y evidencias cargadas por las dependencias en el
aplicativo DARUMA. Los responsables de la ejecucién de las actividades
proporcionaron detalles del progreso de estas durante el semestre.

La valoracion realizada es de caracter cualitativo y cuantitativo en el cual se
determin6é el calculo porcentual de las actividades ejecutadas vs las
programadas para el semestre I de 2024. Dicho porcentaje se tom6é como
fuente de los avances reportados en los planes de trabajo de cada una de las
politicas los cuales son registrados por los responsables de la ejecucion en el
aplicativo DARUMA.

Para llevar a cabo el calculo anteriormente sefalado se relaciona lo siguiente:

. Acciones sin -
, . Acciones . Porcentaje
Acciones Acciones registro de

Programadas Ejecutadas

de avance Avance

ejecutado | acumulado
para el del Plan
periodo

Total
Acciones
del Plan

ejecutadas ST

para el 100% en | Parcialmente |, ,q.omadas
Periodo el Periodo | e el periodo para el
periodo

Total Acciones del Plan: Corresponde al numero total de acciones
registradas en el aplicativo DARUMA para el desarrollo del plan.

Acciones programadas para el periodo: Se identifica el nimero de
acciones que fueron programadas para su ejecucién en el periodo a evaluar.

Acciones ejecutadas 100% en el periodo: Se registra de acuerdo con el
reporte realizado en el aplicativo por el responsable de las acciones
programadas.

Acciones ejecutadas parcialmente en el periodo: Se registra el nimero
de acciones que no fueron ejecutadas al 100% en el periodo programado.
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Acciones sin registro de avance: Se realiza registro del nimero de acciones
que no fueron desarrolladas de acuerdo con el porcentaje de avance
programado para el periodo.

Porcentaje de avance ejecutado para el periodo: Se calcula el avance
porcentual del periodo. (teniendo en cuenta las acciones desarrolladas en el
periodo/ NUmero de acciones programadas para el periodo)

Porcentaje de avance acumulado del Plan: Se calcula el avance
acumulado porcentual con relacion al total del plan.

Nota: se podran presentar reporte de actividades con avance, que no estaban
programadas para el periodo pero que su cumplimiento se ejecutd durante el
mismo.
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4. Avances Generales de las Politicas de MIPG - I Semestre 2024

La oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con el seguimiento realizado al avance de los planes de trabajo
establecidos para la implementacion de las politicas de MIPG, presenta a continuacion el resumen general:

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones sin
registro de

Total P A . % % avance
Politica Acciones SO LS | 2 (RO e]ez_:utadas avance cumplimiento acumulado
del Plan para el 100% en parcialmente programadas del periodo del Plan
Periodo el Periodo en el periodo para el
periodo
1 | Talento Humano 38 15 16 0 0 107% 42%
2 | Integridad 1 0 0 1 0 70% 70%
Gestlc’)r) del Conﬂlctc_) de Intereses de 10 3 4 0 0 100% 40%
3 |la politica de Integridad
4 | Planeacién Institucional 7 5 5 0 0 100% 71%
5| Compras y Contrataciéon Publica 1 1 0 0 100% 100%
Fgrtal_e_uml-e,nto Organizacional y 6 4 > > 0 97% 5504
6 | Simplificacion de Procesos
7 | Gobierno Digital 29 13 6 7 6 53% 35%
8 | Seguridad Digital 14 8 6 6 0 98% 69%
9 | Servicio al ciudadano 12 7 0 2 88% 58%
10 | Participacion Ciudadana 20 12 10 2 0 83% 50%
Participacion Ciudadana - rendicidn 10 7 6 0 1 86% 60%
11 | de cuentas
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Acciones sin
Acciones Acciones Acciones registro de
Programadas | Ejecutadas ejecutadas avance
para el 100% en parcialmente programadas
Periodo el Periodo en el periodo para el
periodo

Total % % avance
cumplimiento acumulado

del periodo del Plan

Politica Acciones
del Plan

Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la 16 5 3 3 2 60% 25%
12 | Corrupcion
13 | Gestion Documental 53 18 8 1 9 47% 16%
.Gestlon-glel Conocimiento y la 8 7 5 > 0 86% 24%
14 |innovacion
15 | Control Interno 30 5 4 2 1 86% 17%
Gestidn Presupuestal y Eficiencia del o o
16 | Gasto Publico 1 1 1 0 0 100% 100%
17 | Defensa Juridica 13 8 7 1 0 94% 60%
18 | Mejora Normativa 2 1 1 0 0 100% 50%
19 | Gestidn de la Informacidn Estadistica 14 8 8 0 0 100% 57%
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4.1. Avances detallados de las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - I semestre 2024

A partir del seguimiento realizado en el aplicativo Daruma, a continuacion,
podra consultar los avances detallados por actividades de acuerdo con cada
plan de trabajo establecido por politica, asi:

4.1.1. Politica de Talento Humano

Registro
DARUMA

Accion o Actividad Fecha Final Avance

Generar una pieza grafica con el fin de
generar  conciencia respecto a la
importancia de actualizar la hoja de vida en
el SIGEP, cada vez que se presentan una
novedad, para que el funcionario encargado
verifigue semanalmente.

Generar el mecanismo para recibir
informacion confiable respecto a los
PA240-046-02 |criterios establecidos como: padres cabezas| 2024-04-30 100%
de familia, grupos étnicos, esta verificacion
se realizard semestralmente

Incluir en los planes de bienestar social e
incentivos y seguridad y salud en el trabajo
las rutas de creacion de valor de MIPG, al
cierre del primer trimestre

Ejecutar en la vigencia 2024, el rubro
dispuesto dentro del plan de inversion de la
entidad, para la implementacion del plan
anual de seguridad y salud en el trabajo.
Para el primer trimestre se contara con el
plan publicado, segundo, tercer y cuarto
trimestre ejecucion y en el cierre de la
vigencia la evaluacion.

Incluir en el plan estratégico de talento
PA240-046-05 |humano el monitoreo de SIGEP, durante el| 2024-06-28 100%
primer semestre de la vigencia 2024
Publicar en la pagina web de la Entidad el
anexo a la Resolucién de Adopcion del
Manual de Funciones Vigente (Resolucién
000084 del 2021)
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Registro

Accion o Actividad

Avance

DARUMA

PA240-046-07

Incluir los acuerdos y resultados de la

gestion de los Gerentes Publicos en la
historia laboral. Esta actividad se ejecutara
en el cierre del tercer cuatrimestre

Fecha Final

2024-12-20

0%

PA240-046-08

Generar el mecanismo para recibir
informacion confiable respecto a los
criterios establecidos como: padres cabezas
de familia, grupos étnicos, esta verificacion
se realizard semestralmente.

Se elimina actividad por
encontrarse duplicada

PA240-046-09

Registrar la asistencia de los funcionarios y
sus familiares a las actividades de bienestar
social e incentivos y del plan de SST de
manera digital.

2024-12-20

0%

PA240-046-10

Adoptar los acuerdos de gestiéon mediante
actos administrativos, respecto al sistema
de evaluacion y desempefio. Se presentara
al cierre del tercer cuatrimestre.

2024-12-20

0%

PA240-046-11

Adoptar los acuerdos de gestién mediante
acto administrativo y se suministra a los
Gerentes Publicos.

2024-12-20

0%

PA240-046-12

Realizar la capacitacion sobre el eje
tematico de Gestion del Conocimiento en el
Plan de Capacitacion, asi como actividades
relacionadas con este eje, evaluando su
eficacia.

2024-10-31

0%

PA240-046-13

Incluir en el PIC 2024, el programa de
bilinglismo.

2024-07-31

100%

PA240-046-14

Planificar la actividad de incentivos para los
equipos de trabajo para incluir en el
presupuesto del 2025.

2024-11-29

0%

PA240-046-15

Incluir en la agenda cultural del plan de
bienestar e incentivos la educacidn en artes.

2024-03-29

100%

PA240-046-16

Evaluar las actividades de promocién de
programas de vivienda que se encuentran
incluidos en el plan de bienestar social e
incentivos.

2024-12-20

0%

PA240-046-17

Solicitar capacitaciones frente a la gestion
del cambio en las organizaciones

2024-03-29

100%

PA240-046-18

Validar el proceso de adaptacion laboral de
los servidores que ingresan a la Unidad a
través de una encuesta.

2024-12-13

0%
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Registro

Accion o Actividad

Fecha Final

Avance

DARUMA

PA240-046-19

Registrar el ingreso de los funcionarios en

bicicleta, con el fin de llevar el control y asi
otorgar el beneficio registrado en |la
Resoluciéon 000816 de 2023, documentando
al Ministerio de Transporte.

2024-03-29

100%

PA240-046-20

Reiterar a los funcionarios sobre |la
importancia de asistir a la actividad
programada en el marco del servidor
publico y asi aumentar la participacion. Por
medio del canal de comunicaciones

institucional.

2024-06-28

100%

PA240-046-21

Implementar la sala amiga de la familia
lactante en el entorno laboral, teniendo en
cuenta la Ley 1823 de 2017, articulo 238 del
cédigo sustantivo del trabajo.

2024-04-30

100%

PA240-046-22

Continuar promocionando el programa
servimos por todos los canales de
comunicacién de la Entidad, que nos
permita aumentar el nimero de
beneficiarios.

2024-06-28

100%

PA240-046-23

Informar a la CNSC la conformaciéon de la
Comision de Personal.

2024-12-20

0 %

PA240-046-24

Formular el plan de mejora que incluya el
criterio de "capacidad profesional" y permita
realizar la evaluacion de las actividades de
gestion que incluye el componente de clima
organizacional.

2024-06-28

100%

PA240-046-25

Promover a través de una campafia de la
participacion de los funcionarios para
gestionar ideas innovadoras.

2024-05-31

100%

PA240-046-26

Disenar el protocolo para la prevencion de
situaciones de abuso laboral o sexual,
socializarlo a la Entidad y generando
estrategias de prevencion.

2024-08-30

0%

PA240-046-27

Elaborar el plan de trabajo anual de SST
para la vigencia 2024, donde se incluyan
acciones que permitan el cumplimiento de
las actividades programadas.

2024-03-29

100%

PA240-046-28

Implementar el acuerdo de gestidén.

2024-09-30

0%

PA240-046-29

Evaluar la eficacia de la implementacion la
guia para manejo de conflicto de intereses

2024-11-29

0 %
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Registro

Accion o Actividad

Fecha Final

Avance

DARUMA

Implementar el instrumento de entrevista

PA240-046-30 |de retiro y realizar el analisis| 2024-05-31 100%
correspondiente.
Realizar el informe que dé cuenta de las

PA240-046-31 |razones de retiro a partir de la aplicacion del | 2024-12-20 0 %
instrumento de la entrevista de retiro.
Realizar actividades de reconocimiento a la

PA240-046-37 |trayectoria laboral ~ para quienes se 2024-12-20 0 %
desvinculan de la entidad y realizar la
evaluacion del impacto.

PA240-046-33 |Elaborar el programa de desvinculacion| 5,5, 55 34 0 %
asistida.
Evaluar la pertinencia de las acciones

PA240-046-34 |adelantadas para la transferencia del| 2024-10-25 0 %
conocimiento y llevar su registro.
Avanzar en la revision del manual de

PA240-046-35 |funciones y la actualizacion de vacantes a| 2024-12-20 0 %
para lanzar a concurso
Atender la alerta realizando la gestién para

PA240-046-36 |proveer el cargo una vez se presente la| 2024-12-31 0 %
vacante.

PA240-046-37 Elaborar diagn,és'Fico sobre incentivos para 2024-08-30 0 %
los gerentes publicos
Revisar, actualizar y presentar el

PA240-046-38 |mecanismo de evaluacién de gerentes| 2024-12-27 0 %
publicos

Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones Acciones Acciones Porcentaje )
Tc_>ta| Programadas Ejecutadas ejecutadas d_e avance | Porcentaje
Acciones para el 100% en el parcialmente e€jecutado | de avance
del Plan Periodo Periodo en el periodo para el del Plan
periodo
37 15 16 0 107% 43%
Analisis:

El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General establecié el plan de
trabajo para la implementacién de la politica de Talento Humano el cual consta
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de 37 acciones para su ejecucidon durante vigencia 2024, para el primer
semestre se programaron 15 acciones y 22 para el segundo semestre.

Por lo anterior y realizando revisién a los avances, se verifico en el aplicativo
DARUMA se identificd el reporte de avances a 16 acciones en un 100%,
logrando un cumplimiento para el periodo del 107%, lo anterior debido a una
accion adelantada que no se encontraba programada para el periodo.

Quedando asi un avance de ejecucién acumulado de la vigencia de un 43% vy
por ejecutar para el segundo semestre del 57% del plan para el de la vigencia.

Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Talento Humano

m Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1. Formulacién del Plan Institucional de Capacitaciones con la inclusién del
programa de bilingliismo, por ser una de las capacitaciones obligatorias
de ley, asi como solicitud de capacitacién frente a la gestidon del cambio.

2. Se disefio e implemento la encuesta socio demografica.

3. Se formuld el plan de bienestar social e incentivos.

4. Se formuld el plan estratégico de talento humano.
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)]

. Se implemento la sala amiga de la familia lactante en el entorno laboral.

Se formulo el plan de trabajo anual de SST para la vigencia 2024

La inclusidén en el plan de bienestar social e incentivos en el plan de

seguridad y salud en el trabajo, las rutas de creacion de valor de MIPG,

asi mismo dentro de la ruta de la felicidad y equilibrio de vida, la

educacién en artes.

. Se adelantd el primer Café de la Integridad

9. Se realizo capacitacidn tipo taller sobre como generar ideas innovadoras
desde el rol que desempenamos.

10. Se realiz6 el plan de mejora, donde se incluye el criterio de

"capacidad profesional" para las actividades de clima organizacional.

No

(00}

4.1.2. Politica de Integridad

Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final Avance

Realizar nuevas actividades que
PA240-034-01 | permitan mantener la apropiacién de|2024-12-13 | 70%

los valores al interior de la Entidad.
Fuente: Sistema Integral de Gestién DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones Porcentaje
ejecutadas de avance Porcentaje
parcialmente ejecutado de avance
para el del Plan
periodo

1 0 0 1 70% 70%

Acciones Acciones
Programadas Ejecutadas
para el 100% en el )
Periodo Periodo en el periodo

Total

Acciones
del Plan
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Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Integridad

y

m Porcentaje de avance del Plan = Pendiente por ejecutar

Analisis:

Para la implementacion de la politica de Integridad, el Grupo de Talento
Humano de la Secretaria General establecid una Unica actividad para la
vigencia, la cual se aclara no se encuentra programada para el primer semestre
del 2024, sin embargo, se pudo evidenciar que han realizado avances y los
han registrado en el aplicativo DARUMA.

Por lo anterior y de acuerdo con el reporte validado, se evidencié registro de
avance del 70% de la accidon, dando como resultado un porcentaje de avance
acumulado para la anualidad del 70%.

Principales Resultados:

1. El Grupo de Talento Humano en el marco de la implementacién de la
politica de la integridad ha llevado a cabo las siguientes actividades:

1.1 Se elabord el Plan de Integridad para la vigencia.

1.2 Se realizd el test de percepcion de integridad.

1.3 Se realizé la convocatoria a los gestores de integridad.

1.4 Se desarrollé el primer café de la integridad de la vigencia
2024.

1.5 Se envio circular convocando a todos los funcionarios y
contratistas a realizar el curso de Integridad en Funcién
Publica
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4.1.3.

Registro

DARUMA

Politica de Planeacion Institucional

Accion o actividad

X ERILGE]L

Avance
reportado

PA240-029-01

misionales

PA240-029-02

PA240-029-03

PA240-029-04

PA240-029-05

PA240-029-06

PA240-029-07

Ajustar el catalogo de productos y servicios 2024-04-30 100%
Ajustar el catdlogo de productos y servicios

incluyendo los servicios misionales al igual que|2024-04-30 100%
para el plan de participacién ciudadana.

Actualizar la caracterizacion de Grupos de Valor e

Interés incluyendo de manera clara y especifica | 2024-04-30 100%
necesidades y expectativas

Establecer plan de trabajo derivado de los Na. o
resultados de la evaluacién del ITA 2024-08-30 0%
Implementar el Plan Estratégico de 2024-12-16 0%
Comunicaciones en el 2024

Incorporar en el Plan Estratégico que se encuentre

en formulacion para el 2024 - 2026 lineamientos 2024-02-15 100%
para el manejo o mitigaciéon de los riesgos de

gestién, seguridad digital y corrupcién.

Incluir en el Plan de Gestion de la Informacion

Estadistica los riesgos aplicables de gestion,|2024-06-28 100%
seguridad digital y corrupcion.

Total
Acciones

del Plan para el Periodo

Fuente: Sistema Integral de Gestién DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones
Ejecutadas

Acciones

Programadas 100% en el

Periodo

Porcentaje de
avance
ejecutado
para el

periodo
5 5 100%

Avance
acumulado
del Plan

71%
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Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Planeacion Institicional

@

= Ejecutado = pendiente por ejecutar
Analisis:
La Politica de planeacion institucional, es liderada por la Oficina Asesora de
Planeacién, para la presente vigencia ha establecido un plan de trabajo de
acuerdo con la evaluacion del autodiagnostico realizado en el mes de enero
por lo cual formulo 7 acciones para desarrollar durante la vigencia, de las

cuales a corte 30 de junio 5 de estas, han sido ejecutadas al 100%, quedando
pendiente por desarrollar 2 acciones para el segundo semestre.

Por lo anterior y de acuerdo con la revisidon efectuada en el aplicativo DARUMA,
se evidencié el cumplimiento de las acciones programadas generando un
avance del plan del 71%, y un 29% por ejecutar en el segundo semestre.

Principales Resultados:

1. Actualizacion y publicacién de catalogo de productos y servicios de la
Entidad en la pagina web, en donde se evidencia la inclusién de los
servicios misionales.

2. Actualizacion de la caracterizacion de grupos de valor e interés para la
JPMP, en el cual se incluyé de manera clara y especifica necesidades y
expectativas cubiertas por los procesos misionales y se publicé en la
pagina web de la Entidad.
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3. Formulacidon e implementacion del Plan Estratégico de Comunicaciones
en el 2024.
4. Actualizacidn del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2026.

ul

. Actualizacion del Plan de Gestion de la Informacién Estadistica.
. Identificacidén de riesgos y definicion de controles, para su mitigacion, en

donde desde el proceso de Planeacion Institucional del Plan Estratégico
Sectorial, se incluyd lineamientos para el manejo o mitigacidon de los
riesgos de gestion, seguridad digital y corrupcién, de acuerdo con la
Politica de administracion del riesgo de la Entidad.

4.1.4.

Registro

Politica de Gestion del Conflicto de Intereses de la
Politica de Integridad

Accion o Actividad

Fecha Final

Avance

DARUMA

PA240-049-01

Incluir en el PTEP las actividades de
pedagogia, gestién o seguimiento a los
conflictos de intereses, para ser
presentada y aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
Talento Humano.

2024-06-28

100%

PA240-049-02

De acuerdo con la periodicidad de las
reuniones del CIGD se presentaran los
casos respecto a temas de conflicto de
interés para su evaluacién.

2024-06-28

100%

PA240-049-03

Identificar las dareas con riesgo de
posibles conflictos de intereses en los
procesos o dependencias.

2024-12-20

0%

PA240-049-04

Incluir en el manual la informacion
correspondiente a la guia de conflictos de
intereses, asi como los formatos que
establezca la Entidad para tal fin.
Actualizar, y registrar en el aplicativo de
Daruma los documentos que se generen.

2024-07-31

0%
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Accion o Actividad

Fecha Final

Registro
DARUMA

PA240-049-05

Elaborar el Procedimiento para el manejo

y declaracion de conflictos de intereses
de la Entidad, incluyendo todos los
documentos que se requieran para su
implementacidn.

2024-07-05

100%

PA240-049-06

Realizar campafias de sensibilizacidon a
través de los medios de comunicacion de
la Entidad.

2024-03-29

100%

PA240-049-07

Solicitar a la totalidad de Gerentes
Puablicos el cumplimiento del curso de
Integridad.

2024-11-29

0%

PA240-049-08

Reiterar el cumplimiento de la circular
016 de mayo de 2023, respecto a la
obligatoriedad de todos los funcionarios
de realizar el curso de Integridad.

2024-11-29

0%

PA240-049-09

Reiterar el cumplimiento de la circular
016 de mayo de 2023, respecto a la
obligatoriedad de todos los contratistas
de realizar el curso de Integridad.

2024-11-29

0%

PA240-049-10

Realizar el seguimiento a la publicaciéon
de la declaracion de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los servidores
publicos, incluyendo contratistas por
parte de la oficina de control interno.

2024-12-20

0%

Total Acciones Acciones Porcentaje de
Acciones del Programadas Ejecutadas avance e'ei:utado Porcentaje de
Plan aragel Periodo 100% en el ara el Jeriodo oEEE Gl R
P Periodo P P
10 3 4 100% 40%
Analisis:
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El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General en el marco de la
implementacion la gestion del conflicto de intereses de la politica integridad
establecié el plan de trabajo, en el cual se fijaron 10 acciones para ejecucion
en la vigencia, de las cuales 3 fueron programadas para ser llevadas a cabo
en el primer semestre del 2024.

Por lo anterior y de acuerdo con la revision efectuada en el aplicativo DARUMA
para el primer semestre, de las acciones programadas para el periodo, 3
acciones fueron realizadas al 100% vy registran una adelantada, dando como
resultado un cumplimiento en el periodo del 100%.

Quedando asi un avance acumulado de la vigencia del 40% y por ejecutar para
el segundo semestre el 60% del plan.

Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Gestion del Conflicto de Intereses de la
politica de Integridad

m Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1. Se realizaron campafas de sensibilizacién a través de tipos de conflictos
de intereses publicados por el correo de comunicaciones a todos los
servidores publicos de la Unidad.
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2. Se incluyé en el Programa de Transparencia y Etica Plblica, la gestion
de conflicto de interés para la vigencia 2024, el cual se encuentra
publicado en la pagina de la Entidad.

3. Se elabord y aprobé el Procedimiento para el manejo y declaracién de
conflictos de intereses de la Entidad, incluyendo todos los documentos
que se requieran para su implementacion.

4. En el desarrollo del Comité de Gestion y Desempeno, la Secretaria
General, presentod el reporte frente al tema de conflicto de intereses.

4.1.5. Politica de Compras y Contratacion Publica
Registro

DARUMA Accion o Actividad [echalinal Avancel]

Realizar el cargue en el DARUMA
del Manual de Contratacion y del
Instructivo para elaborar informes
de supervision UAE-JPMP.

Fuente: Sistema Integral de Gestién DARUMA, 5 de julio de 2024.

PA240-045-01 2024-03-29 100%

Total Acciones Acciones Porcentaje de Porcentaie de
Acciones Programadas para | Ejecutadas 100% avance ejecutado ]
. . . avance del Plan
del Plan el Periodo en el Periodo para el periodo
1 1 1 100% 100%
Analisis:

El grupo de contratos de la Secretaria General ha establecido una Unica accién
enfocada en la implementacion de la politica de compras y contratacion
publica, accion que fue programada para el primer semestre de la vigencia
2024 y ejecutada en un 100%.

Con la verificacién realizado al reporte en el aplicativo DARUMA se pudo
observar el cumplimiento total del plan.
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Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Compras y Contratacion Publica

= Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:
1. Se realizo el cargue del Manual de Contratacién en el aplicativo DARUMA

el cual se encuentra aprobado y publicado.

4.1.6. Politica de Fortalecimiento Organizacional vy
Simplificacion de Procesos

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha final Avance

Realizar la actualizacion de las
caracterizaciones de los 17 procesos de
PA240-031-02 |acuerdo con el mapa de procesos version 4 y| 2024-04-30
acorde a los tutores de la OAP designados.

Acompanfar técnica y metodoldgicamente a las
areas en la formulacion de documentos en los
diferentes procesos acorde a los tutores de la
OAP designados.

PA240-031-06 2024-12-16 50%

PA240-031-11 |Elaborar la Guia para la Implementacion de 2024-03-15 100%
las Politicas de MIPG
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Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha final Avance

PA240-031-12 |Elaborar e implementar el Plan Anual de| 2024-12-16 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formular e implementar el Plan Institucional
de Gestion ambiental, estableciendo acciones
PA240-031-13 |encaminadas al uso racional de los recursos| 2024-12-16 0.00%
naturales, acciones para mejorar lo
relacionado con el reciclaje, entre otras

PA240-031-14 | Formular e Implementar la Politica de Gestion 2024-12-16 0.00%

Ambiental
Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones Porcentaje de

Total Acciones ejecutadas avance Porcentaje
Acciones Programadas 100% en el parcialmente en ejecutado de avance
del Plan para el Periodo Periodo el periodo para el del Plan
periodo

6 4 2 2 97% 55%

Acciones
Ejecutadas

Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

m Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar
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Analisis:

Para la implementacion de la politica de Fortalecimiento Organizacional vy
Simplificacidon de Procesos, la Oficina Asesora de Planeacidén ha establecido un
total de 6 actividades para el desarrollo de la anualidad, de las cuales 4 fueron
programadas para avance parcial al cierre del primer semestre del 2024.

Conforme con la programacion establecida y de acuerdo con la revisidn
efectuada a los reportes registrados en el aplicativo DARUMA, se evidencié un
cumplimiento de las actividades programadas, un avance acumulado del 55%
para el periodo y quedando un 45% por ejecutar para el segundo semestre.

Principales Resultados:

1. En desarrollo de mesas de trabajo, se llevd a cabo la actualizacion
caracterizaciones de los procesos de la Justicia Penal Militar y Policial, lo
anterior de acuerdo con el mapa de procesos aprobado en el mes de
diciembre de 2024, en el cual se han establecido nuevos procesos para
la Gestién Institucional.

Estas se encuentran estructuradas bajo plantilla actualizada, sin
embargo, por temas de configuracion en el méddulo “procesos” del
Sistema Integrado de Gestion DARUMA, estas no se han cargado en el
aplicativo.

a. CA Control Disciplinario V2
b. CA Direccionamiento Estratégico V2
c. CA Gestion del Servicio Judicial V2
d. CA Gestion Juridica V2
e. CA Gestion TICS V2
f. CA Investigacidon y acusacion (Modelo FGPMP) V1
g. CA Juzgamiento y Ejecucién V1
h. CA Proceso Gestién del Conocimiento V2
i. CA Servicios Administrativos V2
j. CA Gestién Documental V2
O @ e arar 4oNo. 205, 01 Puert Aonc
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k. CA Relacionamiento Estado/Ciudadano V1
. CA Control Interno V2

m. CA Sinergia Organizacional V2

n. CA Comunicaciones Estratégicas V2

0. CA Gestion Talento Humano V2

p. CA Gestidn Financiera V2

2. Se realizd la formulacion, aprobacion y socializacion de la Guia para la
implementacion de las politicas MIPG registrada bajo cédigo SO-GU-
002 V1.

3. Se realiz6 acompafiamiento de tipo metodoldgico para la siguiente
produccién documental:

PLANES Y POLITICAS

e Politica de Seguridad de la Informacion

e Plan de Seguridad de la Informacién

e Plan Estratégico del Talento Humano.

e Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos.

e Plan de Bienestar Social e Incentivos.

e Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Plan Operativo Anual de Inversion.

e Programa de Transparencia y Etica Publica.

e Plan de Gestion de la Informaciéon Estadistica.

e Plan Institucional de Capacitacion.

e Plan de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

e Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico.

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

e Plan de Participacion Ciudadana.

e Plan Estratégico Institucional 2024 - 2026.

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones.
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PROCEDIMIENTOS

Procedimiento disefio y ejecucién del Plan Institucional de
Capacitacion.

Procedimiento de gestion para judicantes.

Procedimiento comisiones y viaticos.

Procedimiento de convenios y alianzas.

Procedimiento gestidon contractual

Procedimiento administracién de repositorios

Procedimiento Manejo y Declaracion de Conflicto de Intereses
Procedimiento para identificacion de aspectos e impactos ambientales
Procedimiento plan de mejoramiento

Procedimiento Asesoria en el Sistema de Control Interno
Procedimiento para la gestién de PQRSD

Procedimiento Evaluacién y Seguimiento a la Gestién Institucional
Procedimiento Auditoria Interna

Procedimiento de Gestién de Archivos

Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del rendimiento
estadistico de la jurisdiccién especializada.

OTROS DOCUMENTOS

PO @

www.justiciamilitar.gov.co

Guia para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de Plan de Accién
Institucional -PAI

Guia para identificacion documentacién y difusidon de Buenas Practicas
y Lecciones Aprendidas

Guia de atencion al Ciudadano

Guia para la recoleccion del dato estadistico

Guia para la Implementacion de las Politicas de MIPG

Manual de operaciones estadisticas del tablero de control
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4.1.7. Politica de Gobierno Digital
S Accién o Actividad Fecha final Avance
DARUMA

PA240-044-01 |Actualizar a 2024 el PETI. 2024-04-15 100%

PA240-044-02 Actualizar los documentos de la OTIC frente al 2024-08-30 0%
nuevo Mapa de procesos.

PA240-044-03 |AJustar el formulario de PQRSD de la pagina 2024-07-31 80%
Web para recibir denuncias en linea.
Actualizar Plan de Mantenimiento preventivo y

PA240-044-04 |evolutivo (de mejoramiento) sobre la| 2024-04-15 100%
infraestructura de TI para la vigencia 2024.

PA240-044-05 |Ajustar, —presentar vy aprobar Plan de 2024-04-30 0%
Continuidad del Negocio
Diagnéstico sobre la viabilidad de migrar de

PA240-044-06 |Ipv4 a Ipv6 y a partir de ello solicitar Min| 2025-10-31 0%
Defensa un segmento de red.
Generar informe de monitoreo y evaluacién de

PA240-044-07 la imp_lementacién de controles y planes de 2024-11-29 10%
tratamiento de los riesgos de Seguridad de la
Informacion.

PA240-044-08 | Actualizar Plan MSPI a vigencia 2024. 2024-04-30 100%
Definir y enviar para aprobacion indicadores del

PA240-044-09 |sistema de gestidon de seguridad y privacidad de| 2024-05-31 90%
la informacion (MSPI) de la entidad.
Requerir consultoria para realizar el diagndstico

PA240-044-10 |de nivel de madurez de la Entidad frente a la| 2024-06-28 0%
arquitectura empresarial.
Aumentar el porcentaje de procesos que se han
mejorado incorporando esquemas de manejo
seguro de la informacién conforme a lo

PA240-044-11 |establecido en el Modelo de Seguridad y| 2024-12-27 0%
Privacidad de la Informacion. Pasar de 6 a 12
procesos frente al nuevo Mapa de Procesos.
Entregable: Informe de gestion
Formular e implementar Plan de Apertura,

PA240-044-12 |mejora y uso de datos abiertos para esta| 2024-04-30 100%
vigencia.

PA240-044-13 Consu_ltar_lcon la Escuelg la viabilidad de la 2024-03-29 100%
capacitacién de tecnologias emergentes de la
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Registro
DARUMA

Accion o Actividad Fecha final Avance

Cuarta Revolucién Industrial que facilitan la
prestacion de servicios del Estado.

Se tiene proyectado la digitalizacién de los
expedientes de los procesos adelantados en ley
522 de 1999, informacién que sera ingresado en
un almacenamiento tipo NAS, mediante un
ambiente hibrido seran archivados los procesos
inactivos y los activos seran ingresados al
Sistema Misional. Adicionalmente, la OAP
vinculara Contratista, Profesional especializado
en Estadistica y anadlisis de datos a fin de
mejorar dicho proceso.

Solicitar capacitacion a la Escuela en Big Data
para la OTIC y la OAP.

Formular, y aprobar protocolo de anonimizacion
PA240-044-16 |y proteccion de datos personales que se| 2024-09-30 0%
implementa con el respaldo de la alta direccién.
Realizar encuesta de usuarios satisfechos con el o
PA240-044-17 | 55 de datos abiertos de la Entidad. 2024-12-16 20%
Realizar mesa de trabajo entre OTIC y el Grupo
de Comunicaciones para establecer plan de
trabajo para adquirir la certificacion de la Pagina
PA240-044-18 |Web Institucional con los criterios definidos en| 2024-05-24 0%
la NTC5854.
Participantes: Henry Vargas, Raul Almeida,
Carlos Useda, Laura Orjuela y Jennyfer Molina.

Ajustar en Pagina Web Institucional el Mapa de

PA240-044-14 2025-03-28 0%

PA240-044-15 2024-03-29 100%

PA240-044-19 > A ’ 2024-07-31 70%
Navegacion o "miga de pan".

PA240-044-20 Realizar revision de vinculos rotos o sin 2024-07-31 20%
informacion en la pagina Web Institucional.

PA240-044-21 Incluir mecanismo de conteo de vinculos 2024-07-31 20%

visitados en la Pagina Web Institucional.

Incluir en los formularios vinculados a la pagina
PA240-044-22 |web institucional, ejemplos de diligenciamiento| 2024-08-30 0%
en los campos del formulario.

Incluir en el Plan de Participaciéon ciudadana
PA240-044-23 |mecanismos de solucion de problemas a partir| 2024-03-29 0%
de la innovacion abierta.

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ @ @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o Actividad Fecha final Avance

Incluir en el plan de participacion ciudadana la
PA240-044-24 |promocion del control social y veedurias| 2024-03-29 0%
ciudadanas.

Incluir en la seccidn "transparencia y acceso a la
informacién publica" de su portal web oficial
informacién actualizada sobre informacion sobre
los grupos étnicos en el territorio.

Adecuar de manera clara y visible el botéon de
PA240-044-26 |respuestas de la entidad a las solicitudes de| 2024-08-30 0%
informacion para los usuarios o ciudadanos.
Actualizar la seccion "transparencia y acceso a
la informacién publica" del portal web oficial

PA240-044-25 2024-07-31 0%

PA240-044-27 |. y ! . 2024-08-30 0%
informacion actualizada sobre calendario de
actividades.
Mejorar  en disefio y  visibilidad el

PA240-044-28 |direccionamiento de Preguntas y respuestas| 2024-08-30 0%

frecuentes de la pagina web institucional.

Elaborar, aprobar y publicar Registros de activos
de la informacion en la seccion "transparencia y
acceso a la informacién publica" del portal web
PA240-044-29 |oficial, de conformidad con el Decreto 103 de| 2024-11-29 0%
2015. Teniendo prevencion frente a la
informacién confidencial o sensible. Solicitar a

comunicaciones su publicacion.
Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones sin

. . Acciones . Porcentaje
Acciones Acciones . registro de .
Total Programadas Ejecutadas ejecutadas e de avance Porcentaje

I:I(e::l:lgrae: para el 100% en paraalmt_-znte programadas eje::at::l;lio dgea;\g::ﬁe

Periodo el Periodo | ©n el periodo para el par

. periodo
periodo
29 13 6 7 6 53% 35%

Analisis:

Con el fin de implementar la politica de Gobierno Digital, la Oficina de
Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones establecié el plan de
trabajo, el cual consta de 29 acciones para ser ejecutadas durante la vigencia,
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de las cuales 13 fueron programadas para ser llevadas a cabo en el primer
semestre del 2024.

Por lo anterior y de acuerdo con la revision efectuada en el aplicativo DARUMA
para el primer semestre, de las acciones programadas para el periodo, 6
acciones fueron realizadas al 100%, 7 acciones registran un avance parcial y
6 acciones no presentaron registro de avance, dando como resultado un
cumplimiento del 53%.

Quedando asi un avance acumulado de la vigencia del 35% y por ejecutar para
el segundo semestre el 65% del plan.

Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Gobierno Digital

m Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:
1. Se actualiz6 y aprobd el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.
2. Se estructurod el plan para el desarrollo digital en la entidad, (Plan de
mantenimiento preventivo y evolutivo — Plan de Apertura, mejora y uso
de datos abiertos — Plan MSPI)
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3. Se realizaron acciones de fortalecimiento en el seguimiento y pruebas
de la pagina web, para acceso a la ciudadania, configuraciones de
accesos, verificacion de rutas y vinculos.

4.1.8. Politica de Seguridad Digital

Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final

Presentar Manual de Gestion de Riesgos de
Seguridad de la Informacién, el cual debe

PA240-042-01 |ser aprobado para su correspondiente| 2024-03-29 95%
implementaciéon segln Mapa de procesos
nuevo.

Teniendo en cuenta la Matriz DOFA y Analisis
GAP, formular plan de trabajo que impacte
las debilidades identificadas en dichos
documentos.

Presentar el documento Manual del SGSI
PA240-042-03 |para su aprobacién. enviar previamente a la| 2024-07-31 75%
OAP para su revisién metodoldgica.

Para el 2024 se amplia la capacidad de
analisis de riesgos de la seguridad de la
informaciéon teniendo en cuenta el nuevo
mapa de procesos de la Entidad. Entregable:
Identificacion de riesgos de seguridad de la
informacién y sus controles en los nuevos
procesos. Planes de tratamiento de los
riesgos de la informacién nuevos procesos.

Actualizar alcance del SGSI de acuerdo con
PA240-042-05 |el contexto de la Entidad y nueva plataforma| 2024-05-31 100%
estratégica.

Actualizar roles responsabilidades
PA240-042-06 |especificos respecto a la seguridad de la| 2024-03-29 100%
informacion.

Presentar la necesidad del rol del Oficial de
Seguridad de la Informacion ante la Alta
Direccion para determinar el cumplimiento
frente a la ISO 27001

Realizar campafias de seguridad especificas
para los diferentes roles dentro de la
Entidad, cubriendo los nuevos procesos
identificados en el Mapa de Procesos.
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Registro Wz . .
paRUMA _ _____ Acclénoactividad _FechaFinal Avance

PA240-042-09 Generar_@ifusién de matriz de activos de 2024-08-30 30%
informacion.

Presentar subproceso diseflado para su
PA240-042-10 |revision metodoldgica a la OAP y su posterior| 2024-03-29 90%
aprobacion.

Realizar: Caracterizacion de  Riesgos
cibernéticos e identifica los supuestos
(configura el adversario y su entorno).
Objetivos (establece las motivaciones del
adversario). Capacidades (identifica el nivel
de dafio que pueda causar). Impactos
(analiza las afectaciones claves que pueda
ocasionar) y aprendizajes (revela puntos
ciegos en el modelo de seguridad
informatica).

Presentar Politica de Seguridad de la
PA240-042-12 |Informacion actualizada para su aprobacion| 2024-04-30 100%
y Socializacién.

Realizar mesa de trabajo con
comunicaciones para generar campana de
PA240-042-13 |concientizacion, educacion y formaciéon| 2024-03-29 100%
frente a los resultados del simulacro sobre
seguridad de informacién en la Entidad.
Realizar Informe cuatrimestral de
monitoreado, evaluado los cambios
significativos en los riesgos que afectan a los
activos informaticos frente a las amenazas
mas importantes de acuerdo con los criterios
y niveles para la aceptacion de riesgos a los
gue se ven abocados los activos informaticos

de la Entidad.
Fuente: Sistema Integral de Gestién DARUMA, 5 de julio de 2024.

PA240-042-11 2025-07-31 0%

PA240-042-14 2025-01-06 100%

Acciones Porcentaje de
ejecutadas avance Porcentaje
parcialmente en ejecutado de avance
el periodo para el del Plan
periodo

14 8 6 6 98% 69%

Acciones
Ejecutadas
100% en el

Periodo

Total Acciones

Acciones Programadas
del Plan | para el Periodo
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Analisis:

Con el fin de implementar la politica de Seguridad Digital, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones establecié el plan de
trabajo, el cual consta de 14 acciones para ser ejecutadas en la vigencia, de
las cuales 8 fueron programadas para ser llevadas a cabo en el primer
semestre del 2024.

Por lo anterior y de acuerdo con la revision efectuada en el aplicativo DARUMA
para el primer semestre, de las acciones programadas para el periodo, 6
acciones fueron realizadas en un 100% y 2 presentan avance parcial,
adicionalmente 4 acciones fueron adelantadas con avance parcial, dando como
resultado de cumplimiento del periodo el 98%.

Quedando asi un avance un acumulado de la vigencia del 69 % y por ejecutar
para el segundo semestre el 31 % del plan para el de la vigencia.

Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Seguridad Digital

m Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar
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Principales Resultados:

1. Se actualizd y aprobé la Politica de Seguridad de la Informacion.

2. Se realizd campafia de concientizacién, educacién y formacién para
fortalecer la seguridad de la informacion, asi como la actualizacién de
los roles y responsabilidades con respecto a la seguridad de Ia
informacion.

3. Se realizé el monitoreo del I cuatrimestre al mapa de riesgos de acuerdo
con la identificacién, tipificacion y controles asignados.

4. Se presentd la necesidad del rol del Oficial de Seguridad de la
Informacién ante el CIGD.

5. Se elaboré Manual de Gestion de Riesgos de Seguridad de la
Informacion, se encuentra pendiente de cargue en DARUMA para
posterior aprobacion de la dependencia.

4.1.9. Politica de Servicio al Ciudadano

Registro

DARUMA Accion o Actividad Fecha Final Avance

PA240-047-01

Realizar diagndstico para establecer puntos de
acceso a Despachos Judiciales para fase 3.
Realizar revisidén, actualizacidon y aprobacién
de protocolo de atencidn al ciudadano, el cual
incluye la atencion a personas en condicién de
PA240-047-02 |discapacidad. 2024-05-27 100 %
Revision de memorias del proceso de
capacitacién realizada en la vigencia anterior
para retroalimentacion.

Realizar diagndstico para la infraestructura de
la sede principal (Bogotd), en el cual se
garantice el acceso real y efectivo de las
PA240-047-03 |personas con discapacidad a los servicios que | 2024-08-27 0%
ofrece la entidad.
Establecer plan de trabajo para implementar
acciones identificadas.

Aprobar protocolo para asi determinar los
PA240-047-04 | mecanismos, instrumentos y actividades en| 2024-04-27 100 %
pro de la poblacién objetivo.

Realizar revision de necesidades para
adecuaciéon de infraestructura, para asi
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Registro Wz . .
___pARUMA ___ AccidnoActividad  FechaFinal Avance

priorizar el acceso de acuerdo con el
presupuesto de la entidad destinados para
procesos de infraestructura

Realizar la actualizacion del portafolio de

PA240-047-06 . A . -
servicios de la justicia penal militar y policial.

2024-04-27 100 %

Formalizar el protocolo de atencidn y servicio
PA240-047-07 |al ciudadano para implementacién al interior| 2024-05-27 100 %
de la entidad.

Actualizar carta de trato digno para la vigencia

PA240-047-08 2024

2024-07-27 100 %

Realizar mesa de trabajo con Oficina TIC'S
PA240-047-09 |para establecer lineamiento en el proceso de| 2024-06-27 100 %
supresion de datos.

Realizar actualizacion de reglamento interno

- - - - o)
PA240-047-10 para la gestion de PQRSD vigencia 2024. 2024-06-27 0%
Realizar jornada de socializacion con el fin de
PA240-047-11 difundir los tiempos de respuesta y las 2024-07-27 0%

implicaciones de ley en el caso de presentar
incumplimiento.

Establecer metodologia para medir el
PA240-047-12 |desempeino por area, en relacion del servicio| 2024-05-27 100%
al ciudadano

Acciones sin

Acciones Acciones registro de ORI
Total Acciones . ejecutadas 9 de avance | Porcentaje

Acciones Programadas Ejecutadas parcialmente en avance ejecutado de avance
del Plan para el Periodo LD el 1 iod FOEEEIELESD para el del Plan

Periodo EqRERlae para el .

. periodo
periodo
12 8 7 0 2 88% 58%
Analisis:

El Grupo Administrativo de la Secretaria General ha establecido el plan de
trabajo enfocado en la politica de servicio al ciudadano el cual consta de 12
actividades para ser ejecutadas en la vigencia, de las cuales 8 acciones fueron
programadas para su desarrollo en el primer semestre del 2024.

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ @ @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

De acuerdo con lo anterior y realizando revision en el aplicativo DARUMA se
evidencio avances reportados para 6 acciones programadas en el periodo con
un cumplimiento al 100%, una accién adelantada del segundo semestre y 2
acciones sin registro de avance de acuerdo con lo planeado.

Quedando asi un avance de ejecucidon acumulado de la vigencia de un 58% vy
por ejecutar para el segundo semestre del 42% del plan para el de la vigencia.

Avance acumulado plan de trabajo
Politica Servicio al Ciudadano

m Avance Acumulado

Principales Resultados:

1.
2.

3.

4,

Se elabord y socializé el protocolo de atencion al ciudadano.

Se establecid instructivo de evaluacion de satisfaccién de servicio al
ciudadano, el cual se encuentra en fase de aprobacion.

Se cuenta con actualizacién de carta de trato digno, la cual se
encuentra publicada en la pagina Web.

Se actualizd el portafolio de servicios y se publicado en la pagina web.
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4.1.10. Politica de Participacion Ciudadana

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

Caracterizar los grupos de valor y de interés de la
Entidad de acuerdo con la Guia (PTEP)

Incluir en el Plan de Participaciéon Ciudadana 2024
a partir de la caracterizacién de los grupos de valor
y de interés de la Entidad, la clasificacion de los
espacios de participacion para dichos grupos en
cada uno de los ciclos de gestion (Diagndstico,
Formulacién e Implementacién)

Elaborar documento diagnédstico referente a los
canales de comunicacion establecidos por Entidad
para establecer la incidencia de estos en promocidn
en la participacién ciudadana.

Divulgar los resultados del diagnéstico de los
canales de comunicacién dispuestos por la JPMP
invitando a la ciudadania o grupos de valor a
participar en las actividades propuestas por la
Entidad y proponer acciones de mejora que
permitan una comunicacion de doble via.

Definir el cronograma de ejecucion de las
actividades dispuestas por la JPMP que promueven
la participacion ciudadana para la vigencia, con la
participacion de las areas, estableciendo a que
grupos de valor o de interés estan dirigidas,
responsables y espacios de participacién definidos.
Incluir en el Plan de Participacion Ciudadana vy el
Plan Estratégico de comunicacién, un capitulo en el
PA240-035-06 | que se definan los canales de comunicacién que se | 2024-03-15 100%
emplearan para desarrollar las actividades de
participacion ciudadana.

Definir una estrategia para capacitar a los grupos
PA240-035-07 |de valor, con el propdsito de cualificar los procesos | 2024-03-15
de participacion ciudadana

Incluir en el Plan de Participaciéon Ciudadana 2024
una seccidén en la cual se definan, los recursos,
PA240-035-08 |alianzas, convenios y presupuesto asociado a las| 2024-03-15 100%
actividades de participacion ciudadana
programadas para la vigencia.
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Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

Incluir en el Plan de Participaciéon Ciudadana los
PA240-035-09 |roles y responsabilidades de las diferentes areas de | 2024-03-15 100%
la Entidad, en materia de participacién ciudadana.
Establecer las etapas y mecanismos de
seguimiento a la implementacién y evaluacion de
las actividades dispuestas para promover la
participacion ciudadana.

Definir una estrategia de comunicacién (interna y
externa) que permita informar sobre la actividad
participativa, desde su inicio, ejecucion vy
desarrollo, en articulacion con el Plan de
Participacion Ciudadana y el Plan Estratégico de
Comunicaciones.

Formular, aprobar, socializar e implementar el Plan
Institucional de Participacion Ciudadana.

Divulgar el Plan de Participacion Ciudadana por los
canales de comunicacién dispuestos por la JPMP
invitando a la ciudadania o grupos de valor a
revisar el documento y remitir las opiniones,
aportes, y sugerencias al mismo, publicando los
resultados del ejercicio.

Establecer mecanismos de recoleccién de
informacidén con el fin de sistematizar las opiniones
PA240-035-14 |y observaciones de la ciudadania al Plan de| 2024-11-15 0.00%
Participacién Ciudadana y publicar los
correspondientes resultados.

Realizar las actividades definidas en el Plan de
Participacién Ciudadana, previa convocatoria a la
ciudadania, usuarios y/o grupos de interés
caracterizados, habilitando los canales, escenarios
mecanismos y medios presenciales y electrénicos
definidos.

Habilitar los canales, escenarios, mecanismos y
medios presenciales y electrdnicos definidos en el
Plan de Participacion Ciudadana para consultar,
discutir y retroalimentar con los ciudadanos
usuarios y/o grupos de interés, sus
recomendaciones u objeciones en el desarrollo de
la actividad que la Entidad adelanta en el marco de
su gestidn. (aplicacion de encuestas)
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Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

Consolidar los resultados obtenidos en el ejercicio
de las diferentes actividades de participacidon
ciudadana adelantadas en la vigencia y realizar el
PA240-035-17 |respectivo informe trimestral, en el cual se dé| 2024-11-30 0.00%
cuenta de los avances, los resultados de la
ejecucion de la actividad programada vy
recomendaciones.

Elaborar y Publicar el Informe trimestral con el
PA240-035-18 | avance en la implementacién del Plan de|2024-11-30 0.00%

Participacién Ciudadana por parte de la Entidad.

Documentar las buenas practicas de la entidad en
materia de participaciéon ciudadana que permitan
alimentar el préximo Plan de Participacidon
Ciudadana.

PA240-035-19 2024-11-30 0.00%

Formular una  estrategia institucional de

PA240-035-20 participacién ciudadana para la Entidad.

2024-03-30 100%

Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones Acclones Porcentaje de
Total Acciones ejecutadas J

Avance
Acumulado
del Plan

. Ejecutadas :
Acciones Programadas 100% en el parcialmente en

del Plan | para el Periodo

avance
N ejecutado para
Periodo el periodo el periodo

20 12 10 2 83% 50%

Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Participacion Ciudadana

y

= Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar
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Analisis:

Para llevar a cabo la implementacion de la politica de participacién ciudadana
en Gestion Publica, se estructuro el plan de trabajo en el cual se establecieron
20 acciones para ser ejecutadas en la vigencia 2024, durante el primer
semestre se realizé programacién de 12 acciones.

Por lo anterior y de acuerdo con la revisidn efectuada, se evidencid registro en
aplicativo DARUMA del cumplimiento al 100% de 10 acciones, y registro con
avance parcial de 2 acciones, alcanzando un avance del periodo del 83% y un
avance acumulado para la anualidad del 50%.

Para el segundo semestre se debe priorizar la ejecucidn de acciones con
avance parcial y continuar con el desarrollo de las acciones previstas para el
segundo semestre.

Principales Resultados:

1. Se elabord documento diagndstico referente a los canales de
comunicacién establecidos por Entidad.

2. Se formuld, aprobd y socializd el Plan de Participacion Ciudadana,
para la vigencia, en el cual establece la estrategia institucional de
participacion ciudadana, la estrategia de comunicacién (interna y
externa) y el presupuesto asociado a las actividades de
participacion ciudadana programadas para la vigencia.

3. Se actualizd la caracterizacion de los grupos de valor y de interés
de la Entidad.

4.1.11. Politica de Participacion Ciudadana - Rendicion de
Cuentas
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Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha final

Gestionar con el Ministerio de Defensa Nacional y
PA240-033-01 |Entidades del Sector espacios para realizar acciones | 2024-11-30 0%
de rendicidn de cuentas en forma cooperada.

Incluir en el Plan de Participacion para la vigencia
2024 la metodologia a desarrollar en los espacios de
didlogos que programara la entidad con los grupos de
valor y grupos de interés en articulacion con la
estrategia de participacion ciudadana y de rendicion
de cuentas.

Elaborar la estrategia de rendicion de cuentas de la
vigencia con participacion de los grupos de valor e
interés, sometiendo a consulta ciudadana la version
preliminar del documento con el fin recibir las
opiniones, aportes, y sugerencias de la ciudadania en
general

Incluir en el Informe de gestidn de la vigencia 2023
informacidon sobre garantia de derechos humanos y
compromisos adquiridos por la Entidad durante la
vigencia.

Documentar acciones de mejoramiento de la entidad
PA240-033-05 |(Planes de mejora) asociados a la gestidon realizada, | 2024-06-30 100%
verificando la calidad de esta.

Realizar reuniones preparatorias y acciones de
capacitacion con lideres de organizaciones sociales y
PA240-033-06 |grupos de interés para formular y ejecutar| 2024-02-29 0%
mecanismos de convocatoria a los espacios de didlogo
de participacién ciudadana y rendicion de cuentas.
Incluir en el Plan de Participacion Ciudadana en
formulacion, el cronograma de ejecucién de las
actividades dispuestas por la Justicia Penal Militar y
PA240-033-07 |Policial que promueven la participacion ciudadana y | 2024-03-15 100%
rendicion de cuentas, con el fin de publicarlo vy
socializarlo con los grupos de interés y grupos de
valor.

Establecer en el Plan de Participacion Ciudadana
alineado con el componente de rendicién de cuentas
la estrategia de comunicacidon que se implementara
para la convocatoria a los ciudadanos y grupos de
valor en los ejercicios de participacion ciudadana y de
rendicion de cuentas definidos por la Entidad.

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ @ @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia

PA240-033-02 2024-03-15 100%

PA240-033-03 2024-03-30 100%

PA240-033-04 2024-11-30 0%

PA240-033-08 2024-03-15 100%




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha final

Incluir en el Plan de Participacion las actividades de
participacion propuestas por cada area de la Unidad
Administrativa Especial en cada fase del ciclo de la
PA240-033-09 |gestidon, y que se realizaran con instancias de| 2024-03-15 100%
participacion legalmente conformadas con el fin de
generar espacios de participacion y rendicion de
cuentas.

Realizar el informe seguimiento y control a la
implementacion y a los avances de la Estrategia de
PA240-033-10 |Participacion Ciudadana y Rendiciéon de Cuentas de la | 2024-11-30 0%
Entidad en la vigencia en el marco de los lineamientos
dados por el MURC v.2

Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

; Acciones Acciones sin Porcentaje de
Acciones

Total Acciones Ejecutadas ejecutadas registro de avance Porcentaje

Acciones del | Programadas 8 parcialmente avance ejecutado de avance
N 100% en el N
Plan para el Periodo N en el periodo programadas para el del Plan
Periodo - -
para el periodo periodo

10 7 6 0 1 86% 60%

Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Participacion Ciudadana -
Rendicion de Cuentas

= Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar
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Analisis:

La Politica de Participacion Ciudadana y especificamente en lo relativo a la
rendicion de cuentas, esta liderada por la Direccion General - Grupo de
Comunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacion para su implementacion,
es por tanto que durante el primer semestre se realizé la formulacion del Plan
de Participacién Ciudadana y para su desarrollo se establecid un plan de
trabajo relacionado con el proceso de Rendicidén Publica de cuentas, por lo cual,
este plan fijo acciones especificas, donde se registraron 10 acciones para ser
ejecutadas en la anualidad, de las cuales 7 fueron programadas para el primer
semestre del 2024.

De acuerdo con la revision efectuada en los reportes de avance cargados en el
aplicativo DARUMA, se evidencid un cumplimiento del 86% y un avance
acumulado del 60%.

Se debe continuar con el desarrollo de las acciones prevista para el segundo
semestre y reprogramar la actividad identificada con el codigo PA240-033-06
gue estaba prevista para el primer semestre, la cual no se ejecuto.

Principales Resultados:

1. Se Formulé el Plan de Participaciéon Ciudadana para la vigencia, en el
cual se establece la estrategia de participacién, actividades para su
ejecucion, asi como el desarrollo del proceso de Rendicién de Cuentas
para el afio 2024.

2. Se configurd e implement6 en el mdédulo de los planes las acciones de
mejora, instrumento que se encuentra disponible para todas las
dependencias.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

4.1.12. Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica y lucha contra la corrupcion.

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

Participar en mesas técnicas de trabajo de
seguimiento con colectivos socio juridicos,
defensores de derechos humanos para
tratar temas de investigaciones penales en
las que se encuentren inmersos miembros
de la Fuerza Publica.

Desarrollar estrategias para el
posicionamiento de la imagen institucional
y la divulgacion de informacion a los grupos
de interés y de valor de la entidad, a través
de los canales de comunicacion adoptados
por la Entidad.

PA240-037-03 |Definir e implementar el modelo de| 54554 97.30 20%
liderazgo institucional en la JPMP

Realizar la inscripcién al Curso de Induccién
Virtual de la Justicia Penal Militar y Policial
PA240-037-04 |a los nuevos funcionarios que ingresaron a 2024-11-30 0%
la Entidad y emitir el correspondiente
certificado de participacidn.

Establecer procedimiento para entrega de
cargo definiendo acciones, responsables y
PA240-037-05 |controles e Incluir en el Daruma los| 2024-11-30 0%
respectivos formatos que se referencian en
el procedimiento de ser necesario.

Incluir en la seccion de transparencia de la
Entidad, una subseccién en la cual se

PA240-037-01 2024-11-29 0%

PA240-037-02 2024-12-15 0%

PA240-037-06 : 2024-11-15 0%
publiquen las ofertas de empleo de la
Entidad

PA240-037-07 Habilitar en el portal web un micrositio 2024-08-30 350,

exclusivo para la recepcion de denuncias.

Consolidar la informacion del conocimiento
PA240-037-08 |tacito y explicito de los funcionarios| 2024-11-29 0%
judiciales de la Entidad.

Establecer los lineamientos generales para
la organizacion, identificacion, control,
consulta y conservacion de la

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ @ @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia

PA240-037-09 2024-05-30 0%




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final

documentacién originada en cumplimiento
de las funciones de cada una de las
dependencias de la Entidad.

Elaborar, aprobar y publicar el Indice de
informacion clasificada y reservada de
PA240-037-10 |conformidad a lo establecido en el Decreto| 2024-11-29 0%
103 de 2015, en la secciéon de
Transparencia de la Entidad.

Elaborar, aprobar y publicar el Esquema de
publicacion de la informacién de
conformidad a lo establecido en Resolucion
No. 1519 de 2020 de Mintic.

Elaborar, aprobar y publicar el Registro de
Informacion Reservada de conformidad a lo
PA240-037-12 | .ctablecido en el Decreto 103 de 2015, en 2024-03-15 0%
la seccidn de Transparencia de la Entidad.
Elaborar y difundir un Protocolo de atencién
al ciudadano en el cual se definan los
canales de comunicacién de acuerdo con
las necesidades de los ciudadanos que son
PA240-037-13 |usuarios de los servicios de la Entidad, en 2024-06-30 100%
particular para aquellos que son victimas
de la violencia, personas con discapacidad
0 personas pertenecientes a comunidades
indigenas que no hablan espafiol.

Realizar campafa informativa para
socializar la Politica de Transparencia y
Acceso a la informacidn, la cual incluya los
PA240-037-14 |lineamientos y lideres de Politica 2024-11-15 0%
(Secretaria de Transparencia) vy los
avances en la seccién de Transparencia de
la Entidad.

Remitir reporte mensual a la Escuela de la
JPMP, de los nuevos funcionarios
PA240-037-15 |administrativos y/o Judiciales para realizar| 2024-11-30 50%
la inscripcion al Curso Virtual de Induccién
de la Entidad.

PA240-037-11 2024-03-30 100%
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Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final

Actualizar el calendario de actividades y
eventos de la Entidad, incluyendo Ila

PA240-037-16 |programacion mensual de los eventos y| 2024-03-15 100%
actividades que desarrollara la Escuela de

la JPMP. durante la vigencia.
Fuente: Sistema Integral de Gestidon DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones sin

) : Acciones h Porcentaje
Acciones Acciones . registro de
Total Programadas Eiecutadas ejecutadas avance de avance avance
Acciones g J parcialmente ejecutado acumulado
d para el 100% en el N programadas
el Plan . . en el periodo para el del Plan
Periodo Periodo para el .
. periodo
periodo
16 5 3 3 2 25%
Analisis:

Para la implementacion de la politica de transparencia y acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcién, la Oficina Asesora de
Planeacion, establecid el plan de trabajo con 16 acciones para la vigencia, de
las cuales 5 fueron programadas para el primer semestre y 11 para el segundo
del 2024.

Por lo anterior y realizando revisidén a los avances, se verifico en el aplicativo
DARUMA se identificd el reporte de avances a 3 acciones en un 100%, 2
acciones con avance parcial que se adelantaron del segundo semestre y 2
acciones reportadas sin avances que estaban programadas para este corte,
logrando un cumplimiento del 60% en el periodo.

Quedando asi un avance de ejecucién acumulado de la vigencia de un 25% y
por ejecutar para el segundo semestre del 75% del plan para el de la vigencia.
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Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y lucha contra la corrupcion

75%

m Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1. Se elabord y socializo el protocolo de atencién al ciudadano.

2. Se realizé la actualizacidon del calendario de actividades de la Escuela
JPMP para su consulta y participacion.

3. Se cuenta con esquema de publicacién actualizado para la pagina web y
publicado.

4.1.13. Politica de Gestion Documental

Registro oz - .
DARUMA Accion o Actividad Fecha Final Avance
PA240-043-01 Actualizar documento diagnostico integral de 2024-06-23 100%
archivos, para su aprobacién y socializacion.
PA240-043-02 | Actualizar politica de gestion documental. 2024-09-20 0%
Actualizar, para aprobacién y posterior
PA240-043-03 |publicacion  del Programa de  Gestion| 2024-06-23 0%
Documental.
Elaborar, para aprobacidon y socializacion el
PA240-043-04 documento  del Sistema Integrado  de 2024-06-23 0%
Conservacion, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Archivo General de la Nacién.
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Registro

Accion o Actividad

Fecha Final

Avance

DARUMA
PA240-043-05

Actualizar de acuerdo con el nuevo mapa de

procesos, el listado maestro de documentos.

2024-11-29

0%

PA240-043-06

Actualizar matriz de riesgos en gestidon
documental.

2024-10-20

0%

PA240-043-07

Alinear el plan Estratégico Institucional con las
iniciativas para la implementacién de la politica
de Gestién Documental del MIPG.

2024-07-23

0%

PA240-043-08

Identificar las acciones encaminadas a la mejora
continua en la correcta articulacion de la Politica
de Gestion Documental.

2024-05-10

0%

PA240-043-09

Incluir dentro del plan de auditorias de la
vigencia, el seguimiento y control de las
acciones definidas en el PINAR.

2024-10-23

0%

PA240-043-10

Elaborar informe en el cual se presenten los
avances del proceso de Gestion Documental
durante la vigencia.

2024-12-20

0%

PA240-043-11

Disefiar programa de auditoria y control de la
gestion documental.

2024-10-15

0%

PA240-043-12

Implementar las estrategias establecidas en el
PINAR.

2024-10-20

0%

PA240-043-13

Realizar seguimiento y control a la adecuacion
de la infraestructura definida para Ia
conservacion de documentos, de acuerdo con la
normativa nacional

2024-11-30

0%

PA240-043-14

Realizar capacitacién en disefio e
implementacidon de documentos archivisticos

2024-07-31

0%

PA240-043-15

Realizar evaluacion a los funcionarios
participantes a la capacitacién sobre la tematica
de disefio e implementacion de documentos
archivisticos.

2024-08-09

0%

PA240-043-16

Actualizar el 100% de los documentos
relacionados asociados al proceso de Gestidon
Documental (Actividad relacionada en el PAI).

2024-10-15

0%

PA240-043-17

Incluir en el programa de Gestion Documental,
el disefio de programa especifico de gestion
documental de documentos especiales.

2024-09-20

0%

PA240-043-18

Elaborar, presentar para aprobacién Cuadro de
Clasificacion Documental, conforme a lo
establecido en el marco normativo.

2024-11-30

0%

PA240-043-19

Actualizar y remitir Tablas de Retencién
Documental para convalidacién por parte de la
AGN.

2024-04-23

100%
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Registro

Accion o Actividad

Fecha Final

DARUMA

PA240-043-20

Construir y remitir para aprobacion Tablas de

Valoracion Documental.

2024-11-23

Avance

0%

PA240-043-21

Realizar mesa de trabajo con la Coordinacién del
Grupo de comunicaciones, para identificar
caracteristicas y establecer lineamiento para
construccion de manual de estilo, con la
inclusidon del programa de preservacion a largo
plazo y el sistema integrado de conservacion
SIC.

2024-04-23

0%

PA240-043-22

Remitir para aprobacién e implementacion el
programa de reprografia.

2024-06-23

0%

PA240-043-23

Socializar al interior de la entidad el programa
de reprografia.

2024-11-23

0%

PA240-043-24

Elaboracion manual de comunicaciones oficiales
enviadas y recibidas, de acuerdo con la
normatividad emitida por la Archivo General de
la Nacidn.

2024-07-23

0%

PA240-043-25

Elaborar
archivos,
formatos.

procedimiento de organizacion de
gue incluya la estandarizacion de

2024-04-23

100%

PA240-043-26

Elaborar, y remitir para aprobacion y publicacion
Plan de Transferencias Documentales tanto
fisicas como electronicas.

2024-07-23

0%

PA240-043-27

Elaborar y remitir para aprobacion y publicaciéon
procedimiento de eliminacién de documentos.

2024-08-23

0%

PA240-043-28

Elaborar y remitir para aprobacion y publicacién
programa de Conservacion Documental.

2024-09-23

0%

PA240-043-29

Elaborar plan de preservacién digital a largo
plazo.

2024-08-23

0%

PA240-043-30

Elaborar y actualizar los documentos de
valoracion documental primario y secundario
(Tabla de Retencion Documental y Tablas de
Valoracién Documental).

2024-08-23

0%

PA240-043-31

Gestionar las acciones correspondientes para
automatizar procesos, procedimientos vy
servicios.

2024-06-23

0%

PA240-043-32

Realizar mesa de trabajo con el jefe de Oficina
de Tecnologias de la informacién vy las
telecomunicaciones, para establecer los
parametros, caracteristicas, que se deben tener

2024-05-23

100%
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Registro

Accion o Actividad

Fecha Final

Avance

DARUMA

en cuenta en la elaboracion de documentos

electronicos.

PA240-043-33

Realizar mesa de trabajo con la Oficina de
Tecnologias de la informacién vy las
telecomunicaciones, con el fin de establecer los
lineamientos basicos de la gestién documental
electrénica (informacion estructurada,
formularios electrénicos, metadatos aplicables a
la gestién documental y controles de acceso a la
informacion)

2024-07-23

0%

PA240-043-34

Elaborar Documento Modelo de Requisitos para
la gestion de documentos electrénicos.

2024-11-15

0%

PA240-043-35

Gestionar las acciones para la adquisicion,
desarrollo e implementacion del sistema de
gestion de documentos electrénicos de archivo
SGDEA de la entidad

2024-06-23

0%

PA240-043-36

Elaborar y remitir para aprobacién y publicaciéon
procedimiento para el desarrollo de actividades
de digitalizacion.

2024-05-23

0%

PA240-043-37

Realizar mesa de trabajo con el jefe de oficina
de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones con el fin de establecer el
disefio del esquema de metadatos para la
gestion de documentos, de acuerdo con lo
establecido en la "guia para la formulacion de un
esquema de metadatos para la gestion de
documentos" establecido por el Archivo General
de la Nacién.

2024-05-23

100%

PA240-043-38

Realizar mesa de trabajo con el Director de la
Escuela JPMP y jefe de oficina de Tecnologias de
la Informacidon y las comunicaciones para
conocer proceso de organizacion documental en
los repositorios identificados, para establecer
procesos en el desarrollo de la creacion del
sistema de preservacién digital.

2024-04-23

100%

PA240-043-39

Realizar en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la informacién vy las
Comunicaciones, documento en el cual se
establezca lineamientos para el wuso vy
almacenamiento adecuado de documentos
digitales.

2024-08-23

0%
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Registro

Accion o Actividad

Fecha Final

Avance

DARUMA

PA240-043-40

Promover el uso de los repositorios digitales,

gue hacen parte de los sistemas de informacion
institucional.

2024-09-23

0%

PA240-043-41

Actualizar politica de seguridad de |Ia
informacion, para su aprobacidn y socializacion.

2024-04-30

100%

PA240-043-42

Incluir en el Manual del Sistema de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, una seccién en la
cual se establezcan los lineamientos para
mitigar los posibles riesgos de pérdida de
informacion y documentar los protocolos
necesarios para su administracion y control de
accesos requeridos.

2024-07-31

0%

PA240-043-43

Realizar mesa de trabajo con la coordinacion del
Grupo de Contratos, con el fin de establecer
criterios  para realizar convenios para
interoperabilidad con Entidades.

2024-09-23

0%

PA240-043-44

Implementar Sistema X - Road.

2024-10-23

0%

PA240-043-45

Instalar infraestructura tecnoldgica (Racks, Ups
y switches) - De acuerdo con lo establecido en
el PAI 2024, para Implementacion de la
infraestructura tecnoldgica.

2024-12-20

0%

PA240-043-46

Realizar mesa técnica con la Escuela JPMP, para
articular inventarios de conocimiento explicito
con tablas de retencidon documental.

2024-05-23

100%

PA240-043-47

Realizar identificacion, clasificacion, registro de
la Memoria Institucional.

2024-08-23

0%

PA240-043-48

Identificar, clasificar los archivos histéricos de
caracter misional, para establecer disposicién
final.

2024-10-23

0%

PA240-043-49

Fortalecer la participacién en redes culturales,
fomentando la disponibilidad de la informacién
para la consulta ciudadana.

2024-07-23

0%

PA240-043-50

Divulgar plan de participacién ciudadana por los
canales dispuestos por la JPMP, invitando a la
ciudadania o grupos de valor a consultar los
canales de comunicacidn dispuestos por la
entidad.

2024-03-15

50%

PA240-043-51

Realizar la actualizacion del Portal Web de la
entidad, de acuerdo con los criterios de
accesibilidad, usabilidad vy transparencia,
definidos por la ley 1712 de 2014.

2024-12-20

0%
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Registro
DARUMA

Accion o Actividad Fecha Final Avance

Disefiar, remitir para aprobacion y publicacion
PA240-043-52 |instrumento para seguimiento y control en el| 2024-05-23 0%
acceso a documentos del archivo central.

Formular y remitir para aprobacion, publicacion

. . . . 2024-12-20 0%
e implementacion el plan de gestiéon ambiental.
Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

PA240-043-53

Acciones sin

Total Acciones Acciones {\ccut)n:s registro de :I:r:?r::::]ee Porcentaie
Acciones Programadas | Ejecutadas eJec_:u adas avance eiecutado de avancJe
del Plan para el 100% en parmalm_ente programadas 1 ara el del Plan

Periodo el Periodo €n el periodo para el par: d
periodo periodo
53 18 8 1 9 47% 16%
Analisis:

En el marco de la implementacién de la politica de gestion documental el grupo
administrativo de la Secretaria General establecié el plan de trabajo el cual
consta 53 acciones para desarrollar en la vigencia 2024, de las cuales se
programaron 18 para el primer semestre.

De acuerdo con lo anterior y realizada la revisidon en el aplicativo DARUMA se
observé reporte de cumplimiento de 8 acciones al 100%, una accién ejecutada
parcialmente y 9 acciones sin registro de avance, por lo cual el porcentaje de
cumplimiento para el periodo de acuerdo con programacién fue del 47%.

Quedando asi un avance acumulado de la vigencia del 16% y por ejecutar para
el segundo semestre el 84% del plan.
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Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Gestion Documental

m Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

84%

Principales Resultados:

1. Se realizé la aprobacién de las tablas de retencion documental y fueron
remitidas al Archivo General de la Nacién para el proceso de
convalidacion.

. Se realizd actualizacidén del diagndstico integral de archivos.

3. Se han llevado a cabo mesas de trabajo, para fortalecer la identificacién
de produccion documental tanto electrénica como fisica, para asi
establecer parametros en la creacion del sistema de preservacién digital.

4. Se actualizd, aprobd y socializd la politica de seguridad de la
informacion.

5. Se elabord y aprobd procedimiento de organizacion de archivos.

N
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

4.1.14. Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Registro e - .
DARUMA Accion o actividad Fecha Final M

1.Establecer instrumento y apropiarlo a la
entidad para realizar la identificacion,
clasificacién, documentacion y digitalizacién del
conocimiento explicito de Administrativos de la

Entidad
2. Mesa de trabajo con jefe Oficina Asesora de
Planeacién (Daruma y Estadisticas),

2024-09-19 0%

PA240-038-01 | - dinador del Grupo Administrativo (Archivo),

Relatorias, Jefe oficina TIC'S (Sistema Misional),
para identificar instrumentos de conocimiento
explicito digitales disponibles para la Entidad y
su uso.
3. Recopilar mapas de conocimiento explicito de
los funcionarios Administrativos de la Entidad.
1, Generar Inventario de conocimiento explicito
de los funcionarios administrativos de Ia
Entidad.

2, Socializar los resultados de los inventarios de
conocimiento explicito de los Funcionarios
Administrativos

3, Llevar a cabo mesa de trabajo con el
PA240-038-02 |Coordinador del Grupo Administrativo (Archivo), | 2024-08-19 0%
para conocer la politica de Gestion Documental
y transversalizar procesos; definiendo el criterio
de facil acceso.
4, Socializar repositorio para almacenamiento
de informacion del Inventario del conocimiento
explicito de la Entidad, por medio del grupo de
comunicaciones

1, Implementacién de encuesta para
funcionarios administrativos para identificar el
conocimiento tacito
2, Capacitar al personal de las dependencias
sobre la construccion de mapas de conocimiento
y la implementacién del instrumento para tal fin.
3, Recopilar mapas de conocimiento explicito de
los procesos administrativos de la Entidad.
4, Elaborar y socializar informe de conocimiento
tacito y explicito de la misionalidad.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

5, Presentar ante el CIGD para establecer los
planes de mejoramiento a que haya lugar.

1, Gestionar capacitacién de funcién publica
relacionada con la identificaciéon y tratamiento
de riesgos de fuga de -capital intelectual.
2, Realizar mesa de trabajo con Grupo de
Talento Humano para establecer iniciativas en
pro de la identificacion de riesgos de fuga de
capital intelectual y acciones para evitarla.
3, Remitir a Planeacién para revision vy
presentacién ante el CIGD mapa de riesgos
actualizado

Identificar las areas que asumen
responsabilidades en la ejecucién del Plan de
PA240-038-05 |Accion de Gestion del Conocimiento, de acuerdo | 2024-05-31 100%
con las actividades planteadas en el Plan.
Conformacion de equipo interdisciplinario.
Solicitar capacitacién a ESAP u otra entidad con
relacion a metodologias de creacion e ideacion.
Definir metodologia de creacion e ideacién para
generar soluciones efectivas a problemas.

1. Solicitar capacitacion a ESAP u otra entidad
con relacion a metodologias de creacion e
ideacion.

PA240-038-07 |2. Definir metodologia de creacién e ideacion | 2024-05-31 50%
para generar soluciones efectivas a problemas.
3. Establecer Guia para metodologias de
creacion e ideacidn y socializar

1. Disefiar propuesta de evaluacién de procesos
de ideacion.
2. Disefiar e implementar indicadores para
PA240-038-08 |medir el avance del plan de gestion del| 2024-09-19 0%
conocimiento y acciones establecidas por el
comité, usando el moddulo de Indicadores de
DARUMA.

Documentar el proceso de experimentacion del
PA240-038-09 |SPOA, andlisis y toma de acciones de|2024-11-10 0%
mejoramiento.

PA240-038-04 2024-09-19 0 %

PA240-038-06 2024-05-31 50%

PA240-038-10 |Realizar mesa de trabajo con Talento Humano, | 2024-08-15 0%
para establecer estrategias orientadas en la
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

cultura organizacional en la gestion del
conocimiento y la innovacion.

1. Capacitacion para acercamiento conceptual a
procesos de innovacion
2. Gestionar la revisién y aportes a propuesta
metodologia remitida (Lienzo Canvas)
3. Socializar propuesta metodoldgica.
4, Documentar metodologia de innovacién
realizada en el proceso de capacitacion -
Induccién - Reinduccién

1.Estructurar documento técnico para
establecer la pertinencia en la generacion de
Manual de la JPMP.
2. Presentar avances en proceso de
actualizacion de cartilla del primer responsable

PA240-038-11 2024-05-31 100%

PA240-038-12 2024-11-20 0%

para procesos judiciales.
3. Establecer acciones a implementar para
proyectos de investigacion.

Participar en eventos nacionales e
internacionales como invitados y panelistas

1. Establecer metodologia para evaluar
herramientas disefadas para la apropiacion del
PA240-038-13 |conocimiento. 2024-10-20 0%
2. Evaluar herramientas aula virtual, teams, one
drive, repositorios, Daruma.

1. Implementacibn de encuesta para
funcionarios administrativos para identificar el
conocimiento tacito
2. Capacitar al personal de las dependencias
sobre la construccion de mapas de conocimiento
y la implementacién del instrumento para tal fin.
3. Recopilar mapas de conocimiento explicito de
los procesos administrativos de la Entidad.
4. Elaborar y socializar informe de conocimiento
tacito y explicito de la misionalidad.

1. Socializar repositorios de conocimiento
2. Crear Instructivo para manejo de One Drive
PA240-038-15 |y Repositorios | 2024-10-27 0%
3. Promover el uso del aula virtual, por medio
de campanas de comunicacion interna.

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ @ @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia

PA240-038-14 2024-09-20 0%




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o actividad

Fecha Final

PA240-038-16

1. Socializar repositorios de buenas practicas en
coordinacion con la OTIC y Grupo de
Comunicaciones
2. Identificar
practicas.

3. Estructurar instrumento para registrar las
buenas practicas.
4, Socializar estructura de buenas practicas para
la Entidad

metodologia para buenas

2024-06-20

100%

PA240-038-17

1.Crear repositorios para lecciones aprendidas.
Identificar las metodologias implementadas de
lecciones aprendidas a nivel institucional.
2. Construir instrumentos o instructivo para
registrar lecciones aprendidas.

2024-06-20

100%

PA240-038-18

1.Realizar Actualizacién de los tableros de
control misional, asi como la migracién de los
procesos bajo la ley 522 'y 1407.
2. Ejecutar procesos de capacitacion en analitica
institucional.

2024-08-28

0%

PA240-038-19

Actualizar y socializar los procedimientos para la
generacién y registro de los datos.

2024-08-28

0%

PA240-038-20

1. Gestionar capacitacion de analitica
institucional a través del PIC, a nivel transversal
2. Optimizar cobertura en capacitacién de
analitica de datos.

2024-08-30

0%

PA240-038-21

1. Elaborar Informes de gestion con analisis de
datos descriptivos y predictivos del avance de la
gestion Institucional.
2. Disefiar indicadores prospectivos, de acuerdo
con lo establecido con la circular 002 de 2023.

2024-08-22

0%

PA240-038-22

1. Realizar mesa de trabajo con el Coordinador
del grupo administrativo y Coordinadora grupo
de comunicaciones, para establecer qué
informacion histérica publica en relacidon con el
acceso debe estar disponible para los diferentes
grupos de valor.
2. Divulgar mecanismos dispuestos por la
Entidad como repositorio de la memoria
institucional de la Unidad a través de medios
fisicos y/o digitales

2024-06-22

100%
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
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Registro
DARUMA

Accion o actividad

Fecha Final

PA240-038-23

Participar en convocatorias o0 premios de
acuerdo con la postulacién que sea requerida.

2024-11-15

0%

PA240-038-24

1. Disefiar modelo de seguimiento de los
proyectos de investigacion académica.
2. Implementar sistema de evaluacion de
resultados obtenidos de los procesos de
aprendizaje en base a problemas o proyectos.
3. Implementar acciones de mejora.

2024-10-25

0%

PA240-038-25

1. Difundir a los diferentes grupos de valor, asi
como a nivel interno, los espacios de cocreacion
dispuestos por la entidad.
2. Disefar, aprobar y socializar Guia para
metodologias de creacion e ideacion.
3. Establecer convocatorias a los espacios

2024-09-15

0%

PA240-038-27

1. Gestionar la participacion en espacios
nacionales y/o internacionales para la gestion
del conocimiento.
2. Documentar conocimiento adquirido en
eventos.

3. Realizar mesa de trabajo con grupo de
comunicaciones para establecer métodos de
difusion de la participacion en espacios
nacionales e internacionales de gestién del
conocimiento.

2024-11-15

0%

PA240-038-28

1. Realizar mesa de trabajo con grupo
interdisciplinario de ideacién para identificar
alianzas que promuevan soluciones
innovadoras.

2. Ejecutar acciones que generen soluciones
innovadoras para la entidad a través de nuevos
o mejorados métodos y tecnologias.
3. Seguimiento a los planes de trabajo a través
de los convenidos con Red de Escuelas, o
Comando sur de USA

2024-10-31

0%

Total
Acciones
del Plan

Acciones Acciones
Programadas | Ejecutadas

para el 100% en el :
Periodo Periodo en el periodo

Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

ejecutadas («[]

parcialmente  €jecutado
para el

Acciones Porcentaje

avance

periodo

86%

Avance

acumulado

del Plan

24%

TRO®
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
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Analisis:

En la adopcion de la politica de Gestion del Conocimiento y la innovacion, la
Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial, estructurd plan con 28 acciones
para la vigencia, de las cuales 7 fueron programadas para el primer semestre
del 2024 y 21 para el segundo.

De acuerdo con lo anterior y realizando revisiéon en el aplicativo DARUMA se
evidencio avances reportados para 5 acciones programadas en el periodo con
un cumplimiento al 100%, dos acciones con avance parcial de acuerdo con lo
planeado.

Quedando asi un avance de ejecucion del periodo del 86%, un acumulado de
la vigencia de un 24% vy por ejecutar para el segundo semestre del 76% del
plan para el de la vigencia.

Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

76%

m Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1. Se cred de guia para identificar, registrar y difundir las buenas practicas.
2. Se cred de guia para identificar, registrar y difundir lecciones aprendidas.
3. Se realizo la identificacion de repositorios fisicos y digitales de la entidad.

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ ® @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

4. Se realizd capacitacion para el fortalecimiento de capacidades en
ideacién e innovacion de los funcionarios.

4.1.15. Politica de Control Interno

Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final Avance

Ajustar el formato de lista de verificacién de
PA240-041-01 documentos con el alcance verifica_cig’n de 2024-08-30 0%
requisitos que permita evaluar las actividades
de ingreso de personal.

Incluir en la induccién y reinduccién el moédulo
gue contenga los lineamientos de la politica de
administracion de riesgos y los roles de cada una
de las lineas de defensa.

Elaborar procedimiento para las actividades que
PA240-041-03 |debe gestionar la Entidad para el retiro de| 2024-07-31 0%
personal y disefiar el mecanismo de evaluacién.
Incluir en el procedimiento "Disefio y Ejecucion
del Plan Institucional de Capacitacion"
PA240-041-04 |indicadores de evaluacion que permitan evaluar| 2024-08-30 0%
el impacto del Plan Institucional de Capacitacién
- PIC

PA240-041-05 Sociali;ar_ e impulsar.lla impleme_ntacién del| 5024-05-31 100%
procedimiento de Gestion del Cambio.

Ajustar, aprobar e implementar el Plan de
Auditoria.

Ajustar e implementar los indicadores que
midan el impacto en la mejora institucional.
PA240-041-08 | Aprobar Politica de administracion del riesgo 2024-07-31 0%
Presentar al comité de coordinacion y/o comité
control interno las fallas detectadas en el disefio

PA240-041-02 2024-08-30 0%

PA240-041-06 2024-07-31 30%

PA240-041-07 2024-06-28 100%

PA240-041-09 . . 2024-10-31 0%
y ejecucion de los controles para establecer
acciones de mejora.
Presentar al comité de coordinacion y/o comité
control interno las fallas detectadas en el disefio
PA240-041-10 |V ejecucion de los controles para establecer 2024-12-20 0%

acciones de mejora. Teniendo como insumo los
informes de la segunda y tercera linea de
defensa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o actividad

Fecha Final

Avance

PA240-041-11

Implementar el comité de control interno donde
se traten los impactos que generen los cambios
organizacionales.

2024-12-20

0%

PA240-041-12

Incorporar en el plan de auditorias la auditoria a
los procesos contractuales de la Entidad.

2024-11-29

0%

PA240-041-13

Revisar procesos y procedimiento del Sistema
de Gestion de Calidad a partir del Plan de
Auditorias aprobado.

2024-09-30

0%

PA240-041-14

Realizar la evaluacion de los controles de los
riesgos identificados en el mapa de riesgos
institucional, mediante el seguimiento realizado
y presentar a los resultados (recomendaciones,
acciones de mejora) a los responsables de los
riesgos.

2024-06-28

100%

PA240-041-15

Realizar la evaluacion de los controles de los
riesgos identificados en el mapa de riesgos
institucional, mediante el seguimiento realizado
y presentar a los resultados (recomendaciones,
acciones de mejora) a los responsables de los
riesgos.

2024-12-20

0%

PA240-041-16

Realizar la evaluacion de los controles de los
riesgos identificados en el mapa de riesgos
institucional, mediante el seguimiento realizado
y presentar a los resultados (recomendaciones,
acciones de mejora) a los responsables de los
riesgos.

2024-12-20

0%

PA240-041-17

Formular e implementar  politicas vy
procedimientos para facilitar una comunicacion
interna efectiva.

2024-12-27

0%

PA240-041-18

Incluir los controles de la comunicacion externa
en los procedimientos del proceso de
comunicaciones.

2024-12-20

0%

PA240-041-19

Elaborar e implementar Protocolo para la
Atencion a Medios de Comunicacion.

2024-05-31

0%

PA240-041-20

Convocar al comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para la
aprobacion del Plan Anual de Auditoria.

2024-09-27

0%

PA240-041-21

Socializar con la Alta direccion los resultados de
la evaluacion del sistema de control interno con
el propédsito de que se tomen las acciones que

2024-08-16

0%
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Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final Avance

correspondan que den cuenta a la efectivad del

sistema.
Realizar las evaluaciones independientes
PA240-041-22 |periddicas al disefio, operacion y efectividad de| 2024-08-30 0%

los controles.

Realizar los seguimientos a las areas
responsables de los requerimientos en el
PA240-041-23 |proceso a partir de los ejercicios de auditoria| 2024-12-20 0%
externa efectuados a la Entidad con el fin de que
se cumplan las acciones propuestas

Consolidar los resultados de los informes
recibidos por entes externos (organismos de
control, auditores externos, entidades de
vigilancia entre otros) y si se requiere brindar
las recomendaciones a fin de determinar los
cursos de accion.

Definir la politica de operacién y parametros
PA240-041-25 |sobre las observaciones, o no conformidades| 2024-06-28 100%
identificadas por control interno.

Elaborar, aprobar y socializar el procedimiento
de acciones preventivas, correctivas y de
mejora, con el fin de establecer la metodologia
PA240-041-26 |que permita a la Entidad tratar las deficiencias| 2024-08-30 80%
identificadas sobre el Sistema de Control
Interno y si se han cumplido en el tiempo

PA240-041-24 2024-12-20 0%

establecido.
Realizar la evaluacion de los procesos y servicios
PA240-041-27 |tercerizados teniendo en cuenta el nivel de| 2024-10-31 0%

riesgo identificado.
Realizar el informe de seguimiento semestral de
PQRSD en cumplimiento del articulo 76 de la ley

- - - - o,
PA240-041-28 14,24 4e 2011 y presentar los resultados a la 2024-07-31 0%
Alta Direccion.
Implementar el modulo de planes del aplicativo
Daruma en la Entidad, con el fin que, de cada
PA240-041-29 |Yn@ de las dependencias de la entidad, utilice la 2024-12-20 0%

herramienta para realizar los respectivos,
seguimientos, monitoreos y validacién del
avance de los planes de mejoramiento.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final Avance

Implementar el moédulo de planes del aplicativo
Daruma en la Entidad especialmente el de
"Planes de Mejoramiento", con el fin de realizar
el respectivo seguimiento y evaluacion a los
Planes de mejoramiento producto de las

auditorias internas y de entes externos.
Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

PA240-041-30 2024-12-15 0%

Acciones sin

Acciones Acciones IS registro de FEEE
Total Programadas | Ejecutadas ejecutadas gvance de avance Porcentaje

I::I:':rae: para el 100% en el Parcialmente ,..,.0madas eje::u;:cllo dceleallvpalgﬁe

Periodo Periodo en el periodo para el par:

. periodo
periodo
30 5 4 2 1 86% 17%

Analisis:

Con el fin de implementar la politica de Control Interno, la Oficina de Control
Interno de Gestion, establecié el plan de trabajo, el cual fijo 30 acciones para
ser ejecutadas durante la vigencia 2024, de estas, 5 fueron programadas para
el primer semestre.

Por lo anterior y de acuerdo con la revision efectuada para el primer semestre
en el aplicativo DARUMA, de las acciones programadas para el periodo, se
ejecutaron 4 acciones al 100% de cumplimiento, una accién que no reporto
avances conforme con lo planeado y se evidencio reporte de dos acciones
adelantadas con avance parcial, dando como resultado un porcentaje de
cumplimiento para el periodo del 86%.

Quedando asi un avance un acumulado de la vigencia del 17 % y por ejecutar
para el segundo semestre el 83 % del plan para el de la vigencia.

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ @ @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
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Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Control Interno

83%

= Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1.

Se realizd seguimiento al mapa de riesgos, generando el informe
cuatrimestral el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad.

Se presentd y aprobd la politica de Administracion de Riesgos
Institucionales.

. Se socializd e impulsé a los funcionarios a la implementacién del

procedimiento de Gestion del Cambio.

. Se estructuré Plan Anual de Auditorias para la vigencia, el cual se

encuentra pendiente por aprobacién del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

. Se elaboré y aprobd procedimiento para planes de mejoramiento.
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4.1.16. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Puablico

Registro

DARUMA Accion o Actividad Fecha Final Avance

Incluir en el Plan de Austeridad y Eficiencia del
PA240-048-01 |del Gasto publico 2024, disposiciones en| 2024-03-27 100%
materia gestiéon ambiental.

. Acciones .
Total Acciones . Porcentaje de .
. Ejecutadas . Porcentaje de
Acciones Programadas avance ejecutado
X 100% en el . avance del Plan
del Plan para el Periodo . para el periodo
Periodo
1 1 1 100% 100%
Analisis:

El Grupo Financiero de la Secretaria General ha establecido una Unica accién
enfocada en la implementacion de la politica de Gestidn Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico, accién que fue programada para el primer
semestre de la vigencia 2024 y ejecutada en un 100%.

Con la verificacién realiza en el aplicativo DARUMA se pudo constatar el
cumplimiento total del plan.
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JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

m Avance Acumulado

= Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1. Se formuld y aprobd el Plan de Austeridad y Eficiencia del del Gasto
publico.

4.1.17. Politica de Defensa Juridica

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final Avance

Incluir en el informe semestral presentado
al Comité de Conciliacion, un capitulo 2024-12-27 0%
donde se desarrolle un estudio de los
casos reiterados.

Realizar mesa de trabajo con la OAP a fin

PA240-040-01

PA240-040-02 de determinar los indicadores del comité| 2024-03-29 100%
de conciliacion.

PA240-040-03 Presc.eptalr, Indicadores ante comité de 2024-05-31 100%
conciliacion.
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Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final

Mesa de trabajo con el grupo

PA240-040-04 administrativo para la implementaciéon de| 2024-04-30 100%
las TRD.
Incluir un capitulo en la Guia de

PA240-040-05 implementacion de la Politica de Defensa| 2024-09-30 0%
Juridica.

PA240-040-06 Mesa de trabajo con la Escuela de la JPMP. 2024-04-26 100%
Mesa de trabajo con Grupo de Talento

PA240-040-07 |Humano, para impulsar el protocolo o 5454 6359 | 100%
procedimiento de consecucion de
antecedentes.
Proyectar estrategias de defensa

PA240-040-08 focalizadas en la reiteracién, complejidad| 2024-06-28 50%

e impacto de los casos.

Posterior a los comités primarios de la OAJ
se levantaran actas del andlisis de los
casos debatidos a fin de tomar correctivos
PA240-040-09 y dar aplicacion a las buenas practicas. Se| 2024-12-27 0%
asignara de manera aleatoria un
profesional encargado de levantar el acta
y ser suscrita por el jefe de la OAJ.

Mesa de trabajo con la OAP para la

PA240-040-10  |formulacién del indicador que mida y| 2024-04-30 100%
evalué la tasa de éxito procesal.
PA240-040-11 Elaboracion de procedimiento para el pago 2024-08-30 0%

de sentencias y conciliaciones.
Revisar y de ser necesario actualizar
procedimiento de representacion judicial

PA240-040-12 o, o 2024-08-30 0 %
frente a la prevencion del dafo
antijuridico.

PA240-040-13 Socializar politica de dafio antijuridico y 2024-03-29 100%

sus planes.
Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.
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. - Acciones Porcentaje
Acciones Acciones .
Total Programadas | Ejecutadas ejecutadas de avance Porcentaje
Acciones o parcialmente ejecutado de avance
del PI para el 100% en el ) I
e Flan Periodo Periodo en el periodo para € del Plan
periodo
13 8 7 1 94% 60%
Analisis:

Con el fin de implementar la politica de Defensa Juridica en la JPMP, la Oficina
Asesora Juridica, establecié el plan de trabajo, donde se registraron 13
acciones para ser ejecutadas durante la vigencia 2024, de las cuales 8 acciones
fueron programadas para el primer semestre.

Por lo anterior y de acuerdo con la revisidén efectuada para el primer semestre
en el aplicativo DARUMA, de las acciones programadas para el periodo, se
ejecutaron 7 acciones con un 100% de cumplimiento y una actividad con un
avance parcial del 50%, dando como resultado un porcentaje de cumplimiento
para el periodo del 94%.

Quedando asi un avance un acumulado de la vigencia del 60% y por ejecutar
para el segundo semestre el 40% del plan para el de la vigencia.

Avance acumulado plan de trabajo
Politica de defensa Juridica

= Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar
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Principales Resultados:

1. Formulacidon de Indicadores ante comité de conciliacién.

2. Desarrollo de mesas de trabajo, con el fin de articular acciones para la
prevencion del dafio antijuridico.

3. Se socializd la politica de dano antijuridico y sus planes

4. Se formuld la estrategia de defensa focalizadas en la reiteracion,
complejidad e impacto de los casos.

4.1.18. Politica de Mejora Normativa

Registro

DARUMA Accion o actividad Fecha Final Avance

Revision, actualizaciéon y aprobacién del
PA240-039-01 |documento borrador denominado "Procedimiento | 2024-08-30 0%
de producciéon regulatoria"

Mesas Fle t_rabaJo con la OAP y con el Grupo de 2024-04-26 100%
Comunicaciones.

Fuente: Sistema Integral de Gestién DARUMA, 5 de julio de 2024.

PA240-039-02

. Acciones Porcentaje de .
Total Acciones . Porcentaje de
. Ejecutadas avance
Acciones Programadas . avance del
- 100% en el ejecutado para
del Plan para el Periodo . . Plan
Periodo el periodo
2 1 1 100% 50%
Analisis:

Con el fin de implementar la politica de mejora normativa en la JPMP, la Oficina
Asesora Juridica, establecié el plan de trabajo en el cual se establecen 2
acciones para ser ejecutadas en la vigencia 2024, de las cuales se programé
una para el primer semestre.

De acuerdo con lo anterior y realizando revision en el aplicativo DARUMA se
evidencié avances reportados para la accion programada en el periodo con un
cumplimiento al 100%.
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Quedando asi un avance de ejecucion del periodo del 100%, un acumulado de
la vigencia del 50% y por ejecutar para el segundo semestre el 50% del plan
para el de la vigencia.

Avance acumulado plan de trabajo
Politica de Mejora Normativa

m Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar

Principales Resultados:

1. Se realizé socializacion con el grupo de comunicaciones de la relevancia
y procedencia de la publicacion de los actos administrativos de caracter
general en la pagina web, esto con el fin de someter a consulta por los
grupos de interés y asi garantizar la participacion ciudadana.

4.1.19. Politica de Gestion de la Informacion Estadistica

Registro
DARUMA

Accion o actividad Fecha Final Avance

Establecer acciones en el Plan de Accién
Institucional y Plan de Gestién Estadistica
estrategias para la generacion, procesamiento,
reporte difusion de informacidn estadistica,
implementacién de los lineamientos de gestidon
estadistica del SEN y acciones de mejoramiento
continuo de las estadisticas y registros
administrativos, los cuales estén alineados con las

Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial

@ ® @ Carrera 46 No. 20 C - 01 - Puente Aranda
Linea de atencion: +57 (601) 5169563 Ext. 1023

www.justiciamilitar.gov.co Bogota D.C., Colombia

PA240-036-01 2024-03-31 100%




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Registro
DARUMA

Accion o actividad

iniciativas de la Direccion General del Plan

Estratégico Institucional.

Fecha Final

PA240-036-02

Realizar un costeo de las acciones de las estrategias
y acciones de fortalecimiento de la capacidad
estadistica institucional.

2024-12-20

0%

PA240-036-03

Realizar un informe de la revisién del disefio y
acciones de mejora al proceso estadistico

2024-11-29

0%

PA240-036-04

Revisar y ajustar del instrumento para |la
recoleccion de informacidon estadistica

2024-01-31

100%

PA240-036-05

Elaborar ficha técnicas y guia de recoleccion del
dato estadistico.

2024-04-30

100%

PA240-036-06

Generar un documento con las reglas de validacién
de datos estadisticos misionales.

2024-04-11

100%

PA240-036-07

Establecer una estratégica para implementar la
anonimizacidn de datos en la entidad.

2024-04-30

100%

PA240-036-08

Establecer plan para migracion de datos del formato
de reporte estadistico al sistema misional,
asegurando la calidad del dato en la presentacién
de tableros de control.

2024-05-31

100%

PA240-036-09

Establecer e implementar metodologia para la
produccion y anadlisis de datos estadisticos de la
Entidad conforme a los lineamientos establecidos
por el SEN.

2024-10-10

0%

PA240-036-10

Alinear la informacién estadistica publicada en la
pagina web con las necesidades de informacion
estadistica de los grupos de interés y de valor de la
Unidad Administrativa Especial

2024-08-30

0%

PA240-036-11

Establecer las necesidades de informacion

2024-02-29

100%

PA240-036-12

Establecer un documento metodoldgico en el que se
encuentre en inventario de operaciones
estadisticas.

2024-04-30

100%

PA240-036-13

Alinear la informacidén estadistica publicada en la
pagina web con las necesidades de informacién
estadistica de los grupos de interés y de valor de la
Unidad Administrativa Especial

2024-08-30

0%

PA240-036-14

Generar una estrategia para la difusion de los datos
estadisticos e informacién de la gestidn
institucional.

2024-08-30

0%
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Fuente: Sistema Integral de Gestion DARUMA, 5 de julio de 2024.

Acciones Porcentaje
Programadas Ejecutadas ejecutadas de avance Porcentaje
para el 100% en el parcialmente ejecutado de avance

Periodo Periodo en el periodo para el del Plan
eriodo

14 8 8 0 100% 57%

Acciones Acciones
Total

Acciones
del Plan

Avance Acumulado plan de trabajo
Politica de Gestion de la Informacion
Estadistica

m Avance Acumulado = Pendiente por Ejecutar

Analisis:

La Oficina Asesora de Planeacién establecié el plan de trabajo para la
implementacion de la Politica de Gestién de Informacion Estadistica el cual
consta de 14 acciones para su ejecucién durante vigencia 2024, para el primer
semestre se programaron 8 acciones y 6 para el segundo semestre.

Por lo anterior y realizando revisidén a los avances, se verifico en el aplicativo
DARUMA se identifico el reporte de avances a 8 acciones en un 100%, logrando
un cumplimiento para el periodo del 100%, lo anterior debido a una accién
adelantada que no se encontraba programada para el periodo.
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Quedando asi un avance de ejecucién acumulado de la vigencia de un 57% y
por ejecutar para el segundo semestre del 43% del plan para el de la vigencia.

Principales Resultados:

1. Generacidon de herramientas para fortalecer la recoleccién de datos
estadisticos.

2. Creacion de fichas técnicas y guias para la recoleccion de datos

3. Fortalecimiento del documento para registro estadistico.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Se debe impulsar desde los lideres de cada dependencia la
elaboracion de procedimientos y otros documentos que soportan la
operacion y el control de los procesos.

2. La Oficina Asesora de Planeacion gestionara capacitacién sobre uso y
apropiacion del moédulo de documentos del aplicativo Daruma a
gestores (elaboradores de documentos) de las dependencias.

3. Impulsar el cumplimiento de planes de trabajo de las politicas que
presentaron menor avance en la evaluacién del IDI.
4. Articular los planes de trabajo con las acciones de mejoramiento

generadas por Departamento Administrativo de la Funcidon Publica
como resultado de la evaluacion del FURAG.

5. La Oficina Asesora de Planeacidn realizard campanas de socializacion
de los avances de las politicas de MIPG.
6. Socializar los avances de cada politica por parte de los jefes y

coordinadores al equipo de trabajo con el fin de generar mayor
compromiso para el cumplimiento de los planes establecidos.

7. Para las dependencias que presentan rezagos, es importante que
realicen el cargue de las evidencias en el aplicativo DARUMA.
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