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Gestion Juridica.

Jefe Oficina Asesora Juridica.

Desarrollar y fortalecer los procesos institucionales, que garanticen la misionalidad de la
Justicia Penal Militar y Policial.

Asesorar al Director Ejecutivo y a las dependencias de la Unidad Administrativa Especial de
la Justicia Penal Militar y Policial en los temas constitucionales y legales competentes;
ejercer la representacion juridica ante autoridades administrativas o judiciales en los
procesos o0 acciones en que sea parte la entidad, gestionar los procesos de cobro coactivo,
emitir conceptos juridicos, elaborar y revisar actos administrativos y apoyar en el analisis y
desarrollo de la mejora normativa en aras de reducir la materializacién del dafio
antijuridico.

Inicia con la solicitud de asesoria del Director General o de las dependencias de la entidad,
recepcion de requerimientos para ejercer la representacion juridica tanto en actuaciones
administrativas como judiciales, remisidn del titulo ejecutivo con soportes para la etapa
coactiva; la formulacién de consultas y peticiones, solicitud de elaboracidén y revision de
actos administrativos, formulacion de necesidades normativas; finalizando con la emision
de conceptos, orientaciones juridicas, respuesta a peticiones, notificacion de providencias
judiciales o actos administrativos debidamente ejecutoriados y con la terminacién del
proceso coactivo.

Externos:

® Presidencia de la
Republica.

¢ Agencia Nacional de
Defensa Juridica.

¢ Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP.

* Ministerio de Defensa
Nacional.

Internos:

¢ Direccionamiento
Estratégico.
* Sinergia Organizacional.

* Congreso de la Republica.

Plan Nacional de
Desarrollo.

Plan Estratégico
Sectorial.

Plan Estratégico
Institucional
Marco Normativo
(Leyes, Decretos,
Resoluciones).
Circulares, guias.
Decretos,
Circulares.
Lineamientos
para elaboracién
de documentos.

1. Planeacién del
proceso.

1.1 Formulacién de
planeacién institucional.

1.2 Formulacién o
actualizacion de
procedimientos y demas
documentos del
proceso.

1.3 Formulacién de
Politicas.

1.4 Disefio de
indicadores.

Planes de
acciéon
institucional.
Politicas.
Procedimientos,
Guias,
Instructivos y
formatos
Circulares.
Ficha de
indicadores.

Internos:

* Direccionamiento
Estratégico.

* Sinergia
Organizacional.

® Procesosdela
JPMP.
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Externos:

* Agencia Nacional de
Defensa Juridica del
Estado.

* Congreso de la Republica.

¢ Convocantes.

® Procuraduria General de
la Nacion.

* Juzgados/Tribunales/Altas
Cortes.

e Demandante.

Internos:

* Comité de Conciliacion.

Circulares, guias.
Marco normativo.
Solicitudes de
conciliacién
extrajudicial.
Auto de admision
0 inadmisién.
Providencias
Judiciales.
Demanda.
Certificado de
decisién del
comité.

2. Gestion juridica para
la defensa de los
intereses de la JPMP.

2.1 Prevencién del Dafio
Antijuridico.

2.2 Actuaciones
Extrajudiciales.

2.3 Representacion
Judicial.

2.4 Cumplimiento de
sentencias y
conciliaciones.

2.5 Accién de repeticiony

Plan de
implementaciéon
de la politica.
Acta de
Audiencia de
Conciliacién.
Auto de
inadmisién.
Presentacion de
demandasy
denuncias.
Contestacion de
demandas.
Interposicion de
recursos.
Solicitud de
nulidades.
Incidente de
desacato.

Externos:

e Convocantes.

® Procuraduria
General de la
Nacioén.

* Juzgados
/Tribunales/ Altas
Cortes.

e Demandante.

Internos:

* Todos los
procesos.

e Secretaria

e Todos los Procesos.

llamamientos en e Resolucion de General.
garantia. Cumplimiento.
® Presentacion de
demanda.
. 3. Asesorias en asuntos
Necesidades de uridi
S > juridicos. Externos:
Internos: Asesoria Juridica. ¢ Conceptos X :
Proyectos de 3.1 Emisién de juridicos. .U .
* Todos los procesos. actos Conceptos juridicos. e Actos suarios.
* Direccionamiento administrativos. administrativos. Internos:
estratégico. Solicitudes de 3.2 Proyeccion y/o e Oficios con ’
* Relacionamiento Estado / actos revision de Actos respuesta a e Todos los
Ciudadano administrativos. Administrativos. PQRSD. procesos.
Requerimientos. By
3.3 Atencion de PQRSD.
Externos:
* Ministerio de
Defensa
Externos: Nacional.
4, Mejora Normativa. * Congreso dela
* Departamento * Proyectos Republica.
Administrativo de la * Lineamientos y 4.1 Agenda Regulatoria. normativos. * Departamento
Funcién Publica - DAFP. necesidades o ¢ Actos Administrativo de
* Congreso de la Republica. Marco Normativo 4.2 Identificacién y administrativos. la Funcién
: reglamentacién interna. * Normograma. PUblica - DAFP.
Internos: o o * Boletin Juridico.
4.3 Actualizacion Juridica. Internos:

® Direccionamiento
Estratégico

* Todos los
procesos.

https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/document/print/id/276?uncopy=1



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2

30/12/24, 10:18

CARACTERIZACION-GESTION-JURIDICA-JUR-CP-001-VER-002-REV-02-2024-12-18

Oficios de
devolucion de
expediente.
5. Gestién de cobro Auto de Externos:
coactivo. mantenimiento
de pago e Deudor.
Externos: L . ) i
5.1. Analisis de Titulo Notificaciones . G,eStlo.n
e Deudor. e Oficio de remision Ejecutivo. (Oficios). Financiera
inicio cobro Oficios de
; Internos:
Internos: coactivo. 5.2. Mandamiento de embargos.
« Juzgados de Instancia e Actade Pago. Acuerdo de * Juzgados de
e Centro de servicios ‘ aprobacion. 5.3. Notificaciones. pago. Instancia.
dicial * Soporte de pago. Informe de e Centro de
o Jéjor;:;?ée;é Cartera 5.4. Acuerdos de pago. Estado de Servicios
’ o pagos. Judiciales.
5.5 Terminacion del Auto de e Entidades
proceso. Terminacion. Competentes.
Resolucién de
depuracion de
cartera.
6.Gestionar necesidades Estudios de Externos:
Externos: de contratacién. mercado.
e Contratist * Plan anual de Estudios e Contratista
ontratistas adquisiciones. 6.1 Preparar estudios previos.
Internos: e Contrato. previos y estudios de Informes de Internos:
* Planes de trabajo mercado. Supervisiény L
. . . * Adquisicién de
* Adquisicién de Bienes y de contratistas. L de pagos. -
Servicios. 6.2 Supervisiony Informes de _Blen§§ ¥
liquidacion de contratos. avance y cierre. Servicios.
7. Seguimiento y control
del proceso. Necesidades de
7.1 Implementacién de creac:pn o d
o .z
L ot documentacién del zctua |zact|on €
e Lineamientos ocumentos.
. roceso.
Externos: para elaboracion P Resultado de Externos:
de documentos 7.2 Medicién de indicadores.
* Entes de Control. lineamientos Indicador Reporte de * Entes de control.
* Departamento estratégicos caceres avancesy
Administrativo de la ) e, - Internos:
Funcién Pablica - DAFP * Programas de 7.3 Identificacion y gestion de
' auditorias. seguimiento al mapa de riesgos. * Sinergia
Internos: ¢ Lineamiento para resgos. Planes de Organizacional.
la administracion 7 4 Autoevaluacion e Trabajo. * Direccionamiento
¢ Sinergia Organizacional. de riesgos. o | tacion d Reporte de Estratégico.
* Direccionamiento ¢ Informes de :\r/ﬂpp)gmen acionde avances de e Control Interno.
Estratégico. auditorias. ' planes de
¢ Control Interno. 7.5 Implementacion y acciény planes
seguimiento de planes de ) )
de accion y de mejoramiento.
mejoramiento.
8. Gestion del cambio.
nt 8.1 Aplicacién de
nternos: .
requ!5|t.os LEga|ES y Identificacion Internos:
o Gestién Juridica. * Normograma. seguimiento. de requisitos
o Direccionamiento * Lineamientos 8.2 Actualizacién de nuevos. ¢ Gestion Juridica.
Estratégico. nuevos. Plan gestion del ¢ Sinergia

o Todos los Procesos.

marco normativo del
proceso.

8.3 Adaptacion del
proceso al cambio.

cambio.

Organizacional.
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Internos:

e Comunicaciones
Estratégicas

Manual de
imagen
institucional.
Lineamientos
para manejo de
comunicaciones.

9. Gestion de las
comunicaciones.

9.1 Identificacion de
comunicacion interna'y
externa.

* Necesidades de
comunicaciony
socializacién

Internos:

e Comunicaciones
Estratégicas.

Internos:

e Gestidn Estratégica de
Talento Humano.

* Gestion del
Conocimiento,

e Innovacion.

Investigacién académica

Plan Estratégico
de Talento
Humano.

Manual de
Funciones.Modelo
de evaluacion de
desempefio.

Plan Institucional
de Capacitacion.

10. Administracién del
Talento humano

10.1 Identificacién de
necesidades de personal.

10.2 Evaluacién de
desempefio.

10.3 Identificacién de
necesidades de
formacion.

* Necesidades de
personal.

e Resultados de
evaluacion de
desempefio.

¢ Necesidades de
capacitacion.

Internos:

® Gestién del

Talento Humano.

* Gestion del
Conocimiento,
Investigacion
académica e
Innovacién.
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Ver requisitos legales de los
procedimientos.

4 Contexto de la
organizacion

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

7.1.1 Generalidades
7.1.2 Personas

7.1.6 Conocimientos
de la organizacién

7.4 Comunicacion

7.5 Informacioén
documentada 9.1.1
Generalidades

9.1.3 Andlisis y
evaluacion

10 Mejora

Ver matriz de
Identificacion de
grupos de valor y de
interés de la
UNIDAD

4 Contexto de la
organizacion

5.2 Politica de la SST

5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

5.4 Consultay
participacién de los
trabajadores

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

6.1.2.1 Identificacién
de peligros

7.4 Comunicacién

7.5 Informacion
Documentada

8.1.2 Eliminar
peligros y reducir
riesgos para la SST

8.1.3 Gestion del
Cambio

8.2 Preparaciony
respuesta ante
emergencias

10. Mejora

10.2 Incidentes, no
conformidades y
acciones correctivas

Ver matriz de
identificacion de
peligros, valoracién
de riesgos y
determinacion de
controles.

Ver Mapa de Riesgos
institucional

4. Contexto de la
organizacion

5.2. Politica
ambiental

5.3. Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

6. Planificacion
6.1.1 Generalidades

6.1.2 aspectos
ambientales,

6.1.3 requisitos
legales y otros
requisitos

7.5 Informacién
documentada

9.1. Seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacion

10. Mejora

Ver Matriz de
aspectos e impactos
ambientales.

Dimensién de gestién
con valores para
resultados.

e Defensa Juridica
* Mejora Normativa

Ver Ficha de
Indicador(es) del
Proceso
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Ver Manual Especifico
de Funciones,
Requisitos y
Competencias
Laborales.

Recursos establecidos en
el presupuesto

Sede de operacién

Hardware y software
requerido e instalado

Ver Listado Maestro Documentos.

Ver matriz de Informacién a
Comunicar por Procesos.

30/10/2022

Aprobacién y adopcion de la caracterizacidon del proceso V1

17/04/2024

Actualizacion de la caracterizacion del proceso de acuerdo con
ajustes al modelo de operacion por procesos de la JPMP.

Nombre y Cargo:

Diana Guzman Barreto
Profesional de defensa G12

Nombre y Cargo:

Jefe Oficina Asesora Juridica

Alejandro Wigberto Beltran Martinez

Nombre y Cargo:

[

Alejandro Wigberto Beltran Martinez
Jefe Oficina Asesora Juridica

“Este documento es propiedad de la UAE JPMP y No estd autorizado su reproduccién total o parcial”
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