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Investigacién y Acusacién Ley 1407 ECD)E_IOGOol IYALL-
JUSTICIA PENAL VERSION:001
3 MILITAR Y o, o L,
POLICIAL Caracterizacion Investigacion y Acusacion Ley FECHA
1407 VIGENCIA:2024-
12-19

NOMBRE:

LIDER:

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

OBJETIVO:

ALCANCE:

PROVEEDORES

NOMBRE

Interno/Externo

Investigacion y Acusacion - Ley 1407 de 2010

Fiscal General Penal Militar y Policial.

1. Garantizar la transicion efectiva al Sistema Penal Oral Acusatorio a nivel nacional en
la Justicia Penal Militar y Policial.

2. Consolidar las capacidades de la Policia Judicial de la Justicia Penal Militar y Policial.

3. Fortalecer y articular los mecanismos de prevencion y lucha contra la corrupcién en la
Justicia Penal Militar y Policial.

4. Desarrollar y fortalecer los procesos institucionales, que garanticen la misionalidad de
la Justicia Penal Militar y Policial.

Esclarecer los hechos que puedan constituir una conducta penal, a través de la
investigacion y/o acusacion en los procesos que se adelantan contra miembros de las
Fuerzas Militares y de Policia, por delitos cometidos en servicio activo y con relacién al
mismo, bajo principios de autonomia, independencia, debido proceso y transparencia,
con el propésito de contribuir al acceso a la justicia y fortalecer la legitimidad vy
confianza en el Estado.

Inicia con el conocimiento de una posible conducta punible y termina con la resolucion
del caso a través de archivo del proceso, preclusion o acusacion en busca de una
sentencia condenatoria. Aplica para Fiscalia General Penal Militar y Policial y quienes
cumplan funciones de policia judicial.

CLIENTE

PROCEDIMIENTOS NOMBRE
ENTRADA / ACTIVIDADES SALIDAS

Interno/ Externo

https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/document/print/id/323?uncopy=1

177



30/12/24, 10:14

CARACTERIZACION-INVESTIGACION-Y-ACUSACION-LEY-1407-1YAL1-CDP-001-VER-001-REV-01-2024-12-19

Externo:

* Presidenciadela
Republica /
Congreso de la
Republica.

* Ministerio de
Defensa
Nacional.

* Consejo de
Politica Criminal.

* Plan Nacional
de Desarrollo.

* Marco
Normativo
(Leyes,
Decretos,
Resoluciones)

* Plan Estratégico
Sectorial.

* Plan Estratégico
Institucional.

1. Planeacion del
proceso.

1.1 Definiciony
articulacién de
lineamientos técnicos,
metodoloégicos y
operacionales para la
gestion del proceso.

1.2 Delegacion a las
Fiscalias Penales
Militares y Policiales de la
funcién investigativa y
acusatoria, delimitando
su competencia

Reglamentos,
6rdenes,
circulares,
manuales de
procedimiento,
normas
técnicasy
demads actos

administrativos.

Resoluciones
de Delegacién a
las Fiscalias
Penales
Militares y
Policiales.

Planes
institucionales.

Interno:

e Direccionamiento
Estratégico.

* Sinergia
Organizacional.

* Proceso de Gestion
del servicio judicial.

® Procesos de la JPMP.

* Fiscalias Penales
Militares y Policiales
Delegadas.

Interno: * Formatosy territorial. Procedimiento, * Gestion del
o . formularios de guias, Conocimiento,
i w reportes o 1.3 Formulacién o instructivos y Investigacion
Estrategico. informes actualizacion de planes, formatos. académica e
« Sinergia estadisticos. procedimientos y demas Innovacién
- " o documentos del proceso. Ficha de
g’gw e Politica Criminal indicadores. ® Quienes cump|en
y de Justicia. 1.4 Disefio de funciones de policia
indicadores. Reporte judicial.
estadistico.
Tableros de
Control.
2. Investigacion
2.1 Recepcién de la Denuncia o
Externos: NUNC. reporte{ de Externo:
iniciacion FPJ-1.
e Presidencia de la e Cédigo Penal 2.1.1. Inadmisién la * Defensa.

Republica /
Congreso de la
Republica.

e (Ciudadanos,
medios de
comunicacion,
Fuerza Publicay
otros.

Interno:

® Fiscal General
Penal Militar y
Policial.

® Quienes cumplen
funciones de
Policia Judicial.

e Oficina de
Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones
UAE-JPMP.

Militar - Ley
1407 de 2010

* Marco
normativo
(Leyes,
Decretos).

* Procedimiento
de recepcion de
denuncias.

® Procedimientos
de actos
urgentes.

* Actos de
investigacion
(informe
ejecutivo o
informe
investigador de
campo).

e Solicitud de
Audiencia.

* Expediente.

NUNC.

2.1.2. Realizacion de
actos urgentes.

2.1.3. Elaboracién del
programa metodolégico
y ejecucién de actos de
investigacién.

2.2. Terminaciéon del
proceso por orden de
archivo, aceptacién de
cargos, preclusion o
aprobacion de
preacuerdo.

2.3. Solicitud,
preparaciéony
participacion en
audiencias preliminares
nominadas e
innominadas ante Juez
Penal Militar y Policial de
Control de Garantias.

2.4. Elaboracién del
Escrito de Acusacion.

Orden de
inadmision.

Actos de
investigacion
(informe
ejecutivo o
informe
investigador de
campo).

Programa
Metodolégico y
ordenes a
policia judicial.

Orden de
archivo o Acta
del desarrollo
de la audiencia.

Acta del
desarrollo de la
audiencia.

Escrito de
Acusacion.

* Victima/Representante
de victimas.

e Ministerio Publico.
Interno:

® Fiscalia General Penal
Militar y Policial.

® |nvestigaciény
Acusacién Ley 1407.

* Juez Penal Militar y
Policial de Control de
Garantias.

* Juez Penal Militar y
Policial de
Conocimiento o
Conocimiento
Especializado.

® Proceso de Gestién de
servicios judiciales.
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Externo:

3. Acusacion

3.1. Presentacion de la
acusacion ante Juez
Penal Militar y Policial de
Control de Garantias

(Audiencia de Acusacion).

3.2. Solicitud,
preparaciony
participacién en
audiencias ante Juez
Penal Militar y Policial de
Conocimiento o

e Acta del

Externo:
e Defensa.

* Victima/Representante
de victimas.
* Ministerio Publico.

Interno:

® Fiscalia General Penal
Militar y Policial.

. . . i
* Fiscalia General Escnto‘qe Conocimiento desarrollo de la e Juez Penal Militar y
Penal Militar Acusacion. o dienci .
“ y Especializado: auaiencia. Policial de Control de
Policial. Garantias.

3.2.1. Terminacién del

proceso por preclusion, * Juez Penal Militar y

aprobacion de Policial de

preacuerdo o aceptacién Conocimiento o

de cargos. Conocimiento
Especializado.

3.2.2. Preliminar a juicio

de corte marcial. * Proceso de
Juzgamientoy

3.2.3. Preparatoria. Ejecucion.

3.2.4. Corte marcial.

Necesidades de
i i I reacion
* Lineamientos 4. Seguimiento y control ¢ eacg 9,
para del proceso actualizacion de
Externo: elaboracién de documentos. Externo:
documentos. 4.1 Implementacién de

e Entes de Control

rganizacional

® Direccionamiento

Estratégico

¢ Gestion del
Servicio Judicial.

® Fiscalia General
Penal Militar y
Policial.

e Control Interno.

* Programas de
auditorias.

® Lineamientos
estratégicos.

* Mapa Judicial.
* Expediente
judicial.

® Lineamiento
para la
administracion
de riesgos.

¢ Informes de
auditoria

documentacion del
proceso

4.2 Registroy
actualizacion del reporte
o informe estadistico.

4.3 Medicién de
Indicadores.

4.4 |dentificacién y
seguimiento al mapa de
riesgos.

4.5 Implementaciény
seguimiento de planes
institucionales y de
mejoramiento.

Resultado de
indicadores.

Tableros de
Control.

Reporte de
avancesy
gestién de
riesgos.

Planes de
Trabajo.

Reporte de
avances de
planes de
acciony planes
de
mejoramiento

¢ Entes de Control
Interno:

* Sinergia
Organizacional.

® Direccionamiento
Estratégico.

e Gestion del Servicio
Judicial.

® Fiscalia General Penal
Militar y Policial.

e Control Interno

® Procesos de la JPMP.

Interno:
e Gestion Juridica.

® Fiscalia General
Penal Militar y
Policial.

® Direccionamiento
Estratégico.

® Procesos JPMP.

* Normograma

® Lineamientos
nuevos.

5. Gestion del Cambio.

5.1 Aplicacién de
requisitos legales y
seguimiento
actualizaciéon de marco
normativo del proceso.

5.2 Adaptacion del
proceso al cambio.

Identificacién
de cambios o
actualizacion
normativa.

Plan gestién del
cambio.

Interno:

e Fiscalia General Penal
Militar y Policial.

e Gestion Juridica

* Sinergia
Organizacional
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Interno:

Fiscalia General
Penal Militar y
Policial.

Comunicaciones
Estratégicas

e Manual de
imagen
institucional.

* Lineamientos
para manejo de

comunicaciones.

6. Gestidén de las
comunicaciones

6.1 Identificacién de
comunicacién interna 'y
externa.

Necesidades de
comunicaciény
socializacién.

Interno:

* Fiscalia General Penal
Militar y Policial.

e Comunicaciones
Estratégicas.

Interno:

Gestion del

® Plan Estratégico
de Talento
Humano.

e Manual de

7. Desarrollo del Talento
Humano

7.1 Identificacién de

Necesidades de
personal.

Interno:

* Fiscalia General Penal
Militar y Policial.

Talento Humano Funciones. necesidades de personal. e Resultados de s Gestion del Talento
. L, i4 Humano.

e Gestion del ¢ Modelo de 7.2. Evaluacion de evaluaao? de Heae
Conocimiento evaluacion de desempefio. desempefio. e Gestién del
Investigacion desempefio. o e Necesidades de Conocimiento
académica e 7.3. Identificacién de e .
PR : capacitacion. Investigacion
Innovacion. * Plan necesidades de académica e

Institucional de formacion. o
o Innovacién.
Capacitacion.
Interno: L,
8. Gestion de PQRSD e Oficios con Externo:

® Relacionamiento imi -
feladonamiento * Requerimientos 8.1 Atencion y respuesta respuesta a . Usuarios
S de PQRSD? PQRSD :
Ciudadano

LEGALES(Normograma)

ISO 9001:2015

REQUISITOS

https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/document/print/id/323?uncopy=1

ISO 45001:2018

ISO 14001:2015

MIPG

DIMENSION /
POLITICA
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Ver requisitos legales de los
procedimientos.

4 Contexto de la
organizacién

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

7.1.1
Generalidades

7.1.2 Personas

7.1.6 Conocimientos
de la organizacion

7.4 Comunicaciéon

7.5 Informacion
documentada

9.1.1
Generalidades

9.1.3 Analisis y
evaluacion

10 Mejora

Necesidades y

expectativas

Ver matriz de
Identificacion de
grupos de valor y
de interés de la
UNIDAD

4 Contexto de la
organizacién

5.2 Politica de la SST

5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacién

5.4 Consultay
participacion de los
trabajadores

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades

6.1.2.1 Identificacién de
peligros

7.4 Comunicacién

7.5 Informacion
Documentada

8.1.2 Eliminar peligros y
reducir riesgos para la
SST

8.1.3 Gestion del
Cambio

8.2 Preparaciény
respuesta ante
emergencias

10. Mejora

10.2 Incidentes, no
conformidades y
acciones correctivas

Riesgos

* \er matriz de
identificacion de
peligros,
valoracion de
riesgos y
determinacion de
controles.

* \er Mapa de
Riesgos
institucional

4. Contexto de la
organizacién

5.2. Politica
ambiental

5.3. Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacién

6. Planificacion
6.1.1 Generalidades

6.1.2 aspectos
ambientales,

6.1.3 requisitos
legales y otros
requisitos

7.5 Informacion
documentada

9.1. Seguimiento,
medicién, analisis y
evaluacién

10. Mejora

Aspectos e
Impactos
Ambientales

Ver Matriz de
aspectos e impactos
ambientales.

Dimensién de
gestién con valores
para resultados.

Politica de
fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos.

Politica de gobierno
digital tic para la
gestion.

Politica seguridad
digital.

Seguimiento y
medicion

Ver Ficha de
Indicador(es) del
Proceso

RECURSOS

DOCUMENTOS

ASOCIADOS
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Ver Manual Especifico
de Funciones,
HUMANOS Requisitos y
Competencias
Laborales.

1. Garantizar la
transicion efectiva al
Sistema Penal Oral
Acusatorio a nivel
nacional en la Justicia
Penal Militar y Policial.
2. Consolidar las
capacidades de la
Policia Judicial de la Ver Listado Maestro Documentos.
Justicia Penal Militar y
Policial. 3. Fortalecer y
articular los
mecanismos de
prevencién y lucha
contra la corrupcion en
la Justicia Penal Militar
y Policial. 4.
Desarrollar y fortalecer
los procesos
institucionales, que
garanticen la
misionalidad de la
Justicia Penal Militar y
Policial.

Ver matriz de Informacién a
NA Comunicar por Procesos

FINANCIEROS

INFRAESTRUCTURA Sede de operacion

Hardware y software

TECNOLOGIA e
requerido e instalado

CONTROL DE CAMBIOS DESCRIPCION

Fecha: Haga clic aqui para escribir una fecha.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombre y Cargo:

Nombre y Cargo: Nombre y Cargo:
[
Diana Guzman Barreto Sandra Mireya Medina Rodriguez
Profesional de defensa G12 Jefe Oficina Asesora de Planeacién Marco Aurelio Bolivar Suarez

Fiscal General Penal Militar y Policial
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“Este documento es propiedad de la UAE JPMP y No esta autorizado su reproduccion total o parcial”
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