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COPIA NO CONTROLADA

CODIGO:JYEL2-CDP-

Juzgamiento y Ejecucion Ley 1407

001
@ JUSTICIA PENAL VERSION:001
MILITAR Y POLICIAL L, . . .,
Caracterizacion Juzgamiento y Ejecucion Ley 1407 FECHA

VIGENCIA:2025-12-30

NOMBRE: Juzgamiento y Ejecucion - Ley 1407 de 2010.

LIDER: Presidente del Tribunal Superior Militar y Policial y Mesa Técnica Misional.

1. Garantizar la transicion efectiva al Sistema Penal Oral Acusatorio a nivel nacional en la Justicia Penal

OBJETIVO Militar y Policial.
ESTRATEGICO:

2. Desarrollar y fortalecer los procesos institucionales, que garanticen la misionalidad de la Justicia
Penal Militar y Policial.

Garantizar el debido proceso y la doble instancia en los procesos penales militares y policiales que se
OBJETIVO: adelantan en la Ley 1407 de 2010 con el propdsito de administrar justicia especializada con
autonomia, eficiencia y respeto de la constitucion y la ley.

Inicia con la solicitud de realizacién de las audiencias ante juez de control de garantias, continua con
las audiencias de los juzgados de conocimiento y conocimiento especializado para: Terminacion
anticipada del proceso por preclusion, preacuerdo o aceptacion de cargos o preliminar a juicio de corte
marcial; la cual continda con la celebracion de la audiencia preparatoria, el descubrimiento de los
elementos materiales probatorios y evidencia fisica (EPM y EF), la realizacion audiencia de corte
marcial y finaliza con la decisién o sentido del fallo, la individualizacién de la pena, la ejecucién y
extincion de ésta. Asi como los tramites que en el desarrollo del proceso penal deban surtirse ante la
segunda instancia de la jurisdiccidon penal militar y policial.

ALCANCE:

PROVEEDORES CLIENTE
NOMBRE
NOMBRE ENTRADA PROCEDIMIENTOS / SALIDAS
ACTIVIDADES Interno/
Interno/Externo
Externo
® Plan Estratégico
Institucional
. -
Externo: Plan Estratégico Interno:
Sectorial :
® Congreso de la ® Marco Normativo 1. Planeacioén del proceso o Todos los
Republica (Leyes, Decretos, ® Planes de accion institucionales
p. ) ) 1.1. Formulacién de planeacion institucional ) o procesos de la
® Ppresidencia de la Resoluciones) ® Ficha de indicadores. Entidad
s . : . L
Republica Plan  Nacional  de 1.2.  Formulacién o  actualizacion  de Reporte estadistico ® Direccionamiento
Desarrollo - . ® Tableros de Control .
procedimientos y demds documentos del Estratégico
Interno: ® Lineamientos para ® Procedimiento, guias, o
proceso. ® Sinergjia
elaboracion de instructivos y formatos B
® Direccionamiento documentos 1.3, Disefio de indicad Organizacional
.3. Disefio de indicadores i
Estratégico o Formatos ® Gestion del
® g i izaci Y servicio judicial
Sinergia Organizacional formularios de
reportes o informes
estadisticos
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Externo:
® Congreso de la
Republica
® Presidencia de la
Republica
Interno:

® Fiscalia Penal Militar y
Policial competente
® Investigacion Y.

Acusacion Ley 1407

® Unidad  Administrativa
Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial

Cddigo Penal Militar
- Ley 1407 de 2010
Solicitud de
Audiencia
Expediente judicial.
Estudio de las
etapas  procesales
del sistema penal
militar y policial -
Ley 1407 de 2010
Uso de buenas

préacticas

2. Control Garantias

2.1 Recepcion de la solicitud de la audiencia
preliminares que deba llevarse ante Juez Penal
Militar y Policial de Control de Garantias

2.1.1 Control previo y posterior de actos de

investigacion

2.1.2 Imputacion

2.1.3 Acusacion

2.1.4 Peticiones relacionadas con la libertada
2.1.5 Innominadas

2.2 Presentacion y resolucion de incidentes -
conflictos de competencias, impedimentos o

recusaciones, cambios de radicacion

2.3 Programaciéon vy preparacion de la
audiencia

2.4 Instalacion y realizacion de la audiencia
2.5. Intervenciones de las partes
2.6 Emision de la decision

2.7 Tramite y resolucion de recursos
ordinarios interpuestos contra las decisiones

Acta de reparto y asignacion de
la solicitud de audiencia

Auto que resuelve incidente
Programacion de la audiencia
Acta del desarrollo de la
audiencia de control de garantias
y registro de audio y video con
la decision judicial

Auto que resuelve recursos
ordinarios ante la segunda
instancia o declara desierto el

recurso o nulidad

Externo:

® Partes del proceso

Interno:

® Juez de Control
de Garantias vy

Secretario
Asignado al
despacho

® Gestion  del

Servicio Judicial
® Fuerza Plblica
® Ciudadania

Externo:

® Congreso de la
Republica
® Presidencia de la

Republica
Interno:

® Fiscalia Penal Militar y
Policial competente,
Defensa,
Victima/representante
de la victima/ Ministerio
Publico

® Investigacion Y.
Acusacién Ley 1407

® Unidad Administrativa
Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial

® Relatoria TSMP

® Corte
Justicia - Sala de

Suprema de

Casacion Penal

Cddigo Penal Militar
- Ley 1407 de 2010
Solicitud de
Audiencia
Expediente judicial
Estudio de las
etapas  procesales
del sistema penal
militar y policial -
Ley 1407 de 2010
Uso de buenas
préacticas
Leyes/Decretos y
Resoluciones
Interposicion de
recurso de apelacion
o extraordinario de
casacion o
impugnacion

especial

3. Juzgamiento

3.1 Recepcion de la solicitud de la audiencia
ante Juez Penal Militar y Policial de
Conocimiento o Magistrado Ponente TSMP

3.1.1 Terminacion anticipada del proceso por
preclusiéon, aprobacion de preacuerdo o
aceptacion de cargos

3.1.2 Preliminar a juicio de corte marcial
3.1.3 preparatoria
3.1.4 corte marcial

3.2 Programacién y preparacion de la
audiencia

3.3 Instalacion y realizacion de la audiencia
3.4 Sentido del fallo y emision de la decision

3.4.1.Consulta sobre jurisprudencia y
antecedentes que apoyan el fallo

3.5 Tramite y resoluciéon de recursos

ordinarios interpuestos contra las decisiones

3.6 Presentacion y resolucién de incidentes —
conflictos de competencias, impedimentos o
recusaciones, cambios de radicacion -, accion
de revisidon y recursos ante la segunda

instancia

Constancia de ejecutoria de la
sentencia.

Acta de reparto y asignacion de
la solicitud de audiencia.
Programacion de la audiencia
Acta del desarrollo de la
audiencia y registro de audio y
video.

Fallo  Judicial de segunda
instancia.

Fallo  Judicial de primera
instancia.

Respuesta o0 consulta sobre
jurisprudencia y antecedentes
solicitados.

Auto que resuelve incidente,
accion de revision y recursos
ordinarios ante la segunda
instancia o declara desierto el
recurso o nulidad.

Oficio de remision dirigido a la
Corte Suprema de Justicia
remitiendo el recurso
extraordinario de casacién o
impugnacién especial o auto
declarandolo desierto.

Auto que resuelve accién de

revision.

Externo:

® Fuerzas publicas
® Ciudadania

® Partes del proceso
Interno:

® Centro de
Servicios
Judiciales

® Secretaria TSMP

® Magistrados TSMP

® Salas de Decision

® Auxiliares
Judiciales

® Juez de
Conocimiento y
Secretario
Asignado al
despacho

® Relatoria TSMP

® Corte Suprema de
Justicia - Sala de

Casacion Penal.
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Interno:

® Juez de Conocimiento y
Secretario Asignado al
despacho

® Tribunal Superior Militar
y Judicial

® Secretaria TSMP

® Sentencia
condenatoria
ejecutoriada

4. Ejecucion de la pena o medida de
seguridad.

4.1 Recepcion de la sentencia ejecutoriada y
diligencias/ actuaciones posteriores

4.2 Estudio de la sentencia para su ejecucion

4.3 Emision de 6rdenes para la ejecucion de la

sentencia
4.4 Acumulacion juridica de penas
4.5 Ejecucion de prision Domiciliaria

4.6 Reconocimiento de redencidn de pena
(privados de la libertad)

4.7 Reconocimiento de beneficios

administrativos
4.8 Libertad condicional

4.9 Extincién de la pena por cumplimiento o

prescripcion

4.10 Tramite de cobro persuasivo y remision

para cobro coactivo en caso de multa

Auto avocando conocimiento o
devolucién para aclaracion,
correccién o adicién de la
sentencia

Comunicaciones o avisos de Ley
Orden de Captura

Ordenes de libertad

Remisidn a centro de internacion
en caso de inimputables.

Acta de audiencias y registro de
audio y video.

Comunicacién para actualizacion
de antecedentes
Comunicaciones para tramite de

cobro persuasivo

Externo:

® Instituto Nacional
Penitenciario -
INPEC

® Centro de
Reclusién Militar o
Policial

® Condenado

® Defensor

® Ministerio Publico

Externo:
® Entes de Control
Interno:

® Direccionamiento
Estratégico

® Gestiéon del  Servicio
Judicial

® Sinergja Organizacional

® Control Interno

® Juez de Conocimiento y
Secretario Asignado al
despacho

® Tribunal Superior Militar

y Judicial

® Lineamientos
estratégicos

® Lineamientos para

elaboracion de
documentos

® Programas de
auditorias

® Informes de
auditorias

® Lineamiento para la
administracién ~ de
riesgos

® Expediente judicial

5. Seguimiento y control del proceso

5.1 Implementacion de documentacion del
proceso

5.2 Registro y actualizaciéon del reporte o

informe estadistico
5.3 Medicién de Indicadores

5.4 Identificacion y seguimiento al mapa de
riesgos

5.5 Implementacion y seguimiento de planes

institucionales y de mejoramiento

Necesidades de creacién o
actualizacién de documentos
Resultado de indicadores

Planes de Trabajo

Reporte de avances de planes de
accion y planes de mejoramiento
Reporte de avances y gestién de
riesgos

Tableros de Control

Externo:

® Entes de Control

Interno

® Sinergia

Organizacional

® Direccionamiento
estratégico

® Control Interno

® Gestion del

servicio judicial

Interno:

® Gestion Juridica

® Direccionamiento
Estratégico

® Todos los Procesos de la
Entidad

® Normograma
® Lineamientos

nuevos

6. Gestion del cambio

6.1 Aplicacion de requisitos legales y
seguimiento actualizacién de marco normativo

del proceso

6.2 Adaptacién del proceso al cambio

Plan gestion del cambio
Identificacién de cambios o

actualizacién normativa

Interno:

® Sinergia
Organizacional
® Gestion Juridica

Interno

® Comunicaciones

Estratégicas

® Manual de imagen
institucional

® Lineamientos para
manejo de

comunicaciones

7. Gestion de las comunicaciones

7.1 Identificacién de comunicacion interna y

externa

Necesidades de comunicacion y

socializacion

Interno:

® Comunicaciones

Estratégicas

Interno:
® Gestion _del  Talento
Humano
i del
i académica

e Innovacioén

® Manual de
Funciones
® Plan Institucional de

Capacitacion

® Modelo de
evaluacién de
desempefio

® Plan Estratégico de

Talento Humano

8. Desarrollo del Talento humano
8.1 Identificacion de necesidades de personal
8.2 Evaluacién de desempefio

8.3 Identificacién de necesidades de

formacion

Resultados de evaluaciéon de
desempefio
Necesidades de capacitacion

Necesidades de personal

Interno:

® Gestién del

Talento Humano

® Gestién del

Conocimiento,
Investigacion

académica e

Innovacién
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Interno:
9. Gestién de PQRSD Externo:

® Requerimientos ® Oficios con respuesta a PQRSD

® Relacionamiento Estado
9.1 Atencidn y respuesta de PQRSD ® Usuarios

Ciudadano

REQUISITOS

ISsO ISO MIPGDIMENSI(')N /
45001:2018 14001:2015 POLITICA

LEGALES(Normograma) ISO 9001:2015

4. Contexto de la
organizacion

5.2 Politica de la SST??

5.3 Rol
oles, 4. Contexto de la
responsabilidades y organizacién??
autoridades en la N
4. Contexto de la organizacién 5.4 Consulta 5.2. Politica ambiental??
organizacién y participacién de los
) trabajadores?? 5.3. Roles,
6.1 Acciones para abordar responsabilidades y
riesgos y oportunidades? 6.1 Acciones para abordar | autoridades  en la
riesgos y oportunidades?? izaciéon??
7.1.1 Generalidades?? organizacion
6.1.2.1 Identificacién d Dimension de gestion con valores
1.2, entificacion  de ificacion??
7.1.2 Personas?? . 6. Planificacién?? para resultados.?
peligros 7.4
. L r i 27
7.1.6 Conocimientos de la Comunicacién?? 6.1.1 Generalidades?? Politica de fortalecimiento
organizacion?? organizacional simplificaciéon de
9 7.5 Informacién 6.1.2 aspectos 9 , Y P
. rocesos.?
Documentada 8.1.2 ambientales,?? P

7.4 Comunicacion??

Eliminar peligros y reducir . Politica de gobierno digital tic para la

. . 6.1.3 requisitos legales y

7.5 Informacién riesgos para la SST?? gestion.?
P, .?

documentada 9.1.1 otros requisitos??

8.1.3 Gestion del

Generalidades?? Politica seguridad digital.?

Cambio?? 7.5 Informacién
??
Ve isitos legales de | dimient 9.1.3 Analisis y documentada??
er requisitos legales de los procedimientos. J— 62 breparacion ,
h 9.1. Seguimiento,
respuesta ante
10 Mejora? emergencias?? medicion, analisis y

evaluacion??

10. Mejora??
10. Mejora

10.2 Incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas?

Aspectos e
Riesgos Impactos
Ambientales

Necesidades y

Seguimiento y

expectativas medicion

ver matriz de identificacion
de peligros, valoraciéon de

Ver matriz de riesgos y determinacion de
Identificacion de grupos de controles.? Ver Matriz de aspectos e Ver Ficha de Indicador(es) del
valor y de interés de la impactos ambientales.? Proceso

UNIDAD

Ver Mapa de Riesgos
institucional?

RECURSOS DOCUMENTOS INFORMACION A

ASOCIADOS COMUNICAR
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Ver Manual Especifico de

HUMANOS Funciones, Requisitos y

Competencias Laborales.

FINANCIEROS Recursos establecidos en el

presupuesto

Ver Listado Maestro Documentos. Ver matriz de Informacion a Comunicar por Procesos

INFRAESTRUCTURA Sede de operacién

z Hardware y software requerido
TECNOLOGIA Y a

e instalado

CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION

23/04/2024? Aprobacion y adopcidn de la caracterizacion del proceso V1

ELABORADO POR: REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre y Cargo:

[

Mesa Primerainstancia

Mesa Técnica Misional

Jose Mauricio Lara Angel

Presidente del Tribunal Superior Penal Militar y Policial

Nombre y Cargo: Nombre y Cargo:

Jimmy Ludwing Deaza Pulido

Sandra Mireya Medina Rodriguez
Profesional de defensa G7

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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