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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos, como uno de los
componentes del Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2025, busca
mediante la adopcion y ejecucidon de actividades fortalecer los ejes propuestos y
las rutas de valor del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), contribuir
a la identificacion de las necesidades del servicio que deben cubrirse mediante la
vinculacién de personal, determinar los costos presupuestales requeridos e
incorporar el recurso humano idéneo y suficiente para cumplir con los objetivos
institucionales, a través de las funciones consignadas en el manual especifico de
funciones y de competencias!.

En ese sentido la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 909 de 2004, cuenta con informacion actualizada respecto de los cargos a
proveer y las competencias requeridas para el desempefio de éstos; asi como lo
necesario para definir los lineamientos para el acceso a los empleos, manteniendo
como principio fundamental la vinculacidn por mérito, sobre la base de una
provision oportuna y transparente.

Asi las cosas, el Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos de la
Justicia Penal Militar y Policial plantea el alcance y la metodologia aplicada en la
Unidad para la identificacion de necesidades de personal y la provision de empleos,
buscando optimizar los tiempos de respuesta ante la vinculacion de los mismos,
convirtiéndose en una herramienta fundamental en la toma de decisiones para la
administracion de la planta de personal y la consecucién de los objetivos
organizacionales.

! Resolucidon No. 000969 del 19 de diciembre de 2024 - Por la cual se adopta el Manual especifico de funciones y
competencias para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial.
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2. OBIJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades de personal y definir la forma de provisiéon de los
empleos, ya sea de manera definitiva o temporal, con el fin de suplir las vacantes
que se presenten en la Justicia Penal Militar y Policial.

2.1. Objetivos Especificos

® Administrar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes en la Justicia
Penal Militar y Policial, con el propdsito de planificar la provisidén de los cargos
durante la vigencia fiscal.

® Vincular servidores publicos competentes, utilizando los medios que la ley
establece para tal fin y privilegiando, como principio de vinculacién, la
meritocracia y garantizando la consecucién de objetivos.

¢ Implementar acciones que permitan evidenciar las necesidades de la planta de
personal de la Justicia Penal Militar y Policial, acorde con las novedades que se
presenten durante la vigencia, evitando de esta manera que se altere el normal
funcionamiento de la entidad.

3. ALCANCE

Este plan inicia con la descripcién y analisis de la planta de personal,
posteriormente indica su mecanismo de administracion, mediante el cual, entre
otros, se identifican los cargos vacantes. Continla con la metodologia para la
provision de cargos y finaliza con la presentacion del presupuesto proyectado para
su implementacion, asi como el mecanismo de seguimiento.

Lo estipulado en este plan aplica para todos los servidores y dependencias,
despachos judiciales y procesos de la Justicia Penal Militar y Policial.

4. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes se encuentra establecido el articulo 15 de la Ley 909 de
2004, asi:

“(...) b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas;

c) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual
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podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o
profesionales en administracion publica;

d) Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante
proceso de seleccion por méritos;

e) Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo
con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion;

f) Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de
su entidad, que permita la formulacion de programas internos y la toma de
decisiones. Esta informacion sera administrada de acuerdo con las orientaciones
y requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica;

g) Implantar el sistema de evaluacion del desempefo al interior de cada entidad,
de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Comisidon Nacional del Servicio Civil”.

Namero Aio Descripcion - Epigrafe
Ley 522 1999 | Cdédigo Penal Militar.
Contiene normas que regulan el empleo publico,
Ley 909 2004 |la carrera administrativa, la gerencia publica y
otras disposiciones.
Ley 1407 2010 | Cdédigo Penal Militar.

Modifica la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567

Ley 1960 2019 1 e 1908 y dicta otras disposiciones.

Reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se
establecen requisitos para el desempefio en sus
cargos, se implementa la Fiscalia General Penal
Militar y Policial, se organiza el Cuerpo T écnico
Ley 1765 2015 | de Investigacion y se sefialan disposiciones sobre
competencia para el transito al Sistema Penal
Oral Acusatorio, para garantizar su plena
operatividad en la Jurisdiccion Especializada vy
dicta otras disposiciones.

Ley 2294 2023 | Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Decreto Establece el procedimiento que debe surtirse
Ley 760 2005 | ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil

para el cumplimiento de sus funciones.

Decreto

Regula el Sistema Especial de Carrera del Sector
091 2007 | Defensa y dicta disposiciones en materia de

Le L .
Y administracion de personal.
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Decreto

Decreto Unico Reglamentario del sector de funcién

Descripcion - Epigrafe

publica.

Decreto

Decreto  Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa

Decreto

Fija directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién, por
parte de las entidades del Estado.

Decreto

312

Fija la estructura interna de Ila Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial.

Decreto

314

Establece la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial, entre otras.

Decreto

631

2022

Establece el procedimiento para la integracién de
las listas de candidatos a ocupar los cargos de
Magistrados del Tribunal Superior Militar vy
Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial, y
Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados
ante el Tribunal Superior Penal Militar y Policial.

5.

RESPONSABLES

El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General tiene la responsabilidad de
elaborar y actualizar el Plan Anual de Vacantes y Provision teniendo en cuenta las
politicas, programas y proyectos relacionados con la implementaciéon de un modelo
de gestion humana ético e integral.

6. DEFINICIONES

e Concurso: Provision definitiva de los empleos pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa, la cual se hara por concurso abierto,
y tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y
condiciones de seguridad de los aspirantes.

El concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas
las personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el
desempeiio del empleo (articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007).

e Desvinculacion o retiro: Terminacion de la relacion laboral con la entidad
publica, ya sea por renuncia, despido, jubilacién o por el cumplimiento de la
edad maxima de retiro. La desvinculacién puede ser voluntaria o forzosa.
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e Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado (articulo 2 del Decreto 770 de 2015).

e Encargo: Forma de provisidon para desempefiar transitoriamente un empleo
0 para realizar actividades relacionadas directa o indirectamente con la
mision y las atribuciones del sector o que tengan por finalidad el desempefio
de responsabilidades diferentes a las que habitualmente le corresponderian
al funcionario en desarrollo de sus funciones (articulo 53 del Decreto Ley
091 de 2007).

e Evaluacion del desempeiio: Sistema disefiado para gerenciar el
desempefio de los servidores y orientarlo a la eficacia gestora, es decir, hacia
desempefios con resultados y a la identificacion de las fortalezas vy
debilidades respecto de conocimientos, habilidades y actitudes.

e Induccidn: Proceso de orientacion y adaptacion que se brinda a los nuevos
servidores publicos, con el fin de facilitar su integracién y comprension del
entorno institucional, las funciones que desempefaran y el marco legal y
ético que rige el servicio publico.

¢ Nombramiento: Acto administrativo mediante el cual una autoridad
competente designa formalmente a una persona para ocupar un cargo
publico dentro de una entidad del Estado. Este acto le otorga al funcionario
o servidor publico el derecho a ejercer las funciones del cargo asignado, bajo
las condiciones establecidas por la ley.

Los nombramientos seran ordinarios (empleos de libre nombramiento), en
periodo de prueba o en provisionalidad (empleos de carrera administrativa)
y de periodo fijo?.

e Nombramiento en periodo de prueba: Acto administrativo mediante el
cual se designa, por un término de seis (6) meses, a la persona que haya
sido seleccionada por concurso.

Aprobado el periodo de prueba, por obtener calificacion satisfactoria en el
desempefio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de Carrera
y deberd ser inscrito en el registro del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera
ser declarado insubsistente por resolucidén motivada del nominador (articulo
28 del Decreto Ley 091 de 2007 y articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015).

2 Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial y Fiscal Penal Militar y
Policial delegado ante el Tribunal Superior Militar y Policial.
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7.

Periodo de prueba: Tiempo durante el cual el empleado demostrara su
capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su
eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeno de las
funciones y su integracion a la cultura institucional (articulo 2.2.6.24 del
Decreto 1083 de 2015).

Traslado: Acto por el cual se transfiere a un servidor publico a un empleo
vacante en forma definitiva con funciones y requisitos iguales o similares y
condiciones salariales iguales a otras dependencias, estando el empleado
obligado a cumplirlo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
comunicacion, previa entrega del cargo (articulo 34 del Decreto Ley 091 de
2007).

Reubicacion: Acto por el cual se cambia la ubicacion fisica de un empleo
en otra dependencia de la misma planta global. Esto debera efectuarse
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo y las del area
donde sera ubicado articulo 36 del Decreto Ley 091 de 2007).

Vacancia definitiva: Cargo que queda libre de forma permanente cuando
el titular de un empleo es retirado del servicio por cualquiera de las causales
establecidas en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

Vacancia temporal: Suspension o interrupcién temporal en el ejercicio de
un cargo o funcion, sin que esto implique la pérdida definitiva del mismo y
se determina cuando el servidor se encuentre en una de las situaciones
administrativas establecidas en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de
2015.

Vinculacion laboral: Proceso mediante el cual una persona establece una
relacién formal de trabajo con una entidad publica. Esto implica que el
servidor pasa a formar parte del personal que presta servicios en
instituciones estatales, ya sea del orden nacional o territorial.

DESARROLLO DEL PLAN

7.1. Descripcion de la planta de personal

La planta de personal de la Justicia Penal Militar y Policial establecida en el
articulo 1° del Decreto 314 de 2021, contiene 107 empleos para el area
administrativa, y 528 empleos de jurisdiccién para atender el Sistema Penal
Oral Acusatorio en la Jurisdiccién Penal Militar y Policial (Ley 1407 de 2010).

Asi mismo, en el articulo 5° del mencionado decreto, se cred la planta transitoria,
compuesta por 219 empleos, para atender la regularizacion de la carga en los
despachos que adelantan procesos bajo el procedimiento penal establecido en
la Ley 522 de 1999, sistema inquisitivo mixto, hasta la culminacién de éstos.
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Es importante advertir que los funcionarios judiciales que ocupan los empleos
de la planta transitoria seran incorporados, por mandato de la Ley 1765 de
2015, en los empleos permanentes de jurisdiccion de la planta de personal,
lo que significa que la planta transitoria tendrd un proceso de marchitamiento
gradual.

A continuacién, se describen la composicion de la planta de personal de la Justicia
Penal Militar y Policial:

Despacho de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial

Numero de

Cargos Denominacion del cargo Cédigo Grado
uro () B T
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 25
Uno (1) Profesional de Defensa 3-1 16
Uno (1) Técnico para apoyo seguridad y Defensa 5-1 24
Dos (2) Auxiliar de servicios 6-1 22
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 20

Despacho de la Subdireccion General de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial

Ndamero de . 2 s
Cargos Denominacion del cargo Codigo Grado
Uno (1) Adrinisirativa Especial del Sector Defensa 1-2-1| 18
Uno (1) Profesional de Defensa 3-1 07
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 20
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 18
Planta Global
Ndmero de . o
Cargos Denominacion del cargo Codigo Grado
Uno (1) igﬁzs:?s?l%tivgg;s;aclial del g(eactor gg;gsga 1-2 18
Uno (1) Director del Sector Defensa 1-3 17
Dos (2) Jefe de Oficina del Sector Defensa 1-4 16
Dos (2) Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 28
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 20
Catorce (14) Profesional de Defensa 3-1 19
Dos (2) Profesional de Defensa 3-1 18
Nueve (9) Profesional de Defensa 3-1 16
Nueve (9) Profesional de Defensa 3-1 15
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Numero de
Cargos

Planta Global

Denominacion del cargo

Codigo Grado

Cinco (5) Profesional de Defensa 3-1 12
Dos (2) Profesional de Defensa 3-1 07
Doce (12) Profesional de Defensa 3-1 05
Cinco (5) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 25
Dos (2) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 24
Tres (3) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 23
Cinco (5) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 20
Uno (1) Auxiliar de Servicios 6-1 22
Seis (6) Auxiliar de Servicios 6-1 20
Seis (6) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 5-1 20
Uno (1) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 5-1 18
Siete (7) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 5-1 16

Namero de
Cargos

EMPLEOS DE JURISDICCION

Tribunal Superior Militar y Policial

Denominacion del cargo

Seis (6) Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial
Uno (1) Secretario del Tribunal Superior Militar y Policial

Uno (1) Relator del Tribunal Superior Militar y Policial

Diez (10) Auxiliar Judicial del Tribunal Superior Militar y Policial
Uno (1) Oficial Mayor del Tribunal Superior Militar y Policial
Cuatro (4) Escribiente del Tribunal Superior Militar y Policial

Namero de
Cargos

Juzgados Penales Militares y Policiales

Denominacion del cargo

Trece (13)

Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento Especializado

Treinta y uno (31)

Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento

Cuarenta y cuatro
(44)

Juez Penal Militar y Policial de Control de Garantias

Cuatro (4)

Juez Penal Militar y Policial de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

Namero de
Cargos

Fiscalia General Penal Militar y Policial

Denominacion del cargo

Uno (1)

Fiscal General Penal Militar y Policial

Uno (1)

Auxiliar Judicial del Fiscal General Penal Militar y Policial
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Fiscalia General Penal Militar y Policial

Numero de

Cargos Denominacion del cargo

Tres (3) Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante el Tribunal Superior
Militar y Policial

Uno (1) Secretario de las Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el Tribunal
Superior Militar y Policial

Tres (3) Auxiliar Judicial de las Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el
Tribunal Superior Militar y Policial

Uno (1) Escribiente de las Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el Tribunal
Superior Militar y Policial

Fiscalias Penales Militares y Policiales Delegadas ante los Jueces Penales
Militares y Policiales

Namero de Cargos Denominacion del cargo

Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante Juez Penal

Cuarenta y uno (41) Militar y Policial de Conocimiento Especializado

Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante Juez Penal
Ciento cinco (105) Militar y Policial de Conocimiento

Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial

Namero de Cargos Denominacion del cargo
Uno (1) Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial
Ocho (8) Coordinador Regional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial

Secretarios de Juzgado y/o Fiscalia

Namero de Cargos Denominacioén del cargo

Doscientos cuarenta y ocho (248) | Secretario de Despacho

PLANTA TRANSITORIA
(Art. 5 del Decreto 314 de 2021)

Creada para regularizar de la carga en los despachos que aun adelantan procesos
bajo el procedimiento penal establecido en la Ley 522 de 1999.

Juzgado de Direccién o Inspeccion

Namero de . ..
Denominacion del cargo

Cargos
Cinco (5) Juez de Direccidén o Inspeccion
Cinco (5) Fiscal ante Juez de Direccion o Inspeccion
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Juzgado de Division, Fuerza Naval, Comando Aéreo y Policia Metropolitana

Numero de

Denominacion del cargo

Cargos
Tres (3) Juez de Division o de Fuerza: Naval o de Comando Aéreo o de
Policia Metropolitana
Siete (7) Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Division o de Fuerza Naval o
de Comando Aéreo o de Policia Metropolitana

Juzgado de Brigada, Base Aérea, Grupo Aéreo y Departamento de Policia

Numero de

Cargos

Denominacion del cargo

Catorce (14)

Juez de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuelas
de Formacion o de Departamento de Policia

Treinta y uno (31)

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de
Grupo Aéreo o de Escuelas de Formacién o de Departamento de
Policia

Namero de
Cargos

Juzgado de Instruccion Penal Militar

Denominacion del cargo

Ciento cincuenta y
cuatro (154)

Juez de Instruccion Penal Militar

7.2. Anaélisis de la planta de personal

7.2.1.  Distribucion de cargos

e Administrativa

La planta administrativa cuenta con un total de 107 cargos distribuidos por nivel

jerarquico, asi:

51,4%

NIVEL (RG0S PORNIVEL
Directivo 6 5,6% 24,3%
Asesor 4 3,7% 15%
Profesional 55 51,4% 56% 3,7% ' '
Técnico 16 15,0% > =&
Asistencial 26 24,3% é,’&o vaz‘,& ‘}oo'b\ zé‘\\"o zo"‘\&
TOTAL 100,0% of Qé;& A vé‘é
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e Judicial (Ley 1407 de 2010)

La planta Judicial cuenta con un total de 528 cargos distribuidos por nivel
jerarquico, asi:

97,35%
CANT. DE PORCENTAIJE
CARGOS POR NIVEL
[v)
Directivo 0 0,00% 0,0%
Asesor 9 1,70% 0,95%
Profesional 514 97,35% 0,0% 1,70%
Técnico 5 0,95% - =
Asistencial 0 0,0%
° I S G
& & L & E
TOTAL 528 100,0% ¥ & © v"’é
]

7.2.2.  Distribucion del personal civil y uniformado

A continuacion, se presenta el total de servidores vinculados al mes de abril de
2025:

Por clasificacion

e "z Cant. de
Clasificacion Servidores b

Administrativo 100

Empleado Judicial 243

Funcionario Judicial 201
= Administrativo ® Empleado Judicial

TOTAL 544

= Funcionario Judicial
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Empleados Judiciales?

.. Cant. de
Empleado Judicial Servidores
Civiles 118
Uniformados 125
TOTAL 243

= Civiles = Uniformados

Empleados Judiciales Uniformados

Fuerza Can_t. tE
Servidores
Ejército Nacional 56
Policia Nacional 51
Fuerza Aeroespacial 10
Armada Nacional 8
TOTAL 125

Funcionarios Judiciales

Funcionario Canxce
Servidores
Civiles 77
Uniformados 124
TOTAL 201

= EJERCITO = PONAL = FAC = ARC

Civiles m Uniformados

3 Secretario del Tribunal Superior Militar y Policial, Secretario de las Fiscalias Penales Militares y Policiales
delegadas ante el Tribunal Superior Mllitar y Policial, Relator del Tribunal Superior Militar y Policial, Oficial Mayor
del Tribunal Superior Militar y Policial, Auxiliares Judiciales, Escribientes y Secretarios de Despacho.
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Funcionarios Judiciales Uniformados

Cant. de

pusEss Servidores
Ejército Nacional 65
Policia Nacional 43
Fuerza Aeroespacial 8
Armada Nacional 8
m EJERCITO = PONAL =FAC = ARC
TOTAL 124

7.2.3. Distribucion de vacantes

A continuacién, se presenta el nimero de empleos vacantes para el mes de abril
de 2025.

e Planta Administrativa

Uno (1) Profesional de Defensa 3-1

Dos (2) Profesional de Defensa 3-1 15
Uno (1) Auxiliar de Servicios 6-1 22
Uno (1) Auxiliar de Servicios 6-1 20

e Planta Judicial

Nueve (9) Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento Especializado

Diez (10) Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento

Dos (2) Juez Penal Militar y Policial de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad

Dieciocho (18) Juez Penal Militar y Policial de Control de Garantias
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Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante el Tribunal
Uno (1) . - T

Superior Militar y Policial
Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante Juez Penal
Militar y Policial de Conocimiento Especializado
Cuarenta y siete Fiscal Penal Militar y Policial delegado ante Juez Penal
(47) Militar y Policial de Conocimiento
Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacién

Treinta y tres (33)

S () de la Justicia Penal Militar y Policial

Ocho (8) Coordinador Regional del Cuerpo Técnico de Investigacidon
de la Justicia Penal Militar y Policial

Veintiocho (28) Secretario de Despacho

7.3. Administracion de la Planta de Personal

Para administrar la planta de personal, el Grupo de Talento Humano de la
Secretaria General, mediante un registro electrénico denominado “base de
personal”, lleva la informacion correspondiente a los empleos que la
conforman, identifica las necesidades de personal, teniendo en cuenta los
empleos vacantes de la planta de personal establecida mediante el Decreto 314
de 2021 y de conformidad con la Resolucién 000969 de 2024, permitiendo de
esta manera la toma decisiones en relacién con los movimientos que por
necesidades del servicio se deban efectuar en la entidad.

Para esto, se verifican los perfiles de cada empleo, de conformidad con el Manual
de Funciones y Competencias, se realiza el registro de informacion en la matriz,
la cual es revisada y actualizada permanentemente, de acuerdo con las
novedades presentadas, tales como, vinculacion, desvinculacién, traslados o
reubicaciones dentro de la planta de personal.

En esta base de datos se tienen identificados los empleos que pertenecen al
despacho del Director General, el Subdirector General y la Planta Global,
distribuidos por dependencias y grupos internos de trabajo. Asi mismo, se pueden
identificar los empleos de Jurisdiccidn (primera y segunda instancia); los cuales
estan clasificados por despachos judiciales y acorde las fases de implementacién
del Sistema Penal Oral Acusatorio. Igualmente, estan clasificados los empleos
de la planta transitoria, especificando los que se encuentran en apoyo a la
gestion judicial.

Teniendo en cuenta que la Justicia Penal Militar y Policial cuenta con personal
civil y uniformado, se tiene la informacién que permite identificar la fuerza a la que
pertenece, grado militar o policial, datos personales, fecha de ingreso y estudios,
lo cual es un insumo importante para las actividades de bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo y movilidad laboral.

Pagina 16 de 26



A partir de esta base de datos se realizan reportes sobre el estado actual de la
planta, indicando la ubicaciéon de los empleos, la antigiiedad, el nivel educativo,
la edad, el género, el tipo de vinculacidn, la naturaleza de los empleos, el nivel
jerarquico, la experiencia laboral y las vacantes temporales o definitivas.

7.3.1.

Caracterizacion de los servidores

Antigliedad

129

172
115
29 39 40
20
) r P o

Menos Entrel Entre6 Entre Entre Entre Masde

del y5afios y10 11y15 16y20 21y25 26 afios
afo anos anos anos anos

Fuente: Grupo de Talento Humano de la Secretaria General - UAEJPMP

Edad

243
116 126
7 )

Entre 23y Entre30y Entre40y Entre50y

Mayor de
29 afios 39 afios 49 afos 59 afios

60 afos

Fuente: Grupo de Talento Humano de la Secretaria General - UAEJPMP
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Género

286

258

Femenino Masculino

Fuente: Grupo de Talento Humano de la Secretaria General - UAEJPMP

Tipo de Vinculacién

328

206

9 1
_— -_—

Periodo Libre Carrera Provisionales
Nombramiento y Administrativa
Remocién

Fuente: Grupo de Talento Humano de la Secretaria General - UAEJPMP
7.4. Gestion del cambio

Durante la vigencia 2024, se establecié el Programa “Construyendo un Nuevo
Futuro”, mediante el cual la Unidad busca brindar herramientas que permita a los
servidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial que, por pensidén de
invalidez o pensién de vejez, deban afrontar un cambio en su estilo de vida. Este
programa esta disefiado para superar el impacto de la desvinculacion y avanzar
hacia nuevas oportunidades laborales o de desarrollo personal.

A través de este programa se realizan capacitaciones, charlas y talleres
encaminados a ofrecer alternativas socio econdémicas a los futuros
pensionados, con el fin de desarrollar habilidades de adaptacién para el cambio
y construccién de un nuevo proyecto de vida, en los ambitos psicosocial,
emocional y econémico.
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El articulo 2.2.11.1.4 del Decreto 1083 de 20154, establece:

"Retiro por pension. El empleado que reuna los requisitos determinados
para gozar de pension de retiro por jubilaciéon, por edad o por invalidez, cesara
en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la
Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten”

Por otra parte, la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad
maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefan funciones
publicas”, corregida por el Decreto 321 de 2017, establece:

“Articulo 1. La edad méaxima para el retiro del cargo de las personas que
desempenen funciones publicas sera de setenta (70) afos. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que
puedan ser reintegradas en ninguna circunstancia”.

Por lo tanto, a partir de la expedicion de la Ley 1821 de 2016, la edad de retiro
forzoso es de 70 anos y para hacer efectiva la misma, se requiere Ia
manifestacion voluntaria del empleado de permanecer en el cargo.

Para la vigencia 2025, la entidad cuenta con el siguiente personal en calidad de
prepensionado:

Funcionarios | Cant. |

Mujeres 45
Hombres 27

TOTAL 72

En relacion con la proyeccion de las vacantes generadas por el cumplimiento de
los requisitos a la pensién de jubilacion o de vejez o por llegar a la edad de retiro
forzoso que establece la Ley 1821 de 2016, se analiza la situacidén de conformidad
con la normativa vigente para establecer los mecanismos de provisién que se
adelantaran para cubrirlas.

7.5. Acciones orientadas a cubrir las necesidades de
personal

La Unidad continda adelantando las capacitaciones requeridas para la
implementacion del Sistema Penal Oral Acusatorio, conforme lo establecido en el
Decreto 1768 de 2020.

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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Tal como lo establece el mencionado decreto, la cuarta fase, que estd prevista
para la vigencia 2025, se llevara a cabo en diez (10) departamentos, asi:
Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo,
Vaupés y Vichada. Para lo cual durante el primer semestre se viene realizando el
plan piloto de implementacién y, a partir del 1° de julio de 2025, en forma
definitiva, se pondra en marcha la Fase IV del SPOA, labor que estara a cargo de
los funcionarios judiciales que actualmente conforman la planta transitoria de la
Justicia Penal Militar y Policial.

De conformidad con los resultados obtenidos en el plan piloto, se precisan las
necesidades de personal, es decir, se han identificado el nUmero de funcionarios
que deben ser vinculados para poner en marcha la Fase IV del SPOA vy, de esta
manera, contar con personal idoneo, capacitado y comprometido con dicha
implementacion.

En relacidn con la provision de las vacantes dentro de la planta de personal, éstas
pueden ser provistas de manera definitiva o temporal. Los términos de la
vinculacién varian dependiendo de la naturaleza del cargo, si son de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion o periodo fijo; ademas, de los
traslados y reubicaciones que se presentan por necesidades del servicio.

A continuacién, se establecen las acciones que se adelantan en la entidad para
cubrir las necesidades de personal, las cuales garantizan el debido proceso de
seleccion y vinculacién:

1. Analisis de requisitos.

2. Para la vinculacién de personal uniformado es necesario solicitar la
comision en la Administracidon Publica a la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial, acto administrativo que es expedido
por el Ministro de Defensa Nacional.

3. Una vez expedida la comision en la administracién publica de oficiales de
las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, se procede a emitir el acto
administrativo para el inicio de la inmersion en la actividad judicial.

4. El personal civil debe contar con el estudio de seguridad antes del
nombramiento.

5. Para la provisién de los empleos de libre nombramiento y remociéon de los
niveles diferentes al técnico y al asistencial se debe contar con una
evaluacion de las competencias.

6. La hoja de vida del aspirante a un cargo de libre nombramiento y remocidn
de los niveles diferentes al técnico y al asistencial debera ser publicada
durante tres (3) dias calendario en las paginas web del Ministerio de
Defensa Nacional, de Unidad y del Departamento Administrativo de la
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Presidencia de la Republica, para el conocimiento de la ciudadania y la
formulacion de observaciones.

Se expide el acto administrativo de vinculacién (nombramiento o
designacion) y se procede a solicitar el examen médico preocupacional
para el personal civil y los documentos para la apertura de la historia
laboral.

7.5.1. Concurso de mérito

La entidad cuenta con una funcionaria de carrera administrativa y los demas
cargos han sido provistos con caracter provisional.

Este plan busca orientar la estructuracion del concurso de mérito a fin de proveer
los empleos de carrera administrativa, garantizando la efectiva participacion en
igualdad de oportunidades tanto a los ciudadanos como a los servidores en
provisionalidad, para lo cual se viene realizando la planeacién correspondiente en
articulacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo determina el
articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 20185, para lo cual se realizaran las siguientes actividades:

1.

2.

Elaboracidon y suscripcion del acuerdo o convenio con la CNSC.

Analizar las circunstancias especiales que componen la estructura de la
Justicia Penal Militar y Policial.

Analisis y respuesta a las observaciones e inquietudes efectuadas por la
CNSC, frente a las denominaciones de los empleos a convocar y sus
equivalencias, asi como a la normatividad aplicable.

Actualizar el registro de la OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera), de
acuerdo con los cargos de carrera administrativa, los requisitos y las
necesidades de la Justicia Penal Militar y Policial.

Al ser insumo fundamental para el concurso de méritos se adelantara la
revision y actualizacién del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias de los funcionarios publicos de la Justicia Penal Militar y
Policial a través del cual se materializan los requisitos, las funciones y las
competencias como aspectos base del empleo publico.

Establecer los lineamientos necesarios para no afectar los derechos que
tiene el personal uniformado en relacidn con su carrera especial.

Realizar el pago correspondiente a 360 cargos a la CNSC para cubrir los
costos del proceso de seleccion.

5 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009
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La tabla que se presenta a continuacidon contiene la distribucién de los empleos
que saldran a concurso.

Distribucion de los empleos que salen a concurso

289
Profesional

29
Subtotal 318
- 18
Técnico

3
Subtotal 21

| Nivel | Cantidad de cargos

19
Asistencial

2
Subtotal 21

T T

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentada por el
Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién del proceso de seleccion
seran las siguientes:

A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del
derecho a participar en el proceso de seleccién, el cual se cobrara segun
el nivel del empleo al que aspiren.

A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de
seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades del
nivel nacional deberan apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
los concursos de méritos.

En ese sentido, en cumplimiento de lo previsto por el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, desde
su entrada en funcionamiento, esto es el 14 de abril de 2021, ha surtido ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, la etapa de planeacion, el cargue de la OPEC
(Oferta Publica de Empleos de Carrera) en el aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) y ha provisto los recursos financieros
necesarios para adelantar el proceso de seleccidon referido.

Para lo anterior se ha efectuado la transferencia a la Comision Nacional del Servicio
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Civil de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE ($1.343.412.000,00) en cumplimiento de lo sefalado
por el Decreto 051 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, que impone
a cargo de las entidades el deber de apropiar y priorizar el monto de los recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos de seleccion destinados a la provisidon
por mérito de los empleos de carrera administrativa.

Asi mismo en atencién a lo establecido en la Circular Externa No. 2024RS004625
del 18 de enero de 2024, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, esta
entidad apropié los recursos mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 12824 del 17 de septiembre de 2024, la suma de TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($347.292.720,00), para cubrir el valor de Ia
actualizacion del aporte por cada vacante a proveer en los procesos de seleccidon
gue adelanta esa comision.

A la fecha, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,
ha pagado a la Comision Nacional del Servicio Civil, la suma de MIL
SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.690.704.720,00).

Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos
en que este Ultimo tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el
aspirante.

7.5.2. Metodologia para la provisién de cargos
e Empleos de libre nombramiento y remocidn.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en dicha ley.

La revisidon y certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Constitucién Politica, la ley y el reglamento es de competencia exclusiva del
coordinador del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General o de quien
haga sus veces (paragrafo del articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015).

El érgano técnico o la entidad encargada de verificar las competencias laborales
indicaran al nominador si el candidato a ocupar el empleo de libre nombramiento
y remocion cumple con las competencias requeridas y se ajusta al perfil del cargo
(articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015).

La hoja de vida del aspirante a un cargo de libre nombramiento y remocién de
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los niveles diferentes al técnico y al asistencial debera ser publicada durante tres
(3) dias calendario en las paginas web del Ministerio de Defensa Nacional, de
Unidad y del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para
el conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Para efectos de la publicacion en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica las entidades deberan enviar
las respectivas hojas de vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales
y fiscales del aspirante, asi como la constancia de la evaluacién de las
competencias laborales (articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015).

Una vez efectuada la publicacidn en los términos sefialados y la evaluacién de los
comentarios de la ciudadania, la autoridad nominadora podra proceder al
nombramiento correspondiente (articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015).

e Empleos de Periodo.

De conformidad con la Ley 1765 de 2015% son empleos de periodo los de los
Magistrados del Tribunal Superior Militar y Policial, el Fiscal General Penal Militar
y Policial y los Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante el Tribunal
Superior Penal Militar y Policial.

Los empleos de Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial seran
provistos por el Presidente de la Republica para un periodo fijo e individual, de
ocho (8) afnos no prorrogable (articulo 15 de la Ley 1765 de 2015).

El Fiscal General Penal Militar y Policial serd nombrado por el Presidente de la
Republica, para un periodo institucional de cuatro (4) afios no prorrogable
(articulo 22 de la Ley 1765 de 2015).

Los empleos de Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante el Tribunal
Superior Militar y Policial seran provistos por el Presidente de la Republica para
un periodo fijo e individual de ocho (8) afios no prorrogable (articulo 28 de la Ley
1765 de 2015).

5 “Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desempefio de
sus cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo técnico de
investigacion, se sefialan disposiciones sobre competencia para el transito al sistema penal acusatorio y para
garantizar su plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada y se dictan otras disposiciones”
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Mediante el Decreto 631 de 20227, se establecid el procedimiento para la
integrar las listas de candidatos de los empleos de periodo, asi:

1. Solicitud convocatoria.

2. Postulacién de aspirantes que reunan los requisitos generales y
especiales del cargo.

3. Verificacion del cumplimiento de los requisitos generales y especiales

del cargo y preseleccion de candidatos.

Evaluacién de competencias.

Entrevista preseleccionados.

Conformacion y remisién de la lista o terna de candidatos.

Nombramiento.

NOounA

e Traslado.

Es la situacién administrativa por la cual se transfiere a un servidor publico que
pertenezca o no al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, a un
empleo vacante en forma definitiva con funciones y requisitos iguales o similares
y condiciones salariales iguales, a otras dependencias, estando el empleado
obligado a cumplirlo.

Asi mismo, hay traslado cuando la administracién autoriza el intercambio de
empleados que desempefien cargos con funciones afines o complementarias,
con igual asignacion basica y para los cuales se exijan requisitos minimos
iguales o similares para su desempeno.

En uno u otro caso, el traslado debera cumplirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su comunicacién, previa entrega del cargo (articulo 34 del
Decreto Ley 091 de 2007).

e Reubicacion

Situacion administrativa que permite cambiar la ubicacion fisica de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global y debe efectuarse teniendo en cuenta
la naturaleza de las funciones del empleo y las del area donde debera ser ubicado
(articulo 36 del Decreto Ley 091 de 2007).

7 Por el cual se reglamentan los articulos 11, 14, 15, 22, 26 y 28 de la Ley 1765 de 2015 y se modifica el Decreto
1070 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Defensa, en el sentido de establecer el procedimiento
para la integracion de las listas de candidatos a ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior Militar y
Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial y Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante el Tribunal
Superior Penal Militar y Policial.
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8. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para los gastos de personal correspondientes al pago
de nédmina de la vigencia 2025, esta proyectado por el valor de CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($139.565.000.000.00).

9. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El presente plan serd evaluado al finalizar la presente vigencia, a través
del instrumento de seguimiento al Plan de Accion Institucional, en lo referente al
compromiso asociado con el Plan Anual de Vacantes.

10. INDICADORES

m

% de vacantes en la N° de vacantes
Planta de Personal N° Total de cargos de la Planta de personal

CONTROL DE CAMBIOS

Version Instancia'de Descripcion
Aprobacion P

Versioén inicial del documento para

11 de junio de Comité Institucional de la vigencia 2025. Aprobado por

2025 Gestion y Desempefio Comité Institucional de Gestidon y
Desempefio, sesion 5 de 2025.
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