
Transparencia, Acceso a la
Información y lucha contra la

Corrupción 

Gestión
Documental 

60 % 20 %

Seguimiento y Evaluación del
Desempeño Institucional 

100 %

Gestión Estratégica del Talento Humano
Integridad

Planeación Institucional 

Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Compras y Contratación Pública

Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 

Gobierno Digital 

Seguridad Digital 

Servicio al ciudadano 

Participación Ciudadana 

Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 

Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción 

Gestión Documental 

Gestión del Conocimiento 

Control Interno

76.1
77.4

94.8

56.1

88.6

94.2

73.7

86.2

93.9

85.8

83.5

84.5

76.8

84.3

69.4

69.9 77.7

Principales Resultados:
Publicación y socialización del programa de documentos especiales 

Publicación y socialización del programa específico de reprografía

Capacitación a responsables de procesos y dependencias sobre planes de mejora derivados del análisis de
indicadores con metas no cumplidas

Publicación en la sección de Información Específica para Grupos de Interés (1. Información para niños, niñas y
adolescentes 2. Información para Mujeres) 

BOLETÍN NO. 2

AVANCES DE MIPG EN LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Primer Semestre

Resultados Políticas de Gestión y Desempeño Evaluadas - FURAG 2024

Avances Políticas Primer Semestre 2025 

Fuente: Sistema DARUMA  
Junio 2025

De acuerdo con los planes de trabajo de las políticas de MIPG para la vigencia 2025, la
Oficina Asesora de Planeación ha llevado a cabo el primer seguimiento al avance de los

mismos. A continuación se presentan algunos avances por política:

El Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, llevó a cabo la segunda
medición del desempeño institucional a la Justicia Penal Militar y Policial, el cual se

adelantó conforme con los requisitos del MIPG, los resultados obtenidos fueron:

Resultado General JPMP 

2023 2024

Nota: En la evaluación de la vigencia 2024 se logró incrementar el resultado en 7.8 puntos,
evidenciando que la JPMP esta encaminada al mejoramiento continuo del Sistema Integrado

de Gestión.


