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NOMBRE:

Control Disciplinario

LiDER:

Secretaria General - Director General

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

Fortalecer y articular los mecanismos de prevencion y lucha contra la corrupcién en la Justicia Penal
Militar y Policial.

OBJETIVO:

Realizar actividades de prevencion disciplinaria, con el fin de garantizar el ejercicio correcto de la
funcién publica de los servidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial.

Adelantar los procesos disciplinarios que se adelanten en primera instancia contra los servidores y
exservidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial, que ejerzan o hayan ejercido funciones
administrativas y/o de apoyo a los despachos judiciales (civiles), asi como también contra los Jueces
y Fiscales (civiles) y servidores del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y
Policial, en relacién con conductas distintas a las derivadas de su funcién judicial y de policia judicial,
respectivamente.

ALCANCE:

La accion preventiva inicia con la identificacion de factores de riesgos en el cumplimiento de la
gestion publica, contintia con las actividades preventivas dirigida al personal que integra la Justicia
Penal Militar y Policial y finaliza con los registros de asistencia o socializacion de los tips disciplinarios
o boletines informativos.

La accién correctiva inicia con la recepciéon de la noticia disciplinaria, la cual origina el tramite del
proceso disciplinario, continlia con la practica de pruebas y finaliza con una decisién definitiva de
archivo o fallo absolutorio o sancionatorio, debidamente ejecutoriado.

PROVEEDORES

NOMBRE

Interno/Externo

Externo:

® Presidencia de la
Republica /
Congreso de la
Republica.

Interno:

Estratégico.
e Sinergia
Organizacional.

e Direccionamiento

CLIENTE
PROCEDIMIENTOS NOMBRE
ENTRADA | ACTIVIDADES SALIDAS
Interno/ Externo
e Plan Nacional 1. Planeacién del
de Desarrollo. proceso.
e Plan Estratégico L
: 1.1 Formulacién de ® Planes de )
Sectorial. | o accion Interno:
e Plan Estratégico .parlmeac-:lonl institucional
Institucional. nstitucional. . Procedimionto * Direccionamiento
L ’ Estratégico.
. marco . 1.2 Formulacién o guias, e Sinergia
ormativo actualizacion de instructivos y o
(Leyes S Organizacional.
’ procedimientos y formatos.
Decretos , : ® Procesos de la
Resoluci ’ demas documentos e Fichade IPMP.
€S0 uglones). del proceso. indicadores. '
e |ineamientos
para elaboracion 1.3 Disefio de
de documentos indicadores.



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/19
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/19

Interno:

e Direccionamiento

Estratégico.

Plan de Accién
Institucional.
Identificacion de
factores de

2. Prevencion en
materia
disciplinaria.

2.1 Identificacion de
factores de riesgo.

e Necesidades
para disefio de

Interno:

Comunicaciones

e Todos los ) instrumentos. Estratégicas.
Procesos. ”es‘?!? enla L e Cartillas, tips, ® Todos los
e Comunicaciones gestlon dela 2.2 Dls_eno de videos, procesos.
Estratégicas. entidad. mecanls_rpos para charlas, etc. e Gestion del
e Gestion del "?5”9”‘9”“’5 p_rev_epmoh o Necesidades Conocimiento
Conocimiento gllz(;nados. disciplinaria. de Investigacién
Invespggcnon Institucional de 2 3 Difusién de capacitacion. academ}(;a e
académica e S ; Innovacion.
— Capacitacion. mecanismos para
Innovacién. prevencion
disciplinaria.
e Auto de
3. Instruccién remision por Externo:
Interno: competencia.
3.1 Andlisis de la ¢ Auto ® Procuraduria
® Todos los noticia disciplinaria. inhibitorio. General de la
procesos. e Auto de Nacion.
Externo: 3.2 Qecreto y _aperturg' e Apoderado y/o
' Noticia practica de pruebas. |ndagaC|on ngfgnsor de
e Ciudadania. Disciplinaria. 5 previa. oficio.
Entes de Control. Informacion ié ;\Gaelgggon de ° :ué?tjfa Entes de control.
Entidades documental y o decretadas in?/esti acion l'JEIrzas
. El:ct))(lzi:j?asc'iuria g’zg;:igﬂizlé _. _ discipli?1aria. . E:Jsc;?aséeneral
General de la segunda 3.4 Comunicaciones e Auto de de la Nacion.
e ; ) y notificaciones. prueba.
Nacion. instancia. + Red e Autos de Interno:
Interno/Externo: alctuaﬁgzlasrtre?r Y tramite. o il
_ : e Auto de Fiscalia Penal
e servidores y inventario de Archivo. Mlll_tar y Policial.
exservidores de procesos ¥ * Auto de * Entidades
la entidad. actuaciones formulacién de publicas.
disciplinarias. pliego de e Ciudadania.

cargos.



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/4
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/4
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14

4, Juzgamiento
4.1 Avocar y definir
tipo de
procedimiento.

4.2 Correr traslado.

4.3 Realizar Auto de Interno/Externo:
audiencia. avocar. .
Auto de e servidoresy
Interno/Externo: 4.4 Practicar fijacion de exservidores de
. e Pliego de cargos pruebas. procedimiento. la entidad.
e servidoresy notificado Auto de
i o iti i Externo:
;xzrigggzres de e Informacion 4.5 Emitir sentencia. tsr:’iljzlta;dso a
:joci.umer.ltal yo 4.6 Conceder procesales. * Procuraduria
Externo: es |.m.c3n|a. recursos. Auto de General de la
® Decision de pruebas Nacion
e Procuraduria segunda 4.7 Cumplimiento Autos de e Apoderado y/o
General de la instancia. de decision de tramites. Defensor de
Nacion. primera o segunda Fallo. oficio.
instancia. e Oficios de Entes de control.
o cumplimiento Fuerzas
4.8 C_c_)mur_ucacmnes de sentencia. publicas.
y notificaciones.
4.9 Registrar y
actualizar el
inventario de
procesos y
actuaciones
disciplinarias.
5. Gestién de las
Int ) necesidades de
nterno. contratacion. Estudios de
isici6 mercado :
¢ QT(:;%ELM e Contrato. 5.1 Preparar estudios y Interno:
bienes y ° i i L,
Servicios. tF:Ia:)ne_s de eStUd!OS previos y previos. ® Adquisicién de
abajo de estudios de Informes de Bienes y
Externo: contratistas. mercado. avance y Servicios
cierre.

e Contratista

5.2 Supervision y
liquidacion de
contratos.



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/9
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/9

Externo:

6. Seguimiento y
control del
proceso.

6.1 Implementacion

Necesidades
de creacién o
actualizacion

Lineamientos de documentacion de
e Entes de Control. para elaboracién del proceso. documentos. Externo:
e Departamento de documentos Resultado de
Administrativo de lineamientos 6.2 Medicion de indicadores. ® Entes de Control.
la Funcién estratégicos Indicadores. Reporte de
Publica DAFP. Programas de avances y Interno:
auditorias. 6.3 Identificacion y gestion de
Interno: Lineamiento seguimiento al riesgos. * Sinergia
para la mapa de riesgos. Planes de Organizacional.
® Sinergia administracién Trabajo. ¢ Direccionamiento
Organizacional. de riesgos. 6.4 Autoevaluacion Reporte de Estratéqgico.
¢ Direccionamiento Informes de e implementacion avances de e Control Interno.
Estratéqgico. auditorias. de MIPG. planes de
e Control Interno. 5 accion y
6.5 Imr_)le.mentamon planes de
y seguimiento de mejoramiento.
planes de accion y
de mejoramiento.
7. Gestion del
cambio
Interno: 7.1 Aplicacién de Identificacion Int .
e Gestion Juridica. Normograma. requigitgs legales y de Car.nbio.s, N reme
e Direccionamiento Lineamientos seguw.nlen.t,o actualgamon e Gestion Juridica.
Estratédico. NUEVOS. actualizacion Qe normatlva}., e Sinergia
e Todos Iogs marco normativo del Plan gestllon Organizacional.
Procesos. proceso. del cambio. d
7.2 Adaptacion del
proceso al cambio.
Manual de 8. Gest_lon (_1e las Necesidades
Interno: imagen comunicaciones. de Interno:
institucional. A
e Comunicaciones Lineamientos 8.1 Identificacion de Som”n'cac'on e Comunicaciones

Estratégicas

para manejo de
comunicaciones.

comunicacion
interna y externa.

socializacion.

Estratégicas.

Interno:

e Gestion del
Talento Humano

e Gestion del
Conocimiento
Investigacién
académica e
Innovacion.

Plan Estratégico
de Talento
Humano.
Manual de
Funciones.
Modelo de
evaluacion de
desempefio.
Plan
Institucional de
Capacitacion.

9. Desarrollo del
Talento humano.

9.1 Identificacion de
necesidades de
personal.

9.2 Evaluacion de
desempefio.

9.3 Identificacion de
necesidades de
formacion.

Necesidades
de
capacitacion.
Resultados de
evaluacion de
desempeiio.
Necesidades
de personal.

Interno:

e Gestion del
Talento Humano.

e Gestion del
Conocimiento
Investigacién
académica e
Innovacion.



https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/19
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/13
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/19
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/13
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/17
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/2
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/17
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/19
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/4
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/4
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/12
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/12
https://sgi.justiciamilitar.gov.co/app.php/staff/process/view/id/14

Interno:

e Relacionamiento
Estado
Ciudadano

e Requerimientos

10. Gestion de
PQRSD.

10.1 Atencién y
respuesta de
PQRSD.

e (Oficios con
respuesta a
PQRSD

Interno/Externo:

e Usuarios

LEGALES(Normograma)

1ISO 9001:2015

REQUISITOS

1ISO 45001:2018

ISO 14001:2015

MIPGDIMENSION /

Ver requisitos legales de los
procedimientos.

4 Contexto de la
organizacion.

6.1 Acciones
para abordar
riesgos y
oportunidades.

7.1.1
Generalidades.

7.1.2 Personas.

7.1.6
Conocimientos
dela
organizacion.

7.4
Comunicacion.

7.5 Informacion
documentada.

9.1.1
Generalidades.

9.1.3 Analisis y
evaluacion.

10 Mejora.

Necesidades y

expectativas

4 Contexto de la
organizacion.

5.2 Politica de la
SST.

5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion.

5.4 Consulta 'y
participacion de los
trabajadores.

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades.

6.1.2.1
Identificacion de
peligros.

7.4 Comunicacion.

7.5 Informacion
Documentada.

8.1.2 Eliminar
peligros y reducir
riesgos para la SST.

8.1.3 Gestion del
Cambio.

8.2 Preparacion y
respuesta ante
emergencias.

10. Mejora.

10.2 Incidentes, no
conformidades y
acciones
correctivas.

Riesgos

4. Contexto de la
organizacion.

5.2. Politica
ambiental.

5.3. Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion.

6. Planificacion.

6.1.1
Generalidades.

6.1.2 aspectos
ambientales,

6.1.3 requisitos
legales y otros
requisitos.

7.5 Informacién
documentada.

9.1. Seguimiento,
medicion, andlisis y
evaluacion.

10. Mejora.

Aspectos e
Impactos
Ambientales

POLITICA

Seguimiento y
medicion




Ver matriz de
identificacién de

Ver matriz de peligros, valoracion
Identificacién de de riesgos y Ver Matriz de Ver Ficha de
grupos de valor y determinacién de aspectos e impactos Indicador(es) del
de interés de la controles. ambientales. Proceso
UNIDAD.

Ver Mapa de

Riesgos institucional

DOCUMENTOS INFORMACION A
ASOCIADOS COMUNICAR

RECURSOS

Ver Manual Especifico
de Funciones,

HUMANOS Requisitos y
Competencias
Laborales. Ver Listado Maestro Ver matriz de Informaci6n a
Documentos. Comunicar por Procesos.

Recursos establecidos

FINANCIEROS
en el presupuesto.

INFRAESTRUCTURA Sede de operacion

Hardware y software

TECNOLOGIA ; ;
requerido e instalado

CONTROL DE CAMBIOS DESCRIPCION
19/12/2022 Aprobacién y adopcion de la caracterizacién del proceso V1
Actualizacion de la caracterizacion del proceso de acuerdo con
09/04/2024 . i
ajustes al modelo de operacion por procesos de la JPMP.
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