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1.Presentacion

El Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico es un instrumento de
gestidn que permite establecer los lineamientos de las entidades publicas
en materia de austeridad de gasto publico y cumplimiento de los principios
de economia y eficiencia de la administracién publica.

El articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, el Decreto 199 de 2024 vy la
Directiva Presidencial No. 13 del 20 de diciembre de 2024, dan los
lineamientos respecto del Plan de Austeridad del Gasto, para las entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, en virtud de las
categorias y precisando los tipos de gastos a los cuales aplica cada
entidad.

En el marco de proyecto de decreto por el cual se estableceria el Plan de
Austeridad del Gasto 2025 para los drganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion y en particular sobre las categorias de
gasto de suministro de tiquetes, vigilancia y arrendamientos, se precisa
que en 2022 la entidad gestiond y contratd, a través de vigencias futuras
estos servicios, logrando que no se realicen incrementos reales en los
mismos.

De otra parte, teniendo en cuenta los lineamientos del Decreto 1567 de
1998 y del Decreto 1083 de 2015, que establecen para las entidades la
necesidad de desarrollar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus colaboradores, la Unidad
Administrativa Especial considera prioritario desarrollar actividades que
contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida de sus funcionarios,
por lo que para la vigencia 2025 fortalecera las estrategias institucionales
para tal fin, en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

El presente plan se estructura en dos secciones, la primera presenta la
contextualizacidn, definiendo sus objetivos, alcance, marco normativo y
responsables, y la segunda presenta las acciones de Austeridad de la JPMP
programadas para la vigencia 2025.
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2.0bjetivo

Definir los mecanismos institucionales que conlleven al uso adecuado y
eficiente de los recursos publicos en la UAE-JPMP y a la promocién de una
cultura de ahorro mediante la implementacién de controles de ahorro,
acordes con los lineamientos nacionales en materia de austeridad.

3.Alcance

El Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico establece las acciones
institucionales en racionalizacion del gasto de recursos publicos en todas
las dependencias de la UAE-JPMP y los lineamientos que garantizaran las
condiciones pactadas en las contrataciones que no generen incremento
en su valor y contribuyan con el funcionamiento de la entidad en su
proceso de fortalecimiento e implementacion de los retos estratégicos.

4. Marco Normativo

A continuacion, se relaciona la normativa que aplica al Plan de Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico:

Tipo de - :

Articulo 209. "...la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se

Constitucién Politica desarrolla con fundamento en los principios de
. 1991 | . . ;
de Colombia igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad...” (negrilla
propia).
Ley 1473 2011 Por medio de la cual se establece una

regla fiscal y se dictan otras disposiciones”.
"Por medio de la cual se expide la ley de
inversion social y se dictan otras disposiciones.
Ley 2155 2021 | Titulo III Austeridad y Eficiencia en el Gasto.
Articulo 19 Plan de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico”.
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Tipo de - :

Decreto 111

Decreto 984

Decreto 312

Decreto 199
Directiva 13
Presidencial
Circular
Externa 005

1996

2012

2021

2024

2024

2023

“"Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la
Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforma el Estatuto  Organico  del
Presupuesto”.

“"Por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998,

"Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de
1998, quedara asi: Articulo 22. Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contindan
vigentes; estas dependencias preparardan 'y
enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la
presentacion del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del
organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los
secretarios generales, o quienes hagan sus veces,
velar por el estricto cumplimiento de Ilas
disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de
Control Interno podra ser objeto de seguimiento por
parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”.

“"Por el cual se fija la estructura interna de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial”.

"Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los drganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion”.

"Directrices de Austeridad Hacia un Gasto
Eficiente”.

"Reportes sobre Austeridad del Gasto- Articulo
19 Ley de 2021, Decreto 397 de 2022,
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5.Roles y Responsables

Jefes de dependencias y coordinadores de grupos internos:

Funcionarios de la entidad con corresponsabilidad en la gestion y ejecucion
de las actividades y la contribucién directa en el cumplimiento del Plan.

Oficina de Control Interno de Gestidn
Verificara y realizara el respectivo seguimiento al cumplimiento del Plan.
Oficina Asesora de Planeacidon

En coordinacidon con las dependencias de la entidad, realizara el reporte
semestral ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. Definiciones

e Austeridad del Gasto: Hace referencia a una politica
econdmica basada en la sencillez, moderacién y reduccién del
gasto publico de tal forma que no afecten el funcionamiento
de las entidades del sector gobierno y contribuya a la eficiencia
y trasparencia administrativa.

« Buenas practicas ambientales: Actividades que implican un
cambio de cultura en las rutinas diarias, promoviendo una
relacidn amigable con el medio ambiente a través del uso
razonable de los recursos publicos y ambientales.

o Politica Cero Papel: Permite medir o cuantificar Ia
produccién y/o la entrega de bienes o servicios realizada desde
la intervencién (medicién desde oferta y demanda).

e Principio de economia: Hace referencia a que todas las
actividades administrativas se realicen de forma eficiente y
buscando los mejores resultados en el menor tiempo posible,
con la menor cantidad de recursos y los menores costos para
el presupuesto.

« Racionalizacion: Aquellos aspectos atinentes a la creacion,
organizacién, ejecucién, manejo y control del gasto publico,
con miras a lograr su optimizacion y el mejoramiento de las
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finanzas publicas.

e Seguimiento: Proceso continuo en el tiempo que genera
informacion sobre el progreso de una politica, programa,
proyecto.

7.Desarrollo del Plan

A continuacién, se presentan las acciones de austeridad de la UAE-
JPMP programadas para la vigencia 2025, de acuerdo con la
categoria del gasto:
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Meta

Categoria Presupuesto Presupuesto & . Entregable
Austeridad del Ejecutado Proyectado . 79 . PIOEFENEE Mecanlsn_m_para st (Evidencia Responsable
diferencia de ahorro cumplimiento -
Gasto 2024 2025 2025 actividad)
Contratacién de L. Secretaria
1.Proveer vacantes . General- Grupo de
Personal para la administrativas 1.Resoluciones de Talento
Prestacién de > Definir ta.lbla de nombramiento. Humano
Servicios $1.563.657.384 | $1.500.000.000 -4% 4% ’ . 2. Emision de ’ ,
. honorarios de| - 2. Secretaria
Profesionales y - lineamientos
contratistas de la|. .. General- Grupo de
de Apoyo a la idad institucionales. A -
Gestion entidad. Cpntrqtos y Direccion
Ejecutiva
1.Socializar e
implementar el plan de
vacaciones de los

funcionarios del JPMP
para evitar que se
acumulen en mas de dos
(2) periodos.

2.Emitir circulares con
lineamientos
institucionales.

Nota: Es preciso aclarar
que, en esta categoria,
la entidad GUnicamente

ejecuta  gastos  por|, o oo 4l

Horas Extras concepto de vacaciones Secretaria General-
: Y $98.352.670 $101.000.000 3% 0% indemnizacién por - Grupo de Talento
Vacaciones . . 2.Circulares
vacaciones al retiro de emitidas Humano

algun funcionario, vya
que no tiene establecida
una politica de horas

extras.

Respecto a la
indemnizacién por
vacaciones, lo

proyectado se estima
con base en lo ejecutado
en la vigencia anterior y
los efectos de |los
incrementos salariales.
Asi mismo, dada Ila
imposibilidad de estimar
el nimero de renuncias,




Categoria
Austeridad del
Gasto

Presupuesto
Ejecutado
2024

Presupuesto
Proyectado
2025

%
diferencia

Meta
programada
de ahorro
2025

Mecanismo para su
cumplimiento

no se establece meta de
ahorro.

Entregable
(Evidencia
actividad)

Responsable

Arrendamiento y
Mantenimiento
de Bienes
Inmuebles,
Cambio de Sede
y Adquisicion de
Bienes Muebles
e Inmuebles

$8.206.876.435

$6.827.598.655

-17%

17,00%

1.Ejecutar el contrato de
arrendamiento en las
condiciones pactadas
(Bodega del  Archivo
Central), el cual no
contempla incrementos
del canon durante toda
la vigencia del contrato,
lo que significa un
ahorro anual igual al IPC
del afio anterior.

Nota: Lo proyectado
para el 2025 en el rubro
de mantenimiento,
presenta una
disminucion respecto a
lo ejecutado en el 2024
dado que la necesidad
de adecuacion y
dotacion de espacios
para la fase IV (2025)
en menor debido al
nimero de espacios
dados en comodato, lo
que explica la meta de
ahorro propuesta.

Contrato
arrendamiento.

Secretaria

General-

Grupo Administrativo

Suministro de
Tiquetes

$ 477.386.012

$511.988.634

7%

0%

1. Autorizar comisiones
gue sean estrictamente
necesarias para realizar
actividades que se
imposibiliten realizar de
manera virtual.

2. Verificar y adquirir los
tiquetes mas
econdémicos.

Nota: El valor
proyectado obedece al

1. Evidencias
verificacion
adquisicion
tiquetes
econdémicos.

2. Formato
solicitud de comi

de

Vs

de
mas

de
sién

con justificacién de

presencialidad.

Secretaria
Grupo de
Humano

General-
Talento




Categoria

Austeridad del

Gasto

Presupuesto
Ejecutado
2024

Presupuesto
Proyectado
2025

%
diferencia

Meta
programada
de ahorro

Mecanismo para su
cumplimiento

Entregable
(Evidencia
actividad)

Responsable

2025

aumento del valor de los
tiquetes para el 2025,
no a un aumento en el
numero de tiquetes. Por
lo anterior, la meta se
establecié en mantener
el nimero de tiquetes

Reconocimiento
de Viaticos

$ 648.323.165

$ 513.013.806

-21%

21%

adquiridos en el afio
anterior.
1. Oficializar e

implementar la tabla de
viaticos con los ahorros
establecidos.

Nota: Lo proyectado
para el 2025 estima un
menor valor que lo
ejecutado en el 2024
dado que la cantidad de
funcionarios  ubicados
en los despachos a nivel
nacional y se deben
trasladar a Bogota para
la realizar la
capacitacién en el SPOA
es menor, lo que explica
la meta de ahorro
propuesta.

Planillas

liquidacion

viaticos

de
de

General-
Talento

Secretaria
Grupo de
Humano

Delegaciones
Oficiales

$0

$0

N/A

0%

La UAE- JPMP no utilizd
recursos de la categoria
de gasto en 2024 y en el
2025 no se proyecta
ejecucion de  gasto
asociado.

N/A

N/A

Autorizacion
Previa al
Tramite de
Comisiones al
Exterior

$0

$0

N/A

0%

La UAE- JPMP no utilizo
recursos de la categoria
de gasto en 2024 y en el
2025 no se proyecta
ejecucion de  gasto
asociado.

N/A

N/A




Meta

Categoria Presupuesto Presupuesto . Entregable
Austeridad del Ejecutado Proyectado di 0 . PIOEFENEE Mecanlsn_m_para st (Evidencia Responsable
Gasto 2024 2025 iferencia de ahorro cumplimiento actividad)
2025
1. Prevalecer el
desarrollo de
actividades
institucionales de
manera virtual.
2. Uso de espacios

Eventos

$861.827.016

$700.000.000

-19%

19%

institucionales

3. En capacitaciones:
-Priorizar el uso de
plataformas

tecnoldgicas para el
desarrollo de reuniones,
juntas, foros y demas

1. Registro de
eventos realizados
donde se informe la
locacion en la que

requerimientos de .
., fue realizado

comunicacion. .

. . 2. Piezas de
-Racionalizar la . 7
rovision de refrigerios | C0Mmunicacion sobre
P 9 actividades a | Secretaria General-
y almuerzos a los .

desarrollar haciendo | Grupo

estrictamente
necesarios.

Nota: Lo proyectado
para el 2025 estima un
menor valor que lo
ejecutado en el 2024
dado que en la
planeacién de este afio
se contemplan menor
cantidad de eventos
institucionales
presenciales y menor
cantidad de funcionarios
ubicados en los
despachos a nivel
nacional que se deben
trasladar, lo que explica
la meta de ahorro
propuesta.

uso de plataformas
tecnoldgicas.

3. Formato de
solicitud de caja
menor o informe de
supervision  donde
conste la provisién
de refrigerios
estrictamente
necesarios.

Administrativo/Escue
la de Justicia Penal
Militar y Policial.




Meta
% programada Mecanismo para su
diferencia de ahorro cumplimiento
2025

Categoria Presupuesto Presupuesto Entregable
(Evidencia Responsable

actividad)

Austeridad del Ejecutado Proyectado
Gasto 2024 2025

La UAE- JPMP no utilizo
recursos de la categoria
de gasto en 2024 y en el
2025 no se proyecta
ejecucion de  gasto
asociado

1.Ejecutar el contrato de
vigilancia en las
condiciones pactadas,
manteniendo el valor
inicial pactado.

Esquemas de

) o o
Seguridad 0% $0 0,00% 0%

N/A N/A

Nota: Lo proyectado
para el 2025 contempla
la aplicacion del
incremento del salario
minimo mensual legal
vigente decretado por el
Gobierno Nacional, a las
tarifas de los servicios
de vigilancia y seguridad
privada para la vigencia
2025, lo anterior
conforme a lo
Vigilancia $ 456.614.456 | $ 503.039.519 10,17% 0% establecido en la Contrato actual
Circular Externa No.
20241300000445
expedida el 30 de
diciembre de 2024, por
parte de la
Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad
Privada.

Secretaria General-
Grupo Administrativo

Respecto a la meta de
ahorro no es posible
establecer un
porcentaje ya que por
necesidades de la
entidad no se pueden
disminuir los puestos de
vigilancia que se tienen
contratados.




Categoria
Austeridad del

Gasto

Presupuesto
Ejecutado
2024

Presupuesto
Proyectado
2025

)

diferencia

Meta

programada
de ahorro

Mecanismo para su
cumplimiento

Entregable
(Evidencia
actividad)

Responsable

Vehiculos
Oficiales

$ 1.463.630.121

$ 1.196.000.000

-18,29%

2025

15%

En el 2024, el recurso
ejecutado obedecid a la
adquisicion de 4
unidades moviles
necesarias para realizar
los operativos de la
Policia Judicial de la
JPMP. Para este afio se
tiene proyectada la
adquisicion de  tres
unidades moviles y 7
motocicletas para
fortalecer los operativos
de policia judicial en el
SPOA.

Nota: Es preciso indicar
que la necesidad
manifestada para cubrir
el requerimiento total de
policial judicial es
mayor, sin embargo, se
adquieren las unidades
que permite el
presupuesto apropiado.

Contrato de
compraventa

Grupo Administrativo

Ahorro en
Publicidad
Estatal

$0

$0

N/A

0%

1.Disefiar piezas
digitales para difusion
en los canales
institucionales virtuales.

Piezas socializadas.

Grupo de
Comunicaciones/
Grupo Administrativo




Meta
% programada Mecanismo para su

Entregable
(Evidencia Responsable
actividad)

Categoria Presupuesto Presupuesto
Austeridad del Ejecutado Proyectado

Gasto 2024 2025 diferencia de ahorro cumplimiento

2025

1.Racionalizar el uso de
papel, priorizando el uso

de herramientas
digitales y evitar
impresiones.

2.Controlar el

suministro de papeleria
y elementos de oficina
con el fin de vigilar y
reducir su consumo,

incentivar la

reutilizaciéon y reciclaje

de los implementos de|1. Lineamientos
oficina. socializados.

3.Restringir llamadas a|2. Registros que

destinos nacionales e |evidencien la

internacionales, asi | racionalizaciéon  de
Papelerfgy $1.357.514.629 | $1.136.040.000 -16% 16% como a teléfonos | recursos en las Secretarfa'G'enera?I-
telefonia celulares. entregas de | Grupo Administrativo

suministros.

Nota: La meta

propuesta de ahorro|3. Registro

esta establecida |generado por |la

Unicamente para el |plataforma de

gasto de papeleria ya | control, WEBEX.
que para la telefonia se
vienen  implementado
las medidas de ahorro
anteriormente

mencionadas y no es
posible  disminuir la
cantidad de lineas
teleféonicas que  se
tienen actualmente sin
afectar la conectividad y
operatividad de los
despachos y su atencion
al ciudadano.




Categoria
Austeridad del
Gasto

Presupuesto
Ejecutado
2024

Presupuesto
Proyectado
2025

%
diferencia

Meta
programada
de ahorro
2025

Mecanismo para su
cumplimiento

Entregable
(Evidencia
actividad)

Responsable

Suscripciones a

La UAE- JPMP no utilizo
recursos de la categoria

Periodicos y
Revistas, $0 $0 N/A 0% de gasto en 2024 y en el N/A N/A
RS 2025 no se proyecta
Publicaciones 'y ejecucion de  gasto
Bases de Datos -
asociado.
Austeridad  en La UAE- JPMP no utilizd
Eventos y recursos de la categoria
Regalos de gasto en 2024 y en el
Corporativos, $0 $0 N/A 0% 2025 no se proyecta N/A N/A
Souvenir o] ejecucion de  gasto
Recuerdos asociado.
La UAE- JPMP no utilizo
recursos de la categoria
. o de gasto en 2024 y en el
Condecoraciones $0 $0 N/A 0% 2025 no se  proyecta N/A N/A
ejecucion de  gasto
asociado.
La UAE- JPMP no utilizd
Racionalizacion recursos de la categoria
en la de gasto en 2024 y en el
Contratacién de $0 $0 N/A 0% 2025 no se proyecta N/A N/A
Estudios ejecucion de  gasto
asociado.
1. Instalacion de
ahorradores de energia.
2. Realizar campafas de
sensibilizacion
incentivando el ahorro|1. Reporte sobre
Sostenibilidad de energia a través de |instalacion de
ambiental: USO| 4374 990.647| $377.600.000| 2% 0% charlas =~ y| sensores. Grupo Administrativo
racional y ahorro sensibilizaciones. 2. Entrega y
de energia. socializacion de

Nota: Lo proyectado
para el 2025
Unicamente contempla
el incremento de tarifas
de energia.

piezas y campafas.




8.Seguimiento y reportes.

La Oficina de Control Interno de Gestion, de conformidad con el articulo
26 del Decreto 0199 de 2024,

o Verificardn el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente decreto y presentaran un informe trimestral detallado al
Representante legal de la entidad, de conformidad con el articulo
10 del Decreto 984 de 2012.

La Oficina Asesora de Planeacién en coordinacién con las dependencias

de la entidad, realizara el reporte semestral ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

CONTROL DE CAMBIOS

v .’ Instancia de D . .z
ersion Aprobacién escripcion

Comité Institucional = Aprobacién por Comité Institucional
01 01/08/2025 de Gestién y de Gestién y Desempeio, sesidn
Desempenio. 7del 2025
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