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1. INTRODUCCION

El Gobierno de Colombia, a través del Departamento Nacional de Planeacion,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Ministerio de Vivienda Ciudad
y Territorio, expidié la Politica Nacional para la Gestidon Integral de Residuos
Sélidos?, estipulando la obligacién a las entidades generadoras de residuos
convencionales?, especiales y/o peligrosos?, de elaborar un plan que contenga
programas Yy estrategias de intervencidon que mitiguen las alteraciones
ambientales.

En respuesta a este lineamiento, la Justicia Penal Militar y Policial - JPMP
establece el presente Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos - PMIRS, que
se encuentra alineado con las politicas nacionales y la legislacion ambiental
vigente, con la finalidad de preservar el medio ambiente y proteger la salud e
integridad de los trabajadores.

En este contexto, el documento detalla desde el punto de vista ambiental, la
identificacion de unidades de generacidn, sistemas de equipamiento, diagndstico
técnico, formulacién de medidas de manejo y medidas para la prevencion y
atencidon de emergencias por los residuos de origen convencional, especial y
peligroso.

En términos de seguridad y salud en el trabajo, el PMIRS incorpora un capitulo
en cumplimiento de la Ley 1562 de 20124, la Resolucién 0312 de 2019°, con el
propoésito de reducir los impactos a la salud que pueden surgir de la gestion
incorrecta de los residuos. Asimismo, en aplicacién del Decreto 1477 de 20149,
busca regular los riesgos quimicos’ y bioldgicos®, favoreciendo la reduccion de
la incidencia de accidentes y enfermedades laborales.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos-PMIRS de la Justicia
Penal Militar y Policial-JPMP para la vigencia 2025 - 2026, a fin de actualizar la
identificacion los residuos generados y las medidas de manejo para su
aprovechamiento y disposicién final, conforme a la legislaciéon en vigor.

1 Conpes 3874-Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos Sélidos.

2 Ver anexo 1. Ficha residuos sélidos convencionales.

3 Ver anexo 2. Ficha residuos sélidos especiales y/o peligrosos.

4 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

5 Por la cual se definen los estdandares minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. Evidencia cinco factores de riesgo ocupacional: los quimicos, fisicos, bioldgicos,
psicosociales y agentes ergondmicos, facilitando la prevencion de enfermedades en las actividades laborales e identificando los grupos de
enfermedades relacionadas con cada uno de estos riesgos.

7 Riesgo quimico: susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a agentes tales como corrosivos, toxicos, entre otros, que estarian
presentes en el ambiente de trabajo y a los cuales se les atribuye una incidencia en la transmision de enfermedades como: alergias, enfermedades
respiratorias cronicas, infecciosas e intoxicacion.

8 Riesgo bioldgico: consiste en la exposicién a microorganismos que puedan generar enfermedades (vomito, alergias entre otros).
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2.1 Objetivos especificos

e Establecer el estado actual en términos de generacion, almacenamiento,
y disposicion final de los residuos producidos en la Justicia Penal Militar y
Policial.

o Identificar los residuos sdlidos convencionales, especiales y peligrosos
generados.

e Establecer las medidas de manejo de los residuos identificados, teniendo
en cuenta las consideraciones técnicas.

3. ALCANCE

El presente Plan de Manejo Integral de Residuos Sdlidos — PMIRS incluye la
actualizacion en la identificacion de los residuos generados de caracter
convencional, peligroso y de manejo especial, asi como en la implementacién de
medidas de manejo para su aprovechamiento y/o disposicion final.

El PMIRS es aplicable al Palacio de Justicia Penal Militar y Policial®, asi como a
las sedes!® que cuentan con el servicio de aseo y cafeteria a través del acuerdo
marco de precios-AMP, debido a que consideran perfiles, funciones y formacion
del personal requeridos para el desarrollo del presente plan.

Es importante anotar que las otras sedes a nivel nacional cuentan con puntos
ecoldgicos y estan ubicadas en instalaciones militares y policiales, por lo que
entregan los residuos generados, de acuerdo como lo establece el reglamento
de dicho sitio para su adecuada disposicién final.

En relacién con el archivo central de la JPMP, este se encuentra situado en la
bodega que se tienen en arrendamiento y cuenta con mobiliario, punto
ecoldgico, personal de aseo y personal de seguridad. Respecto al personal
permanente, se compone de seis personas de 472 y uno de la JPMP. En este
contexto, los residuos generados se entregan a la administracion de las
instalaciones, tanto aprovechables (carton, plastico) las cuales no
representantes cantidades representativas, como no aprovechables, para su
correcta disposicion final.

Si se producen residuos especiales o peligrosos, estos son reintegrados al Palacio
de Justicia Penal y Militar para su adecuada disposicion final.

9 Ubicacion: Bogota
10 Ubicacion: Cali. Popayan. Pasto. Ipiales. Neiva. Nilo. Armenia. Manizales.
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4. MARCO NORMATIVO

A continuacion, se referencia la normativa interna y externa que genera y/o
regula el presente PMIRS.

Tabla 1 Normatividad interna y externa aplicable
norma

“"Por la cual se reestructura la Justicia Penal
Militar y Policial, se establecen requisitos para
el desempefio de sus cargos, se organiza su
cuerpo técnico de investigacion, se sefialan
Ley 1765 2015 disposiciones sobre competencia para el
transito al Sistema Penal Oral Acusatorio y para
garantizar su plena operatividad en Ia
Jurisdiccién Especializada y se dictan otras
disposiciones”.
Estructura Interna UAEJPMP "Por el cual se fija
la estructura interna de la  Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial”; articulo 1 establece que La
Decreto 312 2021 Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial, tiene por objeto
fundamental “/a organizacién, direccidn,
administracion y  funcionamiento de Ia
Jurisdiccion Especializada”.
“"Por el cual se establecen los grupos internos
de trabajo de la Secretaria General de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial”; articulo primero. “Grupos de
Trabajo. La secretaria General de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia penal
Militar y Policial. En su articulo sexto-Grupo
Administrativo”, entre otras el numeral 18
“Coordinar, estudiar, analizar y hacer las
recomendaciones necesarias para el
cumplimiento de las normas sobre la gestidn
ambiental.
“"Por medio de la cual se adopta la Misién, Vision
Resolucion 00009 2024 y Objetivos Estratégicos de la Justicia Penal
Militar y Policial”.
"Por medio de la cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y se
Resolucion 000023 2024 crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Justicia Penal Militar y
Policial”.
Sesion 09 2024 Formulacién y aprobacion del Plan de Gestion
Comité Ambiental PGA 2024 -2026.

Resolucion 000123 2021

Plan
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Tipo de L :

Institucional

de Gestién y
Desempefio
Constitucién Articulos Carta Magna. Establece los derechos vy
Politi 1991 obligaciones de los ciudadanos, la estructura y
olitica 8,79,80,81 N
organizacion del Estado.
"Por el cual se adicionan, el inciso 2° del articulo
1° (objeto) y el inciso 2° del articulo 8°, de la
Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, "por
Ley 1466 2011 medio de la cual se instauré en el territorio

nacional la aplicacion del Comparendo
Ambiental a los infractores de las normas de
aseo, limpieza y recoleccion de escombros, y se
dictan otras disposiciones”.

"Por medio de la cual se establece Ia
capacitacion, la profundizacién y la ensefanza
Ley 2427 2024 para la sostenibilidad ambiental, cambio
climético y gestion del riesgo de desastres y se
dictan otras disposiciones”.

"Por medio del cual se modifica el
procedimiento sancionatorio ambiental, ley
1333 de 2009, con el propdsito de otorgar
herramientas efectivas para prevenir y
sancionar a los infractores y se dictan otras
disposiciones”.

“Por el cual se dicta el Cddigo Nacional de
Decreto 2811 1974  Recursos Naturales Renovables y de Proteccion
al Medio Ambiente”.

“"Por medio del cual se reglamenta la Ley 1259

Ley 2387 2024

Decreto 3695 2009 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1477 2014 Por el CUE;],/ se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales”.

“Por la cual se adopta la metodologia para la
formulaciéon,  implementacién,  evaluacion,
Resolucion 754 2014  seguimiento, control y actualizacion de los
Planes de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos”.
Conpes 3874 2016 PollFlca Naggnal para la Gestion Integral de
Residuos Solidos.
Ley 9 1979 Mediante la cual se dictan medidas sanitarias

frente al manejo de residuos.

Referencia que toda organizacion deba acatar
Ley 1259 2008 el ordenamiento en materia ambiental con
normas de aseo, limpieza y recoleccion de
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Tipo de L :

escombros, a razén que podra ser sujeto de
investigacion y sanciones consistentes en
comparendos ambientales.
Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Policia 'y Convivencia vy establece los
Ley 1801 2016 comportamientos que deben tener los
ciudadanos frente a la limpieza y recoleccion de
residuos y escombros.
Titulo 2, Capitulo 2, reglamenta la prestacion
del servicio publico de aseo, a las personas
prestadoras de residuos aprovechables y no
aprovechables, a los usuarios, la
Decreto 1077 2015 Superintendencia de  Servicios  Publicos
Domiciliarios, a la Comision de Regulacién de
Agua Potable y Saneamiento Basico, a las
entidades territoriales y demas entidades con
funciones sobre este servicio.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1077 de 2015, en lo relativo con el esquema de
la actividad de aprovechamiento del servicio

Decreto 596 2016 . L Y
publico de aseo, y el régimen transitorio para la
formalizacién de los recicladores de oficio, y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifica la Resolucion 668 de
Resolucién 2184 2019 2016 sobre uso l:aqonal de bolsas plasticas y
establece el codigo de colores para la
separaciéon de residuos.
Ley 1252 2008 Articulo 12. Obligaciones. Obligaciones del

generador de los residuos peligrosos.

Titulo 1, Capitulo 1, en el marco de la gestion
integral, el presente Decreto tiene por objeto
prevenir la generacién de residuos o desechos
peligrosos, asi como regular el manejo de los
Decreto 1076 2015 residuos o desechos generados, con el fin de
proteger la salud humana y el ambiente, se
aplican en el territorio nacional a las personas
que generen, gestionen o manejen residuos
desechos peligrosos.
“"Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
Gestion Integral de los Residuos de Aparatos
Decreto 284 2018  Eléctricos y Electrénicos - RAEE y se dictan
otras disposiciones”, en su articulo 2.2.7A.2.3.
De los usuarios o consumidores: En desarrollo
de las obligaciones establecidas en el numeral
4 del articulo 6 de la ley 1672 de 2013.
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Tipo de L :

“"Por la cual se adopta el manual de normas y
Resolucion 1188 2003 procedimientos para la gestion de aceites
usados en el Distrito Capital”.

Tema: se adoptan las guias ambientales, 45.
Guias ambientales de almacenamiento vy
transporte por carreteras de sustancias
quimicas peligrosas y residuos peligrosos.
“"Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para el Registro de Generadores
de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen
., referencia los articulos 27 y 28 del Decreto
Resolucion 1362 2007 4741 del 30 de diciembre de 2005,
“"Por la cual se establecen los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de
Resolucion 1511 2010 Residuos de Bombillas y se adoptan otras
disposiciones”.
Articulo 20. Prohibiciones.
“"Por la cual se establecen los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de
Residuos de Computadores y/o Periféricos y se
adoptan otras disposiciones”.
“"Por la cual se establecen los Sistemas de
Recolecciéon Selectiva y Gestion Ambiental de
Resolucion 1297 2010 Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se
adoptan otras disposiciones”. Articulo 16.
Obligaciones de los consumidores.
“"Por la cual se establecen los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de
Resolucion 1457 2010 Llantas Usadas y se adoptan otras
disposiciones”.
Articulo 14°. Obligaciones de los consumidores.
"Por medio de la cual se adoptan Ilos
lineamientos Técnico - Ambientales para las
Resolucion 1115 2012 actividades de aprovechamiento y tratamiento
de los residuos de construcciéon y demolicién en
el Distrito Capital”.
Mediante la cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos generados en las
actividades de Construccion y Demolicién
(RCD).
Fuente. JPMP. Legislacion ambiental colombiana.

Resolucién 1023 2005

Resolucién 1512 2010

Resolucién 472 2017

Es importante destacar que, para preservar las buenas practicas en la gestion
de residuos sodlidos ordinarios, peligrosos y especiales, la JPMP actualiza de
manera regular la Matriz de Requisitos Ambientales, Legales y otros de Caracter
Voluntario JPMP, con la finalidad de asegurar el cumplimiento legal y las
modificaciones en la legislacion ambiental, ademas de la mejora continua para
optimizar el desempefio.

Pagina | 8



5. RESPONSABLES

Las dependencias, empleos o roles que son responsables de implementar el
PMIRS se valoraron de acuerdo con las funciones, competencias vy
responsabilidades establecidas en la estructura administrativa y judicial de la
JPMP.

Tabla 2 Responsables PMIRS

Comité Institucional e Aprobar el PMIRS y la pertinencia de las modificaciones
de GeStIOQ Y que se requieran a lo largo de la implementacién vy la
Desempeno. retroalimentacion.

e Visualizar nuevas estrategias y directrices nacionales
Direccion General. que alimenten la mejora y actualizaciéon de este
instrumento.

e Difundir el PMIRS a través de los medios internos de
comunicacién con los que cuenta la entidad.

e Identificar y atender las necesidades de gestion de
residuos en las dependencias.

e Realizar verificacion de requisitos a los gestores
encargados de la gestion de residuos peligrosos,
especiales y aprovechables.

e Retroalimentar el plan comunicando cambios
profundos en la operacion de las dependencias o por
cambios en el presupuesto.

Grupo Administrativo e Evaluar y analizar la ejecucion de programas y

de la Secretaria proyectos que hagan parte integral del Plan, a través
General. de indicadores.

e Hacer seguimiento a la entrega de formatos

diligenciados, aforos, listas de chequeo al

transportador de residuos peligrosos, listas de
asistencia a capacitaciones, manifiestos de recoleccién,
asi como al archivo de estos.

e Realizar la declaratoria RESPEL anual de ser necesario,
mediante el registro en la pagina del IDEAM en las
fechas determinadas por el MADS de acuerdo con la
categoria de generador.

e Realizar las solicitudes a los gestores cuando se
presenten generaciones no frecuentes.
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Grupo de Talento
Humano de la
Secretaria General.

Funcionarios y
empleados.

Contratistas.

Fuente. JPMP.

6. DEFINICIONES

Solicitar y archivar los certificados de aprovechamiento
y/o disposicion final de los diferentes residuos solidos
entregados.

Adelantar el proceso de dotacion de insumos
ambientales; contenedores, envases, empaques Yy
materiales en los sitios de almacenamiento.

Apoyar el tramite de facturas y relacién comercial con
los gestores de residuos.

Responsabilidades concernientes a seguridad y salud
en el trabajo, con el propdsito de reducir los impactos
a la salud que pueden surgir de la gestidén incorrecta
de los residuos.

Participar en las actividades de sensibilizaciéon a las
cuales sea convocado.

Acatar las buenas practicas ambientales de la
institucion, para generar el menor impacto posible.

Participar en las actividades de sensibilizacién a las
cuales sea convocado.

Acatar las buenas practicas ambientales de la
institucidon, para generar el menor impacto posible
durante el desarrollo del contrato.

Para los propdsitos del PMIRS de la JPMP, aplican los siguientes términos

y definiciones.

Tabla 3 Definiciones PMIRS

Término Definicion

Reunir residuos en lugar acondicionado, seguro vy
ambientalmente adecuado, para facilitar su recoleccién y
posterior manejo integral. El lugar donde se desarrolla esta
actividad se denomina cuarto o centro de acopio.

Acopio
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Aprovechamiento

Codigo de colores

Disposicién final de
residuos

Empresa de aseo

Generador

Gestién integral de
residuos sdlidos

Gestor

Unidad de generacién

Lixiviado

RAEE

Proceso en el cual los residuos generados, se reincorporan al
ciclo econdmico y productivo al ser reutilizado, recuperado o
reciclado, obteniendo beneficios sanitarios, ambientales y/o
econdmicos. Los residuos aprovechables son los valorados
por su uso directo o indirecto para el generador o para un
tercero y son susceptibles a la incorporacidén en procesos
productivos. Un residuo no aprovechable no tiene valor de
uso y su tratamiento y disposicién final, genera costos.

Obedece a norma técnica colombiana, donde se establece la
clasificacién de colores, por cada material o residuo a
descartar.

Aislar y confinar residuos, en lugares debidamente
autorizados, para evitar la contaminacién y los dafios o
riesgos a la salud humana y al medio ambiente.

Empresa prestadora del servicio publico de aseo, servicio de
recoleccion y disposicion final de residuos ordinarios en el
marco de las normas técnicas-ambientales vigentes.

Persona natural o juridica, cuyo proyecto, obra o actividad
produce residuos convencionales y peligrosos.

Actividades encaminadas a reducir la generacion de
residuos, y aprovechar aquellos que se generan de acuerdo
con sus caracteristicas, costos, tratamiento, posibilidades de
recuperacion y comercializacion, y disposicion final.

Persona natural o juridica autorizado para realizar las
actividades de transporte, almacenamiento,
aprovechamiento y/o la disposicion final de residuos
convencionales y peligrosos.

Se refiere al lugar o punto donde se producen los residuos
so6lidos como resultado de las actividades de la Entidad. Esta
unidad representa la fuente inicial de los residuos que luego
requieren gestion y tratamiento. Las unidades de generacion
se clasifican por tipo de actividad generadora, donde existen
entradas de materiales e insumos, procesos y salidas.

Liquido residual generado por la descomposicidn bioldgica de
los residuos organicos, como resultado de la percolacion de
agua a través de los residuos en proceso de degradacion.

Residuo de aparato eléctrico y electronico, equipos que
requieren corriente eléctrica o campos electromagnéticos
para funcionar, asi como los aparatos que generan,
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Reciclaje

Recoleccién y
transporte

Relleno sanitario

Residuo

Residuo Peligroso
(RESPEL)

Residuos de Riesgo
Biologico

Residuos Especiales

Residuo ordinario

Residuo organico

Reutilizacién

transmiten y miden tales corrientes y que, por cumplimiento
de vida util, se denominan residuo.

Proceso de transformacion en el que se aprovechan los
residuos solidos, devolviéndole a sus componentes,
potencialidad de uso como materia prima para la fabricacion
de nuevos productos dando lugar a la reincorporacién en el
ciclo productivo.

Accion y efecto de recoger y trasladar residuos sélidos de
uno o varios generadores a un centro de acopio, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion efectuada por la persona
prestadora del servicio o gestor.

Lugar técnicamente seleccionado, disenado y operado para
la disposicién final de los residuos soélidos, sin causar riesgo
a la salud publica, controlando los impactos ambientales.

Es todo material o sustancia, que se genera al consumir un
recurso en un proceso, comunmente conocido como desecho
0 basura, cuando pierde todo su valor de uso y es
responsabilidad del generador, disponerlo adecuadamente.

Residuo que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas
causa riesgo o dano a la salud humana y el ambiente, asi
como los envases, empaques y embalajes que hayan estado
en contacto con ellos.

Hace referencia a un tipo de residuos peligroso que, en el
contexto de la Entidad, corresponden a algunos quistes o
vacunas retiradas en las salas de desposte. Representan un
riesgo bioldgico.

Objetos, elementos o sustancias que no estan definidos en
una categoria especifica, por sus caracteristicas particulares,
como el aceite vegetal usado o la madera.

Residuo soélido de caracteristicas no peligrosas que pueden
ser recolectados, tratados y dispuestos en rellenos sanitarios
por la empresa prestadora del servicio publico de aseo.

Residuo de origen bioldgico, de caracter biodegradable, es
decir que se transforma naturalmente por la accion de
microorganismos y condiciones ambientales.

Accidn por la cual el residuo, es utilizado directamente para
un segundo uso, sin adicionarle procesos de transformacion.
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Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacién al
ambiente y la exposicién a un material o residuo, ocasionen

Riesgo efectos adversos en la salud humana y al ambiente.
Etiquetar residuos con informacién acerca la fecha de
L eneracion, origen y los riesgos que representa a la salud
Rotulacién 9 , origen 'y g0s 9 P Y

al ambiente.

Es la clasificacién de los residuos sélidos segun su naturaleza
Separacion en la y codigo de colores, para su posterior recoleccion y
fuente de residuos transporte.

Actividades de recoleccidén, transporte y tratamiento de
residuos, que por sus caracteristicas no puedan ser
Servicio especial de manejados o dispuestos normalmente por la empresa
aseo prestadora del servicio. Incluye actividades como recoleccion
de escombros y poda de arboles.

Procesos mediante los cuales se modifican las caracteristicas
de los residuos, teniendo en cuenta el riesgo y grado de
peligrosidad de estos, para incrementar sus posibilidades de
aprovechamiento o para minimizar los impactos ambientales
y riesgos a la salud humana.

Tratamiento

Unidad de generacién  Area o proceso en donde se generan residuos.

Fuente. PMIRS V1.
7. DESARROLLO DEL PLAN

En este capitulo se incluyen los contenidos que constituyen la esencia del PMIRS,
los cuales incluyen de manera clara y comprensible las actividades, responsables
y fechas de ejecucion, de manera que la fase de seguimiento se pueda llevar a
cabo de manera eficaz (ver numeral 9.1 Matriz de Cronograma).

7.1 INFORMACION GENERAL

7.1.1 Ubicacién geografica

En la actualidad, la JPMP se compone de Palacios de Justicia Penal Militar y
Policial situados en Bogotd y a nivel nacional!!, ademas de los despachos
judiciales vy fiscales, estos ubicados en instalaciones militares y policiales.

11 Ubicacion: De acuerdo con la programacion fase I, II, III.
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Bogota:

El Palacio de Justicia ubicado en la ciudad de Bogotd, se encuentra en la carrera
46 No. 20 C - 1, dentro de las instalaciones del Cantén Militar Occidental
“Coronel Francisco José de Caldas” y estd conformado por oficinas, despachos
judiciales, Fiscalias y Tribunal Superior, salas de audiencias, Centro de Servicios
Judiciales, auditorio, parqueadero, laboratorios de la Fiscalia General Penal
Militar y Policial (Policia Judicial), carceletas y bodegas, lugares en donde se
llevan a cabo actividades administrativas, de mantenimiento y de atencién al
usuario, contando ademads con areas comunes como salas de espera, cafeterias
y bafos.

Cuenta con aproximadamente 300 empleados en todas sus dependencias, 115
visitantes diarios 2y una jornada laboral de lunes a viernes, en horarios de 7:00
am a 6:00 pm.

A continuacion, se detalla la localizacién de los Palacios de Justicia Penal Militar
y Policial a nivel nacional, conforme a la implementacion de las fases II y III*3
del Sistema Penal Oral Acusatorio-SPOA:

Neiva-Huila:

La sede estd ubicada en la Novena Brigada del Batallén de artilleria no. 9.
"Tenerife" del Ejército Nacional en la carrera 16 no. 21 -300, cuenta con 3
despachos, 1 sala de audiencias y 1 zona comun. Opera con una jornada de
trabajo de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y aproximadamente 6 servidores.

Tunja-Boyaca:

La sede esta situada en la calle 22 No. 8 - 49, dispone de 4 oficinas, 1 sala de
audiencias, 1 despacho de defensoria, 1 bateria de bafios, y 1 zona comun. Tiene
cerca de 12 trabajadores en todas sus instalaciones y un horario de trabajo de
lunes a viernes, de 8:00 a 5:00 p.m.

Tolemaida-Cundinamarca:

Sede ubicada en el Fuerte Militar de Tolemaida, este esta situado en el segundo
piso del Centro Comercial Zulia en el sector de la Escuela de Fuerzas Especiales
No. 2, donde se encuentran los siguientes recintos: 1 sala de audiencia, 1 sala
de defensoria, 1 archivo, 1 oficina de recepcion de denuncias, 1 sala de

12 Fuente. PMIRS V1
13 Fase II: Tunja, Tolemaida, Chaparral, Armenia, Manizales, Neiva, Cali, Popayan, Pasto e Ipiales. Fase III: Cucuta, Bucaramanga, Valledupar,
Buenavista, Santa Marta, Monteria y Rio Negro.
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entrevistas, 1 espacio para funcionarios de Policia Judicial, 1 zona de judicantes,
1 bateria de banos y 1 zona comun. Funciona con un horario laboral de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. y alrededor 18 servidores.

Chaparral- Tolima:

Sede ubicada en la ciudad de Chaparral, en el Batallon de Infanteria No. 17 "José
Domingo Caicedo", situado en el casco urbano, en la Carrera 4 No 15, dispone
de 2 despachos, 1 sala de audiencias, 1 espacio de Policia Judicial, 5 bafios, vy
una zona comun. Funciona con un horario laboral de 8:00 a.m. hasta las 5:00
p.m. y alrededor de 8 trabajadores.

Armenia-Quindio:

El Palacio estd situado en la Octava Brigada del Ejército Nacional, en la Avenida
Bolivar No. 25 Norte - 00, y dispone de 6 despachos, 1 sala de audiencias, 1
sala de entrevistas, 1 espacio para funcionarios de Policia Judicial, 1 espacio para
jueces, 3 bafios y 1 zona comun, con un total de 16 puestos disponibles y un
horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Manizales-Caldas:

La sede de Manizales esta localizada en el Batallén de Infanteria No. 22 "Batalla
de Ayacucho", situada en la calle 74 No. 22 - 94 y dispone de 2 despachos, 1
sala de audiencias, 1 despacho para defensoria, 1 espacio para Policia Judicial,
1 bafio y 1 zona comun. Cuenta con una capacidad para 6 personas y un horario
laboral 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Cali-Valle del Cauca:

El Palacio se encuentra en la Tercera Brigada del Ejército Nacional, en la Carrera
832 No. 5 - 2, cuenta con 5 despachos, 1 sala de audiencias y 13 empleados,
con una jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Popayan-Cauca:

La sede se encuentra en la Vigésima Novena Brigada-BR 29, en la Avenida Los
Cuarteles No. 80 - 00. Cuenta con 2 despachos, una sala de audiencias, 5
trabajadores y una jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Pasto-Narino:

La sede esta situada en el Cantdén Militar Boyaca, especificamente en la Calle 22
No. 14 - 47 Avenida Colombia. Consta de 5 despachos, 1 sala de audienciasy 1
zona comun. Cuenta con una capacidad para 11 empleados y un horario laboral
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Ipiales-Narino:

La sede se encuentra ubicada en el Grupo De Caballeria Mecanizado No. 3
"General José Maria Cabal" en la Carrera 6 No. 18 — 03. Consta de 2 despachos,
1 sala de audiencias, 2 archivos, 1 espacio para funcionarios de Policia Judicial,
2 bateria de bafios y 1 zona comun. Cuenta con una capacidad de 9 personas y
un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Cucuta-Norte de Santander:

La sede de Culcuta se encuentra ubicada en la Avenida Cuarteles 1 via al Pértico
en el Canton Militar San Jorge del Comando Especifico del Norte de Santander.
Cuenta con un espacio para funcionarios de Policia Judicial y una capacidad de
42 empleados, con un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Bucaramanga-Santander:

La sede de Bucaramanga estd situada en la Carrera 35 de la Avenida
Quebradaseca en el Cantén Militar de Palonegro de la Quinta Brigada. Cuenta
con capacidad para 11 despachos judiciales y 30 empleados aproximadamente,
con un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Valledupar-Cesar:

La sede estd ubicada en el Batallon La Popa de la Décima Brigada Blindada.
Cuenta con 5 despachos, una sala de audiencia y una capacidad para 7
empleados, con horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Buenavista-Guajira:

La sede de Buenavista esta situada en el Grupo de Caballeria Mecanizado No. 2.
"Cr. Juan José Rondon" en el municipio de Distraccion. Dispone de 7 despachos,
1 sala de audiencias, 1 espacio para funcionarios de Policia Judicial y capacidad
para 16 empleados, con un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Santa Marta-Magdalena:

El Palacio se encuentra en la Carrera 4 #33-04 via al Rodadero en el Batallén de
Infanteria No. 5 "General José Maria Cérdoba", cuenta con 7 despachos, 1 sala
de audiencias, 1 espacio para Policia Judicial y una capacidad para 20
empleados, con un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Monteria-Cordoba:

La sede de Monteria estd situada en la Brigada No. 11 del Ejército Nacional,
cuenta con 3 despachos, 1 sala de audiencias, 1 espacio para Policia Judicial y
una capacidad para 11 empleados, con un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00
p.m.

Rionegro-Antioquia:

La sede de Rio Negro esta situada en el Comando Aéreo de Combate No. 5.
Cuenta con capacidad para 3 despachos, 1 salén audiovisual, 1 espacio para
funcionarios de Policia Judicial y una capacidad para 7 empleados, con un horario
laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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7.1.2  Descripcion de la actividad

El objetivo principal de la JPMP es llevar a cabo la administracién de Justicia para
los integrantes de la Fuerza Publica que, en servicio activo, hubieran incurrido
en delitos relacionados con el mismo.

La JPMP cuenta con una estructura organica conformada y definida en el Decreto
312 del 2021 para su operacién de la siguiente manera:

Articulo 1°. Objeto. La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial - UEJPMP, tiene por objeto fundamental la organizacion, direccion,
administracion y funcionamiento de la Jurisdiccidon Especializada.

Articulo 2°. Estructura. Para el cumplimiento de la funcién constitucional de la
Justicia Penal Militar y Policial, que se ejerce con independencia del mando
institucional de la Fuerza Publica y de manera permanente en todo el Territorio
Nacional, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
- UEJPMP, tendra la siguiente estructura:

Tabla 4 Estructura Administrativa

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Consejo Directivo.

Direccién Ejecutiva:

2.1 Grupo de comunicaciones.

2.2 Oficina Asesora de Planeacion.

2.2.1 Grupo de consultas y registros misionales.

2.3 Oficina Asesora Juridica.

2.4 Oficina de Tecnologias de Informacién y de las Comunicaciones.
2.4.1 Grupo de Sistemas de Informacion.

2.4.2 Grupo de Plataforma Tecnoldgica.

2.4.3 Grupo de Redes y Comunicaciones.

2.5 Oficina de Control Interno de Gestion.

Subdireccion General.

Secretaria General:

4.1. Grupo de Talento Humano.
4.2. Grupo Financiero.

4.3. Grupo de Contratos.

4.4. Grupo de Control Disciplinario.
4.5. Grupo Administrativo.

Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial.

Organos de Asesoria y Coordinacion:
6.1 Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
6.2 Comisidn de Personal.
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Fuente. Decreto 312 de 2021 Estructura Interna UAEJPMP

Tabla 5 Estructura Judicial

ESTRUCTURA JUDICIAL

Tribunal Superior Militar y Policial:

1.1 Juzgados de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y Policial.

1.2 Juzgados de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial.

1.3 Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Justicia Penal Militar
y Policial.

1.4 Juzgados de Control de Garantias de Justicia Penal Militar y Policial.

Fiscalia General Penal Militar y Policial:

2.1 Fiscalias delegadas ante el Tribunal Superior Militar y Policial.

2.2 Fiscalias ante Jueces de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y
Policial.

2.3 Fiscalias ante Jueces de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial.

2.4 Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial.

Fuente. Decreto 312 de 2021 Estructura Interna UAEJPMP

Es de anotar que el Decreto 312 de 2021 en el Articulo 2. “"Estructura”, indica
en el “paragrafo 2”. Los Despachos que continlen conociendo de los procesos
adelantados bajo el procedimiento establecido en la Ley 522 de 1999 haran parte
transitoria de la estructura de la UAEJPMP.

7.1.3  Identificacién de unidades de generacion

En el funcionamiento de la entidad, se destacan las siguientes unidades de
generacion!* clasificadas por tipo de actividad generadora, donde existen
entradas de materiales e insumos vy, tras la actividad ejecutada, se producen los
siguientes residuos:

Tabla 6 Unidades de generacion JPMP

Sanitaria: Uso de zonas

Incluye todas las areas De insumos, o . S

) sanitarias por Residuos ordinarios y
destinadas a la elementos . .

p . o usuarios vertimientos

prestacion de servicios sanitarios para . . .

o . ~ internos y domeésticos.
sanitarios para usuarios bafos.

externos.

internos y externos.

1 Unidades de Generacién: se refiere al lugar o punto donde se producen los residuos sélidos como resultado de las actividades de la Entidad. Esta unidad representa la fuente inicial
de los residuos que luego requieren gestion y tratamiento. Las unidades de generacidn se clasifican por tipo de actividad generadora, donde existen entradas de materiales e insumos,
procesos y salidas
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Asistencial:
Especializada en prestar
primeros auxilios o
brindar las condiciones
de bienestar y salud a
usuarios internos vy
externos en caso de
accidente o percance de
salud.

Administrativa:
Donde se lleva a cabo
procesos de soporte de
tipo administrativo,
relacionados a control
documental, almacén,
entre otras actividades
relacionadas.

Social:

Lugares donde se
consumen los alimentos
por usuarios internos y

externos, incluye las
zonas de circulaciéon de
transelntes y de

esparcimiento.

Mantenimiento:
Corresponde al
mantenimiento de
redes, infraestructura y
equipos, que soportan la
operacion de la
dependencia, como;
plantas y subestaciones
eléctricas, sistemas de
ventilaciéon, centros de
acopio de residuos,
entre otros.

Fuente. JPMP

7.1.4

De insumos para
el bienestar y la
salud.

De papeleria y
equipos.

Ingreso de
insumos de
cocina, alimentos
y utensilios
Ingreso de
insumos

Atencion al
personal y
ciudadanos,

mejora en el
estado de salud.

Soporte
administrativo.

Alistamiento vy
consumo de
alimentos

Instalacion,

adecuacion o
reparacién  en
las instalaciones
y en el
funcionamiento
de redes vy
equipos.

Residuos originados por unidad de generacion

Residuos ordinarios,
biosanitarios.

Residuos ordinarios,
reciclables (papel,
plastico, cartén) vy

peligrosos (toners y
RAEE)

Residuos  organicos
(residuos de comida
preparada, frutas vy

verduras y borras de
café) y ordinarios

Residuos ordinarios,
organicos (podas),
RCD vy peligrosos
(impregnados de
hidrocarburos,
luminarias, baterias,
etc.)

En la siguiente tabla, se relacionan los residuos originados por cada unidad de
generacion definida anteriormente:
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Tabla 7 Residuos originados por unidad de generacion

Residuo

Unidades de Generacion

Actividad

Cartony Administrativa Se generan en el recibo y uso de
plegadiza (Almacén) materias primas.
Materiales metalicos resultantes de
Chatarray Administrativa y actividades de reforma de
Metal Mantenimiento estructuras y mantenimiento de
Vehiculos.
o Resultado de las actividades de
Escombros Mantenimiento .,
remodelacion
- . Se generan durante el
Administrativa y e L,
Madera o mantenimiento y/o renovacion de
Mantenimiento
muebles.
s - Administrativa y Vidrios resultantes de actividades de
Vidrio

Mantenimiento

reforma de estructuras

Papel archivo

Administrativa

El papel blanco tamafio carta u oficio
y hojas continuas.

Plastico

Administrativa

Todos los materiales limpios de
polietileno como sillas, canecas y
envases.

Plastico PET

Administrativa

Todos los materiales
polietileno tereftalato.

limpios de

Residuos de alimentos preparados,

usado, filtros,
baterias de
plomo acido

Residuos Administrativa y .
P o residuos de frutas y verduras,

organicos mantenimiento . ,
residuos de corte de césped y podas.
Residuo de caracteristicas no

Re§|du95 Todas las Unidades peligrosas que puedc_an ser

ordinarios recolectados, tratados y dispuestos
en rellenos sanitarios.

Aceite
industrial

Mantenimiento

Se genera en las labores de
mantenimiento de equipos.

Llantas

Mantenimiento

Se genera en las labores de
mantenimiento vehiculos.

Cartuchos de

Administrativa

Generados al realizar labores de

impresion impresion
Generados en labores de
RAEES Administrativa mantenimiento y averia de aparatos

eléctricos y electrdnicos.

Residuos de

Mantenimiento

Se generan en labores de
mantenimiento del sistema de

contaminado

iluminacion . . .y
iluminacion.
. Se generan en la actividad de
Sustancias . . . . .
.. fumigacion de instalaciones, manejo
quimicas y . ;
. Mantenimiento de plagas y al usar insumos como
Material

tinner, varsol, desengrasantes,
lubricantes, aceites industriales, etc.

Pilas

Administrativa

Cambio de baterias a equipos.
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Residuo Unidades de Generacion Actividad

Material . -
. Material generado en la operacion de
contaminado o .
con Mantenimiento plantas eléctricas y cargue de

hidrocarburos combustible de la guadafa.

Gasas, algodones y curas, usadas en
Biosanitarios Asistencial procedimientos de primeros auxilios,
almacenados en el guardian.
Se genera en la recepcion de
Icopor Administrativa (Almacén) | mercancia, especialmente en
impresoras y computadores.

Fuente. JPMP

7.2 SISTEMAS DE EQUIPAMIENTO

7.2.1 Saneamiento Basico

En referencia a este item de saneamiento basico, el aseo, asi como el de
acueducto y alcantarillado de las sedes, estd a cargo de las empresas
prestadoras de estos servicios segun su localizacién, dado que la infraestructura
de la JPMP esta situada en instalaciones militares o policiales a nivel nacional.

7.2.2  Gestién Integral de Residuos Sélidos

A continuacién, se detallan las empresas, gestores o programas mediante los
cuales se lleva a cabo la gestion integral de los residuos sélidos generados en la
JPMP.

Es importante precisar que, para el caso de los residuos generados por terceros,
como contratistas, se les requiere mediante las obligaciones, la correspondiente
recoleccion y disposicion final.

Asimismo, en las sedes situadas en instalaciones militares o policiales, la gestion
de los residuos ordinarios y aprovechables recae en los administradores de estas
instalaciones, los residuos especiales y peligrosos que puedan generarse se
trasladan a la sede principal en Bogota para su disposicion final.

Tabla 8 Frecuencia y responsables
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Tipo de
Residuo?®

Ordinario

Reciclables

Mobiliario y
chatarra

Peligrosos

Especiales

Residuos
eléctricos y
electrénicos

Frecuencia de
Generacion

Diariamente de
lunes a viernes,
dos veces al dia

Diariamente de
lunes a viernes,
dos veces al dia

Depende de la
frecuencia con
las que se
realizan las
actividades

generadoras

Depende de la
frecuencia con

las que se
realizan las
actividades
generadoras

Depende de la
frecuencia con

las que se
realizan las
actividades
generadoras

Depende de la
frecuencia con

las que se
realizan las
actividades
generadoras

Responsable
Manejo
Interno

Empresa
contratista de
aseo

Asociacion  de
recicladores

Asociacion  de
recicladorest®

Gestor
contratado
Técnico de
servicios del
Grupo

Administrativo,
con apoyo del
personal de
mantenimiento
de la empresa
contratista de
aseo

Técnico de
servicios del
Grupo

Administrativo,
con apoyo del
personal de
mantenimiento
de la empresa
contratista de
aseo

Personal de
Almacén

Frecuencia
Disposicion

Una vez por
semana
(sabados)
Una vez por

semana (jueves)

Minimo una vez al
ano

Minimo una vez al
ano

Cuando se haya
cumplido con el
volumen de
almacenamiento

Minimo una vez al
ano

Responsable
Manejo
Externo

Empresa
publica de aseo

Empresa de
recicladores
autorizada por

contrato de
permuta
Gestor
autorizado por
contrato de
permuta para
este fin
Gestor
autorizado por
contrato de
permuta para
este fin
Gestor
autorizado por
contrato de
permuta para
este fin
Gestor
autorizado por
contrato de
permuta para
este fin

15 Tipos de residuos: son aquellos que se clasifican principalmente en organicos, aprovechables (reciclables) y no aprovechables. Ademas, existen
categorias especiales como residuos peligrosos, residuos de construccion y demolicién (RCD), y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE), que requieren una gestion especial. (Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en Colombia)
16 Con acuerdo de corresponsabilidad
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Fuente. JPMP

Nota 1: Los residuos ordinarios de la sede de Bogota, son trasladados por
personal interno, desde el punto de acopio temporal de la JPMP hasta el punto
de presentacién acordado con el Cantdn y desde alli son trasladados en vehiculo
propio del Ejército hasta los contenedores ubicados por la empresa publica de
aseo.

Nota 2: Los documentos legales de las empresas externas autorizadas por
contrato de permuta para el aprovechamiento y/o disposicidon final de los
residuos, se encuentran en la carpeta ambiental de la Unidad, donde también
reposan los certificados de aprovechamiento y/o disposicion final entregados por
estos gestores durante los ultimos 5 afnos, de acuerdo con lo establecido por la
normatividad ambiental relacionada.

7.3 DIAGNOSTICO TECNICO

Mediante la Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales
establecida en el Plan de Gestion Ambiental (PGA) de la JPMP, se reconocieron
los siguientes elementos vinculados con la generacidn de residuos sdlidos:

Tabla 9 Generacidn de residuos

Residuos solidos Impactos ambientales
residuos asociados

Jardineria Contaminacion del suelo
Residuos soélidos Ordinarios /No Contaminacion del agua
ordinarios aprovechables

Aprovechables

Con programas
posconsumo

Otros:

Residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos-
RAEEs

Residuos de construccion
y demolicion-RCD

Residuos sélidos con
gestion diferenciada

Fuente. JPMP

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que, para determinar las
estrategias de prevencion, mitigacion y gestion de los residuos producidos, es
imprescindible entender la situacion actual de la sede del palacio de la JPMP en
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términos de recoleccion, almacenamiento, embalaje, transporte, disposicidon
final y/o aprovechamiento; se detallan a continuacién estas condiciones:

7.3.1 Almacenamiento temporal de residuos sélidos

v Sede Bogota

Dispone de un punto de acopio temporal (cuarto de almacenamiento) de
residuos solidos ordinarios y aprovechables, en este lugar se encuentran dos
zonas diferenciadas y sefalizadas. Se viene implementando el
acondicionamiento con las paredes revestidas de pintura blanca y el suelo
completamente enchapado para facilitar su limpieza'’.

En su interior, dispone de contenedores tipo caneca para la clasificacién de los
residuos, ademas de estibas para apilar el cartén. La electricidad funciona
adecuadamente y posee elementos de proteccidon para los bombillos antichispa;
de igual forma, posee rejillas en las puertas y paredes laterales para asegurar
su ventilacién.

Para su desinfeccion y limpieza, posee un punto de agua exterior y utensilios de
higiene situados en un espacio lateral, ademas de sifones que facilitan el drenaje
de las aguas de lavado de cada zona. De igual manera, en el lugar destinado al
almacenamiento del material aprovechable se proyecta ubicar una bascula,
donde se lleven a cabo los pesajes correspondientes de los residuos
aprovechables y ordinarios recogidos durante el dia.

La sede dispone de puntos ecoldgicos en todos los pisos, con sefalizacion de
acuerdo con el cédigo de colores vigente!®. En el afio 2024 se adquirieron e
instalaron nuevos puntos ecolégicos en zonas estratégicas, con el fin de
incrementar la clasificacion.

En relacidén con los residuos especiales y peligrosos originados por las tareas de
mantenimiento de infraestructura o equipos especiales, estos se almacenan en
el cuarto de mantenimiento, tales como: luminarias y cableado.

Para el caso de residuos generados del mantenimiento de equipos informaticos,
como téneres, cables y pequefias partes, se tiene proyectado ubicar dos
contenedores en el cuarto de residuos para su almacenamiento temporal®®.

v" Sedes a nivel nacional

Estas sedes ubicadas en instalaciones militares y policiales disponen de puntos
ecoldgicos, no obstante, no poseen un lugar de almacenamiento temporal de

17 Proyeccion 2025: Sefializar punto de acopio, pintar paredes, suelo enchapado, elementos de proteccidn para los bombillos antichispa, bascula,
recipientes de téners (2).

18 Proyeccidén 2025: Adquirir las canecas de los puntos ecolégicos del Palacio de Justicia sede Bogotd de acuerdo con el cddigo de colores vigente.
19 proyeccion 2025: Adquirir contenedores y ubicarlos en el cuarto de residuos.
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residuos propio, por lo que entregan los residuos producidos en los espacios
indicados por la administracion del lugar, para su posterior disposicién final.

En relacion con el archivo central de la JPMP, al estar situado en bodegas en
arriendo, la contratacién comprende mobiliario, punto ecoldgico, personal de
aseo y personal de seguridad. Respecto al personal permanente, se compone de
seis personas de 472 y uno de la JPMP. En este contexto, los residuos, tanto
aprovechables (cartén, plastico), como no aprovechables, se entregan a la
administracion para su correcta disposicién final.

Si se producen residuos especiales o peligrosos, estos son reintegrados al Palacio
de Justicia Penal y Militar de la sede de Bogota para su adecuada disposicidn
final.

7.3.2 Medidas de manejo de residuos solidos

A continuacion, se describen las acciones de gestién que se estan aplicando en
la actualidad para los residuos producidos:
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Tabla 10 Medidas de manejo de residuos sélidos

Tipo de residuo Medidas de manejo interno Responsable
HLE]

Relleno

H H 20
Ordinarios Sanitario

Reciclaje,
Reutilizacion y
Recuperacién

Aprovechables?!

Recoleccién, almacenamiento y entrega a la
empresa de servicio publico de aseo

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados
Limpieza y desinfecciéon de
contendores de residuos

cuarto vy

Verificacion de las condiciones de
almacenamiento y manejo en punto de
acopio y puntos ecoldgicos

Recoleccién, separacion y entrega a la
asociacién de reciclaje

Identificacion de asociaciones de reciclaje y
celebracién de acuerdos?? para la entrega de
los residuos

Entrega de residuos aprovechables a la
asociacion de reciclaje

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

20 Actividades de generacion: Oficina. Archivo. Cafeterias. Bafios. (No pueden ser aprovechados).
21 Cartdn y papel. Metales. Plastico. Vidrio. Madera. Textil. (Asociacion de reciclaje reincorpora a un proceso productivo)

22 Acuerdos. Contratos. Convenios.

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento
Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento
Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento
Grupo Administrativo de la Secretaria General

Contratista autorizado en el marco del

contrato de permuta

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Asociacion de recicladores



Tipo de residuo Medidas de manejo interno Responsable
HLE]

RAEEs?3
RESPEL- Toner Reciclaje y
de cartucho de disposicién
impresion final

23 RAEEs: Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Verificacion de las condiciones de separacion,
almacenamiento y manejo en punto de
acopio y puntos ecoldgicos

Solicitud de los certificados de
aprovechamiento y actas de entrega

Recoleccién, separacion, almacenamiento y
embalaje

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Verificacion de las condiciones de separacién,
almacenamiento y manejo en el espacio de
almacenamiento

Solicitud de recoleccién a las empresas
fabricantes o gestor posconsumo

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada

Verificacion de las condiciones de transporte
Solicitud de los certificados de
aprovechamiento y actas de entrega

Recoleccidn, separacion y almacenamiento y
embalaje de acuerdo con hoja de seguridad

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Personal de Aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de Aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Grupo Administrativo de la Secretaria General
Grupo Administrativo de la Secretaria General
Grupo Administrativo de la Secretaria General
(Supervisor del contrato de permuta)

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento
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Tipo de residuo Medidas de manejo interno Responsable
HLE]

Residuos
peligrosos -
Luminarias

Residuos
peligrosos-pilas
alcalinas

Tratamiento y
disposicién
final

Tratamiento y
disposicién
final

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Verificacion de las condiciones de separacién,
almacenamiento y manejo en cuarto

Solicitud de recoleccion al

posconsumo

gestor

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada

Verificacion de las condiciones de transporte
y entrega de hoja de seguridad

Solicitud de los certificados de disposicidon
final y actas de entrega

Recoleccidon, separacion y embalaje

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad

Solicitud al contratista autorizado en el
marco del contrato de permuta y/o gestor
autorizado de acuerdo con la necesidad.

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada.

Solicitud de los certificados de disposicion
final y actas de entrega.

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
(Supervisor del contrato de permuta)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Contratista autorizado en el marco del

contrato de permuta
Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
(supervisor del contrato de permuta)
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Tipo de residuo Medidas de manejo interno Responsable
HLE]

Residuos
peligrosos-
Otros

Residuos -
Generados por
terceros?*

Residuos -
jardineria

Tratamiento y
disposicién
final

Tratamiento y
disposicién
final

Recoleccién, clasificacion, almacenamiento y
embalaje de acuerdo con hoja de seguridad

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Gestidon de recursos para contratacion de
gestor ambiental autorizado en el caso de no
contar un contrato de permuta vigente.

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada

Verificacién de las condiciones de transporte
y entrega de hoja de seguridad

Solicitud de los certificados de disposicidon
final y actas de entrega.

Determinacion e inclusion de obligaciones
contractuales para la recoleccién vy
disposicién final de residuos, asi como
registros y permisos ambientales, en fichas
técnicas y estudios previos.

Solicitud y verificacion de evidencias de
cumplimiento de obligaciones ambientales al
contratista

Recoleccién y embalaje

24 Envases de fumigacion, pinturas y disolventes. Lodos y grasas. Aceites de mantenimiento. Otros.

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General
(supervisor del contrato de permuta)
Grupo Administrativo de la Secretaria General

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Supervisor del contrato

Grupo Administrativo de la Secretaria General
Personal de mantenimiento -jardinero
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Tipo de residuo Disposicion Medidas de manejo interno Responsable
HLE]

Disposicion Solicitud a empresa de aseo o gestor para Grupo Administrativo de la Secretaria General
final relleno recoleccion de residuos
sanitario
Entrega de los residuos a la empresa de aseo = Grupo Administrativo de la Secretaria General

0 gestor contactado Personal de mantenimiento -jardinero
Fuente. JPMP
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7.3.3 Caracterizacion de residuos solidos

Residuos Ordinarios

Con relacion a los residuos ordinarios, se observa una produccion media,
principalmente a causa del personal constante y la poca poblacion flotante, asi
como la implementacién de jornadas de aseo.

Residuos Aprovechables

En relacidon con este tipo de residuos, la sede de Bogota, basdandose en el
porcentaje de generaciéon, proporciond el material aprovechable que se reflejé
en plastico limpio, papel, plegadiza, pet, cartdén, soplado y chatarra. Esta entrega
se realiz6 semanalmente a la Asociacién de Recicladores, tal como se muestra
en los certificados correspondientes. Para el tercer cuatrimestre (1001,5 kg) vy
cuarto cuatrimestre (1.028 kg) durante el 2024, con un total de 2209,5 kg.

Residuos de Manejo Especial

Respecto a los residuos de manejo especial generados y gestionados por la sede
de Bogota, que son aquellos que, por sus caracteristicas fisicoquimicas, no se
categorizan como peligrosos, ordinarios o aprovechables, pero que necesitan un
manejo especial para su disposicién final. El tipo de residuos que genera la
entidad es mobiliario obsoleto, divisiones de oficina y vidrio templado.

Residuos Peligrosos

Los residuos peligrosos producidos en la entidad son gestionados por la sede de
Bogotd, estos se vinculan por sus caracteristicas CRETIP (corrosivos, reactivos,
explosivos, toxicos, inflamables y patoldgicos), los cuales pueden causar riesgos,
perjuicios no deseados, tanto directos como indirectos, a la salud humana vy al
medio ambiente y por lo tanto necesitan un manejo integral, estos son:

Tabla 11 Residuos peligrosos generados

Tipo de residuo Caracteristicas
CRETIP

Luminarias Toxico Sélido
Periféricos Téxico Sélido Y29
Toéner Toxico Sélido Y29
Pilas alcalinas Toxico Sélido Y29
Baterias Corrosivo-Toxico Sélido A1160

Fuente. JPMP

e Nota. Una vez identificados los residuos que se generan en las actividades
y sus caracteristicas de peligrosidad, se procedid a realizar el calculo de
la media movil tomando como fuente los registros de 2023-2024 (Ver



Anexo 3). De lo anterior se establecid la obligatoriedad de realizar

tramite pertinente para el registro de generador RUA-RESPEL.

7.4 FORMULACION DE MEDIDAS DE MANEJO

Considerando el diagndstico previamente expuesto vinculado con la generacion
y gestion de los residuos soélidos convencionales, especiales y peligrosos, a
continuacion, se detalla la formulacién de medidas de manejo (ver numeral 9.1
Matriz de cronograma y anexo 4. Lineamientos de formulacién de medidas de

manejo).

Tabla 12 Formulacion de medidas de manejo para la gestion de los residuos

Ordinarios

Aprovechables

RESPEL- RAEEs-Téner y cartuchos de
impresion

RESPEL-Luminarias

RESPEL-Pilas alcalinas

RESPEL - otros

Prevencion y minimizacién
Manejo interno
Seguimiento y evaluacion
Manejo externo
Optimizacion y aprovechamiento
Manejo interno
Seguimiento y evaluacion
Manejo externo
Prevencion, aprovechamiento
minimizacion

Manejo interno
Seguimiento y evaluacion
Manejo externo
Prevencion y minimizacién
Manejo interno
Seguimiento y evaluacion
Manejo externo
Prevencion y minimizacién
Manejo interno
Seguimiento y evaluacion
Manejo externo
Prevencion y minimizacion
Manejo interno
Seguimiento y evaluacién
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Tipo residuo Medida de manejo

Manejo externo

Brindar espacio al contratista para su
correcto almacenamiento temporal

Residuos especiales generados por - . . .
P 9 P Seguimiento al retiro de las instalaciones

terceros por parte del contratista.
Seguimiento a la correcta disposicion final.
Residuos-jardineria Manejo interno

Fuente. JPMP

7.5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el manejo de residuos, la seguridad y salud de los trabajadores es primordial
para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales. El personal
involucrado en la recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicién final de los
residuos debe estar debidamente capacitado en la identificacion, manejo y
prevencion de peligros, tales como el peligro quimico y el peligro bioldgico. Los
residuos pueden contener sustancias quimicas peligrosas que, si no se manejan
adecuadamente, pueden generar riesgos de intoxicacién, quemaduras o
lesiones, por tal motivo se crea el programa de prevencién de riesgo quimico,
mediante el cual se da cumplimiento a la Resoluciéon 773 de 20212,

En el citado programa se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

- Matriz de caracterizacién peligros quimicos.

- Vias de ingreso al organismo humano.

- Identificacion y etiquetado de sustancias quimicas (Palabras de
advertencia, indicaciones de peligro, Pictogramas de peligro, consejo de
prudencia, informacién del fabricante o importador, informacién
complementaria).

- Reenvase de sustancias o productos quimicos.

- Fichas de datos de seguridad.

- Requerimiento para la adquisicion de sustancias quimicas, las cuales se
encuentran detallados en el "manual de seguridad y salud en el trabajo
para seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas en la
adquisicion de bienes y servicios”.

- Elementos de proteccidon personal.

- Sistema de almacenamiento de productos o sustancias quimicas.

- Plan de trabajo.

- Plan de capacitacion.

- Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas.

25 Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.
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- Inspeccion de:
e Condiciones del producto quimico
e Condiciones de almacenamiento de residuos peligrosos
e Proveedor de productos quimicos

Asimismo, los residuos organicos y ciertos tipos de residuos pueden ser fuentes
de microorganismos patdgenos, aumentando el riesgo de enfermedades
infecciosas si no se gestionan bajo estrictas medidas de control sanitario. Para
mitigar estos riesgos, es esencial la implementacion de procedimientos de
seguridad, el uso adecuado de los (EPP), registrados en la Matriz de Elementos
de Proteccion Personal y en la matriz de caracterizacion de peligros quimicos, la
disposicién adecuada de los residuos peligrosos descritas en el presente plan.

Ademas, el orden y aseo en las areas de trabajo son factores clave para prevenir
accidentes y enfermedades. La limpieza y desinfeccion periddica de los espacios
destinados al manejo de residuos sélidos, como los contenedores, las zonas de
almacenamiento y los vehiculos de recoleccion, es fundamental para evitar la
proliferacién de agentes patdgenos y reducir los riesgos de accidentes laborales.

El cumplimiento del programa de orden y aseo también contribuye a un
ambiente laboral mas seguro y eficiente, permitiendo que los trabajadores
puedan desarrollar sus tareas con menor exposicidon a peligros y mejorando la
calidad del trabajo en equipo

7.6 MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
RELACIONADAS CON RESIDUQOS

A continuacién, se identifican y valoran las amenazas que competen a las
infraestructuras analizadas.

Tabla 13 Prevencién y atencién de emergencias relacionadas con residuos

Resultado
Resultado de ponderacion

Amenaza probabilidad Consecuencias consecuencias

-Aumento de la
contaminacion

-Aumento de

IPMP b d volumenes de
- errames de residuos

Sede materiales Probable ] Grave
Bogota peligrosos -Incendio

-Lesiones
-Enfermedades
-Pérdidas econdmicas
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-Aumento de

Deficiencia en contaminacidn
el sistema de

recogida de los ' probable
solidos.

-Aumento de
voliumenes y residuos

Grave

- Aumento de
vectores
Fuente. JPMP

Teniendo en cuenta lo anterior, la JPMP ha implementado en el Programa de
Gestion Ambiental para la Preparacién y Respuesta a Emergencias Ambientales,
las estrategias de contingencia destinadas a gestionar accidentes o
eventualidades vinculadas con las amenazas previamente mencionadas.

8. PRESUPUESTO

La fuente y recursos de financiacién requeridos en la implementacion del Plan
son:

e Recursos Humanos.
e Recursos Tecnoldgicos.
e Recursos Financieros.

En referencia a los recursos de financiacion para la implementacion del presente
PMIRS de la JPMP, se tienen contemplados en el proyecto de inversion
denominado “Fortalecimiento de las capacidades administrativas y de gestion y
de la infraestructura tecnolégica de la Justicia Penal Militar y Policial, 2023-
2026.”

Sin embargo, es de acotar que la ejecucion estd sujeta a la asignacién de
recursos en el presupuesto de la JPMP para estas actividades, asi como, al Plan
de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico de la Entidad.

Tabla 14 Recursos solicitados

Bien o servicio a Servicios, adquisicion y dotacion de elementos para el manejo
adquirir de residuos.

Vigencia 2024 $73.000.000

Vigencia 2025 $79.774.400

Vigencia 2026 $92.640.983

TOTAL $245.415.383

Fuente. Plan de Gestion ambiental de la JPMP
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9. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

La dependencia responsable del seguimiento del PMIRS durante el periodo de
ejecucion (2025 - 2026) sera el Grupo Administrativo de la Secretaria General.
Este se efectuard de manera mensual a través de los indicadores, la Oficina
Asesora de Planeacién podra realizar su seguimiento en el aplicativo del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad.

La implementacion del PMIRS se realizara a través de las actividades
programadas en el numeral 9.1 Matriz de cronograma del presente plan.

No obstante, la Secretaria General revisara las veces que considere necesario la
planificacion y control operacional del presente Plan para el seguimiento,
medicién, anadlisis y evaluacion. Con el propdsito de determinar las
oportunidades de mejora.

9.1 MATRIZ DE CRONOGRAMA
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9.1 Matriz de cronograma

Tabla 15 Formulacion de Medidas de manejo para la gestion de los residuos

Tipo residuo Medida de

I ELE)

Prevencién y
minimizacion

Manejo interno

Ordinarios

Seguimiento y
evaluacion

Actividad

Programar y desarrollar acciones para
comunicar y sensibilizar a los empleados,
funcionarios y contratistas sobre la
separacion adecuada de los residuos en
puntos ecologicos

Programar y desarrollar acciones para
comunicar, y sensibilizar al personal de
aseo sobre la separacion y almacenamiento
adecuado de los residuos

Realizar la recoleccién, almacenamiento y
entrega de los residuos a la empresa de
servicio publico de aseo

Realizar la limpieza y desinfeccién del
punto de acopio temporal y contenedores
de residuos

Pesar, registrar y realizar seguimiento a la
cantidad y tipo de residuos generados

Verificar las condiciones de separacion y
manejo de los residuos en puntos
ecolégicos y punto de acopio temporal,
para determinar acciones de mejora como
compra de contenedores, claridad en la

Responsable

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Fecha de

ejecucion

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal



Tipo residuo Medida de Actividad Responsable Fecha de
manejo ejecucion

sefializacion, refuerzo en sensibilizacion,
entre otros

Realizar la recoleccién de residuos para su Grupo Administrativo de Ila Semanal

] traslado al relleno sanitario Secretaria General
Manejo externo L s
Empresa de recoleccion de

residuos publicos

Identificar los residuos sujetos de Grupo Administrativo de Ila Semanal
aprovechamiento para establecer Secretaria General

mecanismos de almacenamiento y entrega (ambiental)

Programar y desarrollar acciones para Grupo Administrativo de la Cuatrimestral
comunicar y sensibilizar a los empleados, Secretaria General
funcionarios y contratistas en la separacion
de los residuos reciclables en puntos
ecoldgicos

(ambiental)

Programar y desarrollar acciones para Grupo Administrativo de Ila Cuatrimestral
Optimizacibn y = comunicar, y sensibilizar al personal de Secretaria General
aprovechamiento aseo sobre la separacion y almacenamiento
adecuado de los residuos reciclables

Aprovechables
(ambiental)

Incluir obligaciones del eje ambiental Grupo Administrativo de la Anual o D.N2¢
relacionadas con la seleccién de materiales Secretaria General

reciclables y amigables con el medio

ambiente en los procesos contractuales

que aplique

Identificacién de asociaciones de reciclajey Grupo Administrativo de la Anual
celebracidon de acuerdos para la entrega de Secretaria General

los residuos (ambiental)

26 D.N: De acuerdo con la necesidad
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Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Manejo interno

Seguimiento y
evaluacion

Manejo externo

Actividad

Gestion
del

Inclusion del archivo de
Documental en las recolecciones
material reciclable

Recoleccién, separacion y entrega de
residuos a la asociacion de reciclaje

Realizar limpieza y desinfeccién al cuarto y
contenedores de residuos

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Solicitud de los certificados de
aprovechamiento y de la documentacion de
la organizacion

Verificar las condiciones de separacién y
manejo de los residuos reciclables en
puntos ecolégicos y punto de acopio
temporal de residuos, para determinar
acciones de mejora como compra de
contenedores, claridad en la sefializacion,
refuerzo en sensibilizacion, entre otros

Realizar la recoleccidon de residuos para su
aprovechamiento

Responsable

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento
Asociacién de recicladores

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General

Fecha de
ejecucion

Mensual

Semanal

Semanal

Diario

Mensual

Semanal

Semanal

Pagina | 40



Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Prevencién y
minimizacion

RAEEs

RESPEL-ToOner
y cartuchos de
impresion

Manejo interno

Actividad

Programar y desarrollar acciones para
comunicar y sensibilizar a los empleados,
funcionarios 'y contratistas en la
optimizacién del téner y el papel. Asi como,
sobre la entrega de estos a almacén.

Programar y desarrollar acciones para
comunicar, capacitar y sensibilizar al
personal de almacén en el almacenamiento
adecuado de los RAEEs y todneres de
impresion

Incluir obligaciones del eje ambiental
relacionadas con la disposicién adecuada
de los RAEEs generados, en los procesos
contractuales que aplique

Identificacion de hojas de seguridad vy
determinacion de caracteristicas de
peligrosidad para toneres

Recoleccién, separacion, almacenamiento
y embalaje de RAEEs y toéneres segun
indicaciones del gestor ambiental

Senalizaciéon de espacios de
almacenamiento y/o contendedores

Solicitud de recolecciéon a las empresas
fabricantes o gestor posconsumo

Fecha de
ejecucion

Responsable

Asociacion de recicladores

Grupo Administrativo de la Cuatrimestral
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la Cuatrimestral
Secretaria General

(ambiental)

Oficina de tecnologias de la Anual o D.N
informacién y las comunicaciones

Grupo Administrativo de la

Secretaria General

Grupo Administrativo de la Anual
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la Mensual
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Anual o D.N
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la Anual o D.N

Secretaria General
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Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Seguimiento y
evaluacion

Manejo externo

Actividad

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada

Verificacion de las condiciones de
separacion, almacenamiento y manejo de
los residuos en el espacio de designado,
para determinar acciones de mejora como
compra de contenedores, claridad en la
sefializacién, refuerzo en sensibilizacion,
entre otros

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Verificacion de las condiciones de

transporte

Solicitud de los certificados de disposicién
final

Verificacion de las licencias y
autorizaciones ambientales de los gestores
ambientales

Recoleccién de los residuos por parte del
gestor contactado y traslado a los centros
de aprovechamiento o eliminacion

Responsable

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo  Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

Gestor Ambiental

de

de

de

de

de

de

de

Fecha de
ejecucion

Anual o D.N

Semanal

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N
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Tipo residuo Medida de Actividad Responsable Fecha de
manejo ejecucion

Programar y desarrollar acciones para

Prevencién y
minimizacion

RESPEL-
Luminarias

Manejo interno

comunicar, capacitar y sensibilizar al
personal de mantenimiento en el uso y
almacenamiento adecuado de residuos de
luminarias

Incluir obligaciones del eje ambiental
relacionadas con la disposicion adecuada
de las luminarias o balastros generados por
la intervencién a la infraestructura
realizada por terceros, en los procesos
contractuales que aplique

Solicitud de hojas de seguridad y
determinacion de caracteristicas de
peligrosidad de luminarias

Recoleccién, separacion, almacenamiento
y embalaje segln hojas de seguridad e
instrucciones impartidas

Senalizaciéon de espacios de
almacenamiento de acuerdo con hojas de
seguridad

Solicitud de recoleccién a las empresas
fabricantes o gestor posconsumo

Entrega de los residuos al transportador
de la empresa contactada

Grupo Administrativo Cuatrimestral
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la Anual o D.N
Secretaria General

(ambiental -Infraestructura)

Grupo Administrativo de la Anual o D.N
Secretaria General

(mantenimiento, infraestructura.

ambiental)

Grupo Administrativo de la Anual o D.N
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Anual o D.N
Secretaria General

(ambiental)

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la Anual o D.N
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la Anual o D.N

Secretaria General
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Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Seguimiento y
evaluacion

Actividad

Seguimiento y registro a las entradas y
salidas de Iuminarias en el cuarto
designado

Verificacion de las condiciones de
separacion, almacenamiento y manejo de
los residuos en el espacio de designado,
para determinar acciones de mejora como
compra de contenedores, claridad en la
sefializacion, refuerzo en sensibilizacion,
entre otros

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Verificacion de las condiciones de

transporte

Solicitud de los certificados de disposicién
final

Verificacion de las licencias y
autorizaciones ambientales de los gestores
ambientales

Responsable

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de |la

Secretaria General
(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Fecha de
ejecucion

Anual o D.N

Mensual

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Pagina | 44



Tipo residuo Medida de Actividad Responsable Fecha de
manejo ejecucion

Manejo externo

Prevencién y
minimizacién

Manejo interno

Pilas alcalinas

Seguimiento y
evaluacion

Recoleccién de los residuos por parte del
gestor contactado y traslado a los centros
de aprovechamiento o eliminacion

Programar y desarrollar acciones para
comunicar y sensibilizar a los empleados,
funcionarios y contratistas el uso del
contenedor para recoleccion de pilas

Programar y desarrollar acciones para
comunicar y sensibilizar al personal de aseo
en la recoleccion y embalaje de las pilas

Recoleccidn, separacién y embalaje

Entregar de los residuos al transportador
de la empresa contactada

Solicitud de recoleccion al programa
posconsumo Pilas con el ambiente

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad

Solicitud de los certificados de disposicién
final y actas de entrega

Grupo Administrativo
Secretaria General

Gestor ambiental

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la

Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Anual o D.N

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N
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Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Manejo externo

Residuos .
peligrosos - Prevencion y
otros minimizacion

Actividad

Verificacion de las licencias y
autorizaciones ambientales de los gestores
ambientales

Recolecciéon de residuos por parte del
gestor contactado y traslado a los centros
de eliminacion

Identificar los residuos peligrosos que se
puedan generar en la JPMP para establecer
mecanismos de almacenamiento vy
disposicién final

Programar y desarrollar acciones para
comunicar, y sensibilizar al personal de
aseo y mantenimiento sobre la separacién
y almacenamiento adecuado de los
residuos peligrosos que se puedan generar

Indicar al personal de aseo,
mantenimiento, vigilancia, brigadistas y de
SST que, en caso de evidenciarse un
residuo distinto al funcionamiento normal
de la JPMP, se debe reportar al Area
Ambiental para su respectiva verificacion y
gestion

Incluir obligaciones del eje ambiental
relacionadas con la seleccién de materiales
amigables con el medio ambiente en los
procesos contractuales que aplique

Determinacion e inclusion de obligaciones
contractuales para la recoleccion vy
disposicion final de residuos, asi como

Responsable

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

Gestor ambiental

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo  Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)

de

de

de

de

de

de

de

Fecha de
ejecucion

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual o D.N

Anual o D.N
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Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Manejo interno

Seguimiento y
evaluacion

Actividad

registros y permisos ambientales, en fichas
técnicas y estudios previos

Solicitud de hojas de seguridad vy
determinacion de caracteristicas de
peligrosidad

Reportar al Area ambiental sobre el residuo
peligroso encontrado

Recoleccidn, clasificacion, almacenamiento
y embalaje de acuerdo con hoja de
seguridad

Gestidn de recursos para contratacién de
gestor ambiental autorizado

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada

Pesaje, registro y seguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados

Verificacion de las condiciones de
transporte y entrega de hoja de seguridad

Responsable

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de |la

Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Fecha de
ejecucion

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N
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Tipo residuo

Medida de
I ELTE)

Manejo externo

Prevencién y
minimizacion
Residuos
especiales o
peligrosos-
generados por
terceros

Manejo interno?’

27 Aplica si el contratista no realiza la gestion.

Actividad

Solicitud de los certificados de disposicion
final y actas de entrega

Verificacion de las licencias y
autorizaciones ambientales de los gestores
ambientales

Recoleccion de residuos por parte del
gestor contactado y traslado a los centros
de eliminacion

Determinacion e inclusién de obligaciones
contractuales para la recoleccion vy
disposicién final de residuos, asi como
registros y permisos ambientales, en fichas
técnicas y estudios previos

Incluir obligaciones del eje ambiental
relacionadas con la seleccidon de materiales
amigables con el medio ambiente en los
procesos contractuales que aplique

Reportar al area ambiental sobre el residuo
generado

Gestionar las hojas de seguridad vy
determinacion de caracteristicas de
peligrosidad

Responsable

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
Gestor ambiental

Grupo Administrativo de la

Secretaria General

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la

Secretaria General
(ambiental)

Fecha de
ejecucion

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N
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Tipo residuo Medida de Actividad Responsable Fecha de
manejo ejecucion

Seguimiento y
evaluacion

Manejo externo

Recoleccidn, clasificacion, almacenamiento
y embalaje de acuerdo con hoja de
seguridad

Gestidn de recursos para contratacién de
gestor ambiental autorizado

Entrega de los residuos al transportador de
la empresa contactada

Solicitud y verificacién de evidencias de
cumplimiento de obligaciones ambientales
al contratista

Verificacion de las condiciones de
transporte y entrega de hoja de seguridad,
asi como solicitud de los certificados de
disposicidn final y actas de entrega, en caso
de contratar gestor autorizado

Pesaje, registro y seqguimiento a la cantidad
y tipo de residuos generados, en caso de
contratar gestor autorizado

Recolecciéon de residuos por parte del
gestor contactado y traslado a los centros
de eliminacién

Grupo Administrativo
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Personal de aseo y mantenimiento

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)
Supervisor del contrato

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

Gestor ambiental

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N

Anual o D.N
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Tipo residuo

Residuos-
jardineria

Fuente. JPMP

Medida de
I ELTE)

Manejo interno

Actividad

Recoleccién y embalaje

Solicitud a empresa de aseo o gestor para
recoleccion de residuos

Entrega de los residuos a la empresa de
aseo o gestor contactado

Responsable

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento
-Jardinero

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

(ambiental)Personal de aseo vy
mantenimiento -Jardinero

Grupo Administrativo de la
Secretaria General

Personal de aseo y mantenimiento

Fecha de
ejecucion

Semanal

Semanal

Semanal
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9.2 INDICADORES

Con el fin de medir el cumplimiento del PMIRS, a continuacidn, se relaciona el
indicador de desempefio ambiental:

N° de Actividades Ejecutadas
N° de Actividades Programadas

10. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Plan de Gestion Ambiental-PGA de la JPMP

11. ANEXOS

e Anexo 1. Ficha de residuos sélidos convencionales.

e Anexo 2. Ficha de residuos especiales y/o peligrosos.

e Anexo 3. Registro calculo media mévil de Residuos Peligrosos
(RESPEL)

e Anexo 4. Lineamientos de formulacion de medidas de manejo.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Instanciade Descripcion
Aprobacion P

Aprobacion Plan de Manejo Integral
de Residuos Sdélidos-PMIRS, sesion 07
del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

Comité Institucional
01 01/08/2025 de Gestion y
Desempeiio



