PO DE
PROCESO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

PROCESO

Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico

Sinergia Organizacional

Sinergia Organizacional

Sinergia Organizacional

Sinergia Organizacional

Adquisicion de bienes y
servicios

Adquisicion de bienes y
servicios

Gestion de Servicios
administrativos

Gestion de Servicios
administrativos

Gestion de Servicios
administrativos

Gestion Documental

Gestion Dy

VARIABLE VARIABLE VARIABLE
INDICADOR NATURALEZA 1(4) 2 (B) 3 ()

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades programadas en el
Plan de Accién Institucional - PAI
de la vigencia

Porcentaje de tiempo promedio de
asesorias para la formulacion de

planes, politicas, programas y
proyectos
Porcentaje promedio de
cumplimiento de los objetivos
estratégicos

Porcentaje de cumplimiento del
plan anual propuesto por la
Entidad para avanzar en la
implementacion de MIPG

Porcentaje de acciones de mejora
implementados ~ resultado  del
seguimiento y monitoreo a la
gestion institucional

Porcentaje de acciones de mejora
implementadas en el periodo
resultado  del  seguimiento  y
monitoreo

Porcentaje de calificacion  del
FURAG en el periodo de la
UAEJPMP frente al promedio del
sector Defensa

Porcentaje acumulado de
cumplimiento del periodo del Plan
Anual de adquisiciones

Porcentaje acumulado de
cumplimiento en el periodo de
radicacién de procesos

contractuales del plan anual de
adquisiciones para el inicio de la
etapa precontractual

Porcentaje acumulado en el
periodo  de  activos fijos
inventariados de la Unidad

Porcentaje de solicitudes  de
suministro de bienes consumibles
atendidas  en el  periodo
establecidos en el plan de
adquisiciones

Porcentaje  acumulado  de
cumplimiento  del  plan  de
infraestructura y mantenimiento
en el periodo

Oportunidad de la distribucién de
comunicaciones oficiales recibidas

Porcentaje acumulado de
cumplimi del Plan

institucional de archivos

Eficacia

Eficiencia

Efectividad

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Efectividad

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Actividades del PAI realizadas en
el afional

Sumatoria en el periodo de los
tiempos de asesoria para la
formulacién de planes, politicas,
programas y proyectos

Sumatoria  del  cumplimiento
anual de los planes
institucionales de acuerdo al
Decreto 612 del 2018

Actividades del plan anual de,
implementacion realizadas en el
periodo

Acciones de mejora,
implementadas en el periodo
resultado  del  seguimiento y
monitoreo institucional

Acciones de
implementadas en el periodo
resultado  del  seguimiento y
monitoreo institucional

mejora

Calificacion del FURAG de la
UAEJPMP de la vigencia analizada

Namero acumulado de procesos
contractuales adjudicados en el
periodo

Numero acumulado de procesos
contractuales radicados en el
periodo  del plan anual de
adquisiciones para el inicio de la
etapa de precontractual

Numero acumulado de activos
verificados fisicamente en el
periodo

Porcentaje de solicitudes  de
suministro de bienes consumibles
atendidas en el periodo
establecidos en el plan de
adquisiciones

Namero acumulado de actividades
realizadas  del  plan  de
infraestructura y mantenimiento
en el periodo

Namero  de  comunicaciones
oficiales distribuidas dentro del
plazo establecido

Ntmero acumulado de actividades
realizadas del Plan institucional
de archivos en el periodo

Actividades del PAI
programadas en el afio

Total de asesorias realizadas en
el periodo

Numero de planes
institucionales de acuerdo al
612 del 2018

Actividades programadas en el
plan anual de implementacion.
Férmula de calculo

Total de acciones de mejora
recomendadas en el periodo
resultado del seguimiento y
monitoreo institucional

Total de acciones de mejora
recomendadas en el periodo
resultado del seguimiento y
monitoreo institucional

Calificacién ~ del ~ FURAG
promedio del sector Defensa de
la vigencia analizada

Numero  acumulado de
procesos contractuales
programados en el periodo

Numero  acumulado  de
procesos contractuales
programados en el periodo en el
plan anual de adquisiciones
para el inicio de la etapa de
precontractual

Numero acumulado de activos
fijos inventariados en el periodo

Namero de solicitudes recibidas
de bienes  consumibles
establecidas en el plan e
adquisiciones

acumulado  de
actividades programadas  del
plan de infraestructura
mantenimiento en el periodo

Numero

Nuamero de comunicaciones
oficiales recibidas

Namero  acumulado  de
activades programadas del Plan
institucional de archivos en el
periodo

Se iniciaron las
labores,

considerando  que
es una entidad
nueva, pero por los
cambios

administrativos  y.
las  reglas  de
austeridad se hace
necesario

incrementar la
actividad en la
siguiente vigencia.

Se evidencia el
cumplimiento  total
de las solicitudes
atendidas de bienes
consumibles
adquiridos en el
periodo.

Se evidencia el
cumplimiento ~ total
de las actividades
realizadas del Plan

y Estratégico de

Mantenimiento e
infraestructura en
el periodo

FORMULA DE | META | MEDICION

%

%o

Cuatrimestral

Bimensual

Semestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Cuatrimestral

Mensual

Semestral

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

100%

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

90%

90%

100%

90%

100%

90%

96%

N/A

N/A

75%

N/A

N/A

N/A

N/A

97%

3%

100%

98%

100%

60%

El resultado de la vigencia 2022 es
satisfactorio considerando que el
96% de lo programado se ejecuté en
la vigencia.

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

En el marco de la implementacion
del MIPG, la Entidad adelants, de
conformidad con el Plan de Trabajo
presentado al Ministerio de Defensa
Nacional, actividades
programadas de las 8 para
desarrollar en la viencia.

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

De acuerdo con los resultados, se
evidencia que se cumplié con el
97% de lo programado en el PAA,
precisando que existieron procesos
contractuales  programados  los
cuales no fueron radicados.

Se iniciaron las labores,
considerando que es una entidad
nueva, pero por los cambios
administrativos y las reglas de
austeridad, se hace necesario
incrementar la actividad en la
siguiente vigencia.

Se evidencia el cumplimiento total
de las solicitudes atendidas de
bienes consumibles adquiridos en el
periodo.

Se evidencia el cumplimiento total
de las actividades realizadas del
Plan Estratégico de Mantenimiento
¢ infraestructura en el periodo

Se evidencia el cumplimiento total

de las comunicaciones oficiales
distribuidas  dentro  del plazo
establecido.

No se alcanzé el objetivo porque se
encuentra pendiente la
convalidacién de las Tablas de
Retencién Documental por parte del
Archivo General de la Nacién



PO DE VARIABLE VARIABLE VA
PROCESO PROCESO INDICADOR NATURALEZA 1(4) 2 (B)

APOYO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

MISIONALES

EVALUACION

Gestion Documental

Comunicacion estratégica

Porcentaje acumulado en el
periodo de atencion oportuna de
solicitudes ~ de  consulta de
informacién del archivo central

Porcentaje de comunicaciones
estratégicas internas apropiadas

Cumpli acumulado del plan

Comunicacion estratégica

Comunicacién estratégica

Comunicacién estratégica

Comunicacién estratégica

Comunicacién estratégica

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Seguimiento y evaluacion de

los funcionarios y

de comunicaciones

Porcentaje de PQRDS
administrativas respondidas
dentro de los plazos de ley

Nivel de
UAEJPMP

Legitimidad ~ de la

Nivel de imagen de la UAEJPMP

Variacion porcentual de
legitimidad de la UAEJPMP

Variacién ~ porcentual  de la
imagen de la UAEJPMP

Porcentaje de avance de la
Implementacién de la politica
Gestion estratégica del Talento
Humano

Porcentaje de cumplimiento del

plan  estratégico  del talento
humano
Porcentaje promedio de

satisfaccion de las actividades del
plan de bienestar social e
incentivos

Ausentimos por causa médica

Severidad de accidentalidad

Frecuencia de accidentalidad

Promedio de evaluaciones del

con

judiciales
Evaluacion del sistema de
control interno

favorable

Relacion de hallazgos positivos por
dependencia

Efectividad

Efectividad

Eficacia

Eficiencia

Efectividad

Efectividad

Efectividad

Efectividad

Efectividad

Eficacia

Namero acumulado dentro de los
plazos establecidos de atencion
oportuna  de  solicitudes  de
consulta de informacién del
archivo central

Total  de comunicaciones
estratégicas internas en el periodo
que evidencian apropiacién

Total acumulado de actividades
realizadas del plan de
comunicaciones

Namero  total de  PQRDS
administrativas respondidas en el
periodo dentro de los plazos de ley

Encuestas de legitimidad de la
UAEJPMP con evaluacion
satisfactoria
Encuestas de imagen de la
UAEJPMP con evaluacion
satisfactoria

Evaluaciones periodo actual
evaluaciones periodo anterior

Evaluaciones periodo ~actual
evaluaciones periodo anterior

(Porcentaje de evaluacién del
autodiagnéstico del TH del periodo
actual - Porcentaje de evaluacion
del autodiagnéstico del TH del
periodo anterior)

Numero de actividades ejecutadas

Sumatoria de satisfaccion de la
i i6 de de

Efectividad

Efectividad

Efectividad

Efectividad

Efectividad

actividades ~ de  bienestar e

incentivos

Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comtn en el
mes

Namero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes

Numero de accidentes de trabajo
que presentaron en el periodo

Total de evaluaciones  del

desempefio  con  valoracién

favorable

Numero de resultados

satisfactorios (hallazgos positivos)
idos en la denci

auditada

Namero acumulado en el
periodo de  atencion  de
solicitudes  recibidas  de
consulta de informacién del
archivo central

Total de  comunicaciones
estratégicas en el periodo

Total acumulado de actividades
programadas en el plan de
comunicaciones

Namero total de PQRDS
administrativas recibidas por el
sistema de informacion en el
periodo

Total de encuestas aplicadas

Total de encuestas aplicadas

" Evaluaciones periodo anterior

" Evaluaciones periodo anterior

Porcentaje de evaluacion del
autodiagnostico del TH del
periodo_anterior)

Numero de actividades

planeadas

e
Numero de encuestas

Numero de dias de trabajo
programados en el periodo

Namero de trabajadores en el
mes

Namero de trabajadores

Total de evaluaciones
realizadas en le periodo

Total procesos auditados

%

%

%

%

%

Hallazgos
por
dependencia

Mensual

Cuatrimestral

Trimestral

Mensual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Semestral

Cuatrimestral

Semestral

Mensual

Mensual

Mensual

Semestral

Mensual

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

((A-B)/B) X 100

((A-B)/B) X 100

((A-B) / B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

A/B

90%

N/A

N/A

90%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

90%

N/A

5%

5%

1%

N/A

N/A

94%

N/A

N/A

82%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

92%

N/A

2%

5%

0,06%

N/A

N/A

RIABLE FORMULA DE | META | MEDICION

Se evidencia el cumplimiento total,
y la atencién oportuna de las
consultas de informacién  del
Archivo Central

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

El indicador se ve afectado por
algunas fallas técnicas presentadas
en el SIM al momento de reportar
los estados de respuesta y falta de
apropiacién de la herramienta por
parte de los funcionarios. La
variable 2 corresponde a las
peticiones que presentan
vencimiento en el mes de
evaluacién, esto  para  medir
realmente el porcentaje  de
respuestas atendidas en los

No disponibles en 2022
No disponibles en 2022
No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

Durante de la vigencia 2022 se
cumpli6 la meta propuesta, toda vez
que se realizaron las actividades
programadas; sin embargo,
quedaron pendientes 2 actividades
por desarrollar, las cuales se tienen
previstas para la vigencia 2023.

No disponibles en 2022

La meta planteada para este
indicador es maximo el 5% de
ausentimo. Como se evidencia en la
grafica el resultado alcanzado fue
del 2%, cumpliendo la meta
establecida. Las principales causas
de incapacidad son de origen
general, como factores

respiratorias.
A pesar de que la cantidad de
accidentes es minima se evidencian
lesiones de importancia como
fracturas, que afecta de manera
importante el indicador, generando
un aumento del 0,19% con relacién
a la meta.

Se evidencia un porcentaje de
accidentalidad dentro del grado
estimado reportando el 0,06%, sin
embargo, es importante tener en
cuenta que la causalidad de los
accidentes de la vigencia 2022
obedecieron a actos inseguros por
parte de los funcionarios.

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022



PO DE VARIABLE VARIABLE VARIA]
PROCESO PROCESO INDICADOR NATURALEZA 1(4) 2 (B)

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

Evaluacion del sistema de
control interno

Evaluacion del sistema de
control interno

Evaluacion del sistema de
control interno

Evaluacion del sistema de
control interno

Evaluacién del sistema de
control interno

Seleccion e incorporacion

Seleccion e incorporacion

Seleccion e incorporacion

Seleccion e incorporacion

Seleccion e incorporacion

Seleccion e incorporacién

Mapa judicial

Mapa judicial

Mapa judicial

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Porcentaje de hallazgos positivas

Porcentaje de cumplimiento Plan
Anual de Auditorias

Porcentaje  (¢Acumulado?)  de
procedimientos evaluados que han
mejorado

Porcentaje entrega informes de ley

Tiempo promedio de elaboracién de
informes de auditoria

Porcentaje acumulado de provisién
de empleados de la Jurisdiccion
Especializada

Porcentaje  de  provision  de
funcionarios de la UAEJPMP

Tiempo promedio de atencién de
necesidades  de  provision  de
empleos de la Jurisdiccion
Especializada

Tiempo promedio de atencion de

Efectividad

Eficacia

Efectividad

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

de provision de
funcionarios de la UAEJPMP

Porcentaje de evaluaciones del
desempefio  satisfactorias de los
empleos provistos en la ultima
vigencia de la  Jurisdiccion
Especializada

Porcentaje de evaluaciones del
desempenio  satisfactorias de los
empleos provistos en la ultima
vigencia de funcionarios de la
UAEJPMP

Porcentaje acumulado de salidas
efectivas de procesos judiciales Ley.
522 de 1999 entre el total de
procesos que se adelantaron en el
periodo.

Porcentaje acumulado de salidas

efectivas  en  los  tiempos
idos de procesos judici

de la Ley 1407 del 2010

Disminucién en dias de las salidas
efectivas de los procesos judiciales
de la 1407 del 2010

Porcentaje de  servidores que
asistieron a las capacitaciones
convocadas

Efectividad

Efectividad

Eficacia

Eficiencia

Efectividad

Eficacia

Namero de hallazgos positivos

Numero de actividades del Plan
Anual de Auditoria cjecutadas en
el mes con informes presentados,
evaluados y socializados

Namero  de  procedimientos
evaluados que han mejorado

Namero de informes de ley
preparados y radicados, en los
términos  establecidos  por la
norma

Sumatoria de los tiempos de
elaboracién de los informes de
auditoria desde la fecha de inicio
de la auditoria hasta el cierre

Total de hallazgos

Numero  de  Actividades
mensuales programadas en el
mes con informes presentados,
evaluados y socializados

Total de procedimientos que
deben emprender acciones de
mejora

Total numero de informes de

ley establecidos (plan anual +
trabajos especiales)

Total de informes de auditoria

Total de empleados de la Total de empleados de la
Jurisdiceis . o Jurisdiceis = -
incorporados requeridos

Total de funcionarios de la
UAEJPMP incorporados

Sumatoria de los tiempos de
atencion de los requerimientos de
provision de empleos de la
Jurisdiccion E: iali;

Total de funcionarios de la
UAEJPMP requeridos

Total solicitudes de
requerimiento de provision de
empleos de la Jurisdiccion
ompeos

Sumatoria de los tiempos de
atencion de los requerimientos de
provision de funcionarios

de la UAEJPMP

Total ~de evaluaciones  del
desempefio ~ satisfactorias de los
empleos provistos en la tltima

vigencia de la  Jurisdiccion
Especializada
Total de evaluaciones del

desempenio  satisfactorias de los
empleos provistos en la ultima
vigencia de funcionarios de la
UAEJPMP

Total acumulado en el periodo de
salidas efectivas

salidas
tiempos,

Total acumulado de
efectivas en los

idos de procesos j
de la Ley 1407 del 2010

Tiempo promedio de ley de salidas,
efectivas - tiempo promedio de
salidas efectivas

Namero  de
asistieron

servidores  que

Total solicitudes de
requerimiento de provision de
empleos de de funcionarios de
la UAEJPMP

Total de empleos provistos de la
Jurisdiccion Especializada

Total de empleos provistos de
funcionarios de la UAEJPMP

Total acumulado de procesos
judiciales adelantados en el
periodo

Total acumulado de procesos
judiciales  activos de la Ley
1407 del 2010

Numero total de servidores
convocados

BLE
3 (c)

%

%

Tiempo
promedio

Tiempo
promedio

Dias

% de
servidores
capacitados

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Mensual

Mensual

Mensual

FORMULA DE | META | MEDICION
% ( N/A N/A

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

A/B

A/B

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

27%

0%

0%

80%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

29%

0%

0%

85%

ISIS DE RESULTADOS

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022
No disponibles en 2022
No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

El resultado superd la meta, lo que
refleja una mejora en dos puntos
porcentuales frente al
comportamiento del 2021. Situacién
que sobresale al considerar que en
2022 ingresaron 3606 procesos
judiciales més que en 2021.

Teniendo en cuenta que el Sistema
Penal Oral Acusatorio, inicio en la
Justicia Penal Militar el 1 de Julio
de 2022 en la Justicia Penal Militar,
aun no se cuentan con datos
numéricos y de referencia, que
permitan tener una medicion de
estos tiempos.

Lo anterior, en consideracién a que
las investigaciones que cursan
actualmente bajo la Ley 1407 de
2010, todavia se encuentran en los
tiempos procesales para tener una
salida efectiva.

Teniendo en cuenta que el Sistema
Penal Oral Acusatorio, inicio en la
Justicia Penal Militar el 1 de Julio
de 2022 en la Justicia Penal Militar,
aun no se cuentan con datos
numéricos y de referencia, que
permitan tener una medicion de
estos tiempos.

Lo anterior, en consideracién a que
las investigaciones que cursan
actualmente bajo la Ley 1407 de
2010, todavia se encuentran en los
tiempos procesales para tener una
salida efectiva.

Se genero deficit en este periodo
especialmente  por el bajo
cumplimiento en el curso de MIPG,
y la fecha en la que sc tenia

enmenmandn cantinada



PO DE VARIABLE VARIABLE VARIABLE FORMULA DE META MEDICION

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

MISIONALES

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Gestion de la Formacion del
Talento Humano

Fortalecimiento de las
capacidades de la jurisdiccion
especial de la JPMP

Fortalecimiento de las
dela j

especial de la JPMP

Fortalecimiento de las
capacidades de la jurisdiccion
especial de la JPMP

Seguimiento y evaluacion de

los fu
judiciales

Seguimiento y evaluacion de
los funcionarios y empleados
judiciales

Seguimiento y evaluacion de
los funcionarios y

judiciales

Seguimiento y evaluacion de
los funcionarios y empleados
judiciales

Porcentaje  acumulado  de
servidores ~ y  funcionarios Eficacia
capacitados
Porcentaje  de  capacitaciones Eficiencia
planeadas
Porcentaje acumulado en el
periodo de cumplimiento de plan Eficiencia
institucional de capacitacion
Porcentaje de gestiones realizadas
para celebrar convenios Eficiencia
interinstitucionales
Porcentaje de  investigaci y
estudios realizados
Porcentaj isfaccion de 1 .
01 ce_tajfe de satisfaccion de las Efectividad
capacitaciones
Porcentaje promedio de
satisfaccion de los eventos de Efectividad
capacitaciones
Porcentaje de evaluaciones que
idencian transferenci .
evide cia transferencia de Efectividad
conocimiento en el puesto de
trabajo
Porcentaje  acumulado  de
implementacion  del plan  de Eficacia
capacidades para la Jurisdiccién
Penal Militar y Policial
Tiempo promedio de atencién de
requerimi i con Eficiencia
capacidades para la Jurisdiccién
Penal Militar y Policial
Sumatoria promedio perdidos en
la prestacién de servicios por de
demora en la atencién de
requerimientos asociados con las Efectividad
i para la Jurisdiccio
Penal Militar y
Policial
6n promedio de los
funcionarios judiciales (jueces y Eficacia
fiscales)
Evaluacién  promedio  de los Eficacia
empleados judiciales
Porcentaje promedio de
funcionari Judic con Eficiencia
medicién parcial con resultado
deficiente
Porcentaje promedio de empleados
judiciales con medicién parcial con Eficiencia

resultado deficiente

Total acumulado de servidores y
funcionarios formados

capacitados en el periodo
Namero  de  Capacitaciones
realizadas

Total acumulado en el periodo de
acciones  ejecutados  del plan
institucional de capacitacion

Namero de convenios gestionados

Namero de investigaciones o
estudios realizados

Numero de encuestas contestadas
satisfactoriamente

Sumatoria de la satisfaccion de
los eventos de capacitacion
realizados

Total acumulado de evaluaciones
que evidencian transferencia de
conocimiento en el puesto de
trabajo

Total acumulado de actividades
implementadas ~ del plan de

idades para la Ju
Penal Militar y Policial en el
periodo

Sumatoria de los tiempos de
atencion de requerimientos

Sumatoria de dias perdidos en la

prestacion de servicios por de

demora en la atencion de

requerimientos asociados con las
idades para la Jurisdicci

Penal Militar y

Policial

Sumatoria de evaluaciones en el
periodo de los funcionarios (jucces
y fiscales)

Sumatoria de evaluaciones en el
periodo  de los  empleados
judiciales

Total de funcionarios judiciales
con medicién  parcial  con
resultado deficiente

Total de empleados judiciales con
medicién parcial con resultado
deficiente

Total acumulado de servidores

¥ y funcionarios a capacitar en el

periodo
Total ~ de  Capacitaciones
planeadas

Total acumulado actividades
programadas del plan
institucional de capacitacién en
el periodo

Numero de convenios
planteados a gestionar

Total de investigaciones o
estudios programados

Numero de encuestas totales

Total de eventos realizados y
que se les evaltio satisfaccion

Total de evaluaciones de
transferencia aplicada

Namero de solicitudes recibidas
de bienes  consumibles
establecidas en el plan e
adquisiciones

Total de requerimientos

Total de evaluaciones
realizadas
Total de evaluaciones
realizadas

Total evaluaciones realizadas

Total evaluaciones realizadas

%

Yo de
cumplimient
o del Plan

% de
satisfaccion
de las
capacitacion
es

%o

%

Tiempo
promedio
(dias)

Dias

Puntos

Puntos

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Semestral

Semestral

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

A/B

A/B

(A/B)

(A/B)

(A/B) X 100

(A/B) X 100

N/A

80%

N/A

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

81%

N/A

100%

100%

94%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

No disponibles en 2022

Se cuenta con un buen resultado,
sin embargo, es posible mejorar el
indice realizando ajustes en el
diagnéstico.

No disponibles en 2022

Se cumplié con la meta establecida
para la vigencia, teniendo presente
que plantes la realizaciéon de un
convenio como minimo  para
beneficio de la Entidad.

El resultado obtenido se da por los
estudios realizados por el interés de
los docentes que apoyan a la
Escuela de la JPMP y apoyados para
su ejecucién por parte de la misma,
sin que exista una estructura que
formalice y genere continuidad en
dichas propuestas para estudios y
anlisis sistematicos de
necesidades

De acuerdo a la valoracién por parte
de los beneficiarios de las
capacitaciones, se han generado
condiciones adecuadas para la
realizacion de las mismas, para lo
cual la Escuela de la JPMP ha
realizado  la  coordinacion  y
solicitado el apoyo de docentes
internos o externos, asi como de
apoyos logisticos para llevar a cabo
las cavacitaciones.

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022



PO DE VARIABLE VARIABLE VARIABLE
PROCESO PROCESO INDICADOR NATURALEZA 1(4) 2 (B) 3 ()

MISIONALES

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

APOYO

ESTRATEGICO

Mapa judicial

Control disciplinario

Control disciplinario

Control disciplinario

Control disciplinario

Control disciplinario

Control disciplinario

Control disciplinario

Gestion juridica

Gestion juridica

Gestion juridica

Gestion juridica

Gestion juridica

Gestion TIC

Variacién porcentual de reduccién
de tiempos de salidas efectivas

Tiempo de ley de salida efectiva -

tiempo promedio de salidas

frente al termino de Ley 1407 del  Crectividad tiempo  promedio  de  salidas .c.oivag de la 1407
2010 efectivas de la 1407
Porcentaje de noticias Noticias ... Noticias disciplinarias que se
disciplinarias ~ impulsadas  y . R 188 registraron en el periodo o que
evaluadas en los  términos Eficacia impulsadas y evaluadas en el (%, ontraban registradas en
! . periodo ¢ )
establecidos para el periodo el periodo anterior
Porcentaje procesos disciplinarios ... Procesos disciplinarios que se
impulsados en los términos de la Procesos disciplinarios i traron en el periodo o que
Ley disciplinaria durante la etapa Eficacia impulsados  en etapa de ("o, ontraban registrados en
¥ ciseipin : P instruccion en el periodo ¢  Tegl
de instruccion para el periodo el periodo anterior
Porcentaje procesos disciplinarios T Procesos disciplinarios que se
evaluados en los términos de la Procesos disciplinarios evaluados ,ooiiraron o, se encontraban
Ley disciplinaria durante la etapa Eficacia en ctapa de instruccion en el ooiciados en  etapa  de
de instruccion para el periodo periodo instruccion
Porcentaje procesos disciplinarios ... Procesos disciplinarios que se
impulsados en los términos de la Procesos disciplinarios o i traron en el periodo o que
Ley disciplinaria durante la etapa Eficacia impulsados = en etapa de ("o ontraban registrados en
Y diseip _a eap juzgamiento en el periodo ¢  Tegl
de juzgamiento para el periodo el periodo anterior
Oportunidad  de atencion de Namero  de solicitudes  y/o \ooo g el
solicitudes y/o comt de ° o
0 comunis comunicaciones recibidas
los procesos disciplinarios oportunamente
poni s deebinars Pracss aisplinrio atzads P02 dinars e
Ley disciplinaria durante la ctapa ~ rectividad en etapa de juzgamiento en el regstrados ‘en etapa  de
de jusgemiento para el periodo periodo juzgamiento
Porcentaje procesos disciplinarios T ) Procesos disciplinarios que se
finalizados en los términos de la. Procesos disciplinarios finalizados i 200 o se encontraban
Ley disciplinaria durante la etapa| ~ Ciectividad en ctapa de segunda instancia en \ooiciaos en  etapa  de
de segunda instancia el periodo segunda instancia
. No. de solicitudes d t
Porcentaje de conceptos juridicos No. de conceptos juridicos y/o/; o 1.0 OGS /25 oo
y/o peticién emitidos dentro de los Eficacia peticiones emitidos dentro de los J Y P
/0P eticl allegados a la Oficina Asesora
términos de ley. términos de ley. 8a
Juridica
No. de Acciones de Tutela No. de Acciones de Tutela
. . dicad 1 illa tnica radicad 1 i
Porcentaje de Acciones de Tutela ) en @ v unical rac en !
eetor Eficacia de correspondencia que fueron tnica de correspondencia o
contestadas en términos otorgados et e
contestadas dentro del término recibidas por el correo de
otorgado. notificaciones judiciales.
Porcentaje  de  atencion  de
Administrativas y de Justicia Eficacia No. de anda No. de
- dentro de los términos de ley. notificadas.
Ordinarias contestadas dentro de
los términos de ley.
Porcentaje de i de de pagos emitidos Expedientes  para  cobro
pagos emitidos en el periodo en el periodo coactivo recibidos en el periodo
) N de tutel fall
Porcentaje de tutelas falladas - umero  de tutelas con 1aU0 rotal de tutelas respuestas en
destavorables en ol periodo Efectividad  desfavorables en contra de la ' 00
UAEJPMP en el periodo
Gestion disponibilidad ) N ) Tiempo de
conectividad canal principal datos|  Efectividad ’Sr::‘]‘g"o de  disponibilidad  del i‘;::z’;‘l":lif :rlio dt;emm totall; disponibilidad del|
WAN Data center Principal P servicio

%

%o

%o

%o

%

%

%

Mensual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Mensual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Mensual

((A-B) / B) X 100)

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(v1) = 100 x (v2 -

v3) / v2

N/A

100%

100%

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

100%

100%

80%

80%

98%

N/A

100%

100%

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

100%

100%

23%

76%

100%

FORMULA DE | META | MEDICION

Teniendo en cuenta que el Sistema
Penal Oral Acusatorio, inicio en la
Justicia Penal Militar el 1 de Julio
de 2022 en la Justicia Penal Militar,
aun no se cuentan con datos
numéricos y de referencia, que
permitan tener una medicion de
estos tiempos.

Lo anterior, en consideracién a que
las investigaciones que cursan
actualmente bajo la Ley 1407 de
2010, todavia se encuentran en los
tiempos procesales para tener una
salida efectiva.

Durante le periodo reportado se dio
tramite a todas y cada una de las
noticias disciplinarias reportadas ya
fuera con decision de inicio del
tramite disciplinario, inhibitorio o
con la remision a la entidad o
dependencia competente.

Durante el periodo evaluado se dio
impulsé a la totalidad de procesos
que se encontraban en etapa de
instruccion,  conforme a  los
términos de la Ley disciplinaria.

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

Durante el periodo evaluado se
atendié la totalidad de solicitudes
y/o comunicaciones en los términos
de ley .

No disponibles en 2022

No disponibles en 2022

La oficina cumplio con la meta
propuesta en el porcentaje de
eficacia, sin embargo, se revisara
las causas por la cuales el

cumplimiento del indicador no es
Aal 1000%

El resultado obtenido en la
medicion de eficacia de este

indicador demuestra el
cumplimiento de la meta en
términos porcentuales, sin

embargo, atn no se puede evaluar
el comportamiento histérico del
indicadar e determine la

El resultado obtenido en la
medicion de  eficacia de este
indicador demuestra el
cumplimiento de la meta en
términos porcentuales.

Del calculo de la férmula se observa
que no se cumple con la meta
propuesta, sin  embargo,  es
importante mencionar que algunos
expediente llegan  incompletos y
debe realizarse requerimientos a los
despachos para que completen la
infarmacian

La efectividad que arroj6 el
resultado del indicador es regular,
sin embargo, debe revisarse con el
fin de conocer las verdaderas
razones por las cuales se pueden
estar dando fallos de tutela
desfavorables, ya que dicha
actividad no solo obedece a una
deficiente n inadecnada defensa

Se presté el servicio de manera
eficiente



PO DE
PROCESO
PROCESO
ESTRATEGICO Gestion TIC
ESTRATEGICO Gestion TIC
ESTRATEGICO Gestion TIC
ESTRATEGICO Gestion TIC
APOYO Gestién Financiera
APOYO Gestién Financiera
APOYO Gestion Financiera

INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento en la
atencién de requerimientos e

incidentes

Porcentaje de disponibilidad de la

plataforma  tecnologica en el
periodo
Porcentaje  acumulado  de

de las
del PETIC en el periodo

Porcentaje de satisfaccion del
usuario frente a los sistemas de
informacion

Porcentaje acumulado de ejecucion
Presupuestal en el periodo de
gastos de funcionamiento

Porcentaje de Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) No
Utilizado (INPANUT) de Gastos de
Personal en el periodo

Porcentaje de Plan  Anual
Mensualizado de Caja (PAC) No.
Utilizado (INPANUT) de Gastos de
Adquisicién de Bienes y Servicios
en el periodo

SEGUIMIENTO
ATERIiA DE INDICADORES UAE-JPMP
2022

VARIABLE VARIABLE VARIABLE

ATURALEZA 1(4) 2 (B) 3(c)

UNIDAI PERIODICID.

Cantidad de casos atendidos enla’ 004 g cacos registrados

Eficiencia mesa de servicio en los tiempos de . % Mensual
oeANS por la mesa de servicios
sumatoria  del  tiempo  de sumatoria del tiempo total de
Efectividad disponibilidad de los servicios de disponibilidad de la plataforma % Trimestral
la plataforma en el periodo evaluado
R - Total de actividades.
Eficacia Total de d das del PETIC en el % Cuatrimestral
del PETIC en el periodo £
periodo
. ) . Puntaje maximo que se puede
Bfectividad | Sumatoria del puntaje obtenido en| (1 e. e ag encuestas en el % Semestral
las encuestas en el periodo -
periodo
valor acumulado en el periodo de Valor apropiacién vigente en el
Eficiencia compromisos de gastos de periodo  de  gastos  de % Mensual
funcionamiento funcionamiento
Resultado de calcular el valor del PAC de Gastos de
PAC aprobado cn el mes, menos Valor de los aplazamientos FerSORal  asignado
Efectividad M mensualmente B %o Mensual
los pagos efectuados dentro del efectuados ¢ '
mas los reintegros
mes N
aplicados en el mes
Resultado de calcular el valor del PAC asignado
Efectividad PAC aprobado en el mes, menos Valor de los aplazamientos mensualmen_te mas % Mensual
los pagos dentro del los reintegros
mes aplicados en el mes

FORMULA DE
CALCULO

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(A/B) X 100

(V1-V2)/V3)*100

(V1-V2)/V3)*100

META
2022

90%

90%

100%

N/A

96%

5%

10%

MEDICION
2022

100%

97%

100%

N/A

62%

0,07%

0,01%

ANALISIS DE RESULTADOS

En el periodo evaluado se tiene
vencimiento por demoras en la
configuracion de una vpn.

Las indisponibilidades presentadas
se dieron por una falla en el nodo 3
de virtualizacion y  algunas
derivadas de la implementacion de
Hinercanversencia

Durante la vigencia 2022 se
ejecutaron las actividades
planeadas en el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las
C icaci segun lo pl

No disponibles en 2022

€ dliia quE €l pUICENEjE  ue
ejecucion  del  59,78%,  esta
impactado por la ejecucion de la
cuenta de gastos de personal
teniendo en cuenta que para la
vigencia 2022, el Decreto de
presupuesto  le  asigné  28.000
millones adicionales a la Entidad,
recursos muy por encima de lo
solicitado en el anteproyecto de

Este indicador esta en concordancia
con los lineamientos del MHCP en el
uso de los recursos asignados para
el cumplimiento de los
compromisos mensuales de la
Entidad. Siempre debe estar por
debajo del 5% o el MHCP castigaria
a la Entidad no asignando los
recursos oportunamente.

Este indicador esta en concordancia
con los lineamientos del MHCP en el
uso de los recursos asignados para
el cumplimiento de los
compromisos mensuales de la
Entidad. Siempre debe estar por
debajo del 10% o el MHCP o
castigaria a la Entidad no

asionanda las recursos



