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FUERO PENAL MILITAR Y POLICIAL
Constitucion Politica Art. 221 - 250

e Delitos cometidos por — -
miembros de la fuerza Codigo Penal Militar

publica.

e En servicio activo. LEY LEY
522 DE 1407 DE

e En relacion con el 1999 2010

MISMO Servicio.

RENDICION DE
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Contexto Institucional

LEY 522 DE 1999 LEY 1407 DE 2010

LEY 1765 DE 2015

Cddigo Penal Militar - Se expide el Codigo Penal

Sistema Inquisitivo Militar , se incorpora el
Mixto. Sistema Penal Oral

Acusatorio (SPOA).

RENDICION DE
CUENTAS
(2024 - 2025)

Crea la Direccion de Justicia
Penal Militar y Policial como
unidad administrativa especial
adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional.

e Reestructurar la JPMP.

e Establecer requisitos de
cargos.

e Implementa la Fiscalia
General Penal Militar y Policial
( FGPMP).

» Organizar el Cuerpo Técnico
de Investigacion (CTI).

\f Regular el transito al SPOA.

- Evolucion de la JPMP

DECRETO 1768
DE 2020

Por la cual se ajusta
el cronograma de
implementacion de
las fases del SPOA.

DECRETOS 312,
313 Y 314 DE 2021

Decreto 312: Por el cual
se fija la estructura
interna de la UAE JPMP.

Decreto 313: Modifica
planta de personal MDN.

Decreto 314: Se establece
la planta de personal de la
UAE JPMP.

S




Contexto Institucional - Evolucion de la JPMP
Mision y Vision

La Justicia Penal Militar y Policial tiene
como mision investigar y juzgar las En el 2026 |a Justicia Penal
conductas punibles cometidas por los Militar y Policial sera una
miembros de la Fuerza Publica en servicio jurisdiccion fortalecida y
activo y en reIaaoQ cqn el mismo §erV|C|o, moderna, reconocida ante la
con autonomia, independencia, comunidad nacional e
transparencia, legitimidad y efectividad, internacional por su
e.lpoyac.la enla orge?n]zaaolrj, efectividad y el respeto a las
funcionamiento y administracion de garantias judiciales
procesos oportunos, con un talento
humano integro.
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Mapa Judicial - Fases implementadas

B Boyaca, Caldas, Cauca, Huila
Cundinamarca, Narifno, Quindio,
Risaralda, Tolima y Valle del Cauca.

W Antioquia, Atlantico, Bolivar, San Andrés
m y Providencia, Cesar, Chocd, Cérdoba,
Guajira, Magdalena, Norte de Santander,
Santander y Sucre.

f ¢ .‘/
D3
4%
/o

B Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare,
Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo,
Vaupés y Vichada.

pul
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Planta de personal a nivel nacional - Decreto 312 de 2021

Uniformados

v

Uniformados

v

107 119
A
Ciyiles Magistrados Secretarios Civiles
y retirados Jueces y 233 y retirados
Flicéaéles Total
Servidores: i
519
79 114
\ Y )
mﬁm 2 Administrativos 100

(2024 - 2025)



Proceso de Rediseno Institucional

* 2 cargos de Magistrados del Tribunal y 6 cargos de Auxiliar Judiciales TSMP (8 Salas * Fortalecer las CapaCIdadeS del Tribunal
rotativas) Superior Militar y Policial.

Rediseno Misional

Creacion de:

* 4 cargos de Técnico G-20 para el CTI e Optimizar la estructura organizacional y

funcional de los érganos judiciales y
administrativos.

3 Cargos de: Técnico (1) G25 para el Centro de servicios de la fiscalia -(1) G-24 para
almacén de evidencias y (1) G-20 para apoyo en el Centros de Servicios Judiciales.

e Fortalecer las capacidades administrativas
frente a las demandas de la implementacion
del SPOA.

e Consolidar un enfoque mas eficiente,
articulado y centrado en el ciudadano.

Rediseno Administrativo

Creacion de cargos para apoyo administrativo

1 Profesional de Defensa G-7
2 Auxiliares de Apoyo Seguridad y Defensa G-20
1 Auxiliar de Apoyo Seguridad y Defensa G-18

01 de diciembre

Redisefio 3 Junio de 2025 9 de octubre 31 de octubre 21 de noviembre

Institucional ‘ l l
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Identificacion y
andlisis de la
necesidad -

Director Ejecutivo.

Mesa Técnica de

Construccion del

estudio técnico
DAFP.

Consejo Directivo.
Aprobacioén del
Redisefio
Institucional

Solicitud del MDN
para inicio de
tramite ante el

DAPRE.

Aval del DAPRE

Solicitud al MHCP
para obtener la
viabilidad
presupuestal



Desacumulacion de procesos vs Plan Estratégico
Sectorial MDN :

Compromisos adquiridos en el Plan Sectorial Proyeccion de evacuacion

MDN 2022 - 2026 de casos Ley __522 de 1999

Accion Priorizada Plan Estratégico Sectorial: ]
“Fortalecer los procesos de investigacion y juzgamiento de la Justicia Penal 3.944 Procesos activos

Militar y Policial (JPMP), la calidad, la oportunidad y transparencia en la "
prestacion de sus servicios, con autonomia e independencia.” Nowembre 2026

indicador de casos entre 2023 2024 2025 2026

2002 i 2022)

Linea _/
Nombre del Base Meta Meta Meta Meta . I

(* Inventario

Trimestre 40%
0
Normalizaciéon 15% (|02?Z§a 35% 2025 or encima
de procesos 20.774 (lograda 620/ ) (3 trimestre 45% p
Ley 522/1999 38% ) ° 75% ) de la meta
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Transicion efectiva del SPOA vs Plan Estratégico
Sectorial MDN -

Compromisos adquiridos en el Plan Sectorial

Evacuacion de casos

MDN 2022 - 2026

Accion Priorizada Plan Estratégico Sectorial:
“Fortalecer los procesos de investigacion y juzgamiento de la Justicia Penal
Militar y Policial (JPMP), la calidad, la oportunidad y transparencia en la
prestacion de sus servicios, con autonomia e independencia.”

7960 procesos
Octubre 2025

Linea _/
Nombre del (”58?25 Meta Meta Meta Meta
indicador de casos entre 2023 2024 2025 2026 .
2002 i 2022) .
1|
18% 18% 18% Trimestre 7%
L 2025 .
efe(;l;ir\ilanilusogoA (Lograda (Lograda (3 trimestre por encima
Ley 1407 de A 22%) 53%) 25% ) 18% de la meta
2010 Tota_ casos Tota_ casos Tota casos
tramitados tramitados tramitados
372 3.127 4.461
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Gestion y avances de la Jurisdiccion 2024 -2025

Comportamiento general de la carga

Como se encontré :

20.774

Nov 2024:
11.359 Estado actual:

7.438
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Nl s B o R St
Ranking  Rendimiento Judicial (Directiva 001 de 2025)

Lineamientos y estrategias para la gestion estadistica y rendimiento judicial en la JPMP, con el proposito de
mejorar calidad, oportunidad y transparencia en la prestacion de los servicios de justicia.

* / Andlisis de

Generacion Validacion de

. g e Planes de O
. de reportes reportes los datos Felicitaciones - Seguimiento ..
estadisticos estadisticos ?-seta:;ts;::jc:: y atentos t;?&?% . trimestral a ds‘::'suﬁféms
5 de Io:l 5 de Io: gor Yoe recordatorios compromiso compromisos
espachos espachos

Despachos

CUENTAS
(2024 - 2025)
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La justicia que se ve, la justicia que responde
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Avances implementacion

Rendimiento Judicial

Directiva 001 de 2025

Se realiza seguimiento bimestral a:

Devoluciones

Nulidades

Gestion de procesos evacuados
Prescripciones de la accion penal
Esclarecimiento de casos Ley 1407 de

Atencion de audiencias
Aplazamientos de audiencias
Calidad de las decisiones de primera
Instancia

Planes de regularizacion, mejora y 8
autogestion
Atentos recordatorios sobre 532 \
prescripciones ATENTOS \Y
V
Seguimiento al traslado de \%
investigaciones por competencia a 350 Vv
otras jurisdicciones 1 Circular INVESTIGACIONES 2010
018 - 2023 \V/
V
Circular 038 de 2024 | 166 vV
Homicidios anteriores a 2019 PROCESOS
V

Actas de compromiso

Seguimiento a sentencias en ejecucion

. 23 ,
ACTAS

fgl
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Rendimiento judicial Primera Instancia

ollog

Procesos Activos

Procesos Ingresados
Octubre 2022 1 Octubre 2025

Total de Procesos
Octubre 2022 1 Octubre 2025

Octubre 2022

RENDICION DE
CUENTAS

(2024 - 2025)

- Ley 522 de 1999

SEER
Octubre 2025

Procesos activos
Octubre 2025

28.811
719%




Rendimiento judicial Primera Instancia - Ley 522 de 1999

O O

oo

Procesos Activos
Noviembre 2024

Salidas Procesos activos
Octubre 2025 Octubre 2025

Procesos Ingresados
Noviembre 2024 T Octubre 2025

Total de Procesos
Noviembre 2024 1 Octubre 2025

5.256
41%

Sentencias en Ejecucién
Noviembre 2024 - Octubre 2025

fgl
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Promedio de duracion de casos
Ley 522 de 1999,

Etapa

Tiempo promedio en afios

Promedio en afios

Procedimiento ordinario
(Sin  homicidios )

Promedio en afios

Homicidios

Promedio en afos

Procedimiento especial

(Sin deserciones)

Promedio en meses

Deserciones

Instrucciéon

2024 : 2 afos 1 mes

= Se mantuvo
2025 : 2 afios 1 mes

2024 :3 afios 11 meses

=81 Mejord 19%
2025 : 3 afos 2 meses

2024 :1 afio 10 meses
<1 Mejord 29%

2025 :1 afio 5 meses

2024 :10 meses
ﬁ Mejor6 60%
2025 : 4 meses

Calificacion

2024: 10 meses

{7 Mejoré 20%

2025 : 8 meses

2024: 11 meses

aal Mejoro 36%
2025 :7 meses

2024: 9 meses

aal Mejoro 22%
2025 :7 meses

2024: 3 meses
=31 Mejor6 66%
2025 :1mes

Instancia

RENDICION DE
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(2024 - 2025

2024: 1 afio 5 meses

31 Mejor6 11%

2025 :1 afio 3 meses

2024: 1 afio 7 meses

.ﬁ Mejoro 26%

2025 :1 afio 2 meses

2024: 1 afo 1 mes

= S mantuvo
2025 :1 afio 1 mes

2024: 3 meses

ﬁ Mejoro 66%
2025 :1 meses




Gestion y avances de la Jurisdiccion
Primera Instancia - Ley 522 de 1999

Autos Inhibitorios Rebajas de pena

Prescripcion

Cesaci.(’)n'de de la pena
procedimiento
Sentencias Extincion
condenatorias de la pena
Sentencias Envios a la

Absolutorias Justicia Ordinaria

RENDICION DE
CUENTAS
(2024 - 2025)




Rendimiento judicial Primera Instancia
Ley 1407 de 2010

ol

Total de Procesos

Julio 202271 Octubre 2025 SalldaS

Octubre 2025

Procesos Activos Procesos Ingresados
Julio 2022 Julio 20221 Octubre 2025

8.161
60%

Procesos activos T
Octubre 2025

RENDICION DE
CUENTAS
(2024 - 2025)



Rendimiento judicial Primera Instancia
Ley 1407 de 2010

ol

Total de Procesos
Noviembre 2024 1 Octubre 2025

Salidas
Octubre 2025

Procesos Activos Procesos Ingresados
Noviembre 2024 Noviembre 2024 1 Octubre 2025

4.850

Sentencias en Ejecucién
Noviembre 2024 - Octubre 2025

Procesos activos T
Octubre 2025

RENDICION DE
CUENTAS
(2024 - 2025)

La justicia que se ve, la justicia que responde



Gestion y avances de la Jurisdiccion
- Ley 1407 de 2010

Primera Instancia

A 547 Decisiones de
libertad condicional

A 246 Decisiones de
extincién de la pena

Juzgados
de Control
de
Garantias

30
JCG

2 24
JEPM3CHIC

Juzgados de
Ejecucion de
Penasy
Medidas de
Seguridad

Juzgado de
conocimiento y
conocimiento
especializado

Audiencias: 2.629 JCG

28% Audiencias de formulacion de imputacién

22% Audiencia control previo busqueda selectiva
base de datos

17% Audiencias control posterior busqueda selectiva
de base de datos

Audiencias: 4.058 JCy JCE

A 24% Audiencias de solicitud de preclusion

A 17% Audiencia de lectura de fallo

A 15% Audiencias de individualizacion de penay
sentencia.

A 14% Sentencia condenatorias.

A 8% Lectura de sentencia

A 8% Preliminar a juicio

A 8% Preparatoria

A 6% Juicio

fgl
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Principales Resultados
Segunda Instancia

3 2% RENDICION DE
CUENTAS

La justicia que e, la justicia que responde




Gestion Judicial Tribunal Superior Militar y Policial

j

0o

Procesos Activos
Noviembre 2024

Procesos Ingresados Total de Procesos Salidas Procesos activos T
Noviembre 2024 1 Octubre 2025 Noviembre 2024 Octubre 2025

Octubre 2025 Octubre 2025

-------------------------------------------------------------------------------------

Gestion de audiencias en Segunda Instancia

50
45

40 35

35 29
30

25

20 Total audiencias:

15

nov-24 dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25

Ley 1407/10 &3




Resultados: Plan Estratéegico Institucional 2023

Objetivos Estratégicos
Meta programada

Garantizar la transicidén efectiva

al Sistema Penal Oral Acusatorio 0, O/
a nivel nacional en la Justicia 72 /0 6 6 O

Penal Militar y Policial.

e
* Regularizar la gestion de 0

procesos adelantados ()
fundamento en la 87 / e

% AVANCE
PROMEDIO
CUATRIENIO

Consolidar las capacidades de
La Policia Judicial de la
Justicia Penal Militar y Policial.

08

Fortalecer y articular los

mecanismos de prevencion y 0
lucha contra La corrupcion en Lla 88 /0
Justicia Penal Militar y Policial.

comunicacion interna y
- externa asertiva.

RENDICION DE
CUENTAS

(2024 - 2025)

-2026

Objetivos Estratégicos

Desarrollar y fortalecer los

procesos institucionales, que 75
garanticen La misionalidad de la

Justicia Penal Militar y Policial.

Gestionar el conocimiento y la
innovacioén en la Justicia Penal 72%
Militar y Policial.

rtalecer La
lestructura y el
inistro de recursos 85%
La Justicia Penal
Ailitar y Policial.

sul

Desarrollar e implementar

un modelo de gestion

humana, ético e integral, que 98
contribuya al bienestar de

Los servidores y sus familias.

Implementar sistemas de informacién,

herramientas logisticas y tecnologicas 62%
que simplifiquen y agilicen los procesos

en el marco de una cultura digital.




Resultados: Direccionamiento Estratégico, Planeacion Institucional

FURAG - FUNCION PUBLICA

' o — 2024
iNDICE DE

DESEMPENO

INSTITUCIONAL
L e RAYEY 69.9 Puntos . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MEIor610% m I . , e—| 2024
iINDICE

......................................................... . ANT'CORRUPCI()N
ITA - PROCURADURIA ) aFTYTY 86 Puntos
iNSDICE DE e— 2025 :
TRANSPARENCIA
YACCESOA . _/'l
LA INFORMACION s (7038 . MEIOR6 35% m

__/'
meior6 32% m l
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RENDICION DE
CUENTAS
(2024 - 2025)

Resultados en Capacitacion y Formacion

Componente Judicial

Fortalecimiento
de competencias
funcionales

523

IMPACTOS DE
CAPACITACION

Apropiacion
Sistema
Informacion
Misional

Componente Administrativo

Gobierno y Relacion
con el Ciudadano

Gestion Administrativa,
Documental
y Organizacional

2.560

IMPACTOS DE
CAPACITACION

Innovacion,
Tecnologia
y Gestion del
Conocimiento

CAPACITACIONES EXTERNAS

Curso de Periodistas
57 Periodistas

Fuerza Publica
868 Personal uniformado




-
a

ez

Programa de inmersion de la Justicia Penal Militar y Policial

@

Un programa de capacitacion en la Ley
1407 /2010 dirigido a los miembros de la
Fuerza Publica en servicio activo que
aspiren a ser funcionarios de la JPMP.

1. Componente teodrico: Desarrollado por la
Escuela de JPMP, a través de un plan de
capacitacion . Duracion 84 horas.

2. Componente Practico: se realiza inmersién
en ambiente real de trabajo judicial con tutoria
de un funcionario judicial. Duracion 1 ano.

2024 - 2025)

ASPIRANTES

Objetivos

1- Garantizar relevo generacional de
jueces y fiscales en la transicion al SPOA
(Ley 1407/2010).

2- Asegurar experiencia técnica vy
practica antes del cargo.

1- Consolidar modelo formacién que
permita mantener servidores con
habilidades y competencias especificas
para el cumplimiento de sus funciones
judiciales.

2- Consolidar el nuevo sistema “"SPOA” con
funcionarios que profieran decisiones
con calidad y oportunidad.

3- Fortalecer la legitimidad de la JPMP




|IA en la Justicia Penal Militar y Policial: Uso ético y responsable
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(2024 - 2025)




