
Avances en MIPG en la 
Justicia Penal Militar y Policial

Diciembre 2025

De acuerdo con los planes de trabajo
establecidos para las políticas de Modelo  
Integrado de Planeación y Gestión  -
MIPG en la vigencia 2025, la Oficina
Asesora de Planeación se permite
presentar los avances alcanzados para el
Cuarto Trimestre de la siguiente manera:

Los resultados presentados fueron validados en
el sistema DARUMA a corte de 23 de diciembre,
de acuerdo con las evidencias y soportes
registrados por los responsables de la ejecución
de las acciones en cada uno de los planes.

93 %

Capacitación en indicadores de gestión.
Elaboración instructivo para la formulación
y seguimiento a los indicadores.
Elaboración base de datos en Excel
actualizada de registros administrativos de
la entidad.
Diccionario base de datos Ley 1407 de
2010 y Ley 522 de 1999.
Guía de anonimización de base de datos.
Actualización y Mejoras de tableros de
control.

POLÍTICA DE GESTIÓN DE
LA INFORMACIÓN

ESTADÍSTICA

Principales Resultados

Resumen de logros Cuarto
Trimestre 2025

POLÍTICA DE SEGURIDAD
DIGITAL

Principales Resultados

Aprobación, publicación y socialización del
Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la Información 2025-2028.

55%

POLÍTICA DE COMPRAS Y
CONTRATACIÓN PÚBLICA

Implementación y seguimiento del PAA
por medio de la “Matriz de control y
gestión de los procesos de contratación”.

Principales Resultados

100 %

POLÍTICA DE SERVICIO
CIUDADANO

Principales Resultados

Capacitación en gestión de PQRSD.



POLÍTICA DE
FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACIÓN DE

PROCESOS

Principales Resultados

Matriz de aspectos e impactos ambientales
actualizada.
Implementación Plan de Gestión
Ambiental.
Matriz legal ambiental actualizada.

Cada plan de las políticas de MIPG, cuenta con
acciones adicionales las cuales se generaron a
partir de las recomendaciones recibidas de
FURAG, de acuerdo con la medición del Índice
Desempeño Institucional IDI.

Cumplir las políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión de la Justicia
Penal Militar y Policial fortalece la transparencia y la confianza institucional. 
Cada acción ejecutada de acuerdo con su programación, mejora los procesos, previene
riesgos y optimiza recursos, reflejando nuestro compromiso con la sociedad.

POLÍTICA DE CONTROL
INTERNO

Plan Anual de Auditorías, aprobado y en
ejecución.
Implementación módulo Auditorías del
sistema DARUMA.
Presentación de informe de Personas
Expuestas Políticamente (PEP).
Implementación de campaña para
prevención y concientización del impacto
de los riesgos materializados. 

Principales Resultados

64%
64 %

Política General de Seguridad, Privacidad de
la Información y Ciberseguridad 2024,
aprobada y publicada.
Elaboración de catálogo de los sistemas de
información.
Expedición de informe de encuesta de
satisfacción de datos abiertos. 

POLÍTICA DE GOBIERNO
DIGITAL

Principales Resultados
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