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1. OBJETIVO GENERAL

Conocer y adelantar con celeridad, eficacia y eficiencia en los términos establecidos en la ley disciplinaria para la etapa
de juzgamiento a través de los procedimientos ordinario o verbal y de ejecucién de la sancion, contra los servidores
publicos de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial que, ejerzan funciones administrativas
y de apoyo a los despachos judiciales.

2. ALCANCE

El presente procedimiento recoge la etapa de juzgamiento del proceso disciplinario, donde a partir de un pliego de cargos
formulado por la Secretaria General de la Unidad, el Director General, con apoyo de la Oficina Asesora Juridica concluye
con fallo absolutorio sancionatorio, en este Ultimo la presuncién de inocencia se desvirtla y se concluye con la imposicién
de una sancion disciplinaria, la cual se ejecuta y se hace seguimiento por el personal administrativo de la entidad.

De conformidad con lo sefialado en la ley disciplinaria vigente, la etapa de juzgamiento puede adelantase de manera
verbal o por trdmite ordinario escritural, previa verificacion de las condiciones establecidas en la normatividad (Ley 1952
de 2019 Articulo 225 A), sin perjuicio de esto, se desarrolla el procedimiento para ambas situaciones, el cual supone en
ambos casos, la garantia de ejercicio del debido proceso.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

1. Constitucién Politica de Colombia — 1991
2. Ley 599 de 2000 — “Por la cual se expide el Codigo Penal”.

3. Ley 600 de 2000 — “Por la cual se expide el Cadigo de Procedimiento Penal”.
4. Ley 734 de 2002 - “Cédigo Disciplinario Unico”.
5. Ley 1015 de 2006 — “Por medio de la cual se expide el Régimen Disciplinario para la Policia Nacional”.

6. Ley 1474 de 2011- “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica”

7. Ley 1437 de 2011 - “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.”

8. Ley 1564 de 2012 — “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso”

9. Ley 1712 de 2014 — “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

10. Ley 1765 de 2015 - “Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial (...)"

11. Ley 1862 de 2017 — “Por la cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo
Disciplinario Militar”

12. Resolucion 456 de 2017 — “Por medio de la cual se desarrollan el poder disciplinario preferente y la supervigilancia
administrativa de la Procuraduria General de la Nacion y se regula su tramite en procesos disciplinarios.”

13. Ley 1952 de 2019 — “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002
y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

14. Decreto 312 de 2021 — “Por el cual se fija la estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial”.

15. Ley 2094 de 2021 — “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

16. Resolucion No. 000084 del 24 de junio de 2021 - “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la



Justicia Penal Militar y Policial”.

17. Resolucion 000123 del 22 de julio de 2021 - “Por la cual se establecen los grupos internos de trabajo de la
Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial”.

18. Ley 2196 del 18 de enero de 2022 —“Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial”.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Accion: Atribucién o derecho subjetivo publico conferido a los ciudadanos para acudir ante las autoridades judiciales o
administrativas para solicitar que se inicie la actuacion correspondiente en materia disciplinaria, penal, etc., a través del
respectivo proceso y con el fin de garantizar la preservacion de un derecho.

Accion disciplinaria: Es la facultad legal por medio de la cual las autoridades administrativas y jurisdiccionales ejercen
la potestad disciplinaria para conocer de las conductas de los servidores publicos que conlleve la posible incursién en
una falta disciplinaria.

Acumulaciéon de Investigaciones: Actuacion procesal por la cual se dispone a acumular dos 0 mas procesos en uno
solo, cuando se satisfagan los requisitos de la ley disciplinaria vigente. ?

Actuacion disciplinaria: Comprende la indagacioén preliminar, el procedimiento verbal y/o la investigacion disciplinaria.

Administracién publica: Son los organismos de la Rama Ejecutiva y demas que conforman el Estado y que tienen a su
cargo actividades y funciones administrativas.

Alegatos de conclusion: Oportunidad procesal en la cual el disciplinado, su apoderado y demas sujetos procesales,
manifiestan a la autoridad disciplinaria sus apreciaciones acerca de la forma en que se debe dictar el fallo.

Amonestacién escrita: Sancion aplicable a los servidores publicos que incurran en faltas disciplinarias leves culposas,
consistente en un llamado de atencidon que se realiza por escrito y el cual debera registrarse en su hoja de vida,
constituyendo antecedente disciplinario.

Antecedentes disciplinarios: Registro de las sanciones disciplinarias debidamente ejecutoriadas impuestas a los
servidores y/o exservidores publicos en el marco de una actuacion disciplinaria.

Archivo definitivo: Decisién por medio de la cual se finaliza la actuacion disciplinaria en unas determinadas etapas del
proceso, y se adopta cuando no se logra verificar, en los términos legales, los fines o finalidades de la indagacion
preliminar, investigacion disciplinaria o, como consecuencia de la terminacion del proceso disciplinario.

Audiencia: Acto procesal por medio del cual se desarrolla el proceso verbal de manera publica.
Auto: Documento que contiene una decision adoptada dentro de una actuacion disciplinaria.

Auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos Decision por medio de la cual la autoridad disciplinaria califica
la investigacion, formula cargos y cita a la celebracion de audiencia publica, de conformidad con lo establecido en la
ley.

Auto de sustanciacion: Pronunciamiento de tramite por medio de los cuales el operador disciplinario da impulso al
proceso.

Auto Interlocutorio: Pronunciamiento motivado por medio del cual el operador disciplinario define asuntos de fondo o
sustanciales en la actuacion.

Caducidad de la accién disciplinaria La accion disciplinaria caducard si transcurridos cinco (5) afios desde la
ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura de investigacion disciplinaria de citacion a audiencia. Este
término empezara a contarse para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacién, para la de caracter
permanente o continuado desde la realizacién del ultimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el deber
de actuar (Art. 30 CGD).

Cierre de Investigacion: Decisién mediante la cual se declara finalizada la etapa de investigacion, para proceder a su
evaluacion.?

Control disciplinario interno: Potestad que ejercen las entidades y organismos del Estado para regular el
comportamiento de los servidores publicos y de los particulares que ejercen funciones publicas y garantizar que las
cumplan adecuadamente.

Cosa juzgada: Efecto propio de las decisiones administrativas o judiciales en firme, lo cual significa que los hechos
debatidos y definidos ante las autoridades competentes no puedan ser objeto de investigaciones o sanciones



posteriores.

Deberes: Relacion de obligaciones establecidas en la ley disciplinaria y normas complementarias, para los servidores
publicos y/o particulares que ejerzan funciones publicas, encaminadas al efectivo cumplimiento de la funcién puablica.

Debido proceso: Derecho fundamental de rango constitucional, que hace alusién al sometimiento de las actuaciones de
las autoridades judiciales y administrativas, a las formalidades preestablecidas por las normas juridicas. Tiene como
finalidad la proteccion de las garantias consignadas en la normatividad.

Derecho Disciplinario: Conjunto de normas sustanciales y procesales en virtud de las cuales el Estado asegura la
obediencia, la disciplina, la moralidad y la eficacia de los servidores publicos, con miras a asegurar el buen
funcionamiento de los diferentes servicios a su cargo.

Descargos: Acto de defensa por medio del cual el disciplinado se pronuncia frente a los cargos elevados en su contra,
ademas de poder solicitar la practica de pruebas.

Disciplinado: Sujeto disciplinable contra quien se ha elevado un pliego de cargos.

Expediente: Conjunto de documentos recibidos y producidos durante el desarrollo de un mismo tramite o procedimiento,
acumulados por una persona, dependencia o unidad administrativa, vinculados y relacionados entre si y que se
conservan manteniendo la integridad y orden en que fueron tramitados, desde su inicio hasta su resolucién definitiva.

Falta disciplinaria: Incursion en cualquiera de los comportamientos contenidos en la ley disciplinaria y normas
complementarias que impliqgue incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin
estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad.

Fallo: Decision que profiere el servidor publico competente en materia disciplinaria, una vez agotadas o cumplidas las
etapas procesales establecidas en la ley, en la cual se define de fondo la responsabilidad del investigado, a través de una
decision absolutoria o la imposicién de una sancién disciplinaria.

Implicado: Sujeto procesal contra quien se ordena iniciar una indagacion preliminar, por no estar reunidos los requisitos
de la Ley disciplinaria para iniciar investigacion disciplinaria y/o procedimiento verbal.

Indagacion preliminar: Etapa procesal previa que se ordena iniciar con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, identificar e individualizar al autor de esta o si se ha actuado bajo una
causal de exclusion de responsabilidad.

Inhibitorio: Decisién previa facultada por la ley disciplinaria, por medio de la cual las entidades del Estado se abstienen
de iniciar una actuacion disciplinaria, al encontrar, entre otros aspectos, que la noticia disciplinaria es manifiestamente
temeraria, se refiere a hechos disciplinariamente irrelevantes, de imposible ocurrencia o, sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa.

Investigacion disciplinaria: Procedimiento ordinario que, procede cuando se encuentre identificado o individualizado al
posible autor o autores de la falta disciplinaria y, se inicia con las finalidades de verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en las que se cometid, el perjuicio causado a la administracion publica y la responsabilidad del investigado.

Investigado: Sujeto procesal contra quien se ordena iniciar una investigacion disciplinaria, de acuerdo con las finalidades
de esta etapa procesal descritas en la Ley disciplinaria.

Notificacion: Actuacion procesal a través de la cual se hace efectivo el principio de publicidad de las decisiones
disciplinarias, cuando se dan a conocer estas a los sujetos procesales, de manera personal, por estado, por edicto, por
estrados o por conducta concluyente.

Noticia disciplinariaz Comunicacion o informe a través del cual se pone en conocimiento de las autoridades
disciplinarias, presuntas conductas irregulares cometidas por un servidor o exservidor publico, las que se pueden
comunicar, informar o conocer: De oficio o percepcion directa, informe de servidor pablico, otro medio (publicaciones en
Facebook, Twitter, etc.), queja y anénimo presentados por los ciudadanos en general.

Nulidad: Correctivo sefialado en la ley disciplinaria contra las decisiones y actuaciones disciplinarias realizadas por
servidor publico que carezca de competencia para proferir fallo, por violacion del derecho de defensa del investigado o,
la existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso, cuya consecuencia es dejar sin efectos estas
decisiones y actuaciones, procediendo a reponer la actuacion que dependa de la decision declarada nula.

Prescripcion: Pérdida de la potestad disciplinaria del Estado para investigar y sancionar a los servidores y exservidores
publicos, en virtud del paso del tiempo reglado en la ley disciplinaria.

Primera instancia: Actuacion disciplinaria tramitada en un primer grado u érgano inferior que, puede ser revisada por un
segundo grado u 6rgano superior y, es donde se origina el proceso disciplinario.



Pliego de cargos: Decision mediante la cual se evalla la investigacion disciplinaria, con la formulacion de reproche
disciplinario en contra del investigado cuando este comprometa la responsabilidad por la comisiéon de una presunta falta
disciplinaria.

Procedimiento ordinario: Conjunto de actos y etapas procesales adelantados en una actuacion disciplinaria, en relacién
con faltas disciplinarias en las cuales no se presentan circunstancias que ameriten su tramite mediante la etapa de
indagacion preliminar o el procedimiento verbal.

Procedimiento verbal: Procedimiento especial que corresponde a un conjunto de actos y etapas procesales que se
adelantan en una actuacion disciplinaria de manera verbal, cuando se presenten algunos de los eventos contemplados
en la Ley dsciplinaria que ameriten su procedencia.

Prueba: Cualquier medio establecido por la ley que conlleve a demostrar un hecho o circunstancia.

Queja: Expresion ciudadana de inconformidad en relacion con la presunta conducta irregular de un servidor publico, que
puede conllevar iniciar una actuacion disciplinaria o, manifestacién realizada por cualquier persona cuando esté en
desacuerdo con el comportamiento de los servidores publicos.

Quejoso: Persona que informa o denuncia a la autoridad disciplinaria una presunta anomalia o irregularidad, en relacion
con el comportamiento de los servidores publicos en ejercicio del cargo y funciones.

Recurso: Acto procesal por el cual se faculta a los sujetos procesales y en casos especificados al Ministerio Publico y al
guejoso, para que impugnen las decisiones disciplinarias, con la finalidad de que las mismas sean revisadas, total o
parcialmente, por el mismo servidor publico que las profirid o por uno de superior jerarquia.

Recusacién: Tacha que se hace respecto del operador disciplinario para conocer de la actuacion, por considerar que se
configura una de las causales previstas en la ley disciplinaria vigente.

Reparto: Acto mediante el cual bajo los principios de igualdad, equidad y transparencia se distribuyen y asignan las
noticias y procesos disciplinarios a los respectivos profesionales del derecho y personal asistencial, para su
conocimiento, impulso procesal o tramite correspondiente.

Sancién disciplinaria: Censura impuesta al sujeto disciplinado cuando se considera responsable de cometer una falta
disciplinaria, previo el agotamiento de un proceso ordinario o verbal y, esta tiene una funcion preventiva y correctiva.

Sancionado: Sujeto disciplinable responsable de cometer una falta disciplinaria a quien se la ha impuesto una sancion
determinada en la ley que, genera antecedentes.

Segunda Instancia: Tramite que se surte como consecuencia de la interposicion del recurso de apelacion contra una
determinada decision.?

Sistema de Informacion de la Gestion Disciplinaria — SIGD Mecanismo o herramienta de control y seguimiento de la
gestion de las noticias y procesos disciplinarios que conoce y adelanta la UAEJPMP.

Soporte probatorio: Relacion de documentos y/o cualquier otro medio de prueba que se debe allegar con el informe y/o
gueja disciplinaria.

Sujeto procesal: Persona autorizada por la ley para intervenir dentro de la actuacion disciplinaria, con facultades
expresas para solicitar, aportar y controvertir pruebas, intervenir en las mismas, interponer recursos, presentar solicitudes
y obtener copias de la actuacion.

Terminacion del proceso disciplinario: Decision por medio de la cual se finaliza el proceso disciplinario en cualquiera
de sus etapas procesales, por encontrarse demostrada cualquiera de las causales sefialadas en la ley disciplinaria,
relacionadas con: i) que el hecho atribuido no existio, i) que la conducta no esti prevista en la ley como falta
disciplinaria, iii) que el investigado no la cometio, iv) que existe una causal de exclusién de responsabilidad o, v) que la
actuacion no podia iniciarse o proseguirse.

Versioén libre: Acto procesal mediante el cual el investigado, por iniciativa propia o a solicitud del operador disciplinario,
libre de todo apremio y sin juramento, explica su comportamiento.

Victima: Persona afectada por conductas violatorias de Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asi
como de acoso laboral. Es sujeto procesal con todas las facultades previstas en la ley disciplinaria vigente. ?

4.1. Politicas de Operacién

4.1.1. La actuacion disciplinaria, en todo momento se adelantara acatando integralmente la normatividad sustancial y
procedimental vigente, garantizando el respeto por el debido proceso, la presuncién de inocencia, legalidad, igualdad,
celeridad, integralidad y demas principios rectores consagrados en la Constitucién y la ley.

4.1.2. La informacion obtenida en el marco de las actuaciones disciplinarias, sera tratada con la reserva y



confidencialidad establecida en la Ley para cada caso y momento procesal.

4.1.3. Los expedientes, pruebas, bases de informacion y en general la documentacioén a cargo de los funcionarios y/o
operadores que tienen a cargo la implementacion del presente procedimiento, serdn manejados con rigorismo y
transparencia y se garantizara el buen manejo documental y de gestion para su archivo y tratamiento.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

A continuacion, se presenta la tabla de descripcion de los procedimientos disciplinarios de juzgamiento y ejecucion de
sancion, la cual permite conocer de forma detallada los pasos a seguir y puntos de toma de decisiones, para adelantar

los respectivos procedimientos en materia disciplinaria.

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

Recepcién
expediente

Se recibe el expediente
disciplinario con auto de pliego de
cargos notificado.

Técnico 0]
Auxiliar

Oficio de
remision

Auto decide
aplicar el juicio
ordinario

Proyecto de auto que decide
aplicar el juicio ordinario y deja a
disposicion expediente a los
sujetos procesales para presentar
descargos, aportar y solicitar
pruebas.

Nota 1. Si el procedimiento a
seguir es por el juicio verbal se
llevard acabo lo sefialado en el
punto. 5.1.4. Juicio verbal.

Profesional de
juzgamiento
designado o]
comisionado

Proyecto de auto

Revisar y
verificar el
proyecto de la
decision

Revisar y verificar que el proyecto
de la decision o auto cumpla con
los requisitos facticos y juridicos
establecidos en la ley disciplinaria
vigente.

Nota 1: Si cumple con los
requisitos pasa el proyecto a la
siguiente actividad a cargo del
Director de la UAEJPMP

Nota 2: No cumple con los
requisitos se  devuelve al
profesional designado 0
comisionado para que realice las
correcciones y ajustes
correspondientes.

Jefe de la oficina
juridica

Proyecto de auto

Aprobar y firmar
la decision

Aprueba y firma la decisién o auto
y pasa al Profesional de
juzgamiento designado o]
comisionado.

Director
UAEJPMP

Auto aprobado

Radicar,
registrar
informacion,
comunicaciones y
notificaciones

fechar,

Radicar, estampar, fechar vy
registrar la decision o auto en el
“SIGD”, reproducir  mediante
copias la decision, realizar las
comunicaciones de ley proceder a
citar 0, comunicar a los sujetos
procesales.

Profesional de
juzgamiento
designado o]
comisionado.

Registros en el
“SIGD” y control
estadistico,
comunicaciones,
oficios y actas
notificaciones




No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

Disponer el auto de fijacion de
procedimiento en la secretaria,

Profesional de

Continuacién del . juzgamiento Continuacién de

6 rocedimiento para que los sujetos procesales Jcles(::li nado o] rocedimiento
P puedan presentar descargos, asi ar P

S comisionado.
como aportar y solicitar pruebas.
Vencido el término para presentar
descargos, asi como para aportar
pruebas, el funcionario verificara Profesional  de
7 Verificacién error si existe algin error en la juzgamiento
en la calificacién calificacion, en caso negativo se designado o]
continuara con el procedimiento, comisionado
de lo contrario pasara a la
siguiente actividad.
Proyecto Auto Proyectar auto de sustanciacion Profesional  de Proyecto auto

8 devuelve que devuelve el expediente al juzgamiento devuelve
expediente al instructor para que proceda a designado o] expediente al
instructor formular una nueva calificacion. comisionado instructor

Revisar y verificar que el proyecto
de la decision o auto cumpla con
los requisitos facticos y juridicos
establecidos en la ley disciplinaria
vigente.
. Nota 1: i mpl n |
Revisar y oa. . Sl cumple ~ co 0S
g requisitos pasa el proyecto a la .
verificar el i o Jefe de la oficina
siguiente actividad a cargo del S Proyecto de auto
proyecto - de 12 | o ior de la UAEJPMP juridica
decision )

7

Nota 2: No cumple con los
requisitos se  devuelve al
profesional designado o]
comisionado para que realice las
correcciones y ajustes
correspondientes.

Aprueba y firma la decision o auto

Aprobar firmar asa al rofesional de Director

8 probar y y pas prof Auto aprobado

la decisién Juzgamiento designado o] UAEJPMP
comisiado.
Radicar, fechar y registrar la .

. o u " Registros en el
Radicar, fechar, decision o auto en el “SIGD”, Profesional  de “SIGD” control
registrar reproducir mediante copias la . : Y
. L o : juzgamiento estadistico,

9 informacioén, decision, realizar las desianado o COMUNICACIONES
comunicaciones y comunicaciones de ley proceder a comigsionado oficios athjiS
notificaciones citar o, comunicar a los sujetos 105~y

notificaciones
procesales.
Devolver fisica y
digitalmente el Devolver el expediente a la A .
gitarr . P Técnico o] Oficio y correo de

expediente a la Secretaria General en - L

. o Auxiliar devolucion

10 Secretaria cumplimiento del Auto.

General




No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

11

Se recibe
expediente  por
parte del
instructor

Recepcionar expediente de la
Secretaria General y realizar el
respectivo registro en el “SIGD”,
luego dar tramite a la decision del
instructor.

Nota 1: Si el instructor varia la
calificacion, se procederd a
continuar con la etapa de
juzgamiento.

Nota 2: Si el instructor no varia
los cargos, el juzgador podra
decretar la nulidad de
conformidad a lo sefialado con la
ley vigente y se continuara con el
procedimiento en la actividad 10.

Nota 3: Si agotada la etapa
probatoria, la variacion surge
como consecuencia de prueba
sobreviniente, el funcionario
procedera a hacer la variacion y
se notificara en la misma forma
del pliego de cargos y procede a
otorgar término para presentar
descargos, solicitar y aportar
pruebas.

Profesional de
juzgamiento
designado o]
comisionado

12

Auto decreta la
nulidad del pliego
de cargos

Proyectar auto que decrete la
nulidad del pliego de cargos de
conformidad a lo sefialado en la
ley disciplinaria  vigente vy
continuar con las actividades 3 a
5.

Profesional de
juzgamiento
designado o]
comisionado

Auto decreta la
nulidad del pliego
de cargos.

13

Concesion
periodo
probatorio

Otorgar término para presentar
descargos, solicitar y aportar
pruebas, como consecuencia de
la variaciéon de cargos. Continuar
con las actividades 3 a 5.

Profesional de
juzgamiento
designado o]
comisionado

Auto otorga
término para
presentar
descargos,
solicitar y aportar
pruebas

14

Proyectar  auto
decreto de
pruebas

Proyectar el auto que decreta de
oficio y/o resuelve sobre las
pruebas solicitadas por el sujeto
procesal de acuerdo con su
conducencia, pertinencia y
utilidad, concediendo el recurso
de reposicion cuando se niegan
las solicitadas, acorde con lo
establecido en la normatividad

disciplinaria correspondiente.
Pasar el proyecto para su
revision, ejecutando las

actividades 3 a 5.

Profesional de
juzgamiento
designado o]
comisionado

Proyecto auto
decreto de
pruebas




No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
En caso que se hayan negaron
pruebas solicitadas por el sujeto
procesal, se debe verificar si este
Verificar negativa interpuso y sustentd el recurso, Profesional  de
de pruebas vy evento en el cual se proyectara el juzgamiento Proyecto auto
15 Proyecto auto auto que resuelve el recurso de designado o resuelve recurso
resuelve recurso reposicion, se pasara para su comisionado de reposicién
de reposicion revision, ejecutando las
actividades 3 al 5; caso contrario
se continuara con el tramite
procesal.
| e e | prfesiona de | prucas  ofcio
Practica de . g juzgamiento (comunicaciones,
solicitud de parte, comunicandole g o
16 pruebas . designado o] citaciones y
a los sujetos procesales la fecha, e g
lugar y hora de su realizacién. comisionado solicitudes)
Verificar si es procedente decretar
nulidad bien sea de oficio o a
solicitud de parte conforme a las
causales establecidas en la ley
disciplinaria.
Nota 1: No se requiere decretar
nulidad de oficio o a solicitud de
los sujetos procesales, se Profesional  de
Estudio de continla con la investigacion juzgamiento Estudio de
Nulidades disciplinaria a cargo del designado o] nulidades
profesional designado o] comisionado
17 comisionado.
Nota 2:Si se requiere decretar
nulidad de oficio o a solicitud de
los sujetos procesales, se
procede a la siguiente actividad a
cargo del profesional designado o
comisionado.
Proyectar auto que resuelve Profesional  de
18 Proyecto auto de sobre la nulidad y pasar para juzgamiento Proyecto auto de
nulidad revision, ejecutando las designado o] nulidad
actividades 3 a 5. comisionado
Verificar si se interpuso y sustenté
el recurso de reposicion, de
acuerdo con la normatividad .
Auto que disciplinaria, evento en el cual se P rofespnal de Proyecto auto
resuelve recurso debe proyectar el auto que ]uzgamlento que resuelve
. ! . designado o] recurso de
de reposicién resuelve éste y pasa a revision, 7. "
19 comisionado reposicion

ejecutar las actividades 3 a 5;
caso contrario continuar con el
tramite procesal.




No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Proyectar auto que ordene el _Profespnal de Auto traslado
Traslado alegatos traslado de alegatos de juzgamiento
- L . 4 alegatos de
20 de conclusién conclusion.  Continuar con las designado o] -
g e conclusion.
actividades 3 a 5. comisionado
Proyectar la decision de fallo
primera instancia que en derecho fesional  d
Proyectar corresponda. profesiona © -
decision fallo jéjgganm;zgto . ]I;rli)oyecto decision
21 primera instancia Continuar con las actividades 3 a an
5 comisionado
Radicar, fechar y Radlca_, gstampa fecha y reglstra _Profespnal de Registros en el
- la decision de fallo de primera juzgamiento « ”
22 registrar instancia en el “SIGD” y realiza designado 0 SIGD" 'y control
informacién . L y ar estadistico
copias de la decision. comisionado
Citar y notificar a los sujetos
procesales de la decision de fallo
de primera instancia,
informandoles que procede el
recurso de apelacion contra esta
decision, caso en el cual se
verificara si  se interpuso el
recurso y sustento en los
términos de la ley disciplinaria.
Nota 1: No se interpone el recurso
de apelacion, ni se sustenta Profesional  de
Citar y notificar dentro del término de ley, se . : .
. L juzgamiento Oficios y acta
decision fallo procede a realizar la actividad 29, . .,
. . . . designado o] notificacion
primera instancia en caso de fallo absolutorio v, comisionado
cuando se trate de fallo
23 sancionatorio se ejecutan las
actividades 29 a 31, en ambos
casos a cargo del Profesional de
juzgamiento designado o]
comisionado.
Nota 2: Si se interpone el recurso
de apelacion y sustenta dentro del
término de ley, se procede a la
siguiente actividad a cargo del
profesional designado.
Proyectar la  decisibon que
Proyggtar resuelve el recurso de apelacion y _Profespnal de Proyecto auto
decision auto pasa para revision. juzgamiento
g concede recurso
24 resuelve recurso designado o] -
L . o g apelacién
de apelacion Continuar con las actividades 3 a comisionado

5




No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

25

Remitir  recurso
de apelacion

Remitir el recurso de apelacion y
el cuaderno original de Ila
investigacion disciplinaria a la
segunda instancia, para que se
resuelva este por Procuraduria
General de la Nacion.

Técnico
Auxiliar

Oficio  remisorio
recurso de
apelacién

26

Verificar decision
segunda
instancia en
relacion con fallo
primera instancia
y notificar ésta

Verificar la decision de segunda
instancia en relacién con el fallo
primera instancia y proceder a
notificarla a los sujetos
procesales, procediendo a
establecer:

Nota 1: Sise confirmé la decision
de primera instancia relacionada
con un fallo sancionatorio, se
debe proceder con las actividades
29 a 31 a cargo del Profesional
de juzgamiento designado o
comisionado.

Nota 2: No se confirmé la decision
de primera instancia relacionada
con un fallo sancionatorio y se
revocO6 este por un fallo
absolutorio se debe proceder a
con la actividad 29 a cargo del
Profesional de juzgamiento
designado o comisionado.

Nota 3: Sise confirmé la decision
de primera instancia relacionada
con un fallo absolutorio, se debe
proceder con la actividad 29 a 31
cargo  del Profesional de
juzgamiento designado o]
comisionado.

Profesional
juzgamiento
designado
comisionado

de

(0]

Acta de
notificacion
personal

27

Realizar
ejecutoria,
comunicaciones y
registros

Realizar constancia de ejecutoria
del fallo de primera instancia
(cuando no se interpuso recurso
de apelacion) o, de los fallos de
segunda y primera instancia
(cuando se surtieron las dos
instancias), comunicacién de la
decision a la  Procuraduria
General de la Nacion - (PGN) y
las deméas comunicaciones de
Ley, registros en el “SIGD” v,
proceder a archivar fisicamente la
investigacion  disciplinaria  de
acuerdo con las normas de
archivistica.

Profesional
juzgamiento
designado
comisionado

de

(o]

Ejecutoria,
comunicaciones y
registros




No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Remitir copias del fallo de primera
instancia o0, de los fallos de
primera y segunda instancia
sancionatorios, de las
oraties e | o ot B sy | Téemco 0| Ofo remisoro
P! . pe . . . ! Auxiliar actos procesales
28 ejecucion sancion de ejecutoria de éstos, al
disciplinaria nominador para la
correspondiente ejecucion de la
sancion disciplinaria mediante
acto administrativo.
Comunicar y . . L .
. . Comunicar la ejecucién material
realizar registros L SR
. L de la sancién disciplinaria a la -
ejecucion PGN, realizar registros en el Tecnico ° Oficio
material sancion “ ’ 9 . Auxiliar y L,
29 e SIGD vy, proceder a archivar . comunicacion y
disciplinaria Y, o . L Secretaria
b fisicamente la  investigacion formato PGN
archivar disciplinaria de acuerdo con las General
fisicamente normpas de archivistica
investigacion '
FIN Fin del procedimiento
5.1.4. Juicio Verbal.
No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
INICIO Inicio del procedimiento
.Reg's"af, Registrar en el “SIGD” el proyecto de la Profesional  de Registros en el
informacién  en -, ; : “ M
1 el “SIGD”  del deC|S|9n o auto y pasar a}l despachq de. la Juzgamlento SIGD del
Coordinacion, para revision y verificacion designado o] proyecto de la
proyecto de la - - h s
a del cumplimiento de los requisitos legales. comisionado decision
decision
Auto decide Proyecto de auto que decide aplicar el
aplicar el juicio juicio verbal y fija fecha y hora para la Profesional  de
2 verbal vy fija celebracion de la audiencia de descargos y juzgamiento Proyecto de
audiencia de pruebas. designado o] auto
descargos y comisionado

pruebas.




Revisar y verificar que el proyecto de la
decision o auto cumpla con los requisitos
facticos y juridicos establecidos en la ley
disciplinaria vigente.

Re\.ll.sar y Nota 1: Si cumple con los requisitos pasa .
verificar el S - Jefe de la oficina Proyecto de
el proyecto a la siguiente actividad a cargo ST
proyecto de la . juridica auto
e del despacho del Director General
decisiéon
Nota 2: No cumple con los requisitos se
devuelve al profesional designado o
comisionado para que realice las
correcciones y ajustes correspondientes.
Aprobar y firmar Aprueba y firma la decisién o auto y pasa Director Auto
la decision al Técnico o Auxiliar. UAEJPMP
. Radicar, estampar fecha y registrar la .
Raga:ar, fechar, decision o auto en el “SIGD”, reproducir . ‘Il?eglst,fos en el
registrar - . . ) Profesional  de SIGD” y control
informacion mediante copias la decision, realizar las uzgamiento estadistico
comunicacic’)nes comunicaciones de Ley y, proceder a citar Jdesgi nado o] comunicaciones
0, comunicar a los sujetos procesales para ar - ’
y comisionado oficios y actas

notificaciones

las notificaciones correspondientes y la
fijacion de fecha para la audiencia.

notificaciones




Verificar la asistencia del investigado a la
citacion para notificar.

Nota 1: Si asistio el investigado pasa a la
actividad 10 a cargo del profesional de
juzgamiento designado o comisionado,
relacionada con notificar personalmente el

Verificar si el auto que ordena adelantar juicio verbal y Profesional  de Acta de
investigado citar a audiencia vy, fijacion de fecha para la juzgamiento notificacion  y/o
asistié a citacion audiencia. designado o] constancia
para notificar comisionado secretarial

Nota 2: No asistio el investigado, se debe

elaborar constancia secretarial y proceder

al tramite de notificacion por edicto,

gestionando el nombramiento y posesion

de defensor de oficio, actividad a cargo del

Profesional de juzgamiento designado o

comisionado.
Fijar edicto para Profesional  de
notificar por Elaborar, firmar vy fijar edicto para juzgamiento Acta notificacion
ausencia al notificacién al investigado. designado o] por edicto
investigado comisionado

Elaborar y firmar documento solicitando un
Elaborar y firmar defensor de oficio para la notificacion del .
oficio, proyectar auto que ordena adelantar juicio verbal Profesional  de

» Proy uto que order elantar J y juzgamiento Oficio, proyecto
auto y acta para citar a audiencia v, fijacion de fecha para la .
. L designado o] auto y acta
gestionar audiencia, proyectar auto nombrando y hp
. . comisionado

defensor de reconociendo personeria y acta de
oficio posesion.

. Firmar el auto nombrando y reconociendo Auto nombr-ando
Firmar auto vy . | o | . y reconociendo
acta  defensor personeria y, el acta de posesion  a Director bersoneria y

. defensor de oficio (o, auto reconociendo UAEJPMP
de oficio acta de

personeria al apoderado de confianza).

posesién




Notificar a los sujetos procesales de la
decisiéon o auto (investigado o apoderado,

defensor de oficio y victimas), fijjando el Profesional  de
Notificacion lugar, fecha y hora (en los términos de la juzgamiento e .
10 ) gar, fecha y ( . L S Juzg Acta notificacion
decisién o auto ley disciplinaria) de la instalacién e inicio designado o]
de la audiencia de descargos y pruebas, comisionado
pasa al profesional designado o
comisionado.
) Elaborar y firmar los demés oficios,
Elaborar y firmar . S . -
oficios citaciones y comunicaciones de Ley Profesional Oficios
11 (comunicaciones (comunicacion a la Procuraduria General designado o] (comunicaciones
o de la Nacién de la decisién que ordena comisionado y y citaciones)
y citaciones) L
adelantar el juicio verbal).
Instalar e iniciar la audiencia dentro del
juicio verbal, de acuerdo con la fecha y
hora programada, en los términos de la
Ley disciplinaria, la audiencia debera ser
grabada en un medio de video o audio, se .
elaborara acta de la audiencia donde se Director @)
Instalar e iniciar : . . - UAEJPMP y
S consignara sucintamente lo ocurrido en .
12 audiencia en el . Profesional
C ella y las personas que participan, la cual .
juicio verbal se debe firmar por los intervinientes una designado °
P comisionado

vez finalizada la sesion correspondiente,
adicionalmente quedara fijada la hora,
fecha y lugar de la continuacion de la
audiencia, y esta decisidon sera notificada
en estrados.




Instalada la audiencia el funcionario
competente hard una presentacion sucinta
de los hechos y cargos formulados, se
escuchard la version de los hechos por
parte del investigado, quien podra acudir a
esta solo o asistido de un abogado y podra
aportar y solicitar pruebas, asi como
presentar descargos.

. . L Dir r
Adelantamiento Nota 1: Si el disciplinable acude a la UAeE(\:thMP @)
13 de la audiencia audiencia sin defensor, y manifiesta Profesional y Acta sesion
en el juicio acogerse al beneficio por confesién o desi audiencia
- L esignado o]
verbal aceptacion de cargos, la audiencia se h
. - o comisionado
suspendera para la designacion de un
defensor de oficio de conformidad a los
sefialado en la ley disciplinaria vigente y
continuar el juicio verbal.
Nota 2: Si la confesion o aceptacion de
cargos es parcial, se procederd a la
ruptura de la unidad procesal y continuar el
juicio verbal.
Verificar una vez se escuchen los
descargos, la existencia de algun error en
 calfcacin. o i vart ST on S | piecr (2
Audiencia . Y UAEJPMP y
expediente al instructor para que proceda .
14 descargos y a formular la nueva calificacion de Profesional
pruebas . ) designado o]
conformidad a lo establecido en la ley h
S comisionado
disciplinaria vigente.
Devolver Profesional de .-
. . . . . . - Oficio devuelve
expediente para Remitir el expediente al funcionario juzgamiento .
15 . . . B N . expediente al
variar instructor, y Registrar en el “SIGD". designado 0 .
e o instructor.
calificacion comisionado




16

Se recibe
respuesta  del
instructor

Recepcionar expediente y realizar el
respectivo registro en el “SIGD”, luego dar
tramite a la decision del instructor.

Nota 1: Si el funcionario instructor decide
variar la calificacion, proceder a citar a
audiencia de descargos y pruebas vy
continuar con el procedimiento desde la
actividad 1.

Nota 2: Si el funcionario instructor decide
no variar el pliego de cargos, el juzgador
podra decretar la nulidad de conformidad a
lo sefialado con la ley vigente y se
continua con la actividad 17.

Nota 3: Si agotada la etapa probatoria, la
variacion surge como consecuencia de
prueba sobreviniente, el funcionario
procedera a hacer la variacion en
audiencia, se notificara por estrados, se
suspendera la audiencia, y se continua con
el juicio verbal.

Profesional
designado
comisionado,
auxiliar
técnico.

(0]

Auto
audiencia
formulacioén
cargos.

instalacion

de
de

17

Analizar la
procedencia de
nulidad para
variacion de
descargos  por
prueba
sobreviniente

Verificar si es procedente decretar de
oficio nulidad de pliego de cargos, dada la
existencia de alguna de las causales
establecidas en la Ley disciplinaria.

Nota 1: No se requiere decretar nulidad, se
continta el proceso de disciplinario a cargo
del profesional designado o comisionado.

Nota 2: Si se requiere decretar nulidad de
oficio, se procede con la actividad 24. La
proyeccion de la decision de que trata el
punto 24 (decreto de nulidades en
audiencia publica), serd revisada y
aprobada por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y por el Director UAEJPMP

Profesional
designado
comisionado,
auxiliar
técnico.

(o]




Verificar durante el tramite de la audiencia
si la Procuraduria General de la Nacién
solicité y ejercié el poder preferente acorde
con lo establecido en la normatividad
disciplinaria vigente, evento en el cual se
debe decidir en audiencia en relaciéon con
este asunto.

Nota 1: No solicité ni ejerciéo la PGN el

poder disciplinario preferente, se continua . Acta sesion
- S e Director (@) L
Verificar  poder con la audiencia dentro del juicio verbal a UAEJPMP audiencia -
disciplinario cargo del Director General y el Profesional . y Decision
18 ’ . Profesional .
preferente de la designado o comisionado. desianado o suspendiendo 'y
PGN comigsionado remitiendo a
Nota 2: Si solicité y ejercio la PGN el poder PGN
disciplinario preferente, se procede en
audiencia asuspender la actuacion vy
ordenar remitir el expediente (original y
copia) a la Procuraduria General de la
Nacion, notificando en estrados esta
decision a los sujetos procesales v,
continuando con la siguiente actividad a
cargo del Profesional designado o
comisionado
Elaborar oficio, radicarlo y remitir el Oficios
Elaborar oficios expediente (original y copia) igualado y Profesional (remitiendo a
19 y remitir foliado, a la Procuraduria General de la designado o] PGN y
expediente Nacion y comunicar a los sujetos comisionado comunicando)
procesales.
Ordenar la suspension provisional del
investigado, cuando se evidencien durante Acta sesién
Ordenar el desarrollo de la audiencia, elementos de Director €) audiencia i
L juicio que lo permitan, acorde con los UAEJPMP y
suspension o . . . . Decision
20 L términos y exigencias legales establecidas Profesional .
provisional del en la Leydisciplinaria y, una vez agotada designado o suspension
investigado esta etaya sz debey’continuar gon la comgsionado provisional del
p investigado

audiencia en el estado en la cual se
encuentre.




21

Practica de
pruebas en
audiencia

Practicar las pruebas decretadas en el
auto que ordend adelantar juicio verbal y
citar a audiencia, las solicitadas por los
sujetos procesales (las cuales se resuelven
de acuerdo con su conducencia,
pertinencia y utilidad) y, las que se ordenen
de oficio al inicio de la audiencia por el
despacho, procediendo a recibir las
declaraciones, allegar la documentacion
probatoria requerida y demdas pruebas,
comunicando y notificando estas
diligencias en estrados a los sujetos
procesales.

Director
UAEJPMP
Profesional
designado
comisionado

@)
y

o

Pruebas y oficios
(comunicaciones,
citaciones y
solicitudes) Y,
acta sesion
audiencia

22

Resolver en
audiencia
solicitud préactica
de pruebas

Se resuelve en audiencia la solicitud del
sujeto procesal de practica de pruebas, de
acuerdo con su conducencia, pertinencia y
utiidad, notificando en estrados la
decision, concediendo el recurso de
apelaciéon, cuando se nieguen total o
parcialmente estas, en los términos
establecidos en la normatividad
disciplinaria correspondiente.

Nota 1:Cuando se niegue la solicitud de
pruebas y se interponga el recurso de
apelacion contra esta decision, se
verificard que relna los requisitos de ley
en relacion con la interposicion 'y
sustentacion, el cual serd resuelto por la
segunda instancia junto con el eventual
recurso de alzada que se interponga
contra el fallo de primera instancia, de
acuerdo con la normatividad disciplinaria
establecida.

Director
UAEJPMP
Profesional
designado
comisionado

@)
y

(o]

Acta sesion
audiencia -
Decision

solicitud practica
de pruebas

23

Radicar, remitir
oficios y realizar
registros

Radicar y remitir los oficios que se generen
en el tramite de la audiencia dentro del
juicio verbal, realizar las notificaciones en
estrados de las decisiones que se
profieran, registrando en el “SIGD” las
decisiones que se profieran en la
actuacion.

Profesional
designado
comisionado

(o]

Oficios,
notificaciones vy
registros en el
“SIGD”




Verificar durante el tramite de la audiencia
si es procedente decretar de oficio nulidad
0, si se solicité por el sujeto procesal, dada
la existencia de alguna de las causales
establecidas en la ley disciplinaria.

Nota 1: No se requiere decretar nulidad de

o oficio o a solicitud de los sujetos Director (@)
Verificar en o I
audiencia procesales, se continla con la audiencia UAEJPMP y
24 en juicio verbal a cargo del Director Profesional
causales de . . .
. UAEJPMP vy Profesional designado o designado o
nulidad . 7
comisionado. comisionado
Nota 2: Si se requiere decretar nulidad de
oficio o, a solicitud de los sujetos
procesales, se procede a la siguiente
actividad a cargo de la Direccion
UAEJPMP vy Profesional designado o
comisionado.
Se resuelve en audiencia la nulidad de
oficio o, a solicitud de los sujetos
procesales, notificando en estrados la
Resolver en o ; .
e decision, concediendo el recurso de Director @) -
audiencia L . L Acta sesion
. . reposicion cuando se niegue la solicitud de UAEJPMP y S
nulidad de oficio . . L . audiencia -
25 . nulidad, resolviendo este en audiencia en Profesional .,
0, a solicitud de el evento de interponerse y sustentarse, de designado o] Decision
los sujetos ponerse y o ar resuelve nulidad
acuerdo con los términos establecidos en comisionado
procesales g T }
la normatividad disciplinaria vigente; caso
contrario  continuar con el tramite
procesal.
Convalidar la actuacion a partir del BZeE(thgT\/IP @)
Convalidar momento procesal nulitado en el evento de . y Actos de
26 - - Profesional S
actuacion haberse  decretado, caso contrario . convalidacion
designado o]

continuar con el tramite procesal.

comisionado




Verificar en audiencia si existen elementos
facticos o juridicos que determinen la
terminacion del juicio verbal.

Nota 1:No existen elementos facticos o
juridicos que determinen la terminacion del

Verificar en - L Director (a)
L procedimiento verbal, se continda con el
audiencia Lo . UAEJPMP y
. trdmite procesal a cargo de la Secretaria .
27 procedencia ) . Profesional
S General y Profesional designado o .
terminacion del o designado o]
S comisionado. h
juicio verbal comisionado
Nota 2:Si existen elementos facticos o
juridicos que determinan la terminacion del
juicio verbal, se procede a la siguiente
actividad a cargo de la Secretaria General
y Profesional designado o comisionado.
Se resuelve en audiencia decretar la
terminacion del juicio verbal, notificando en Director @ Acta sesioén
Resolver en estrados la decision y concediendo el UAEJPMP y audiencia -
o8 audiencia recurso de apelacion al sujeto procesal si Profesional Decision
terminacion del se interpone y sustenta de acuerdo con la designado o resuelve
juicio verbal normatividad disciplinaria, recurso que se h terminacion  del
. . comisionado S
resolvera por la Procuraduria General de la juicio verbal
Nacion .
Verificar en audiencia si se interpuso el
recurso de apelacién y se sustentd dentro
del término de ley.
- N 1:N interpon | recur
Verificar en ota 1:Nose terpone el recu so .de _
audiencia apelacion, ni se sustenta dentro del término Director (@
interposicion  y de ley, se procede a realizar la actividad 32 UAEJPMP y
29 L a cargo del Profesional designado o Profesional
sustentacion A L - .
comisionado y Técnico o Aukxiliar. designado o]
recurso de e
- comisionado
apelacion

Nota 2:S ise interpone el recurso de
apelacion y se sustenta dentro del término
de ley, se procede a la siguiente actividad
a cargo de laSecretaria General y
Profesional designado o comisionado.




L Director @) Acta sesion
Concede en Se concede en audiencia y en el efecto S
e . - UAEJPMP y audiencia -
audiencia suspensivo el recurso de apelacion, . L
30 . . Profesional Decision
recurso de ordenando remitir este al nominador para .
- - . designado o] concede recurso
apelacion gue resuelva la segunda instancia. h L
comisionado de apelacion
Remitir el recurso de apelacion a la
segunda instancia para que se resuelva
este por el nominador y verificar si se
confirmé o no la decision de terminacion
del juicio verbal.
Nota 1:N os econfirmé la decisionde
- terminacion del juicio verbal por la segunda Profesional Oficio remitiendo
Remitir  recurso . : . .
31 - instancia, se procede a continuar con la designado o] recurso de
de apelacion S . e -
actividad 33 a cargo de la Secretaria comisionado apelacion
General y Profesional designado o
comisionado.
Nota 2:S is econfirmé la decisiénde
terminacion del juicio verbal por la segunda
instancia, se procede a la siguiente
actividad a cargo del Tecnico o Auxiliar.
Registrar Registrar la ejecutoria de la decision de
ejecutoria, terminacion  del juicio verbal, las Ejecutoria,
notificaciones, notificaciones, comunicaciones de ley y Profesional notificaciones,
32 comunicaciones, constancias secretariales, registrar en el designado o] comunicaciones,
constancias, “SIGD” 'y archivar fisicamente la comisionado constancias y
registros y investigacion de acuerdo con las normas registros
archivo fisico de archivistica.
. . Director a Acta sesién
Continuar con el trdmite procesal como @) .
. . UAEJPMP y audiencia -
Continuar  con consecuencia de no proceder o0, no . X .
33 . . S Profesional Continuacion
trdmite procesal confirmarse la decisién de terminacion del - P
S designado (o] tramite procesal
juicio verbal. 2. S
comisionado audiencia
L P Acta sesion
Conceder en Conceder en audiencia el término . L
AR . Director @ audiencia -
audiencia correspondiente para presentar alegatos
término de conclusién, por parte de los sujetos UAEJPMP y Decision
34 resentacion rocesales ,de acuerdo  con la Profesional concede término
P P S RO : designado o] para  presentar
alegatos de normatividad disciplinaria vigente, h
s - L comisionado alegatos de
conclusion notificando en estrados la decision.

conclusion




Proferir en audiencia el fallo de primera
instancia que en derecho corresponda, de
acuerdo con los requisitos de la ley
disciplinaria, una vez vencido el termino
para presentar alegatos de conclusion por
parte de los sujetos procesales, notificando

. s Director @ Acta sesion
Proferir en en estrados la decision, contra la cual S
o ! UAEJPMP y audiencia -
audiencia fallo procede el recurso de apelacion, el que . L
35 . . - . Profesional Decision fallo de
de primera sera concedido en el efecto suspensivo y . -
. . . designado o primera
instancia resuelto por el nominador. h : .
comisionado instancia
Nota 1: El recurso de apelacién debera
presentarse y sustentarse verbalmente en
la misma audiencia, una vez proferido el
fallo en estrados. Inmediatamente se
decidira sobre su otorgamiento.
Radicar, fechar Radica, estampar fecha y registrar la Profesional Registros en el
36 y registrar decision de fallo de primera instancia en el designado o] “SIGD” y control
informacién “SIGD” y realizar copias de la decision comisionado estadistico
Verificar si se interpuso el recurso de
apelacién y sustent6 en los términos de la
Ley disciplinaria.
Nota 1:N ose interpone el recurso de
apelacién, ni se sustenta dentro del término
Verificar en de ley, se procede a realizar la actividad
audiencia 41, en caso de fallo absolutorio y, cuando .
. o - - . Profesional
interposicion 'y se trate de fallo sancionatorio se ejecutan .
37 i o designado o
sustentacion las actividades 41 al 44, en ambos casos a comisionado
recurso de cargo del Profesional designado o
apelacion comisionado y Técnico o Auxiliar.

Nota 2:S ise interpone el recurso de
apelacién y sustenta dentro del término de
ley, se procede a la siguiente actividad a
cargo de la Secretaria General y
Profesional designado o comisionado.




Se concede en audiencia y en el efecto

suspensivo el recurso de apelacion,
Concede en ordenando remitir este al nominador para Director @) Acta sesion
T que resuelva la segunda instancia. UAEJPMP y audiencia -
audiencia . L
38 Profesional Decision
recurso de . .
apelacién Nota 1:En caso denegar, rechazar o designado o] concede recurso
P declarar desierto el recurso de apelacion, comisionado de apelacion
se debe agotar el juicio establecido en la
ley disciplinaria vigente.
Profesional
Remitir  recurso Remitir el recurso de apelacion a la designado o] Oficio remitiendo
39 de apelacion segunda instancia para que se resuelva comisionado y recurso de
este por el nominador. Técnico 0 apelacion
Auxiliar
Verificar la decision de segunda instancia
en relacion con el fallo primera instancia y
notificar a los sujetos procesales,
procediendo a establecer:
Nota 1:Sis econfirmé la decision de
primera instancia relacionada con un fallo
Verificar sancionatorio, se debe proceder con las
decision actividades 41 al 44 a cargo del
Profesional designado o comisionado
segunda .
: - Profesional Acta de
instancia en ) _ . . N
40 relacion con Nota 2:No s econfirmd la decision de designado o] notificacion
fallo rimera primera instancia relacionada con un fallo comisionado personal
. P sancionatorio y se revocé este por un fallo
instancia y

notificar esta

absolutorio se debe proceder a con la
actividad 41 a cargo del Tecnico o
Auxiliar.

Nota 3:S is econfirmé la decision de
primera instancia relacionada con un fallo
absolutorio, se debe proceder con la
actividad 41 a cargo del Tecnico o
Auxiliar.




Registrar constancia de ejecutoria del fallo
de primera instancia (cuando no se
interpuso recurso de apelacion) o, de los
fallos de segunda y primera instancia
(cuando se surtieron las dos instancias),

archivar
fisicamente
investigacion

acuerdo con las normas de archivistica.

Registrar comunicacion de la decision a la Profesional Ejecutoria,
a1 ejecutoria, Procuraduria General de la Nacién - (PGN) desianado o comunicaciones,
comunicaciones y las demas comunicaciones de ley ar registros y
. . p ” comisionado
y registros registros en el “SIGD” vy, proceder a formato PGN
archivar fisicamente el juicio verbal de
acuerdo con las normas de archivistica
(siempre y cuando no proceda otra
actividad para ejecutar la sancion
disciplinaria).
Remitir copias del fallo de primera
instancia o, de los fallos de primera y
Remitir actos segunda instancia sancionatorios, de las
procesales para notificaciones del fallo o) fallos Profesional Oficio remisorio
42 ejecucion sancionatorios, de la constancia de designado 0 actos
sancién ejecutoria de estos, al nominador para la comisionado procesales
disciplinaria correspondiente ejecucién de la sancion
disciplinaria mediante acto administrativo.
Remitir y Remitir y comunicar al grupo u oficina de
comunicar acto talento humano de la UAEJPMP el acto . - o
o . S . - . . Profesional Oficio remisorio
administrativo administrativo mediante el cual se ejecuto .
43 de ejecucion de la sancién disciplinaria, con el fin de designado ° acto
! o o P T . comisionado administrativo
la sancion notificarlo y hacer efectiva materialmente la
disciplinaria sancion.
Comunicar y
realizar registros . . L .
iecucion Comunicar la ejecucion material de la
) : L sancion disciplinaria a la PGN, realizar Profesional Oficio
material sancién . p . . o
44 Lo registros en el “SIGD vy, proceder a archivar designado o] comunicacion 'y
disciplinaria v, o : L 2
fisicamente la investigacion disciplinaria de comisionado, formato PGN

FIN

Fin del procedimiento

6. FORMATOS




e Auto fijacion del juzgamiento (ordinario — verbal).

¢ Auto devuelve a instructor para variacion de cargos.
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