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1.Presentacion

La Ley 1765 de 2015! reestructurd la Justicia Penal Militar y Policial, para
efectuar el transito de la Jurisdiccion Especial, del Sistema Procesal
Inquisitivo al Oral Acusatorio, el articulo 44 de la citada Ley, contemplé la
transformaciéon de la Direccidon Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, como
dependencia interna del Ministerio de Defensa Nacional?> en Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita
al Ministerio de Defensa Nacional; transito que requeria la expediciéon por
parte del Gobierno Nacional de los Decretos de estructura y planta de
personal.

En el 2021, se reglamentd la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal militar y Policial, mediante los Decretos 312, 313 y 314 del 26 de marzo
de 2021, que definieron su estructura interna y planta de personal necesarias
para la entrada en funcionamiento.

Es por ello por lo que la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial, Entidad encargada de la organizacién, funcionamiento y
administracién de la Jurisdiccién Especializada orienta su direccionamiento
estratégico segun el objetivo fundamental determinado en el articulo 45 de
la Ley 1765 de 20153, y en relacién directa con él define su misién asi:

“(...) investigar y juzgar las conductas punibles cometidas por los miembros
de la Fuerza Publica en servicio activo y en relacion con el mismo servicio,
con autonomia, independencia, transparencia, legitimidad y efectividad,
apoyada en la organizacion, funcionamiento y administracion de procesos
oportunos, con un talento humano integro.”™

Asi mismo, conforme con lo establecido en el Decreto 1768 de 2020, en la
Justicia Penal Militar y Policial se implementd el nuevo sistema penal oral
acusatorio, en todo el territorio nacional, quedando en funcionamiento dos
sistemas procesales, es por ello que este plan, tiene como fundamento
atender las necesidades de cierre de la Ley 522 de 1999 (sistema Inquisitivo
Mixto), y el fortalecimiento, seguimiento y control del nuevo sistema
procesal.

Este plan se fundamenta en la regulacién establecida para la formulacion del

L “por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desempefio de sus
cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo técnico de investigacion,
se sefialan disposiciones sobre competencia para el transito al sistema penal acusatorio y para garantizar su
plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada y se dictan otras disposiciones.”

2 Articulo 26 del Decreto 1512 de 2000.” Funciones de la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.”

3“Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desempefio de sus
cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo técnico de investigacion,
se sefialan disposiciones sobre competencia para el transito al sistema penal acusatorio y para garantizar su
plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada y se dictan otras disposiciones.”

4 Resolucion No. 000009 de 02 de enero de 2024. "Por la cual se adopta la Misién, Visién y Objetivos Estratégicos
de la Justicia Penal Militar y Policial."



Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos de planificacidon
institucional, asi como para el fortalecimiento planteado en el Modelo
Integrado de Planeacién (MIPG) y Gestion del sector publico que establece
para las entidades enmarcadas en el ambito de aplicaciéon del Modelo, la
Politica de Planeacién Institucional y las acciones que permiten la definicion
de la ruta estratégica y operativa que guian su gestion con miras a satisfacer
las necesidades de sus grupos de valor.

De acuerdo con todo lo sefialado anteriormente, la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP) presenta el Plan de Gestion de la Informacion Estadistica
para los afos 2026 y 2027, el cual busca avanzar en el mejoramiento de
instrumentos que faciliten la planeacién institucional basada en evidencias y
garantizar una mayor disponibilidad de la informacién con calidad;
fomentando la trasparencia institucional, apoyando el didlogo con la
ciudadania, los grupos de interés y de valor.

2.Introduccion

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica en cumplimiento del
Decreto 454 de 2020, incluye la Politica de Gestiéon de la Informacion
Estadistica en el Manual Operativo del MIPG en su quinta versién, como una
de las politicas de gestion y desempeno de la dimension Informacion vy
Comunicacidon, que busca que las entidades generen y dispongan la
informacidén estadistica de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Sistema Estadistico Nacional - SEN- y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, como ente rector en esta materia y lider de
Politica.

En este sentido, en el Plan de Gestidn de Informacidn Estadistica de la JPMP,
se establece una estructura que le permitira a la entidad desarrollar la hoja
de ruta que definird los derroteros para la produccion y difusion de
informacidn estadistica en los proximos afios estableciendo asi un plan de
trabajo para las vigencias 2026 y 2027, que le permita continuar con la
implementacion de la Politica. Este Plan recoge las acciones de gestion
identificadas a partir de las acciones adelantadas en el afio 2025, y los
autodiagnosticos de evaluacion de la Politica de gestién y desempeiio
institucional FURAG para la generacién estadistica, el conocimiento de la
sociedad, la medicion del control y seguimiento por parte de la alta direccién
de la entidad.

En este marco de operacion, la Justicia Penal Militar y Policial a partir de la
consolidacion de informacion frente a los costos y recursos de la capacidad
estadistica institucional y el mejoramiento de documentos técnicos,
fortalecera la gestidon de la informacion estadistica, asi como la publicacion
de dichos documentos para conocimiento de los grupos de interés y de valor.

De acuerdo con lo anterior, la informacion estadistica se considera como



uno de los principales activos de la entidad, razén por lo cual es necesario,
a través del presente plan, disefiar e implementar herramientas de
seguimiento y evaluacion que permitan: i) generar alertas tempranas para
lograr las metas en materia de gestion judicial, ii) realizar estudios y analisis
de cargas laborales soportados en informacion veraz, consistente y de
calidad para adoptar decisiones administrativas sobre los despachos que
permitan mejorar la administracion de la Justicia Penal Militar y Policial, iii)
evaluar el rendimiento estadistico de los despachos judiciales de la
Jurisdicciéon Especializada y iv) realizar seguimiento y evaluar el
cumplimiento de las metas de las dependencias de la Unidad.

Adicionalmente, contribuirdn en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el Plan Nacional de Desarrollo, el cual indica: “(...) Se
estableceran controles y evaluaciones objetivas del desempefio para
mejorar los procesos de investigacion y juzgamiento de la Justicia Penal
Militar y Policial (JPMP), la calidad, la oportunidad y transparencia en la
prestacidn de sus servicios, con autonomia e independencia (...)",
igualmente impactara en los objetivos de desarrollo sostenibles adoptados
por Colombia, en relacion con la generacién de transformaciones en temas
de interés a nivel internacional, nacional y local, especificamente en lo
relativo a la meta del objetivo 16 "Paz, justicia e instituciones sdélidas”
referente a "Instituciones eficaces, responsables y transparentes”, toda vez
gue con los resultados positivos esperados en materia estadistica la Justicia
Penal Militar y Policial se consolidara como una jurisdiccion eficaz y
transparente, al mejorar su produccién, accesibilidad a los datos
estadisticos y que permita alcanzar la visidon definida asi:

"(...) sera una jurisdiccion fortalecida y moderna, reconocida ante la
comunidad nacional e internacional por su efectividad y el respeto a las
garantias judiciales.”

3.0bjetivo

Fortalecer las herramientas de informacién estadistica de la Justicia Penal
Militar y Policial, a partir de la identificacion del estado actual de la entidad,
la actualizacion de los instrumentos metodoldgicos y la estabilizacion de
las herramientas de seguimiento y control, con el fin de asegurar la calidad
del dato y propiciar la mejora continua en los procesos de produccién,
recopilacion, depuracién, analisis y publicacion de la informacién,
garantizando su accesibilidad y uso para un seguimiento efectivo de la
evaluacion del rendimiento de los despachos de la Jurisdiccién
Especializada y de la gestion institucional, con el propdsito de impactar
positivamente la gestion judicial y administrativa.

5 Gobierno de Colombia. (2023). Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, potencia mundial de la vida.
Departamento Nacional de Planeacion. Recuperado de https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-
2022-2026



4. Alcance

El presente Plan inicia con un diagnéstico de la situaciéon actual de la Politica de
Gestion estadistica, proponiendo la formulacion de acciones de mejora,
contindla con la verificacion y mejoramiento de los documentos con que
cuenta la entidad para el manejo de la gestidn estadistica, asi como el
mejoramiento de los elementos y disefios que componen los tableros de
control, seguido del fortalecimiento de la informacion estadistica y finaliza
con la aplicacién de actividades para avanzar en la construccion de una
estadistica sdlida, que permita a los grupos de interés y de valor disponer
de datos relevantes y oportunos.

5. Marco normativo

Tipo de Ny ,

Constitucion 1991 Constitucion Politica de Colombia

Politica

Ley 522 1999 Cdodigo Penal Militar — Sistema Inquisitivo
Mixto

Ley 599 2000 Cadigo Penal

Ley 906 2004 Codigo de Procedimiento Penal
Codigo Penal Militar — Sistema Penal Oral

Ley 1407 2010 Acusatorio
"Por la cual se reestructura la Justicia Penal
Militar y Policial, se establecen requisitos
para el desempefio de sus cargos, se
implementa su Fiscalia General Penal Militar

Ley 1765 2015 y Policial, se organiza su cuerpo técnico de

investigacion, se sefalan disposiciones sobre
competencia para el transito al sistema penal
acusatorio y para garantizar su plena
operatividad en la Jurisdiccion Especializada
y se dictan otras disposiciones”
"Por el cual se expide el Plan Nacional
Ley 2294 2023 De Desarrollo 2022-2026  Colombia

Potencia Mundial”.

"Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1170 2015 Reglamentario Unico del Sector
Administrativo de Informacion Estadistica”
"Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica,

Decreto 1499 2017 en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015”.

Decreto 2404 2019 Disposiciones Generales del Sistema

Estadistica Nacional”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&1083

Tipo de . ., )

Decreto 2404
Decreto 454
Decreto 1768
Decreto 312
Politica

Politica

Resolucion

UAE -JPMP 000365
Resolucion

UAE -JPMP 000366
Resolucion

UAE - JPMP 000080
Resolucion

UAE - JPMP 000548
Resolucion

UAE - JPMP 000009

2019

2020

2020

2021

2022

2025

2021

2021

2023

2023

2024

“"Por el cual se reglamenta el articulo 155 de
la Ley 1955 de 2019 y se modifica el Titulo 3
de la Parte 29 del Libro 2 del Decreto 1170
de 2015 unico del Sector Administrativo de
Informacion Estadistica”

"Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funciéon Publica, con la
incorporacion de la politica de gestion de la
informacion estadistica a las politicas de
gestion y desempefo institucional.”

En el cual se establecen las fases territoriales
de implementacion del  Sistema  Penal
Oral Acusatorio en la Justicia Penal Militar y
Policial, y sus planes piloto.

“"Por el cual se fija la estructura interna de
la Unidad Administrativa Especial de Ila
Justicia Penal Militar y Policial”

Politica de la Gestion de
la Informacion estadistica Aprobada Sesién 06
Comité  Institucional de  Gestion vy
Desempefio.

Politica de Administracion de Riesgos
Institucionales Version 2. Aprobada Sesion 1
- Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (CICCI).

“Por la cual se determina la distribucion, lugar
de funcionamiento y competencia territorial
de los despachos de primera instancia de la
Justicia Penal Militar y Policial adscritos al
Ejército Nacional, @ Armada Nacional y
Fuerza Aérea Colombiana”.

“Por la cual se determina la distribucion, lugar
de funcionamiento y competencia territorial
de los despachos de primera instancia de la
Justicia Penal Militar y Policial adscritos a
la Policia Nacional”

“"Por la cual se establecen los lineamientos
institucionales para la presentacion del
reporte estadistico de los despachos
judiciales de la Justicia Penal Militar y Policial,
y se dictan otras disposiciones”.

“"Por medio de la cual se modifica el articulo
4°de la Resolucion No. 000080 del 13 de
febrero de 2023”. Esta Resolucién reduce los
tiempos de presentacion de la informacion
estadistica por parte de los despachos
judiciales

“Por la cual se adopta la Mision, Vision
y Objetivos Estratégicos de la Justicia Penal
Militar y Policial”.



https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2025-07/Politica_de_Administracion_de_Riesgos_JPMP_Version_2.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2025-07/Politica_de_Administracion_de_Riesgos_JPMP_Version_2.pdf

Tipo de L ’

"Por medio de la cual se adopta el Modelo

Resolucion Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG y
UAE - JPMP 000023 2024 se crea el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la

Justicia Penal Militar y Policial”.
Lineamientos para la Gestidon estadistica y

Directiva 0001 2025 L P
rendimiento judicial

6. Responsables

Es responsable del Plan de Gestién de la Informacion Estadistica, la Oficina
Asesora de Planeacién, conforme a las funciones establecidas en el Decreto
312 de 2021, y en particular la establecida en el numeral 9 del articulo 8
que sefala: “(...) Hacer seguimiento y evaluar el rendimiento estadistico de
la Jurisdiccion Especializada y de la gestion institucional en general,
consolidar los informes de gestion y presentarlos ante las instancias
competentes (...)".

De igual forma, para el desarrollo del presente Plan, se requiere de la
participacion de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, los despachos judiciales, los cuales son productores
estratégicos de informacién estadistica. Es importante mencionar que las
dependencias o grupos de la Unidad, tienen la responsabilidad de presentar
los resultados, insumos, soportes o informes, relacionados con el
cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

7. Definiciones

e Analisis y simplificacion de procesos: Estrategia implementada
por la administracion publica dentro del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion Institucional (MIPG) dentro de la cual se
generan acciones encaminadas a reducir el flujo de actividades de
forma que se obtengan resultados al menor costo y con mas agilidad.

e Analisis de datos Descriptivos: es un tipo de metodologia a
aplicar para deducir un bien o circunstancia que se esté presentando;
se aplica describiendo todas sus dimensiones, en este caso se
describe el 6rgano u objeto a estudiar. Los estudios descriptivos se
centran en recolectar datos que describan la situacién tal y como es.

e Analisis de datos predictivos: agrupa una variedad de técnicas
estadisticas de modelizacion, aprendizaje automatico y mineria de
datos que analiza los datos actuales e historicos reales para hacer
predicciones acerca del futuro o acontecimientos no conocidos.

e Analisis de datos prospectivos: permite descubrir factores,


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_autom%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Miner%C3%ADa_de_datos
https://es.wikipedia.org/wiki/Miner%C3%ADa_de_datos

(tendencias, eventos, propodsitos) potencialmente portadores de
futuros, los que con la aplicacion de otros procedimientos de
andlisis pasarian desapercibidos o desestimados para la toma de
decisiones.

Calidad del dato: Se refiere a que la informacién reportada por los
despachos en los informes estadisticos debe ser exacta, veraz, actual
y consistente.

Caso: Indagacion preliminar, investigacién formal, sumario y/o
proceso adelantado en la Justicia Penal Militar y Policial.

Celeridad: Principio rector del Derecho Penal, el cual tiene por objeto
gue los procesos sean agiles, acorde a las etapas procesales vy
términos estipulados en la ley.

Cobertura Geografica: es la extension territorial sobre la cual se
ejecuta una operacion estadistica; puede ser nacional, regional o
departamental.®

Consistencia del dato: Se refiere exigencia en la uniformidad,
coherencia, confiabilidad de la informacidn reportada en los reportes
estadisticos de los despachos, para mantener su integridad,
estabilidad y solidez respecto al desarrollo de los casos a cargo de la
Justicia Penal Militar y Policial.

Des acumulacion de procesos: Se refiere a que los egresos se
mantienen por encima de los que ingresan, lo que permite
descongestionar el inventario inicial de procesos a cargo de un
despacho.

Datos: Cifras para generar inferencias o para reflejar
cuantitativamente la informaciéon de los casos tramitados en la
jurisdiccion.

Descongestion: Atendiendo lo preceptuado por la Corte
Constitucional “es acelerar la toma de decisiones en los procesos
detenidos para garantizar el acceso efectivo a la administracion de
justicia y la adopcion de una sentencia en un plazo razonable. Su
naturaleza es transitoria, pues pretende generar medidas de choque
frente al represamiento de los procesos.”’

Ecosistema de datos: conjunto de productores y usuarios de
informacién estadistica, registros administrativos e informacion
proveniente de fuentes alternativas; asi como por los lineamientos,
normas y estandares para la produccién y difusién de estadisticas.

6 (DANE, s.f. y DNP s.f.)
7 (Sentencia C-154 de 2016. Magistrada Ponente - doctora Gloria Stella Ortiz Delgado)
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e Estadistica: informacion que brinda acceso a un conocimiento
preciso y concreto de un tema especifico.

o Eficiencia Judicial: Atencidn y resolucién de procesos de manera
imparcial, en cumplimiento de la norma y términos sefialados en esta,
con el uso de recursos disponibles para cubrir el maximo de
necesidades; lo anterior enfocado en un proceso de toma de
decisiones y principios de transparencia, legalidad y celeridad.

e Fuente de datos: Ubicacion especifica del conjunto de datos o base
de datos donde estan disponibles los datos y metadatos.

e Fuente primaria: Es aquella que obtiene los datos directamente de
las unidades estadisticas empleando instrumentos propios.

¢ Fuente secundaria: Corresponde al conjunto de datos, sobre
hechos o fendmenos, que se obtienen a partir de la recoleccion
realizada por otros.

¢ Impulso procesal: Actividad desarrollada por el funcionario judicial
o0 los sujetos procesales que permite avanzar en el proceso sin
distincion de la etapa procesal en que se encuentre.

e Indicador®: expresién cualitativa o cuantitativa observable y
verificable, que permite describir caracteristicas, comportamientos,
o fendmenos de la realidad, a través de la medicién de una variable
o la relacion entre variables.

e Informacion estadistica®: conjunto de resultados vy Ia
documentacion que los soporta, los cuales se obtienen de las
operaciones estadisticas y describen o expresan caracteristicas sobre
un elemento, fendmeno u objeto estudio.

e Operacion estadistical®: conjunto de procesos y actividades que
comprenden la identificacién de necesidades, disefio, construccién,
recoleccion o acopio, procesamiento, analisis, difusién y evaluacion,
los cuales conducen a la produccién de informacion estadistica sobre
un tema de interés nacional o territorial.

e Proceso estadistico!!: conjunto sistematico de actividades
encaminadas a la produccién de estadisticas, entre las cuales estan
comprendidas: la deteccion de necesidades de informacion, el
disefio, la construccion, la recoleccion, el procesamiento, el andlisis,
la difusién y la evaluacion.

8 (DANE, s.f. y DNP s.f.)
9 Decreto 2404 de 2019
10 Ibidem.
11 Ibidem.

11



e Prescripcioni?: "(...) institucion de orden publico, en virtud de la
cual el Estado cesa su potestad punitiva -ius puniendi- por el
cumplimiento del término sefalado en la respectiva ley. Dicho
fendmeno ocurre cuando los operadores juridicos dejan vencer el
plazo sefalado por el legislador para el ejercicio de la accion penal
sin haber adelantado las gestiones necesarias tendientes a
determinar la responsabilidad del infractor de la ley penal.”

o Salida efectiva del caso: Efecto de la decisién de fondo que se
profiere en cada proceso, acorde a la situacidon factica y juridica,
siempre procurando alcanzar los fines del proceso penal, teniendo
presente el término legal para cada etapa procesal. Lo anterior,
acudiendo a las figuras propias del proceso (i) por considerar que la
competencia corresponde a otra jurisdiccion (articulos 3, 5, 264 y
273 de la Ley 522 de 1999); (ii) auto inhibitorio (articulo 458 de la
Ley 522 de 1999); (iii) por cesacion de procedimiento (articulos 231,
554 y 558 de la Ley 522 de 1999); o (iv) en etapa de juicio o Corte
Marcial por sentencia ejecutoriada (articulos 573 y 579 de la Ley 522
de 1999).

Por otra parte, para las decisiones de fondo proferidas bajo la égida
de la Ley 1407 de 2010, se tendran presentes las figuras propias del
proceso como lo son: i) archivo (articulo 255 de la Ley 1407 de
2010) ii) preclusion (articulos 474 y 475 de la Ley 1407 de 2010) iii)
en etapa de juicio o Corte Marcial por sentencia ejecutoriada (articulo
587 de la Ley 1407 de 2010).

e Rendimiento estadistico: El incremento porcentual en la efectiva
gestion judicial de los casos a cargo de cada despacho, reflejada en
los reportes estadisticos.

e Reporte estadistico: Documento publico fisico y electrénico que
remiten los Jueces, Fiscales y Secretarios de despacho a la Unidad
Administrativa Especial, que se obtiene de los datos contenidos en
los expedientes judiciales sobre el desarrollo e impulso de los casos
en tramite.

e Tablero de Control: Herramienta gerencial que tiene por objetivo
principal presentar el estado actual de la carga judicial, de gestién y
datos estadisticos consolidados de los procesos de la Justicia Penal
Militar y Policial, tanto de forma general como por despacho.

e Ranking'3: Clasificacion de mayor a menor, Util para establecer
criterios de valoracion.

o« Veracidad del dato: Se refiere al contraste de la informacion
registrada en el reporte estadistico para establecer que obedece a la
verdad contenida en los expedientes judiciales y en el despacho.

12 (Sentencia C - 416 de 2002. Magistrada Ponente. Clara Inés Vargas Hernandez).
13 (DANE, s.f. y DNP s.f.)
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Formulacién

e

8.Desarrollo Del Plan

Para el presente Plan se tendra como eje fundamental de operacién la misién
de la Justicia Penal Militar y Policial, determinada en la Constitucion Politica
de Colombia de 1991 en el articulo 116 en consonancia con el articulo 221,
teniendo a su disposicidon Juzgados, Fiscalias Penales Militares y Policiales y
segunda instancia que desarrollan la investigacidn, acusacidn, juzgamiento
y ejecucién de procesos penales, los cuales son reportados a través de
informes estadisticos o registros en el sistema misional implementado por la
Justicia Penal Militar y Policial.

Igualmente, se aplicara a los 17 procesos institucionales de la Justicia Penal
Militar, que generen informacién estadistica permitiendo fortalecer la gestion
institucional, promover la participacion ciudadana y la trasparencia
institucional.

Asi las cosas, el Plan de Gestion de la Informacion Estadistica de la Justicia
Penal Militar gestionard la informacion que se consolida de los procesos
misionales, estratégicos, de apoyo, de evaluacién y mejora que se adelantan
en la entidad, y las fases de ejecucion seran las propuestas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el documento
denominado "Metodologia para el desarrollo de Planes Estadisticos” (DANE,
2021), a saber: i) Formulacidn, ii) implementacién, iii) seguimiento y iv)
evaluacion.

a. Fases para la ejecucion del Plan de Gestion de
la Informacion Estadistica (PGIE):

Fecha limite de
Cumplimiento

Actividades

Responsable Resultado y/o Producto

Informe de linea de tiempo de los avances mas
importantes en la implementacion de la Politica
de Gestion estadistica

Establecer una relacién de los lineamientos

Mayo 29 de 2026

Generar un diagndstico
de la situacion
estadistica actual

Actualizar los
documentos de la
gestidn estadistica de la
entidad

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestion estadistica
institucional

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestion estadistica
institucional

establecidos en el SEN y los alcances de la
politica de gestidn estadistica

Generar recomendaciones para el mejoramiento
de la gestion estadistica de la entidad
Actualizacion del Plan de Gestiéon de la
Informacion Estadistica.

Actualizar el Manual de Operaciones Estadisticas
de la entidad.

Elaborar documento que establezca los
lineamientos para el apoyo al mejoramiento de
la oferta judicial y criterios de estandarizacion
para el monitoreo del rendimiento judicial.

Actualizar el Procedimiento para el seguimiento
y evaluacién del rendimiento estadistico.

Julio 30 de 2026

Agosto 28 de 2026

Enero 29 de 2027

Septiembre 29 de

2026

Abril 29 de 2026

Junio 30 de 2026

13



Seguimiento

c

c
0
7}
®
=
©
>
[

4.

Actividades

Instrumentos de
seguimiento y control
Fomentar una cultura de
seguimiento y control
Consolidar informacion
historica para la
consulta

Establecer seguimiento
a la gestion de la entidad

Generar un plan de
mejoramiento de la
gestion estadistica

Implementar acciones
de mejora en los
resultados de los

procesos estadisticos

Responsable

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestion estadistica
institucional

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestién estadistica
institucional

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestion estadistica
institucional

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestidn estadistica
institucional

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestidn estadistica
institucional

Profesional de la
OAP a cargo de la
gestién estadistica
institucional

Resultado y/o Producto

Establecer un instrumento de seguimiento para
planes de regularizacion suscritos por los
despachos judiciales.

Establecer criterios para la redistribucion de
cargas de los Juzgados y Fiscalias de primera
instancia que operen bajo la égida de a Ley 522
de 1999.

Generar ajustes y mejoramientos a los tableros
de control

Disefiar e implementar indices de seguimiento a
los 4 procesos de los 17 procesos establecidos

Disefiar e implementar indices de seguimiento a
otros 4 procesos 17 procesos establecidos

Establecer una mesa de acompafiamiento sobre
el reporte de indicadores y el andlisis de los
datos del mismos.

Establecer una mesa de acompanamiento sobre
la importancia de los datos abiertos y el reporte
oportuno de indicadores

Generar 2 reportes de avances con informacion
histérica consolidada para la busqueda de
registros misionales (2004 - 2022)

Generar base consolidada de la informacion
histérica para la busqueda de registros
misionales (2023)

Generar 2 reportes de avances con informacion
histérica consolidada para la blsqueda de
registros misionales

Institucionalizar comité de direccion para el
seguimiento temprano al cumplimiento de los
indicadores estratégicos de las dependencias
administrativas

Informe del seguimiento continuo a los
indicadores de gestion de la entidad.

Ejecutar las actividades derivadas de la
socializacion del rendimiento estadistico de la
Jurisdiccion.

Informe del seguimiento continuo a los
indicadores de gestion de la entidad.

Plan de mejoramiento

Realizar una encuesta sobre el mejoramiento
de la funcion estadistica

Presentar propuesta de estrategias para la
optimizacién de la funcién judicial.

Realizar una encuesta sobre el mejoramiento
de la funciéon estadistica

Fecha limite de
Cumplimiento

Junio 30 de 2026

Junio 30 de 2026

Noviembre 29 de
2027

Diciembre 28 de
2026

Diciembre 28 de
2027

Enero 28 de 2026

Abril 29 de 2026

Marzo 30 de 2026
Octubre 30 de 2026

Marzo 30 de 2026

Febrero 26 de 2027
Junio 29 de 2027

Enero 29 de 2026

Diciembre 28 de
2026

Diciembre 28 de
2026

Diciembre 28 de
2027

Octubre 29 de
2027

Diciembre 28 de
2026

Diciembre 28 de
2026

Diciembre 28 de
2027
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9. Presupuesto

El Plan se realiza con capacidad instalada en cuanto a los recursos de
funcionamiento incluidos en el presupuesto general de la Unidad para la
vigencia. Principalmente asociado al talento humano vinculado a la Oficina
Asesora de Planeacién y a las dependencias responsables de las ejecucion o
apoyo en las actividades incluidas en el Plan.

10. Seguimiento y medicion del plan

El seguimiento y medicidén del Plan de Gestién de la Informacidn Estadistica
(PGIE) estara a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién, se realizara
conforme al indicadores propuestos en el presente documento.

10.1. Indicadores

Nombre Indicador _ __ _______ _ ___Formula____ | Medicion |

Cumplimiento de | (N° de Actividades ejecutadas) /(N° de

actividades del plan Actividades Programadas) Trimestral
(N° de dias utilizados en la entrega de los
Mejoramiento de los | tableros de control en el periodo anterior) /
tiempos de entrega de la | (N° de dias utilizados en la entrega de los
. Iy o . Mensual
informacion estadistica tableros de control en el periodo)
Porcentaje esperado de evaluacion de la Politica
Mejoramiento de la gestion = de seguimiento a la informacién estadistica, dos
b ; . . Anual
estadistica puntos por encima de revisado en el periodo
anterior

11. Articulacion a la Politica de administracion

de riesgos institucional

Con la adopcién de la Politica de administracién de riesgos institucional, la
entidad definid la metodologia para identificar, clasificar y evaluar los
riesgos, y construyé el mapa de riesgos institucional. Este mapa se articula
con el Plan de Gestion de la Informacion Estadistica y permite establecer
acciones orientadas a mitigar la probabilidad de que se materialicen los
riesgos relacionados con la gestidon estadistica de:

e Posibilidad de pérdida reputacional por generar informacion
institucional inconsistente o inoportuna debido a manipulacion
manual de la data y deficiencias en el control de calidad.

e Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional por ineficiencia
judicial debido a una inadecuada redistribucién de cargas por
criterios débiles o por errores en el analisis e interpretacién de los
resultados.
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CONTROL DE CAMBIOS

Instancia de
Version Descripcion
Aprobacion

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Version inicial del documento para
vigencia 2026-2027. Aprobado por Comlte
Institucional de Gestidn y Desempefio,
sesion 10 de 2025.
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