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Presentación  
 

Durante el 2025, la Justicia Penal Militar y Policial implementó acciones 

encaminadas a fortalecer los mecanismos e instrumentos que facilitan el acceso 
de información a la ciudadanía, afianzando la credibilidad y confianza sobre su 
gestión, a partir de esto presenta los resultados del quehacer institucional de 

enero a diciembre del 2025, acorde al mandato legal de facilitar el control social 
de la gestión institucional.  

En este sentido, se presenta el Informe de Gestión Institucional 2025, el cual se 

desarrolla en doce (12) apartados, que detallan las acciones implementadas, 
avances en la gestión y los logros alcanzados durante la vigencia, así:  

En primer lugar, se exponen aspectos relacionados con la Gestión y avances de 

la Jurisdicción, abordando las acciones lideradas y desarrolladas desde la 
Dirección General.  

En segundo lugar, se presentan los principales avances en la implementación del 
Sistema Penal Oral Acusatorio en última fase, se continua con la descripción de 

los avances y acciones implementadas por la Fiscalía General Penal Militar y 
Policial, continua con los principales resultados de la gestión del Tribunal 

Superior Militar y Policial y la Mesa Técnica Misional que representa la primera 
instancia.  

En tercer lugar, se describen las acciones adelantadas por la Subdirección 

General, orientadas a la articulación de la gestión institucional. Así mismo, con 
el propósito de fortalecer la planeación institucional, se presentan los resultados 
alcanzados bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeación, 

evidenciando la alineación con la planeación estratégica en coordinación con las 
demás dependencias. De igual manera, la Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones da cuenta de los principales avances y 
logros en materia de modernización tecnológica, mientras que la Secretaría 
General presenta los avances de la gestión desarrollada a través de sus grupos 

internos de trabajo en las áreas administrativa, financiera, talento humano, 
contratos y de control disciplinario. 

En los capítulos X, XI y XII, se abordan los avances de la gestión realizada desde 

la Escuela de JPMP, la Oficina Asesora Jurídica y la gestión adelantada por la 
Oficina de Control Interno de Gestión. 

I. Contexto Institucional 
 
La Ley 1765 de 2015 reestructuró la Justicia Penal Militar y Policial con el 
propósito de avanzar en el tránsito del Sistema Procesal Inquisitivo hacia el 

Sistema Penal Oral Acusatorio- SPOA. En su artículo 44, dicha Ley dispuso la 
transformación de la Dirección Ejecutiva de la Justicia Penal Militar hasta 

entonces una dependencia interna del Ministerio de Defensa Nacional en la 
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial 
(UAEJPMP), dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 

financiera, y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional. Esta 
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transición requería la posterior expedición de los decretos de estructura y planta 
por parte del Gobierno Nacional. 

 
Este proceso se materializó mediante la expedición de los Decretos 312, 313 y 
314 del 26 de marzo de 2021, los cuales reglamentaron la estructura interna de 

la UAEJPMP y definieron la planta de personal necesaria para su entrada en 
funcionamiento. 

 
Es por ello que, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y 
Policial, entidad encargada de la organización, funcionamiento y administración 

de la Jurisdicción Especializada orienta su direccionamiento estratégico según el 
objetivo fundamental determinado en el artículo 45 de la Ley 1765 de 2015, y 

en relación directa con él define su misión así:  
  

“(…) garantizar la organización, funcionamiento y administración de la Justicia 

Penal Militar y Policial con independencia, autonomía, transparencia y legitimidad, 

apoyados en un talento humano íntegro y en procesos eficaces y efectivos, con 

el fin de lograr la investigación y el juzgamiento de los miembros activos de la 

Fuerza Pública que cometan delitos relacionados con el servicio.” 1 

 
A continuación, se presentan los principales resultados obtenidos durante la 

vigencia 2025, en la cual la entidad avanzó en la consolidación y finalización de 
la implementación del Sistema Penal Oral Acusatorio- SPOA, así como en el 
cumplimiento de las disposiciones legales y de las funciones asignadas a la 

entidad. 

 

II. Gestión y avances de la Jurisdicción 2025 
  

1. Avances implementación Directiva 001 de 2025. 
 

En esta vigencia se actualizó la Directiva 002 de 2023 respecto al seguimiento 
de la gestión estadística de los despachos judiciales, a través de la Directiva 001 
de 2025, incluyó un total de 24 indicadores de gestión judicial, de todas las 

etapas del proceso penal que se adelanta bajo las leyes 522 de 1999 y 1407 de 
2010. Por otra parte, se invitaron a los representantes de cada una de las etapas 

del proceso, para que, a través de un seguimiento bimestral, se tomarán 
decisiones sobre el funcionamiento de la misionalidad, para mejorar el 
cumplimiento del objetivo de la Jurisdicción Especializada.  

Las estrategias implementadas desde la alta dirección de acuerdo con la 
Directiva de Gestión Estadística y Rendimiento Judicial fueron:  

1.1 Alertas y atentos recordatorios: Se remitieron 553 comunicados en 
los que se identificaron posibles disfuncionalidades en el cumplimiento 

de los términos procesales, especialmente aquellos procesos que se 
encontraban en riesgo de prescripción.  

 

 
1 Resolución 000009 de 2024 “Por la cual se adopta la Misión, Visión y Objetivos Estratégicos de la Justicia Penal Militar y 

Policial” 
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1.2 Reconocimientos: de acuerdo con el análisis de datos estadísticos, 
se reconoció la labor de 27 funcionarios Judiciales, por el impulso 

procesal en las investigaciones, los egresos que se dieron diferentes a 
la cesación de procedimiento por prescripción y la desacumulación de 
procesos, esto corresponde a la evacuación de procesos por encima de 

los que ingresan.  
 

1.3 Planes de regularización y mejora: Se suscribieron 5 planes de 
regulación y mejora con los despachos judiciales de la Ley 522 de 

1999, orientados al cumplimiento de los términos legales y el impulso 
procesal, sin perjuicio de la calidad de las investigaciones y/o 

decisiones que se adopten bajo los principios de autonomía e 
independencia. 

 

1.4 Evaluación de resultados: La directiva 001 del 2025 establece los 
siguientes indicadores de medición de la gestión de los despachos 

judiciales, así:  
 

a. Tendencia a la desacumulación de procesos por despacho Ley 522 
de 1999:  

 

 

 

 

 

 
 

 

El indicador de tendencia a la desacumulación de procesos por despacho mide 
la relación de casos ingresados y casos salidos, es la evidencia que los casos 

adelantados bajo la égida de la Ley 522 de 1999, tienen una tendencia a la 
desacumulación del 69.9%, esto se debe a la finalización de la 
implementación de la totalidad de fases del Sistema Penal Oral Acusatorio.  

 

b. Porcentaje eficiencia Judicial por Despachos / Ley 522 de 1999  

 

 

 

 

 

 

Este indicador visualiza el porcentaje de procesos judiciales que presentan 
devoluciones entre despachos o nulidades que amerite volver a una etapa 
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anterior, para la vigencia 2025 reportó un 4% de casos con devoluciones sobre 
el total de casos activos en la Jurisdicción. 

c. Normalización Judicial  

 

Esta medición se dirige a los despachos que se encuentran en apoyo a la 
gestión por redistribución de carga, pero sin reparto. Para el año 2025 se 

cuantificó el porcentaje de los egresos de los procesos que se redistribuyeron 
a cada despacho que tiene suspendido el reparto en un 77%. 
 

d. Normalización Judicial Ley 522 de 1999  
 

Este indicador cuantifica las salidas efectivas del inventario de procesos que 
tienen como fecha de hechos del año 2002 al año 2022. De un inventario de 

21.558 a diciembre de 2025 quedan pendientes por evacuar 4.865, es decir 
se ha evacuado un total de 77% de los casos del inventario de los procesos.  

 

e. Porcentaje evacuación de casos por homicidio.  
 

Conforme a lo establecido en la circular 038 del año 2024, se realiza un 
seguimiento a la evacuación de casos salidos por el delito de homicidio, que 

tuvieran ocurrencia de los hechos antes del año 2019, para la vigencia 2025, 
este indicador reportó un avance del 28% de salidas de procesos adelantados 
por este punible.  

 
f. Índice de casos de prescripción de la acción penal.  

 

Con este índice, se realiza seguimiento a la pérdida, extinción o caducidad de 

la facultad o potestad procesal para investigar, por no haber sido ejercida a 
tiempo por parte de los fiscales sujetos a la Ley 1407 de 2010, al cierre de la 

vigencia se reportó un 0,03% sobre el total de casos asignados.  
 

g. Índice de esclarecimiento de casos.  
 

Este indicador muestra la relación que existe de ingresos sobre casos 
esclarecidos (con archivo por atipicidad objetiva, preclusiones sentencia 

condenatoria y absolutoria), a diciembre de 2025 el resultado del índice de 
esclarecimiento de casos es de 41%. 

 

h. Índice de avances en casos. 
 

Este indicador evidencia la gestión de los fiscales delegados ante juzgados de 
conocimiento y conocimiento especializado es del 79% en el año 2025, 
relacionado con la creación de programas metodológicos, respecto a los casos 

que les son asignados mensualmente, tomando como base los 30 días de la 
fecha de recepción, evitando que las investigaciones se mantengan inactivas. 

 

i. Índice de evacuación de procesos en el Tribunal Superior Militar y Policial. 
 

Este indicador muestra el índice de evacuación de los casos que llegan al 

Tribunal Superior Militar y Policial, al cierre del periodo se evidenció un 25% 
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de evacuación de casos bajo la égida de la Ley 522 de 1999 y 62% casos 
evacuados de la Ley 1407 de 2010.  

 

j. Índice de gestión de audiencias Tribunal Superior Militar y Policial  
 

Se evidencia la relación entre las audiencias ingresadas y las audiencias 
realizadas, el cual presenta un avance de 62% en la gestión de las mismas. 

 
k. Tasa de éxito de tutelas y habeas corpus. 

 

Este indicador evidenció para el año 2025, la efectividad en la defensa de las 

acciones de tutelas y habeas corpus en los que se vinculó al Tribunal Superior 
Militar y Policial por acciones propias de la función jurisdiccional logrando un 
l 100%. 

 
l. Índice de confirmación de sentencias absolutorias y condenatorias  

 

Este indicador evidenció que la efectividad de las sentencias proferidas en 

primera instancia para el año 2025 alcanzó el 77%. 
 

m. Índice de confirmación de cesaciones, auto inhibitorios y preclusiones.  
 

Este indicador evidenció que la efectividad de las decisiones por cesaciones, 

cesaciones de procedimiento por prescripción de la acción penal, autos 
inhibitorios y preclusiones, tomadas por la primera instancia fue del 59% 

 
n. Índice de confirmación de medidas de aseguramiento. 

 

Este indicador observo que la efectividad de las medidas de aseguramiento, 

tomadas por la primera instancia fue del 50% 
 

o. Índice de gestión de audiencias Juzgados de Control de Garantías, 
Juzgados de Conocimiento y Conocimiento especializado 

 

Se evidencia la relación entre las audiencias ingresadas y las audiencias 
realizadas, reportando una gestión para el 2025 de 70%. 

p. Índice de audiencias aplazadas en los Juzgados de Control de Garantías, 
Juzgados de Conocimiento y Conocimiento especializado 
 

Este índice permite realizar seguimiento a los aplazamientos dados por parte 
de los juzgados a las audiencias que se encuentran en trámite, teniendo un 

promedio mensual del 8% de las audiencias aplazadas sobre las que 
ingresan.  

 

q. Índice de gestión de audiencias Juzgados de Ejecución de penas y medidas 
de seguridad.  

 
Se evidencia la relación entre las audiencias ingresadas y las audiencias 
realizadas, reportando una gestión para el 2025 del 100%. 

 

Conforme a los resultados bimestrales previamente expuestos de los indicadores 

de medición establecidos en la Directiva 01 de 2025, se adoptaron las siguientes 
decisiones administrativas orientadas al mejoramiento de la gestión judicial: 
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• Devoluciones de las investigaciones a los Juzgados de Instrucción Penal 
Militar 

• Gestión de procesos evacuados.  

• Prescripciones de la acción penal.  

• Esclarecimiento de casos Ley 1407 de 2010. 

• Atención de audiencias.  

• Aplazamientos de audiencias. 

• Calidad de las decisiones de primera instancia. 

• Seguimiento a sentencias en ejecución. 

 

2 Comportamiento General de la Carga- Ley 522 de 1999 
 

Para el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, se registró una 
disminución del 37% en la carga de los procesos activos que se 
adelantaron bajo la égida de la Ley 522 de 1999, pasando de 11.088 casos 

activos al finalizar el mes de diciembre de 2024, a 6.988 del mismo mes del año 
2025, esta cifra representa para la entidad un avance en la normalización de la 

carga procesal y evacuación de casos de la Ley 522 de 1999.  

El porcentaje registrado en el resultado se obtuvo de la diferencia entre el 
inventario de casos activos para la normalización a corte 31 de diciembre de 

2024, y el total de casos del inventario a corte 31 de diciembre de 2025, debido 
a:  

2.1 Seguimiento a la gestión de cada uno de los despachos judiciales.  

2.2 Suscripción de planes de regularización de carga, en los despachos 

judiciales que adelantan las investigaciones es bajo la Ley 522 de 1999.  

2.3 Implementación de la cuarta fase del sistema Penal Oral Acusatorio en los 

departamentos de Amazonas, Arauca, Caquetá, Casanare, Guainía 
Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés y Vichada.  

2.4 Reingeniería permanente de los despachos, de acuerdo con las 

necesidades de la Jurisdicción.  

2.5 Fortalecimiento del clima laboral desde el pilar de “Humanismo con 

responsabilidad”. 

2.6 Asignación de Jueces de Instrucción Penal Militar, para descongestión de 
casos.  

2.7   Visitas a despachos judiciales.  
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Fuente: Elaboración propia – OAP 

Es preciso indicar que, la Jurisdicción Especializada presento una tasa de des 
acumulación promedio por mes de casos de -4% para el año 2025, que, de 

mantenerse constante, se estimaría al finalizar el año 2026 con 3.944 procesos 
activos que se adelantan en el sistema inquisitivo mixto (Ley 522 de 1999). 
 

3 Rendimiento Judicial – Ley 522 de 1999 
 

En el año 2025, se reportaron por parte de los despachos judiciales un total de 
5.345 casos salidos de la Jurisdicción Especializada, lo que representa el 43% 

de la carga total que estuvo activa dentro del periodo a relacionar, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia – OAP 
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Salidas 
(dic 2024-dic 2025) 

Procesos 
Activos 

(dic-2025) 
 5.345 

43% 

6.988 

Procesos 
Activos 

(dic-2024) 
 

Procesos 
Ingresados 

(dic 2024-dic 2025) 

Total, de 
Procesos 

11.088 1.245 10.365 
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La producción judicial de las salidas efectivas de los despachos se reflejó en 
autos inhibitorios con un 16%, cesaciones de procedimiento que ocupó el mayor 

porcentaje de decisiones con 64%, sentencias absolutorias 3%, sentencias 
condenatorias 7% y casos remitidos a la Justicia Ordinaria 10%.  

Por otra parte, en el marco de la gestión de los Juzgados de Instancia relacionada 
con el seguimiento al cumplimiento de las penas impuestas, se adelantaron las 

siguientes actuaciones: se concedieron 264 libertades provisionales, se decretó 
la prescripción de la acción penal en 107 sentencias, se otorgaron 12 rebajas de 

pena y se declaró la extinción de 417 sentencias. 

 

4 Rendimiento judicial –Ley 1407 de 2010 
 

Respecto de los casos adelantados bajo la Ley 1407 de 2010, se han adelantado 

un total de 11.957 de los cuales salieron 51% de estos, reflejado el siguiente 
movimiento de expedientes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia – OAP 

 

Como parte de la gestión realizada, los Juzgados de Conocimiento y 

Conocimiento Especializado, reflejan las siguientes audiencias adelantadas:  

Salidas 
(dic 2024-dic 2025) 

Procesos 
Activos 

(dic-2025) 
 6.154 

51% 

 

5.803 

Procesos 
Activos 

(dic-2024) 
 

Procesos 
Ingresados 

(dic 2024-dic 2025) 

Total, de 
Procesos 

3.127 8.830 11.957 
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Del resultado de las decisiones tomadas en las audiencias realizadas, el 97% de 

estas son de carácter condenatorio, mientras que sólo un 3% son de carácter 
absolutorio.  

Como gestión de los Juzgados de Control de Garantías, encargados de la 

protección de los derechos fundamentales y la legitimidad de las decisiones de 
las autoridades en estos, se realizaron en el año 2025 un total de 3.105 

audiencias, teniendo una mayor representación la audiencia de formulación de 
imputación con un 25%, seguida por las audiencias de control previo en 
búsqueda selectiva en base de datos con un 24% y control posterior en 

búsqueda selectiva en base de datos con un 16%. 

Los Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, reportaron para el 
año 2025, un total de 560 libertades condicionales, se decretó la extinción 

de la pena en 314 sentencias y fueron concedidas 46 redenciones de la 
pena.  

III. Implementación del Sistema Penal Oral Acusatorio 
Fase IV: 

 

De acuerdo con las fases de implementación del SPOA previstas en el Decreto 
1768 de 2020, la cuarta fase, inició de manera definitiva el 01 de julio de 2025, 

comprendiendo los departamentos de Amazonas, Arauca, Caquetá, Casanare, 
Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés y Vichada, entre sus principales avances 

cuenta con: 

Activación y provisión de 19 despachos para la entrada en operación de la fase 
así: 

✓ 04 Juzgados de Control de Garantías  
✓ 01 Juzgado de Conocimiento  

✓ 14 Fiscales delegados ante Juzgados de Conocimiento 

389; 17%

558; 24%

219; 9%
184; 8%

114; 5%

421; 18%

430; 19%

Audiencias realizadas

Audiencia de aceptación de cargos,

preacuerdos o negociaciones

Audiencia de Solicitud de Preclusión

Audiencia Preliminar al Juicio de Corte

Marcial

Audiencia Preparatoria a la Corte Marcial

Audiencia Juicio Corte Marcial

Audiencia de Individualización de la Pena y

Sentencia

Audiencia de lectura de fallo/sentencia
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Fuente: Elaboración propia – OAP 

Así mismo, para la entrada en funcionamiento de esta fase se fortalecieron 

capacidades: logísticas, físicas y tecnológicas, con la provisión de los despachos, 
la infraestructura de redes, lo cual será explicado en detalle en los capítulos de 

la Secretaría General de la Unidad y de la Oficina de Tecnologías de la 
Información y de las Comunicaciones. 

IV. Gestión Fiscalía General Penal Militar y Policial 
 

1. Acciones de Direccionamiento 
 

La Fiscalía General Penal Militar y Policial se caracterizó por una planificación 

detallada y la implementación de acciones estratégicas orientadas a fortalecer 
diversos aspectos claves de la gestión judicial en todo el país, con la 

implementación de la cuarta fase en el 2025. Estas acciones permitieron 
optimizar los procesos judiciales, aumentando la eficiencia y calidad de los 
servicios prestados por la jurisdicción especializada. 

Un elemento central de este enfoque fue el fortalecimiento de la confianza de la 
sociedad en el sistema de Justicia Penal Militar y Policial, mediante la adopción 
de medidas transparentes y eficaces, se buscó consolidar la legitimidad del 

1 Juez CG 

2 Fiscalía C 

1 Fiscalía C 

2 Fiscalía C 

2 Fiscalía C 

1 Juez CG 

1 Juez C 

2 Fiscalía C 

2 Fiscalía C 

1 Juez CG 

1 Juez CG 

2 Fiscalía C 

1 Fiscalía C 
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actuar de la Fuerza Pública, asegurando que sus procedimientos se alinearan 
con los principios legales y éticos exigidos por la normativa vigente. 

Asimismo, se promovió el desarrollo de relaciones interinstitucionales sólidas con 

entidades y organismos nacionales, lo que favoreció la coordinación y 
colaboración en la consecución de objetivos comunes. Este trabajo conjunto 
facilitó la armonización de actividades judiciales y el intercambio de información, 

contribuyendo a una gestión más integrada y eficiente. 

Finalmente, el enfoque incluyó la promoción de la cooperación internacional, 
reconociendo la importancia de establecer vínculos con instituciones extranjeras 

para enfrentar desafíos compartidos y mejorar la capacidad de respuesta ante 
situaciones complejas. Gracias a estas acciones, la Fiscalía General Penal Militar 

y Policial logró avanzar en la consolidación de un sistema judicial más legítimo, 
confiable y articulado. 
 

2. Acciones de Fortalecimiento 
 

Se alcanzaron avances sustanciales en el incremento de las capacidades 

vinculadas al recurso humano, los medios logísticos y la gestión del 
conocimiento. Estos progresos han repercutido positivamente en las actuaciones 

de los fiscales y del grupo de Policía Judicial a nivel nacional, consolidando 
mejoras visibles en el desempeño y la eficiencia de sus funciones. 

Entre los factores más relevantes que han impulsado estos resultados se 
destacan: 

2.1 El fortalecimiento del recurso humano. 
 
Propiciando una mayor especialización y preparación de los funcionarios, lo que 

se traduce en una mejor atención y resolución de los casos, para el cierre del 
presente informe hay nombrados 90 Fiscales Penales Militares y Policiales 

registrándose un aumento de 30 funcionarios y clasificados de la siguiente 
manera: 
 

➢ 74 Fiscales Delegados ante Jueces de Conocimiento 
➢ 13 Fiscales Delegados ante Jueces de Conocimiento Especializado 

➢ 1 Fiscal Delegados ante el Tribunal Superior Militar y Policial (e) mientras 
se realiza el nombramiento oficial de este cargo por parte del Presidente 
de la República. 

 
De igual forma, se aumentó la planta en 40 secretarios y asistentes judiciales, 

para un total de 86 funcionarios, clasificados de la siguiente manera:  
 

➢ 83 secretarios judiciales  

➢ 3 asistentes judiciales  
 

El Grupo de Investigaciones para la Justicia Penal Militar y Policial con 244 
funcionarios, entre los cuales hay tres peritos técnicos en Fotografía, 
Dactiloscopia y Topografía forense, 6 funcionarios tienen estudios de pregrado y 
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2 con postgrados, lo cual indica que desde la implementación sistema acusatorio      
-2022/2025- se ha incrementado en un 66% el personal de Policía Judicial.  

 
2.2 Optimización de medios logísticos y tecnológicos 
disponibles. 

 
El robustecimiento de las capacidades logísticas y tecnológicas resulta 

fundamental para incrementar la efectividad en el esclarecimiento de los hechos. 
Este fortalecimiento se refleja principalmente en la recolección de elementos 
materiales probatorios y evidencia física. En este sentido, disponer de un parque 

automotor adecuado, herramientas tecnológicas de última generación para el 
análisis de los lugares de los hechos y kits de criminalística portátiles asignados 

a los diferentes grupos de Policía Judicial en todo el país, facilita 
significativamente la actuación de los funcionarios. 

 

Estas mejoras logísticas y tecnológicas contribuyen de manera directa al trabajo 
de los servidores, permitiéndoles realizar sus labores de manera más eficiente y 

apoyando la administración de justicia. Actualmente, se cuenta con recursos que 
responden a estas necesidades y que respaldan el desarrollo de las funciones 
judiciales e investigativas, fortaleciendo la capacidad de respuesta institucional 

ante los retos que plantea la investigación penal militar y policial. Para el año 
2025 se tuvo la siguiente gestión:  

 
➢ Se avanzó en el proceso de adquisición de cuatro vans destinadas a la 

atención de actos urgentes por parte de la UAEJPMP. Estas unidades 

móviles se asignarán estratégicamente a las ciudades de Cúcuta, 
Bucaramanga, Pereira y Pasto, con el objetivo de mejorar la capacidad de 

reacción y cobertura en situaciones que requieren intervención inmediata 
en el ámbito judicial y de investigación. 

➢ Por otro lado, la Policía Nacional brindó un importante apoyo logístico al 

entregar un total de 84 motocicletas, de estas, 74 fueron distribuidas para 
fortalecer el nivel desconcentrado, permitiendo un mayor alcance en las 

regiones, mientras que los 10 restantes se asignaron al nivel central, 
optimizando los desplazamientos y la operatividad en el núcleo 

institucional. Además, se recibieron cuatro vehículos contribuyendo a la 
renovación y ampliación del parque automotor institucional. 

 

➢ La UAEJPMP realizó la entrega de herramientas tecnológicas esenciales 
para el desempeño de los funcionarios. Entre los elementos provistos, se 

destacan 116 computadores y 10 impresoras, que fueron distribuidos para 
fortalecer la infraestructura tecnológica disponible. 
 

La incorporación de estos equipos facilitó el acceso a herramientas 
modernas, permitiendo mejorar la gestión documental, el procesamiento 

de información y la elaboración de informes.  
 

2.3 La gestión del conocimiento.  

 
Las capacitaciones impartidas juegan un papel fundamental en la obtención de 

información académica confiable sobre el estado actual de conocimientos 
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específicos, estos espacios formativos no solo permiten el acceso a saberes 
relevantes, sino que también facilitan el intercambio de información significativa 

relacionada con procesos de investigación, acusación y otros asuntos inherentes 
al trabajo de la Fiscalía General Penal Militar y Policial. 
 

La participación en estos programas de formación contribuye directamente a 
fortalecer las competencias de los funcionarios, asegurando que cuenten con las 

herramientas necesarias para desempeñar sus funciones de manera rigurosa y 
eficiente. Además, el flujo de información en estos escenarios fomenta el 
crecimiento profesional y la actualización constante, elementos esenciales para 

responder a los desafíos propios de la administración de justicia en el contexto 
penal militar y policial. 

 
Como resultado de la gestión orientada al fortalecimiento de competencias y la 
promoción del conocimiento, los despachos en todo el territorio nacional llevaron 

alrededor de 350 capacitaciones durante la última vigencia. Estas actividades 
formativas estuvieron dirigidas a la Fuerza Pública, la comunidad académica y la 

sociedad en general, logrando un impacto significativo al beneficiar a más de 
20.000 participantes. 

La implementación de estos programas de capacitación contribuyó de manera 

directa a la actualización y especialización de los funcionarios y de los distintos 
actores involucrados en el ámbito penal militar y policial. Además, se favoreció 
el acceso a información relevante y el intercambio de experiencias, aspectos 

esenciales para enfrentar los desafíos propios de la administración de justicia y 
optimizar el desarrollo de las funciones institucionales. 
 

3.Acciones operacionales – Sistema Penal Oral Acusatorio 
 

Para lograr la efectividad de la persecución penal por parte de la Fiscalía Penal 

Militar y Policial se ha promovido el uso de buenas prácticas de gestión, estas 
acciones no solo han favorecido los resultados en investigaciones efectivas, sino 
que también han sentado las bases para apoyar con más contundencia la 

administración de justicia a largo plazo.  
 

3.1 Buenas prácticas de la Fiscalía General Penal Militar y 
Policial  

 
El Fiscal desempeña el papel de asesor jurídico dentro del proceso penal, 
aportando su conocimiento especializado en materia legal para orientar 

adecuadamente el desarrollo de la investigación y la acusación. Por su parte, los 
funcionarios de la Policía Judicial son los encargados de llevar a cabo las labores 

investigativas, utilizando sus habilidades y experiencia en la recolección y 
análisis de los Elementos Materiales Probatorios y Evidencia Física (EMP Y EF). 
 

Esta dinámica exige que ambas partes trabajen en un plano de igualdad, 
valorando y respetando el saber de cada uno. La colaboración estrecha y el 

apoyo mutuo resultan fundamentales para alcanzar el objetivo principal: cumplir 
rigurosamente con las etapas de investigación y acusación, asegurando así la 
correcta administración de justicia en el ámbito penal militar y policial, claro 
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ejemplo es la coordinada elaboración del programa metodológico como columna 
vertebral del proceso investigativo. 

 
3.2 Selección y priorización 

 

La priorización constituye una técnica esencial para la gestión efectiva de la 
carga de trabajo dentro del ámbito investigativo. Esta metodología se 

fundamenta en el establecimiento de criterios estratégicos, con el objetivo de 
clasificar, organizar y definir un orden lógico para la atención de los diferentes 
asuntos. Así, la priorización actúa como un instrumento de focalización que 

permite establecer un orden estratégico conforme al cual se investigan y 
enjuician los casos y situaciones relevantes. 

 
Es importante resaltar que la priorización no es un proceso estático, sino que 
debe concebirse como una dinámica progresiva. Su implementación responde 

tanto al flujo de información que se reciba permanentemente como al reforzar 
la legitimidad de la justicia administrada por la Jurisdicción Penal Militar y 

Policial. De este modo, la priorización contribuye a la transparencia, eficiencia y 
efectividad en la administración de justicia, asegurando una respuesta adecuada 
a los desafíos propios de la gestión de casos en este contexto especializado. 

 
3.2.1 Criterios de priorización 

 
La priorización de casos se sustenta en dos dimensiones fundamentales: el 
impacto y la disponibilidad de la información relevante para la investigación. 

 

1. Impacto 

 

La dimensión de impacto está compuesta por dos componentes: subjetivo y 

objetivo. 
 

➢ Componente subjetivo: Hace referencia a las características específicas 
tanto de las víctimas como de los presuntos responsables, considerando 
factores que pueden influir en la gravedad, trascendencia o vulnerabilidad 

asociada a cada caso. 
 

➢ Componente objetivo: Se enfoca en los hechos mismos, analizando su 
naturaleza, circunstancias y efectos sobre los derechos fundamentales 
individuales y colectivos. Este análisis permite identificar la intensidad de 

la violencia, los daños ocasionados y el impacto generado por las 
conductas investigadas. 

 

2. Disponibilidad de la Información 

 
Esta dimensión, contempla la calidad y cantidad de los elementos materiales 
probatorios y evidencia física, así como la identificación de aquellas que faltan o 

son necesarias para el esclarecimiento de los hechos. También se consideran las 
dificultades para obtener dicha información, lo que incide directamente en la 

viabilidad y eficacia de la investigación y la judicialización. 
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Por lo anterior, se tendrán como criterios de priorización los siguientes: 
 

a) La condición de vulnerabilidad de las víctimas en razón a su origen étnico 
e identidad racial, sexo y género, orientación sexual e identidad de 
género, edad, niñez y adolescencia, condición de discapacidad, condición 

de pobreza. 
 

b) Impacto del hecho: Esta dimensión tiene dos componentes, subjetivo y 
objetivo, el primero se refiere a las características de la víctima y de los 
presuntos responsables, en cambio el segundo hace referencia a los 

hechos en sí. 
 

c) La gravedad de los hechos que, por su modalidad, duración, o sus efectos 
afectan más gravemente los derechos fundamentales individuales y 
colectivos en términos de intensidad de la violencia, daños o impactos 

generados. 
 

d) Disponibilidad de información, calidad y cantidad de pruebas que se 
tienen, las que faltan y se necesitan. La dificultad de conseguirlas. 
 

e) Recursos materiales y de personal razonables. Evaluación de recursos 
necesarios para lograr la investigación y judicialización efectiva teniendo 

en cuenta los recursos disponibles. 
 

3.2.2 Selección 

 
A diferencia de la priorización, la selección no establece un orden estratégico 

sino un filtro, que permite establecer si un determinado caso queda comprendido 
en una categoría especificada a los efectos de la investigación o el 
procesamiento. En esa medida, la selección, más no la priorización, es la que 

implica la renuncia a la acción penal. La selección es un mecanismo para 
establecer cuáles asuntos se procesan y cuáles se descartan. 

 

4. Rendimiento Judicial – Ley 1407 de 2010 

 

La Fiscalía General Penal Militar y Policial evalúa su desempeño a través de la 
comparación entre los procesos que han sido resueltos y aquellos que han 

ingresado al sistema. Este método constituye uno de los principales indicadores 
para medir la eficacia y productividad de la gestión judicial del organismo. Desde 
la implementación de la primera fase del Sistema Penal Oral Acusatorio, el 1 de 

julio de 2022, el porcentaje de gestión judicial alcanzado por la Fiscalía es del 
53%. 
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Fuente: Sistema de información misional de la JPMP. 

 

Este dato refleja el nivel de respuesta institucional frente a las demandas 
procesales, evidenciando el balance entre los casos atendidos y los nuevos 
procesos que ingresan, lo cual es fundamental para valorar el impacto y la 

evolución de la administración de Justicia Penal Militar y Policial en el periodo 
señalado. 
 

V. Gestión Tribunal Superior Militar y Policial 

 

1. Principales resultados de la gestión del Tribunal Superior 
Militar y Policial en 2025. 

 

Durante el año 2025, el Tribunal Superior Militar y Policial reflejó un aumento en 
las audiencias realizadas frente a los casos tramitados bajo la Ley 1407 de 2010, 

con un promedio de 22 audiencias mensuales, para un total anual de 264, 
distribuidas así: 

 

Fuente: Reporte estadístico Fiscalías Delegadas ante Jueces de Conocimiento y Conocimiento Especializado- corte 31 de 

diciembre de 2025. 
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Respecto de la carga de los casos tramitados bajo la Ley 522 de 1999, esta 
Corporación emitió un reporte de 321 procesos durante la anualidad 2025, 

dentro de los cuales, en sede de segunda instancia, se adoptaron las siguientes 
decisiones, así: 

Concepto Cantidad 

Admite recurso de hecho 0 

Auto admisorio demanda parte civil 3 

Auto inhibitorio 12 

Auto niega libertad provisional 5 

Auto nulidades 24 

Auto rechaza demanda parte civil 2 

Autos interlocutorios 78 

Cambio de radicación 0 

Cesación de procedimiento 1 

Cesación de procedimiento por prescripción 7 

Colisión de competencias 1 

Concede recurso casación 0 

Declara desierto el recurso de casación 3 

Declara desierto recurso de apelación 2 

Decreta prescripción acción penal 9 

Envía justicia ordinaria 2 

Impedimento fiscal 1ra instancia 0 

Impedimento juez de instrucción 11 

Impedimento juez de conocimiento 14 

Impedimento segunda instancia 5 

Inadmite recurso de hecho 0 

Inhibirse conocer recurso de apelación 2 

Libertad definitiva 0 

Libertad por pena cumplida 0 

Nulidades 24 

Recusación 3 

Revisión 0 

Salvamento de voto 2 

Sentencia absolutoria 23 

Sentencia condenatoria 88 
Fuente: Reporte estadístico Tribunal Superior Militar y Policial- corte 31 de diciembre de 2025. 

 

Igualmente, se hace una estadística de las actuaciones efectuadas de la primera 

y segunda instancia, así:  

Concepto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Total 

Autos de 

sustanciación 
55 42 87 69 64 51 71 104 0 74 67 684 

Autos 
inhibitorios 

1 0 2 9 4 4 5 12 7 3 3 50 

Autos 
interlocutorios 

7 18 9 5 25 11 4 15 3 9 15 121 

Cesación de 
procedimiento 

3 2 4 3 1 0 1 2 2 1 2 21 

Declaraciones 2 1 0 1 0 1 0 0 2 0 0 7 

Despachos 

comisorios 
enviados 

0 2 11 1 3 3 0 4 4 3 6 37 
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Concepto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Total 

Situación 
jurídica 

provisional 

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

TOTAL 68 65 115 88 97 70 81 137 18 90 93 922 

Fuente: Reporte estadístico Tribunal Superior Militar y Policial- corte 31 de diciembre de 2025. 

 

2. Participación en actividades institucionales 

 

El 5 de junio de 2025 se llevó a cabo el acto protocolario de posesión del señor 
Coronel Gustavo Alberto Suárez Dávila, en su calidad de Presidente, y de la 
señora Coronel Sandra Patricia Botia Ramos, como Vicepresidenta del Tribunal 

Superior Militar y Policial, con la asistencia de autoridades y personal judicial.  

 

Durante la vigencia 2025, se participó activamente en diversos eventos 
institucionales, destacándose la intervención del Tribunal Superior Militar y 

Policial, mediante la participación en los distintos comités, así: diez (10) sesiones 
del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, cuatro (4) sesiones del Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno, dos (2) sesiones del Comité de 
Ideación e Innovación, una (1) sesión inaugural y dos (2) Consejos Directivos. 

Asimismo, se asistió a las reuniones convocadas por la Unidad Administrativa 

Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, entre otras instancias de 
articulación institucional. 

Para la anualidad 2025, los señores magistrados de este Colegiado acompañaron 
las inauguraciones de los diferentes Palacios de Justicia a nivel nacional, en 

representación del Tribunal Superior Militar y Policial. 

    
Por otro lado, con el propósito de fortalecer la institucionalidad, se llevó a cabo 

una reunión interinstitucional con el personal de agregados de Bolivia, en la cual 
se dieron a conocer las funciones del Tribunal Superior Militar y Policial. 
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En representación de la entidad, durante el mes de julio se participó en el “Curso 
de la Duda a la Verdad”, dirigido a personal de periodistas, con lo cual se reafirmó 
el compromiso del Tribunal Superior Militar y Policial con la verdad y la correcta 

información, contribuyendo a la formación en temas de Justicia Penal Militar Y 
Policial. 

 

 
En el mes de agosto, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar 
y Policial recibió la visita de un grupo de cadetes orgánicos de la Escuela Militar 

de Cadetes General José María Córdova, con el propósito de conocer las 
instalaciones del Tribunal Superior Militar y Policial. 
 

La Presidencia coadyuvó en el desarrollo de esta actividad, brindando el 
acompañamiento necesario para su adecuada realización. Dicha jornada no solo 

permitió a los cadetes conocer las instalaciones del Tribunal, sino también 
profundizar en el marco normativo que rige la Justicia Penal Militar y Policial, 
mediante una exposición sobre la estructura y alcance de la Ley 522 de 1999 y 



 

Página 23 de 162 
 

la Ley 1407 de 2010 en la administración de justicia, fomentando su compromiso 
con la legalidad y la transparencia. 

 
El 30 de septiembre de 2025 se efectuó acompañamiento al acto conmemorativo 
del centésimo septuagesimocuarto (174.º) aniversario del Tribunal Superior del 

Distrito Judicial de Bogotá. 

Este evento constituyó un espacio para honrar la historia institucional y 
proyectar los retos futuros en la administración de justicia, fortaleciendo la 

confianza ciudadana en las instituciones 

Este Colegiado acompañó, durante el mes de octubre, el acto de despedida de 

jueces y fiscales que culminaron su periodo de servicio, con el propósito de 
exaltar la labor y el compromiso de quienes, a lo largo de su trayectoria, 
contribuyeron al fortalecimiento de la justicia y a la defensa de los principios 

institucionales del Tribunal Superior Militar y Policial. 
 

El 13 de noviembre de 2025 se efectuó una reunión de diagnóstico para la 
programación de las capacitaciones del año 2026, con el propósito de identificar 
necesidades y oportunidades de formación, asegurando que dichas 

capacitaciones respondan a los retos actuales y futuros de la Institución. 
 

Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al 
personal orgánico del Tribunal Superior Militar y Policial en temas relacionados 
con inteligencia artificial, con el propósito de fortalecer sus conocimientos y 

habilidades en el uso de tecnologías innovadoras. 

Esta iniciativa estuvo orientada a impulsar la modernización institucional, 
optimizar procesos y fomentar una cultura de transformación digital, que 

permita enfrentar de manera efectiva los retos actuales y futuros de la 
Institución. 
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Se realizó una mesa de trabajo con el Director Ejecutivo de la Unidad 
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, con el propósito de 

presentar los avatares “Armalex” y “Armalexy”, desarrollados por este Colegiado. 

Esta iniciativa tuvo como objetivo brindar información al personal de las Fuerzas 
Militares, orientada a fortalecer la prevención del delito, mediante el uso de 
herramientas innovadoras que contribuyan a la seguridad y a la integridad 

institucional del Tribunal Superior Militar y Policial. 

Finalmente, se trabajó de manera articulada con la Unidad Administrativa 
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, fortaleciendo la imagen institucional 

y fomentando la moral del personal orgánico. 

En este marco, el 16 de diciembre de 2025 se realizó una visita navideña a la 
jurisdicción de Florencia, que incluyó la rendición de cuentas, la exposición de 

los retos para el año 2026 y la escucha activa de las necesidades y expectativas 
de cada despacho judicial. Asimismo, se efectuó la entrega de los presentes 
otorgados por la Unidad Administrativa, reafirmando el compromiso con la 

transparencia, la cercanía institucional y el bienestar del equipo del Tribunal 
Superior Militar y Policial. 
 

3. Gestión de la Relatoría del Tribunal Militar Superior y Policial 
 

En consideración a los objetivos trazados en el Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión (MIPG) 2025, se implementaron herramientas al interior de la 
dependencia orientadas a facilitar un mejor acceso a la información. En ese 

sentido, se adecuó en el aplicativo SVRFILESERVER01 una carpeta de archivos 
denominada RELATORÍA, en la cual se dispone de un repositorio integral que 

contiene bibliotecas organizadas en carpetas y subcarpetas, clasificadas por 
temas y subtemas en orden alfabético. 

Dicho repositorio incluye, entre otros, una colección de providencias proferidas 
bajo la Ley 522 de 1999, otro repositorio correspondiente a la Ley 1407 de 2010, 

así como otros temas de interés. Este espacio se actualiza de manera 
permanente, incorporando nuevas carpetas con contenidos relacionados con la 

jurisprudencia recientemente emitida por el cuerpo colegiado y por las Altas 
Cortes, contribuyendo así a la gestión del conocimiento, la eficiencia institucional 
y la consulta oportuna de información jurídica. 

Se presentan a continuación los extractos jurisprudenciales que se dieron en el 
año 2025:  
 

MAGISTRADOS 
Ley 

522/99 
Ley 

1407/10 
Total Extractos 

Pendiente 
por 

extractar 

CR. Sandra Botia 40 36 76 60 16 

CR(Ra) Paola Zuluaga 66 37 103 90 13 

CR. Suárez Dávila 61 32 93 85 8 

TC. Mauricio Lara Á 49 40 89 82 7 

CR. Jorge Lopez G 32 31 63 51 12 

CR. Roberto Ramírez 44 33 77 67 10 

TOTAL 292 209 501 435 66 
Fuente: Elaboración propia – Relatoría del Tribunal Militar Superior y Policial. 
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3.1. Elaboración de informes y ponencias: 
 

A través del oficio No. 3-2025-003538/TSMP, de fecha 25 de marzo de 2025, la 
Sala Plena del Tribunal Superior Militar y Policial asignó a esta dependencia una 
tarea adicional, consistente en la elaboración de informes de ponencias dirigidos 

a los magistrados, que incluyeran todas las decisiones proferidas por la 
judicatura desde la implementación del nuevo sistema (Ley 1407 de 2010), esto 

es, desde julio de 2022 hasta la fecha, discriminadas por salas, y con la 
incorporación de estándares mínimos en los extractos, a saber: a) problema 
jurídico; b) hechos jurídicamente relevantes; y c) decisión adoptada. 

 
A la fecha, se ha alcanzado un avance cercano al 80 % en la consolidación de 

la información, la cual se encuentra en proceso de organización en documentos 
Word y Excel, clasificada por salas y temas, con el fin de identificar posturas 
coincidentes y divergentes. 
 

A continuación, se relaciona el avance en la extracción de providencias Ley 1407 
de 2010:  
 

Sala Magistrado Año Total prov. Extractadas 
Pendientes x 

extractar 

1 CR. Sandra Botia 2022 01 01 00 

1 CR. Sandra Botía R. 2023 06 06 00 

1 CR. Sandra Botia 2024 30 30 00 

1 CR. Sandra Botia 2025 36 30 06 

1 CR. Suárez Dávila 2023 09 09 00 

1 CR. Suárez Dávila 2024 28 28 00 

1 CR. Suárez Dávila 2025 32 26 06 

1 CR. (Ra) Paola Zuluaga 2023 06 06 00 

1 CR. (Ra) Paola Zuluaga 2024 29 29 00 

1 CR. (Ra) Paola Zuluaga 2025 37 30 07 

2 Tc. Mauricio Lara Á. 2023 07 07 00 

2 Tc. Mauricio Lara Á 2024 22 22 00 

2 Tc. Mauricio Lara Á 2025 40 35 05 

2 CR. Jorge López G. 2022 02 02 00 

2 CR. Jorge López G. 2023 06 06 00 

2 CR. Jorge López G. 2024 24 24 00 

2 CR. Jorge López G. 2025 31 25 06 

2 CR. Roberto Ramírez 2022 00 00 00 

2 CR. Roberto Ramírez 2023 12 12 00 

2 CR Roberto Ramírez 2024 26 26 00 

2 CR. Roberto Ramírez 2025 33 28 05 

 CR. Abraham López P. 2022 01 01 00 

 CR. Wilson Figueroa 2022 02 00 02 

 CR. Wilson Figueroa 2023 01 00 01 

 CN. Julián Orduz 2022 02 00 02 

 CN. Julián Orduz 2023 01 00 01 

 TOTALES  424 383 41 

Fuente: Elaboración propia – Relatoría del Tribunal Militar Superior y Policial. 
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2.2. Promedio de providencias cargadas y publicadas en la Pág. 
Web, en los dos sistemas procesales desde enero a diciembre 

2025.  
 
A continuación, se presenta el número de providencias proferidas por cada 

magistrado hasta diciembre de 2025, correspondientes a ambos sistemas (Ley 
522 de 1999 y Ley 1407 de 2010) y que fueron publicadas como el promedio 

aproximado de aquellas pendientes de carga, permitiendo una visión integral de 

la producción judicial del Tribunal Superior Militar y Policial. 
 

Magistrado Año 
Ley 

522/99 
Ley 

1407/10 
Total 

Cargado 
Pág. Web 

Pendiente 
cargar pág. 

Web. 

CR. Sandra Botia 2025 40 36 76 10% 90% 

CR(RA) Paola Zuluaga 2025 66 37 103 10% 90% 

CR. Suárez Dávila 2025 61 32 93 00% 100% 

TC. Mauricio Lara Á 2025 49 40 89 00% 100% 

CR. Jorge Lopez G 2025 32 31 63 00% 100% 

CR. Roberto Ramírez 2025 44 33 77 00% 100% 

TOTAL  292 209 501  98% 

Fuente: Elaboración propia – Relatoría del Tribunal Militar Superior y Policial. 

 
3.3. Apoyo jurisprudencial a la Justicia Penal Militar y Policial 

 
Dentro de las funciones de la Relatoría se encuentra la atención efectiva y 

eficiente de los requerimientos formulados por los funcionarios de la Jurisdicción 
especializada, así como de las peticiones de los entes internos y externos. 
 

Durante el transcurso del año 2025 se recibieron y tramitaron novecientas 
sesenta y siete (967) solicitudes, las cuales, en un porcentaje promedio, 

surtieron el proceso de anonimización. El 100 % de dichas solicitudes se gestionó 
vía correo electrónico. La trazabilidad de estas actuaciones puede ser verificada 
en el correo institucional relatoriatribunaljpm@justiciamilitar.gov.co. 

 
A continuación, se presenta la tabla estadística de correos, correspondiente a la 

gestión realizada por la Relatoría del Tribunal Superior Militar y Policial. 
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Fuente: Elaboración propia – Relatoría del Tribunal Militar Superior y Policial. 

 

3.4. Fortalecimiento de la Relatoría del Tribunal Superior Militar 
y Policial. 

 

 Durante el año 2025, la Relatora del Tribunal Superior Militar y Policial participó 
en diversas reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones, con el propósito de 

consolidar un plan de trabajo orientado a fortalecer los procesos misionales, que 
permitiera satisfacer las necesidades de la jurisdicción especializada, así como 
visibilizar y proyectar la Relatoría de la Corporación, entre las cuales se destacan 

las siguientes: 
 

• Implementación de formatos digitales: En el marco de los 
lineamientos para la implementación de la inteligencia artificial en el 
análisis de casos y la difusión de decisiones judiciales, el Tribunal Superior 

Militar y Policial puso en marcha un proyecto de innovación orientado a 
transformar y divulgar decisiones relevantes mediante formatos 
audiovisuales innovadores (ilustraciones, animaciones, videos 

explicativos, cápsulas jurídicas y pódcast), a través de la página web, la 
intranet institucional y las redes sociales, con el propósito de fortalecer la 

comprensión del derecho penal militar y policial, promover la prevención 
del delito, robustecer la imagen institucional y garantizar la transparencia. 

• Se diseñó un “AVATAR” (masculino y femenino) que representa la 

identidad institucional de las Fuerzas Militares de Colombia y la Policía 
Nacional, incorporando uniformes, símbolos, distintivos y escudos propios 

de cada fuerza. A dicho “AVATAR” se le asignó un nombre identificador, 
con el fin de representar a la Corporación en todas sus publicaciones. 
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correo electrónico de Relatoría
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VI. Gestión Mesa Técnica Misional 
 

La Mesa Técnica Misional de la Justicia Penal Militar y Policial se consolidó 

durante la vigencia 2025 como una instancia institucional de carácter técnico 
destinada al estudio y análisis para el diseño e implementación de metodologías, 
instrumentos, políticas, planes, programas e indicadores orientados a fortalecer 

la gestión en los procesos de juzgamiento y ejecución de la entidad. Creada 
mediante la Resolución 000908 del 28 de noviembre de 2024.  

Está conformada por funcionarios Judiciales de ley 522/1999 y juzgados de Ley 

1407 del 2010, contando además con la participación permanente de la Oficina 
Asesora de Planeación y la posibilidad de invitar expertos y servidores de otras 

instancias según los temas tratados. A través de su funcionamiento, la Mesa 
Técnica Misional aporta a la entidad el impulsar la mejora continua, promover la 
participación de la misionalidad en la toma de decisiones, estandarizar criterios 

operativos, fortalecer el seguimiento estadístico y apoyar la implementación de 
planes, políticas, proyectos e instrumentos que garantizan mayor eficiencia, 

coherencia y calidad en la administración de justicia penal militar y policial. 
 

1.Principales resultados de la gestión de la Mesa Técnica Misional  
 

• Se Socializó y se capacitó en el Procedimiento para la prisión domiciliaria 
concedida por la Justicia Penal Militar y Policial - Ley 1407 de 2010 a los 
Jueces de Conocimiento y Conocimiento Especializado. 

 
• Se realizó cartilla de estandarización de criterios de detención domiciliaria 

y se socializó. 
 

• Mediante resolución 001034 de 28 de noviembre de 2025, se modificó la 
resolución 00202 del 19 de marzo de 2024, y se actualizaron y adicionaron 
las funciones del Centro de Servicios. 

 
• Mediante resolución 00392 de 28 de noviembre de 2025, se modificó y se 

adicionó parcialmente la resolución 00908 del 28 de noviembre de 2024, 
y se modificó y se adicionó la participación y la integración de los 
funcionarios a la mesa técnica misional. 

 
• Mediante resolución 000599 de 30 de julio de 2025, se designaron los 

representantes de la mesa técnica misional para el período de julio de 
2025 al julio de 2026. 

 
• Mediante circular 0021 de 12 de septiembre de 2025, se estandarizaron 

los formatos para audiencias establecidos y aprobados en el sistema de 

gestión de la JPMP y se socializó 
 

• Se Implementaron cápsulas para socializar actualizaciones de buenas 
prácticas y lecciones aprendidas. 
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VII. Gestión Subdirección General - Articulación para la 
Gestión Institucional  

   

1. Presidencia en Comités Institucionales 
 

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdirección General y de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 312 de 2021 “Por el cual se fija la 

estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar 
y Policial”, y en particular lo que señala el artículo 12 donde se establecen las 

funciones de esta Subdirección, se permite consolidar y presentar el informe de 
las gestiones y resultados de la vigencia 2025. 

De acuerdo con lo anterior, en el presente documento se detallan los principales 
logros de la Subdirección General así: 

Nombre del comité Sesiones 

lideradas 

Descripción de actividades 

desarrolladas 

Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño 
10 

Se precedieron 10 sesiones del comité 

durante la vigencia 2025, en las cuales se 

aprobaron los diferentes planes 

institucionales y se realizó el seguimiento 

al avance de la ejecución de la planeación 

institucional. 

Comité de Conciliación 

Extrajudicial 
21 

Durante el año 2025 se realizaron 21 

sesiones orientadas a la evaluación integral 

de asuntos sometidos a su consideración, 

comprendiendo acciones de nulidad y 

restablecimiento del derecho, reparaciones 

directas, posibles fallas en el servicio, 

defectuoso funcionamiento de la 

administración de justicia y controversias 

relacionadas con bonificación judicial 

Comité de Contratación 17 

Se revisó y validó el Plan Anual de 

Adquisiciones 2025, se realizó seguimiento 

a la ejecución y se brindaron 

recomendaciones y aprobación de la 

gestión contractual de la Entidad, así como 

la definición de lineamientos y políticas 

generales en materia contractual. 

Comité de Bienestar Social 

e Incentivos 
5 

Se gestionó la aprobación y se otorgó 

apoyos educativos con corte al 31 de 

diciembre de 2025. 

Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo -COPASS 

15 

Se desarrollaron capacitaciones en diversas 

temáticas del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo por parte de la ARL 

Positiva, se efectuó el seguimiento al Plan 

de Trabajo SG-SST 2025 y se presentaron 

los informes correspondientes 
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2. Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 
 

2.1. Política Anticorrupción y Antisoborno Programa de 

Transparencia y Ética Pública  
 

 
La Justicia Penal Militar y Policial en el marco de los lineamientos establecidos 
en la Ley 2294 de 2023 por medio de la cual se expide el Plan Nacional de 

Desarrollo “Colombia como Potencia Mundial de la Vida”, especialmente en lo 
relativo al fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la 

confianza de la ciudadanía y con ello reforzar la relación entre ésta y el Estado, 
con la Resolución 000009 del 02 de enero de 2024, adoptó el direccionamiento 
estratégico de la Entidad cuyo desarrollo permitirá el fortalecimiento y 

modernización de la Jurisdicción Especializada y su reconocimiento por su 
efectividad y respeto a las garantías judiciales. 

 
En ese sentido, uno de los objetivos estratégicos planteados y aprobados por la 
Alta Dirección de la Entidad es el de: “Fortalecer y articular los mecanismos de 

prevención y lucha contra la corrupción en la Justicia Penal Militar y Policial”, 
objetivo permanente en el que ha venido trabajando la Entidad a partir del 

diseño e implementación de estrategias de transparencia y lucha contra la 
corrupción. 
 

Este programa se estructura atendiendo las disposiciones contenidas en el 
artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modificó el artículo 73 de la Ley 1474 

de 2011 que creaba el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. Los 
componentes a través de los cuales se desarrolla son: 1. Medidas de debida 
diligencia en las entidades del sector público. 2. Prevención, gestión y 

administración de riesgos de lavado de activos, financiación del terrorismo y 
proliferación de armas y riesgos de corrupción, incluidos los reportes de 

operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras 
medidas específicas que defina el Gobierno Nacional dentro del año siguiente a 

la expedición de esta norma. 3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento 
de prevención de actos de corrupción, transparencia y legalidad. 4. Canales de 
denuncia conforme lo establecido en el Artículo 76 de la Ley 1474 de 2011. 5. 

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la información pública y 
cultura de legalidad. 

 
Dicho lo anterior, la Subdirección General en articulación con la Oficina Asesora 
de Planeación, realizó el seguimiento a dichas actividades programadas por cada 

dependencia, así: 
 

1. Desde la Subdirección General se impulsó el cumplimiento de las 
actividades del Programa de Transparencia y Ética Pública, orientadas a 
fortalecer la legitimidad institucional mediante acciones de promoción, 

prevención, articulación y seguimiento. A través de comunicación 
electrónica, se emitieron las recomendaciones pertinentes a los líderes de 

las dependencias para que desplegaran las acciones necesarias frente a los 



 

Página 31 de 162 
 

avances no reportados y/o actividades incumplidas correspondientes a la 
vigencia 2025, en cada uno de los cuatrimestres programados. 

 
2. En el marco de los lineamientos planteados en el Plan Nacional de 

Desarrollo 2022-2026 en el cual se establece uno de los objetivos trazados 

para este cuatrienio que es fortalecer los mecánicos de lucha contra la 
corrupción y de conformidad con lo artículos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011 

“Por el cual se dictan las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad 
del control de la gestión pública”, cada entidad debe tener una dependencia 

encargada de atender las peticiones, quejas, reclamos y denuncias de los 
ciudadanos. 

 

Por lo anterior y en cumplimiento a la Resolución Ministerial No 1906 de 

2025 “Por la cual se crea la Junta de Prevención y Lucha contra la 
Corrupción y se adopta la Línea Anticorrupción 157 en el sector defensa”, 

se adelantó mesa de trabajo con el fin de socializar criterios orientadores 
en el sector defensa para coordinar la adopción de la línea anticorrupción 
por parte de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y 

Policial en coordinación con el Grupo de Transparencia, legitimidad e 

Integridad del Ministerio de Defensa Nacional.  

 

2.2 Verificación de cumplimiento a los planes operativos del Plan 

de Acción Institucional 2025 
 

De conformidad con la Resolución 000023 del 11 de enero de 2024, “Por medio 
del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestión -MIPG y se crea 

el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Justicia Penal Militar y 
Policial”, y de conformidad al artículo 10. “Presentar Informes trimestrales al 

Director General de la Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y 
Policial del avance de la ejecución de la planeación institucional” a fin de dar 
cumplimiento a lo anterior, durante la vigencia 2025, se realizó la verificación de 

cumplimiento a los planes operativos del Plan de Acción Institucional 2025, 
programados por las dependencias, a través del aplicativo DARUMA, emitiendo 

los respectivos informes trimestrales al Director General y a las dependencias 
con el fin de emitir recomendaciones y alertas tempranas sobre las actividades 

programadas y avances del periodo. 
 

3. Gestión de apoyos Administrativos e Interinstitucionales 

para el fortalecimiento de capacidades misionales SPOA. 

 
3.1. Fortalecimiento Institucional y Gestión Interinstitucional 

 

Durante la vigencia 2025, la Subdirección General adelantó un amplio conjunto 
de gestiones estratégicas, administrativas e interinstitucionales orientadas a 

fortalecer las capacidades operativas, tecnológicas y locativas de la Justicia Penal 
Militar y Policial, así como a consolidar la implementación de la IV Fase del 
Sistema Penal Oral Acusatorio (SPOA) en las regiones priorizadas del país. Estas 
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actuaciones se enmarcaron en los lineamientos establecidos en la Ley 1765 de 
2015 y su Decreto Reglamentario 312 de 2021, que asignan a la Subdirección 

funciones esenciales para el desarrollo y sostenibilidad del sistema jurisdiccional. 

En cumplimiento de estas responsabilidades, se fortalecieron los canales de 
articulación con las Fuerzas Militares y la Policía Nacional, lo que permitió 
avanzar en la gestión de infraestructura requerida para la implementación del 

SPOA. Se llevaron a cabo reuniones con altos mandos del Ejército Nacional, el 
Comando de Ingenieros, el Comando Aéreo de Combate No. 2 y asesores 

jurídicos, quienes manifestaron su apoyo institucional para agilizar la suscripción 
de contratos de comodato indispensables para la adecuación de instalaciones en 
las regiones de Apiay (Meta), Florencia (Caquetá), Saravena (Arauca) y Mocoa 

(Putumayo). Estas coordinaciones dieron como resultado la entrega de espacios 
acordes a las necesidades operativas de la jurisdicción, lo que contribuyó al 

fortalecimiento locativo y funcional de los despachos judiciales de la Unidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Adecuación y Asignación de Infraestructura 
 

La Subdirección también lideró visitas técnicas a diversas guarniciones militares 

y de policía en los departamentos del Meta, Caquetá, Arauca, Putumayo y 
Casanare, donde se evaluaron capacidades humanas, técnicas y locativas 
asociadas al despliegue del SPOA. En estas visitas se socializaron los avances de 

la jurisdicción, el estado del arte del sistema penal, los desarrollos tecnológicos 
implementados y las necesidades detectadas en cada región. Las visitas 

permitieron, además, promover la articulación entre comandantes de unidades 
tácticas, asesores jurídicos y personal de finca raíz, garantizando la comprensión 
integral del proceso de adecuación de infraestructura judicial especializada. 
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Foto: Espacio asignado comodato Florencia – Caquetá             Foto: Espacio asignado comodato Apiay – Meta 

 

 

   

3.3. Capacitación, Socialización y Formación Misional 
 

 

Como parte del fortalecimiento misional, la Subdirección General desarrolló 
múltiples jornadas de capacitación dirigidas a personal militar y policial en 
diferentes escalones tácticos y operacionales. Estas sesiones incluyeron 

temáticas como el estado del arte de la Justicia Penal Militar y Policial, avances 
y autonomía de la jurisdicción especializada, Implementación del SPOA, fuero 

militar, así como transformaciones normativas recientes.  

Entre las actividades más destacadas se incluyen las capacitaciones impartidas 
en el Comando Conjunto de Operaciones especiales del Ejército Nacional 
(CCOES), el Comando de Reclutamiento, unidades de inteligencia, 

contrainteligencia y otras dependencias operativas de las Fuerzas Militares. Estas 
acciones formativas reforzaron la comprensión institucional del sistema penal 

especializado y contribuyeron a prevenir la comisión de conductas investigables 
por la jurisdicción. 
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3.4. Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupción 

 
 

En materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupción, se 

adelantaron espacios de coordinación con la Dirección de Aplicación de Normas 
de Transparencia del Ejército (DANTE), la Dirección de Comunicaciones 

Estratégicas del Ejército (DICOE) y el Grupo de Trabajo de Legitimidad del 
Ministerio de Defensa. Fruto de este trabajo se diseñaron estrategias de 
prevención, campañas comunicacionales y materiales pedagógicos que fueron 

difundidos a través de medios institucionales, entre los cuales se destaca la 
producción del video “La justicia que se ve”, así como la publicación de 

contenidos que explican la naturaleza, capacidades y funcionamiento de la 
jurisdicción. Igualmente, se socializó e implementó el procedimiento para la 
atención de quejas y denuncias por presuntos hechos de corrupción, 

fortaleciendo la activación de medidas emergentes y mecanismos de debida 
diligencia. 
 

Por otro se llevó a cabo la socialización e implementación del Procedimiento para 
la adopción de medidas emergentes frente a quejas o denuncias por presuntos 

hechos de corrupción que interpongan funcionarios, contratistas, la ciudadanía 
y demás grupos de valor, a través de los canales habilitados en la Justicia Penal 
Militar y Policial, con el fin de activar los mecanismos de debida diligencia para 

prevenir, identificar y mitigar la materialización de riesgos de corrupción en sus 
órganos jurisdiccionales y administrativos. 

 

3.5. Coordinación Administrativa, Logística y de Apoyos 
Operacionales 

 

la Subdirección General lideró esfuerzos logísticos y administrativos que 

permitieron coordinar apoyos aéreos, terrestres, ceremoniales y operativos, en 
beneficio de las actividades misionales de la JPMP. Asimismo, se gestionó la 
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incorporación de oficiales en comisión administrativa que ingresaron al proceso 
de inmersión judicial para posteriormente ejercer funciones en despachos 

distribuidos a nivel nacional. Estas acciones, sumadas a la inauguración de los 
Palacios de Justicia Penal Militar y Policial en Santa Marta, Buenavista (La 
Guajira) y Cúcuta, fortalecieron la presencia institucional en territorios 

estratégicos, consolidando el despliegue del Sistema Penal Oral Acusatorio.  

Finalmente, la Subdirección participó en reuniones de alto nivel con 
comandantes de divisiones y brigadas del Ejército, así como con diversas 

unidades militares y de policía, en las cuales se socializaron avances, retos, 
líneas de esfuerzo y prioridades institucionales en temas como la lucha contra la 
corrupción, la promoción del respeto por los derechos humanos, el 

fortalecimiento de capacidades jurídicas y operacionales, y la correcta 
administración de los recursos públicos.  

En conjunto, todas estas actuaciones reflejan una gestión integral, articulada y 

orientada a fortalecer las capacidades institucionales de la Jurisdicción Penal 
Militar y Policial, garantizar la correcta implementación del SPOA en sus 

diferentes fases, promover la transparencia y la integridad, y afianzar la 
coordinación interinstitucional como eje fundamental para el adecuado 
funcionamiento del sistema de justicia especializado. 

 

VIII. Direccionamiento Estratégico y Planeación 
Institucional 

 

1. Desde la articulación de la Planeación Nacional y Sectorial. 
 

A partir de la articulación institucional con los lineamientos establecidos a 
nivel nacional, se logró un avance significativo para la Justicia Penal Militar y 

Policial (JPMP), al ser reflejada en el Plan Nacional de Desarrollo 
"Colombia Potencia Mundial de la Vida". En este plan, se visibiliza la 
jurisdicción en la Transformación 2: Seguridad Humana y Justicia Social, 

y especialmente en el Catalizador 9: “Legitimidad, Transparencia e 
Integridad de las Instituciones para la Seguridad Humana”. 

Dentro de este contexto, se establece que se fortalecerá la JPMP, 

específicamente en el componente d. “Sistemas de Justicia Penal Militar y 
Policial y de Defensa Técnica y Especializada”, donde se indica que se 

llevarán a cabo controles y evaluaciones objetivas del desempeño con el fin de: 

a) Mejorar los procesos de investigación y juzgamiento de la Justicia 
Penal Militar y Policial (JPMP). 

b) Mejorar la calidad, oportunidad y transparencia en la prestación de 
sus servicios, garantizando su autonomía e independencia. 

c) Implementar herramientas logísticas y tecnológicas que 
simplifiquen y agilicen los procesos, promoviendo un uso racional de los 
recursos y reduciendo las posibilidades de error judicial. 
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1.1. Avances Plan Estratégico Sectorial 2023-2026 

 

En el despliegue de la “planeación en cascada” a partir de la articulación 

institucional con los lineamientos a nivel nacional, la entidad contribuye al 
cumplimiento del “Plan Estratégico del Sector Defensa y Seguridad – Guía de 

Planeamiento Estratégico 2022-2026 (PES)”, particularmente la Entidad aporta 
al cumplimiento del Objetivo 4. “Fortalecer a la Fuerza Pública en su talento 
humano”, con la acción priorizada No. 34 “Modernizar la gestión pública del 

Sector para garantizar la legitimidad, integridad, trasparencia y la eficiencia 
contractual, administrativa y presupuestal”. 

Es así como, durante la vigencia 2025, la entidad realizó los reportes 
trimestrales de los indicadores que aportan al cumplimiento del PES, los 

cuales se relacionan a continuación, con los resultados a corte 31 de 

diciembre de 2025:  

Datos generales 

Nombre del 

indicador 
Normalización procesos Ley 522 de 1999 

Acción Priorizada 

de Política 

Modernizar la gestión pública del Sector para garantizar la 

legitimidad, integridad, transparencia y la eficiencia contractual, 

administrativa y presupuestal. 

Período que 

reporta 
Cuarto Trimestre del año 2025  

Dirección quién lo 

reporta 

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial 

(JPMP) 

Avance cuantitativo 

Indicador 
Línea base 

2022 
Meta 2025 Resultado acumulado 

Normalización 

procesos Ley 522 de 

1999 

13% 35% 77% 

Avance cualitativo 

El porcentaje registrado en la meta se obtuvo de la diferencia entre el inventario de casos 

activos para la normalización a corte 31 de diciembre de 2022 (21.558 casos) y el total de 

casos del inventario que quedaron activos a corte 31 de diciembre de 2025 (5.260 casos), 

este resultado supera la meta establecida debido a: 

 

1. Seguimiento a la gestión de cada uno de los despachos judiciales. 

2. Suscripción de planes de regularización de carga, en los despachos judiciales que 

adelantan las investigaciones bajo la Ley 522 de 1999. 

3. Implementación de la cuarta fase del sistema Penal Oral Acusatorio en los departamentos 

De Amazonas, Arauca, Caquetá, Casanare. Guainía, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés y 

Vichada. 

 

Datos generales 

Nombre del 

indicador  
Transición efectiva al SPOA (Ley 1407 de 2010). 

Acción Priorizada 

de Política 

Modernizar la gestión pública del Sector para garantizar la 

legitimidad, integridad, transparencia y la eficiencia contractual, 

administrativa y presupuestal. 
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Período que 

reporta  
Enero 1 de 2024 a 31 de Diciembre de 2025 

Dirección quién lo 

reporta 
Fiscalía General Penal Militar y Policial 

Avance cuantitativo 

Indicador 

Línea base 

2022 
Meta 2024 Resultado acumulado 

 

Transición efectiva al 

SPOA (Ley 1407 de 

2010). 

Teniendo en cuenta el 

Sistema Penal Oral 

Acusatorio inició su 

implementación en julio 

de 2022, la entidad no 

cuenta con datos para 

establecer una línea 

base del indicador 

18% 51% 

Avance cualitativo 

En el año 2025 la Fiscalía General Penal Militar y Policial afrontó una carga laboral 

significativa, representada en un total de 11.957 procesos. Esta cifra incluye 3.127 

procesos recepcionados desde el año 2024 y 8.830 procesos que ingresaron durante la 

presente anualidad.     

 

Para gestionar eficientemente este volumen de trabajo, se adoptaron diversas estrategias 

clave. Entre ellas se destaca el privilegio de los preacuerdos y negociaciones, 

fundamentados en indagaciones sólidas que resultan de la interacción constante entre los 

Fiscales y la Policía Judicial. Además, se implementó de manera efectiva la figura del Fiscal 

de Apoyo para aquellos casos priorizados, lo que contribuyó notablemente a la eficiencia y 

eficacia en los procesos de investigación y acusación. 

 

Gracias al trabajo en equipo y a la aplicación de estas estrategias, durante el año se logró 

la evacuación de 6.154 procesos, cerrando el periodo con 5.803 procesos activos. Como 

resultado de este desempeño, se superó la meta establecida para la anualidad en 33 puntos 

porcentuales. 
 

 

1.2. Plan Estratégico Institucional 2024-2026 

 
El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024–2026 de la Justicia Penal Militar y 

Policial establece la ruta estratégica para orientar a la entidad en el cumplimiento 
de sus objetivos institucionales, en armonía con el Plan Nacional de Desarrollo 

(PND) y con la planificación sectorial e institucional. En este marco, el PEI 
articula los diferentes instrumentos de planeación conforme a la normatividad 
vigente, evitando la duplicidad de esfuerzos y permitiendo alcanzar las metas 

trazadas por la entidad. De esta manera, se constituye en una herramienta 
fundamental para fortalecer la articulación institucional y definir la ruta 

estratégica y operativa de gestión de la JPMP. 
 
A través de sus objetivos estratégicos e iniciativas, el PEI permite el despliegue 

y la integración de las acciones institucionales previstas para el periodo 2024–
2026, bajo las siguientes consideraciones generales: 

 
a) La articulación de planes, programas, proyectos e iniciativas que, de 

manera integral, contribuyen al logro de las metas definidas en el PEI. 
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b) La ejecución del Plan de Acción Institucional en cada vigencia, como 
mecanismo central para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y 

las iniciativas estratégicas. 
c) La implementación de la Política de Administración del Riesgo, que 

define los lineamientos para la gestión de las diversas tipologías de 

riesgo, reduce vulnerabilidades frente a amenazas internas y externas 
y fortalece la capacidad institucional de respuesta ante eventos 

identificados o inesperados que puedan afectar la continuidad 
operativa, el talento humano, la infraestructura física y tecnológica, y 
el logro de los objetivos institucionales. 

d) La medición y seguimiento de los objetivos e indicadores estratégicos, 
que permiten evaluar el avance de la planeación institucional y orientar 

la toma de decisiones. 
 
En concordancia con lo establecido en la ley, y encontrándose las actividades del 

Plan Estratégico Institucional en fase de cierre del año 2025, se presentan a 
continuación los resultados estratégicos correspondientes al segundo 

cuatrimestre de 2025. 
 

 

Fuente: Elaboración propia – Oficina Asesora de Planeación. 

De conformidad con el seguimiento efectuado al avance del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) durante la vigencia 2025, se evidencia un avance global del 

89%, frente a un avance programado del 100%, registrándose un rezago de 
once (11) puntos porcentuales respecto de la meta proyectada para el periodo 

evaluado. 
 

En el análisis por objetivos estratégicos, se identifican avances favorables en los 

objetivos 2, 3, 4 y 8, al evidenciar resultados consistentes frente a lo 
programado. Por su parte, en los objetivos 1, 5, 6 y 9 se observa un 

cumplimiento parcial, lo cual requiere el fortalecimiento de las acciones de 
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seguimiento y control. Finalmente, respecto de los objetivos 7 y 10, la entidad 
viene adelantando actuaciones específicas orientadas al cierre de brechas, con 

el fin de alcanzar el cumplimiento programado en el siguiente corte de 
seguimiento. 

 

2. Desde la Planeación Estratégica y Operativa. 
 

En el marco de la planeación institucional de la entidad, durante los meses de 
octubre y diciembre de 2025 se desarrolló el Taller de Planeación Estratégica 

Institucional, espacio en el cual se presentaron los avances alcanzados en el 
periodo 2021–2025 y se trabajó de manera participativa con las diferentes 

dependencias y actores relevantes de la Jurisdicción en la formulación de las 
actividades priorizadas para 2026, orientadas a la construcción del Plan de 
Acción Institucional 2026. 

Durante la vigencia 2025 se efectuó el cargue en el Sistema Integrado de Gestión 
DARUMA, así como la aprobación por parte de los líderes de proceso, de 1 
caracterización, 2 manuales, 28 procedimientos, 2 planes, 4 políticas, 

11 programas, 11 guías, 4 instructivos y 53 formatos, fortaleciendo 
principalmente la gestión del conocimiento, la estandarización de procesos y la 

gestión institucional. 

Entre enero y noviembre de 2025 se realizaron cinco actualizaciones del Plan 
de Acción Institucional (PAI) ante el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011. Durante este periodo se 

implementaron los planes operativos del PAI y se llevó a cabo el seguimiento de 
las acciones programadas por cada dependencia a través del módulo de planes 

del Sistema DARUMA, permitiendo verificar avances, identificar brechas y 
consolidar los resultados obtenidos. Esta revisión integral facilitó la valoración 
del cumplimiento de cada plan y de los logros alcanzados en el periodo. 

En enero de 2025 se formuló y aprobó el Programa de Transparencia y Ética 
Pública, conforme a los lineamientos de la Ley 2294 de 2023, Decreto 1122 de 
2024. En su calidad de segunda línea de defensa, la Oficina Asesora de 

Planeación realizó el seguimiento del avance del Programa mediante los planes 
de acción registrados en DARUMA, con un análisis cuatrimestral basado en una 

metodología mixta (cuantitativa y cualitativa). A partir de las actividades 
registradas por componente, los entregables definidos y las fechas de cierre, se 
verificaron acciones ejecutadas, porcentajes de avance y evidencias asociadas a 

cada uno de los productos previstos. 

En relación con el Mapa de Riesgos Institucional, se adelantaron mesas de 
trabajo con los procesos para la formulación y actualización de la versión 

correspondiente a la vigencia 2025. Asimismo, los líderes de proceso 
implementaron el monitoreo cuatrimestral de riesgos a través del módulo de 
riesgos de DARUMA, mientras que la Oficina Asesora de Planeación realizó el 

seguimiento consolidado en cada cuatrimestre y elaboró los informes 
respectivos. 

En los meses de octubre y noviembre de 2025, se realizaron mesas de trabajo 

para la actualización del Mapa de Riesgos para la vigencia 2026, con la adopción 
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de la Guía para la Gestión Integral del Riesgo en Entidades Públicas versión 7 
del DAFP, se identificaron nuevos riesgos y se incluyó de evidencia de la 

implementación de los controles. 
 
De otra parte, y en el marco de su rol asesor, la Oficina Asesora de Planeación 

brindó acompañamiento metodológico a las dependencias en la formulación y 
presentación de 18 planes institucionales, los cuales fueron aprobados por la 

instancia competente. Este ejercicio permitió dar cumplimiento a lo dispuesto en 
el Decreto 612 de 2018 y avanzar en la implementación de las políticas del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). En concordancia con este 

propósito, se formularon los planes de trabajo de las 18 políticas del modelo, 
tomando como base los resultados de los autodiagnósticos realizados durante la 

vigencia 2025. Asimismo, se efectuaron los reportes trimestrales de seguimiento 
ante el Ministerio correspondiente, y los avances alcanzados en materia de MIPG 
fueron publicados y socializados mediante cuatro Boletines Institucionales de 

Implementación. 
 

En marzo de 2025 se adelantó la segunda medición del Índice de Desempeño 
Institucional (IDI) de la JPMP a través del aplicativo FURAG del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, obteniéndose un puntaje de 77,7, lo que 

ubica a la entidad en un nivel intermedio de implementación del modelo y refleja 
un incremento de 7,8 puntos frente a la medición anterior (69,9). A 

continuación, se presentan los resultados detallados por dimensión: 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Oficina Asesora de Planeación- resultados Desempeño Institucional -DAFP: 

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

Por otra parte, considerando que la Entidad debe avanzar en el acercamiento 

con los grupos de interés y de valor, así como garantizar la publicación de 
información relacionada con la gestión institucional y el ejercicio del derecho 
fundamental de acceso a la información pública por parte de la ciudadanía, de 

manera veraz y oportuna, la Oficina Asesora de Planeación, en cumplimiento del 
liderazgo de la política de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 

Lucha contra la Corrupción, realizó durante el segundo semestre la revisión de 
los contenidos mínimos de publicación en la sección de Transparencia. Esta labor 
se desarrolló de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Decreto 

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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1081 de 2015, el Decreto 103 de 2015 y la Resolución MinTIC 1519 de 
2020.Como resultado de dicha revisión, se enviaron comunicaciones electrónicas 

a las dependencias responsables de cada contenido, con las observaciones 
identificadas por la Oficina Asesora. 
 

Asimismo, con el propósito de fortalecer la gestión institucional y avanzar en la 
implementación de la Dimensión de Valores para Resultados del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión, la Justicia Penal Militar y Policial elaboró el 
Plan de Participación Ciudadana 2025, articulado con la Estrategia de 
Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas 2025. Esta estrategia incluyó 

acciones orientadas a garantizar un proceso participativo para la socialización de 
los resultados institucionales del período de gestión 2025, cuyo informe de 

evaluación evidenció el cumplimiento de las acciones previstas para la vigencia. 
 
En este contexto, el 5 de diciembre de 2025 se llevó a cabo la Audiencia Pública 

de Rendición de Cuentas, concebida como un espacio de participación ciudadana 
en el que se presentaron los principales resultados institucionales del período de 

gestión 2024–2025. Durante su desarrollo, y en cumplimiento de los requisitos 
legales aplicables a la Entidad según la Ley 1757 de 2015, Título IV —Rendición 
de Cuentas—, Capítulo I, y el Manual Único de Rendición de Cuentas (MURC), se 

socializaron ante los grupos de interés y de valor los avances más relevantes, 
con el fin de promover mecanismos efectivos de participación ciudadana. 

 
Finalmente, en el marco de la programación presupuestal, que incluye la 
formulación del Marco de Gasto de Mediano Plazo y del anteproyecto de 

presupuesto anual, la Unidad Administrativa Especial realizó la cuarta proyección 
y presentación del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2026–2029 y del 

anteproyecto de presupuesto 2026 ante el Ministerio de Defensa Nacional y el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el 31 de marzo de 2025. 
 

3. Acciones para la lucha contra la corrupción y antisoborno en 

la JPMP 

La entidad en el último cuatrimestre del 2024 fue evaluada por el Ministerio de 
Defensa Nacional, respecto a los avances e implementación de estándares para 

prevenir la corrupción a partir de lo establecido en el Sistema Nacional de 
Evaluación de Gestión y Resultados (SINERGIA), que fija los parámetros e 

indicadores que las entidades del Sector Defensa deben cumplir en materia de 
transparencia, gestión del riesgo de corrupción y eficiencia administrativa. 

Los conceptos que se evaluaron fueron:  

• Ambiente institucional 

• Planeación y presupuesto 
• Personal 
• Adquisiciones 

• Operaciones (según aplique) 

El resultado obtenido en este primer ejercicio nos ubicó en 63/100 puntos 
posibles, durante el 2025 a partir de los aspectos identificados a mejorar, se 
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estableció e implementó un plan, que permitió mejorar en la segunda evaluación 
así: 

Concepto Total, ítem evaluados Resultado 

Ambiente Institucional 8 98 

Financiero y 
presupuestal 

3 82 

Personal 9 75 

Adquisiciones 11 75 

Total 31 344 

Total, General por los 4 conceptos 86 
 

Los componentes estratégicos adelantados a resaltar y que se encuentran en 
implementación son: 

a) La Política de lucha contra la corrupción y antisoborno la cual está 
compuesta por cinco líneas estratégicas en prevención, detección y 

sanción, transparencia y control social, sinergias institucionales y 
seguimiento, evaluación y control. 

b)  La adopción de la Línea 157 como única dispuesta para el sector defensa, 
para recepción de información relacionada con corrupción, a partir de la 
actualización e integración al procedimiento de PQRSD de la entidad. 

c) La formulación del procedimiento de medidas emergentes frente a 
denuncias de posibles hechos de corrupción en la entidad. 

d) La actualización del mapa de riesgos, enfatizando la revisión de causas 
relacionadas con la integridad de los funcionarios públicos y la mejora en 

los controles establecidos para la prevención del riesgo. 
e) La creación del módulo de inducción y reinducción para la prevención y 

lucha contra la corrupción y antisoborno. 

  

4. Seguimiento a la Gestión Judicial e Institucional 
 

Durante el año 2025, la Oficina Asesora de Planeación consolidó información 
estadística de los despachos judiciales, diseño y fortaleció los indicadores de 

interés para la Dirección General y la Fiscalía Penal Militar, Juzgados de 
Conocimiento, Conocimiento Especializado, Control de Garantías, Ejecución de 
Penas y Medidas de Seguridad y el Tribunal Superior Militar y Policial. Toto esto 

con el fin de implementar la medición mensual y disponer estos datos como 
instrumentos para el monitoreo y seguimiento de la gestión Judicial.  

Los indicadores se articularon a través de un Tablero de Control, una herramienta 

gerencial cuyo objetivo principal es presentar el estado actual de la carga 
judicial, la gestión y los datos estadísticos consolidados de los procesos de la 

Justicia Penal Militar y Policial, tanto de forma general como por despacho.  

A partir de lo anterior, mensualmente se consolidaron los datos reportados los 
despachos judiciales en los informes estadísticos, los cuales constituyen el 
insumo principal para alimentar los “Tableros de Control” de la Ley 522 de 199 

y Ley 1407 de 2010.  

Los principales indicadores que se reportan son: 
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Mapa judicial: muestra la ubicación de los despachos judiciales a nivel nacional, 
junto con los funcionarios asignados y la carga judicial que maneja. 

Análisis del ranking: a partir de los procesos registrados por los despachos 

cómo salidos en el informe estadístico, el tablero de control muestra aquellos 
que presentan mayor y menor número de egresos en el mes. Adicionalmente 
registra los promedios de los 2 últimos años respecto a: (i) entradas, (ii) 

egresos, (iii) carga inexistencia del último informe estadístico, y (iv) verificación 
del impulso procesal, adicionando a este las tasas de cesación de procedimiento, 

autos inhibitorios, envíos a la justicia ordinaria, entre otros.  

Indicador de esa acumulación de procesos: permite evidenciar la 
acumulación o des acumulación de casos, reportados en los diferentes 

despachos judiciales.  

Indicador de gestión: indica los productos más relevantes que se realizan por 
etapa procesal, esto reflejan el impulso que los despachos generan 
mensualmente.  

Indicador de tiempos de gestión: este presenta de manera gráfica, el tiempo 

que llevan los casos investigados en la Jurisdicción Especializada, especificando 
el tipo de procedimiento (ordinario o especial) por el que se adelantan.  

Top 10 de egresos: indica mensualmente los despachos con egresos de casos 

por encima y por debajo del promedio, de acuerdo con la etapa procesal.  

Mapa de calor: muestra de manera geográfica los despachos que están en 
acumulación de procesos.  

Indicador de casos prescritos: muestra los casos que se reportan como 

prescritos.  

Indicador de casos próximos a prescribir: muestra los casos que se 
encuentran próximos a cumplir el plazo máximo para realizar las diferentes 

etapas del proceso judicial.  

Indicador de casos más antiguos: muestra los casos que llevan mayor tiempo 
en la Jurisdicción Especializada y en los despachos judiciales. 

Indicadores de gestión judicial en el Tribunal Superior Militar y Policial: 

muestra los casos por magistrado, así como la gestión adelantada por este 
cuerpo colegiado en los casos asignados de la ley 522 de 1999, actuando en 
primera y segunda instancia.  

Indicadores de gestión de Juzgados 1407 de 2010: describe la gestión de 

los distintos Juzgados de Conocimiento, Conocimiento Especializado, Control de 
Garantías, Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, respecto a gestión de 

audiencias y los productos que se generan de cada etapa procesal.  

▪ Informe estadístico mensual  

Con el propósito de estandarizar la información estadística de la jurisdicción, la 
Oficina Asesora de Planeación estableció un algoritmo que permitió mejorar los 

tiempos de consolidación de la información presentada por los despachos de la 
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Ley 522 de 1999, así como la calidad de los datos reportados en los 'Tableros de 
Control' y en los indicadores de seguimiento a la gestión institucional. 

 

5. Gestión de consultas y registros misionales.  
 

La atención oportuna y eficaz de las peticiones que ingresan al Grupo de 
Consultas y Registros Misionales de la Oficina Asesora de Planeación constituye 

un hito fundamental que fortalece el relacionamiento con el ciudadano y los 
distintos grupos de interés. Este grupo, al ser el que mayor volumen de 
solicitudes atiende dentro de la entidad, desempeña un papel estratégico en la 

garantía del derecho fundamental de petición.  

La gestión de estas consultas no solo asegura el acceso a la información, sino 
que agrega valor a los procesos institucionales de las Fuerzas Militares y de 

Policia, así como a la Justicia Especial para la Paz, Fiscalía General de la Nación, 
Rama Judicial y las distintas autoridades administrativas, al permitir una 
comunicación clara, efectiva con la Justicia Penal militar y Policial. Es por ello por 

lo que, a continuación, se describe la gestión del grupo para la vigencia 2025: 

Se recibieron un total de 5177 solicitudes en el sistema misional AURA las 
cuales se categorizaron así: 

 
Fuente: Dashboard correspondencia Sistema de Información Misional - AURA.  

 

En este sentido, más del 50% de las peticiones fueron contestadas o trasladadas 

en los términos establecidos en la Ley, sin embargo, se establecieron acciones 
de mejora para aumentar la eficacia en los tiempos de respuesta, tales como (i) 

Implementación de reglas de reparto; (ii) Expedición de un memorando a las 
áreas administrativas; (iii) Mesas de trabajo con el archivo central de la Unidad; 
(iv) estandarización de criterios de respuesta a las solicitudes; (v) 

automatización de la base de datos de la Oficina Asesora de Planeación, entre 
otros.  
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A continuación, exponemos un gráfico que detalla la gestión en el año 2025, en 
cuanto al promedio de días que se tomaron para dar respuesta a las solicitudes: 

 

Fuente: Módulo de Indicadores aplicativo DARUMA- Indicadores grupo de consultas y registros misionales. 

 

Es por lo que, resulta indispensable continuar fortaleciendo las acciones 

orientadas al mejoramiento permanente de la oportunidad y la calidad en la 
respuesta a las peticiones allegadas al Grupo de Consultas y Registros 

Misionales, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la claridad y 
pertinencia de la información suministrada.  

 

6. Comunicaciones, Transparencia y participación ciudadana 

 

6.1.  Estrategia de comunicaciones “La Justicia que se ve” 
 

En el 2025, el Grupo de Comunicaciones desarrolló e implementó una estrategia 
integral de comunicaciones para posicionar a la JPMP a través de la campaña 
denominada “La Justicia que se ve” que fortaleció la conexión entre la 

jurisdicción y la ciudadanía, promoviendo confianza, transparencia y cercanía 
institucional. A través de productos gráficos y multimedia se difundieron 

resultados de la administración de justicia y gestión administrativa.  

Según la encuesta de comunicación interna realizada a finales de 2025, por el 
Grupo de Comunicaciones, en la cual participaron 122 funcionarios de la entidad, 

el 99.2% de los encuestados considera que la estrategia ha contribuido a 
mejorar la imagen institucional ante la ciudadanía.  
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Productos de campaña La justicia que se ve 

Piezas gráficas  

Redes sociales  

Formatos Publicación  Piezas gráficas 

Post 4 4 

Carrusel 2 15 

Reel (Cápsulas Informativas) 6 - 

Medios masivos 
 

Cuña radial 1 - 

Total, productos publicados 26 
 

6.2. Reconocimientos y publicaciones 
 

Desde el Grupo de Comunicaciones se llevó a cabo un acercamiento estratégico 
con el fin de lograr la inclusión de la jurisdicción especializada en los Premios 

Excelencia a la Justicia; adicionalmente se incentivó la participación de los 
funcionarios judiciales en la edición 2025 de estos galardones, recibiendo por 

primera vez el reconocimiento a Mejor Sentencia de Juzgado por Impacto Social, 
otorgado al teniente coronel Albert Enrique Correa Viveros, Juez 1305 Penal 
Militar y Policial de Conocimiento. Así mismo, la JPMP recibió una nominación en 

la categoría Mejor Sentencia de Tribunal Superior por Impacto Jurídico, con el 
trabajo del coronel José Mauricio Lara Ángel, magistrado del Tribunal Superior 

Penal Militar y Policial. 

Se realizó la Publicación de las dos primeras ediciones de la revista digital 
especializada de la JPMP, que se consolidó como un espacio estratégico para 
la difusión de contenidos alineados con la misión institucional, además de 

convertirse en un escenario de conocimiento y reflexión para funcionarios, 
académicos e invitados que deseen aportar a esta iniciativa editorial.  
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6.3. Menciones de la jurisdicción en medios de comunicación 
 

El trabajo de relacionamiento institucional y acercamiento con los medios de 
comunicación, liderado por el Grupo de Comunicaciones durante la vigencia 
2025, ha permitido que la Justicia Penal Militar y Policial mantenga una presencia 

activa en la agenda mediática nacional, resultado también de la difusión 
permanente de boletines y comunicados de prensa (89), principalmente sobre 

decisiones judiciales y la gestión administrativa. 

Según el monitoreo diario de medios, durante la vigencia 2025 se registraron 
135 noticias y menciones sobre esta jurisdicción especializada en medios 
nacionales, regionales e internacionales, incluyendo prensa, portales digitales y 

plataformas de radio y televisión. 

 

 

6.4. Articulación interinstitucional 
 

Se consolidó una gestión comunicacional integral y coherente mediante la 

coordinación con las oficinas de prensa del Sector Defensa, las Fuerzas Militares 
y la Policía Nacional, fortaleciendo la difusión de la campaña de comunicaciones 

“La Justicia que se ve” y la divulgación de información de interés institucional. 
Esta articulación permitió la publicación de carruseles informativos en Facebook 
e Instagram con el apoyo del Ministerio de Defensa Nacional a través de sus 

cuentas oficiales, así como la difusión de una cuña radial en las emisoras del 
Ejército Nacional y la Policía Nacional, ampliando significativamente el alcance 

del mensaje institucional. 

 

6.5. Crecimiento y desempeño en Redes sociales 

En el 2025 se logró un crecimiento significativo en seguidores e interacciones 
con la ciudadanía en las cuentas oficiales de la Justicia Penal Militar y Policial en 

redes sociales (Facebook, Instagram y YouTube). A continuación, se detallan los 
resultados alcanzados: 
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Redes sociales/ 

Categorías 
Instagram Facebook YouTube 

Visualizaciones 128.507 132.098  

Visitas 3.992 54.000 9.331 

Seguidores o 

suscriptores 
1.075 1.927 232 

 

6.6. Lineamientos en comunicaciones 

El Grupo de Comunicaciones elaboró y socializó los protocolos de Atención a 
Medios de Comunicación, Interacción en Redes Sociales y Comunicaciones 2025 

de la Justicia Penal Militar y Policial, documentos diseñados para establecer las 
directrices generales para el manejo de las comunicaciones internas y externas 
de la entidad, asegurando la correcta difusión de información institucional, uso 

adecuado de las comunicaciones, imagen institucional y las redes sociales. 

 

6.7. Fortalecimiento de la presencia de la JPMP en las regiones 
 

En el 2025, el Grupo de Comunicaciones tuvo a cargo la organización de los 
actos protocolarios y la convocatoria a medios de comunicación para la 

inauguración de cinco sedes judiciales de la JPMP ubicadas en Santa Marta, 
Buenavista (La Guajira), Bucaramanga, Montería y Cúcuta, en los cuales 
se contó con la participación de entidades gubernamentales, autoridades 

municipales y departamentales, representantes de la rama judicial, entes de 
control, personerías, comandantes de unidades Militares y de Policía, y 

periodistas, acercando la justicia a las regiones y fortaleciendo la relación con la 
ciudadanía.  
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6.8.  Transparencia y acceso a la información 

 

El Grupo de Comunicaciones realizó una revisión integral de los contenidos 

mínimos exigidos por la Ley 1712 de 2014 y la Resolución 1519 de 2020, 
identificando ajustes con las dependencias responsables de la información que 
se publica en la página web de la entidad y cada una de sus secciones. 

Como resultado de este ejercicio, en los meses de julio y agosto se 
reestructuraron las secciones de “Transparencia” y “Menú Participa”, teniendo en 
cuenta lo establecido en el Anexo 2 de la Resolución MINTIC 1519 de 2020, 

“Estándares de publicación y divulgación de información”, y siguiendo los 
“Lineamientos para publicar información en el Menú Participa sobre participación 

ciudadana en la gestión pública” del Departamento Administrativo de Función 
Pública – DAFP.   

En el Menú Participa de la página web de la entidad, se habilitaron los 
mecanismos de evaluación y participación (formularios, encuestas) que deben 

incluir cada una de las secciones. 

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial alcanzó 
un puntaje de 95 sobre 100 en el Índice de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública (ITA), según el Reporte de Auditoría ITA 0998 de la 
Procuraduría General de la Nación para la vigencia 2025. Este sobresaliente 

resultado fue posible gracias al liderazgo del Grupo de Comunicaciones y al 
trabajo articulado con las dependencias administrativas, mediante el 
diligenciamiento oportuno del autodiagnóstico dispuesto por el ente de control y 

la implementación previa de actualizaciones y ajustes para asegurar el 
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. 

 

6.9.  Participación ciudadana 

 
En el marco de la transparencia y de la política de participación ciudadana en la 

gestión pública, la Justicia Penal Militar y Policial diseñó e implementó el Plan de 
Participación Ciudadana y la Estrategia de Participación Ciudadana y de 

Rendición de Cuentas 2025. Estos instrumentos de planeación se articulan para 
facilitar el diálogo participativo, propositivo e incidente de la entidad con la 
ciudadanía, los grupos de interés, las veedurías ciudadanas, los entes de control, 

la academia y otras entidades a nivel nacional, los cuales pueden ser consultados 
en la sección de transparencia de la página web de la entidad. 

De acuerdo con lo anterior, se relacionan a continuación los principales 

resultados institucionales en participación ciudadana:  
 

• Como parte del compromiso institucional con la gestión pública abierta, 
participativa e incluyente, desde el Grupo de Comunicaciones de la 
Dirección Ejecutiva se propusieron y desarrollaron los siguientes espacios 

y mecanismos presenciales y virtuales, para promover el diálogo en doble 
vía con los grupos de interés y de valor de la entidad:  
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Espacio de participación Número 

 
Cursos para Periodistas 
 

2 

 
Café con el director (Santa Marta, Buenavista, Bucaramanga, Montería y 
Cúcuta) 
 

5 

 

Una Justicia de puertas abiertas: 
 

- Visita grupo de estudiantes de Comunicación Social de la 
Universidad Externado de Colombia. 

- Evento asociación de Profesionales de la Fuerza Pública ASOPROF. 
- Visita alumnos del Curso Integral de Defensa Nacional (CIDENAL) 

y del Curso de Altos Estudios Militares (CAEM) 2025. 

3 

 
- Lanzamiento Barra Académica de Jueces de Conocimiento y 

Conocimiento Especializado en la JPMP en Bogotá. 
 

- Foro Prospectivas de la Justicia Penal Militar y Policial, en el marco 

del lanzamiento de la Barra Académica de Jueces Penales Militares 
y Policiales de Control de Garantías en Bucaramanga. 

 
2 

 

Facebook Live con el director 
1 

 
La Justicia que se ve, la Justicia que responde: 
 

- Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2024-2025. 

1 

Total 14 

 

• Se formularon los planes de trabajo para avanzar en la implementación 
de las políticas del Modelo, tomando como base los resultados de los 
autodiagnósticos realizados en la vigencia 2025. El liderazgo ejercido por 

cada área responsable incluyó no solo el diseño de los planes individuales 
por política, sino también el desarrollo de trabajo articulado en aquellas 

de carácter transversal, como la Política de Participación Ciudadana. 
 

• Se diseñó el formato interno para el reporte de las actividades de 

participación ciudadana desarrolladas por las diferentes dependencias. 
• Se elaboró el diagnóstico institucional de acciones de participación 

ciudadana, involucrando a las áreas misionales con el fin de identificar las 
actividades, temáticas y espacios en los que deben participar los 

ciudadanos, usuarios o grupos de interés caracterizados. 
 

• Se conformó el equipo líder del proceso de Participación Ciudadana para 

la vigencia 2025, con la participación de diversas dependencias de la 
Entidad, y se brindó capacitación a los miembros designados para 

fortalecer sus capacidades y responsabilidades en el proceso. 
 

• El Grupo de Comunicaciones de la Dirección General publicó la información 
remitida por las dependencias en los canales y cuentas oficiales 



 

Página 51 de 162 
 

autorizadas por la JPMP, con el fin de garantizar su disponibilidad y acceso 
para los grupos de interés y de valor. 

IX. Modernización Tecnológica  
 

La Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (OTIC) se 

consolida como el eje motor de la transformación digital en la Justicia Penal 
Militar y Policial, liderando una gestión estratégica de TI que trasciende el 
soporte técnico para convertirse en un habilitador de eficiencia y transparencia 

institucional. A través de la sinergia operativa de sus tres pilares especializados 
—Sistemas de Información, Plataforma Tecnológica, y Redes y Comunicaciones—

, la Oficina garantiza una infraestructura robusta y soluciones digitales 
innovadoras que responden a las exigencias del entorno jurídico actual. Al alinear 
el aprovechamiento de tecnologías emergentes con los objetivos estratégicos de 

la Unidad, la OTIC no solo optimiza la continuidad del servicio, sino que asegura 
una justicia más ágil, cibersegura y accesible para todos sus usuarios, cuyos 

hitos y resultados de gestión se detallan a continuación. 

 

1. Gestión Grupo de Sistemas de Información 

   

El Grupo de Sistemas de Información desempeña un rol crítico en la arquitectura 
digital de la institución, asumiendo la responsabilidad integral de diseñar, 

desarrollar, implementar y evolucionar soluciones tecnológicas de alto impacto 
que responden a las dinámicas necesidades de la Justicia Penal Militar y Policial. 

Mediante la adopción del marco de trabajo Scrum, el grupo garantiza una 
metodología de desarrollo ágil y adaptativa, permitiendo una recolección de 

requerimientos precisa y una priorización estratégica que maximiza la entrega 
de valor en cada iteración. Este enfoque metodológico no solo asegura que las 
herramientas de software soporten con robustez los procesos operativos y 

misionales, sino que promueve una mejora continua alineada estrictamente con 
los objetivos institucionales y la eficiencia administrativa. Bajo esta visión de 

excelencia técnica, se describen a continuación los logros y avances alcanzados 
por este equipo especializado: 

• Implementación del Sistema Misional en Fase IV 
 

En el marco del proceso de transformación digital de la Justicia Penal Militar y 
Policial, el Sistema de Información Misional se consolida como la herramienta 

tecnológica esencial para fortalecer la administración de justicia, bajo los 
principios rectores de transparencia, eficiencia, economía y celeridad procesal. 
En este contexto, se ha implementado la Fase IV del Sistema Penal, enmarcada 

en la Ley 1407 de 2010, que abarca las etapas de Indagación, Investigación y 
Juicio. 
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• Plan de Estabilización Sistema Misional 
 

En estricto cumplimiento de la Resolución No. 955 del 18 de diciembre de 2023, 

se llevó a cabo la ejecución integral del Plan de Estabilización, diseñado para 
consolidar la robustez técnica y la eficiencia operativa de la plataforma. Este plan 

trascendió el mantenimiento preventivo y correctivo, enfocándose en la 
optimización de la experiencia del usuario y el fortalecimiento de la seguridad 
de la información. Dentro de las líneas de acción estratégicas, se priorizó la 

incorporación de nuevas funcionalidades de alto impacto demandadas por los 
despachos y oficinas judiciales, orientadas a la automatización de flujos de 

trabajo y la mejora en la accesibilidad de los expedientes, destacándose entre 
ellas las siguientes: 

✓ Actualización del reparto de fiscales, jueces y Policía Judicial por 
municipio. 

✓ Implementación del Programa Metodológico versión 3.0. 
✓ Parametrización de estados y etapas del proceso judicial. 

✓ Configuración de la bolsa de casos para segunda instancia. 
✓ Levantamiento de información y construcción de tablas para la generación 

de reportes estadísticos. 

✓ Identificación y diseño de alertas para fiscales y Policía Judicial. 
✓ Desarrollo de formularios para audiencias ante el Juez de Control de 

Garantías. 
✓ Capacitaciones mensuales dirigidas a fiscales, jueces y Policía Judicial. 

✓ Elaboración de manuales de usuario para Policía Judicial, fiscales y jueces 
de control de garantías. 
 

• Requerimiento Oficina Jurídica – Proceso Judicial 
 

Con el propósito de modernizar la gestión de los procesos judiciales y superar 
las limitaciones de integridad, trazabilidad y seguridad de la información 
asociadas al uso actual de archivos en Excel, la Oficina Asesora Jurídica lideró la 

transición hacia una solución tecnológica centralizada. Este proceso de 
transformación digital comprendió una fase exhaustiva de análisis y 

levantamiento de requerimientos funcionales, seguida por el diseño de 
prototipos alineados con las necesidades del área y su posterior desarrollo en la 
plataforma de automatización AuraQuantic. Esta nueva herramienta no solo 

permitirá la estandarización de los flujos de trabajo, sino que facilitará el 
seguimiento en tiempo real y la generación de indicadores clave, teniendo 

programada su implementación oficial y puesta en marcha operativa para el año 
2026. 

 

• Requerimiento de la Oficina de Planeación  
 

Atendiendo al requerimiento estratégico de la Oficina Asesora de Planeación para 
la estructuración del Directorio Judicial, se inició un proceso de transformación 
orientado a centralizar y optimizar la gestión de la información sectorial. Como 

resultado de esta iniciativa, se culminaron con éxito las fases de levantamiento 
técnico de información y el diseño funcional del prototipo, asegurando la 
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alineación de la herramienta con las necesidades operativas de la oficina. Bajo 
este marco de planificación, se ha proyectado para el año 2026 la ejecución de 

las fases de desarrollo de software, pruebas de calidad e implementación integral 
de este módulo, el cual se integrará al ecosistema tecnológico institucional para 
mejorar la trazabilidad y el acceso a la información judicial.  

• Requerimiento de Secretaría General 
 

La Secretaría General, a través del área de Talento Humano, identificó la 
necesidad imperativa de automatizar el flujo de solicitudes de permisos con el 

fin de mitigar las deficiencias del modelo de gestión manual vigente. Este método 
tradicional no solo genera cuellos de botella operativos y retrasos en los tiempos 

de respuesta, sino que contraviene las políticas de sostenibilidad al fomentar el 
consumo excesivo de papel y reduce la productividad tanto de los funcionarios 
como de los niveles directivos encargados de la toma de decisiones. En atención 

a este requerimiento, se culminó la fase de diagnóstico, levantamiento de 
requerimientos y diseño del prototipo funcional; actualmente, el proyecto se 

encuentra en la hoja de ruta estratégica con una implementación integral y 
puesta en producción programada para el año 2026, orientada a garantizar la 
trazabilidad y agilidad del proceso 
 

2. Gestión Grupo de redes y comunicaciones  
 

El Grupo de Redes y Comunicaciones tiene la misión estratégica de diseñar, 
implementar y administrar la arquitectura de conectividad y los ecosistemas de 
comunicación de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y 

Policial. Su gestión es fundamental para garantizar la integridad, seguridad y 
disponibilidad permanente en el intercambio de datos, facilitando una 

interconexión fluida entre los despachos judiciales a nivel nacional. Al robustecer 
la infraestructura de red, el grupo asegura el soporte vital para las plataformas 
tecnológicas y los sistemas de información institucionales, permitiendo una 

operatividad convergente y eficiente en la administración de justicia. En este 
sentido, y con el fin de fortalecer la capacidad instalada de la entidad, durante 

la vigencia 2025 se llevó a cabo la adquisición, configuración e instalación de los 
siguientes componentes: 

• Fortalecimiento de la Capacidad de Conexión: Instalación de 174 

puntos de datos de alta velocidad en las sedes de Buenavista, Cúcuta, 
Bucaramanga, Valledupar y Montería, garantizando la estabilidad de las 
comunicaciones locales. 

• Modernización de la Infraestructura Judicial: Implementación y 
adecuación tecnológica de seis (6) salas de audiencias en Buenavista, 

Cúcuta, Bucaramanga, Valledupar, Santa Marta y Montería, habilitando 
espacios óptimos para la virtualidad procesal. 

• Evolución en Telepresencia: Despliegue de 40 soluciones de 

Videoconferencia Presidencial distribuidas estratégicamente en 19 sedes 
a nivel nacional, incluyendo ciudades principales y nodos críticos como 

Tame, Saravena, Ocaña y Puerto Salgar, optimizando la toma de 
decisiones en tiempo real. 
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• Expansión de la Capacidad de Transporte de Datos: Instalación y 
configuración de 32 nodos de conectividad en zonas geográficas 

estratégicas y de difícil acceso —como Las Ánimas, Leticia, San José del 
Guaviare, Puerto Carreño y Puerto Leguizamo—, consolidando una red 
institucional robusta con cobertura en los territorios más remotos del país. 

3. Gestión Grupo de Plataforma Tecnológica  
 

El Grupo de Plataforma Tecnológica actúa como el pilar fundamental de la 
infraestructura digital de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal 

Militar y Policial, asumiendo la responsabilidad estratégica de diseñar, desplegar 
y administrar los recursos computacionales que sostienen la operatividad 

institucional. Su gestión se enfoca en maximizar la disponibilidad, alta eficiencia, 
robustez y escalabilidad de los activos tecnológicos, abarcando desde entornos 
físicos y centros de datos hasta arquitecturas de nube, sistemas operativos y 

motores de bases de datos. Asimismo, este grupo desempeña un rol preventivo 
y correctivo esencial al blindar la ciberseguridad y proteger la integridad de los 

activos de información, proporcionando el soporte técnico de base que garantiza 
la continuidad del servicio frente a los desafíos del entorno digital. Bajo este 
enfoque de resiliencia y vanguardia técnica, se presentan a continuación los 

logros alcanzados por el equipo de Plataforma: 

• Plataforma Híbrida: Se renovó y creció de acuerdo con el Plan anual de 
compras la plataforma de hiperconvergencia on-premise por tres (3) años 

para conservar los niveles de servicios requeridos y se creció en 
procesamiento en un nodo del centro de datos principal de la Unidad. De 

la misma forma se actualizó la plataforma en la nube para los sistemas 
misionales de la unidad y se desarrollaron los servicios necesarios de 
procesamiento, seguridad y redes con el fin de atender el crecimiento del 

sistema judicial en la fase IV, del sistema de gestión de calidad, la página 
web de la Unidad y el servicio de mesa de ayuda. 

 
• Plataforma de servicios Microsoft: se actualizó y se mejoró la 

seguridad de los servicios de Microsoft para el acceso a los recursos 

computacionales, impresión y consolas de administración de la plataforma 
on-premise tales como hiperconvergencia, monitoreo de red, protección 

perimetral de la Unidad y se amplió la seguridad de estos con el fin de 
mejorar la postura de seguridad de dichos servicios. De la misma forma 
se actualizan los servicios de edición de los grupos administrativos que 

demandan dicha necesidad. 
 

• Ciberseguridad: Se amplió la protección de seguridad de los puntos 
finales, se instalaron esquemas de monitoreo de prevención de intrusos y 

monitoreo del segmento interno de la red LAN, así como se mantuvo los 
esquemas de certificación de los servicios de la unidad para mantener la 
seguridad de dichos servicios. 

 

• Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información: Se contrata la 
fase final de modelo de seguridad de la información de la Unidad. 
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• Plataforma de 365 Microsoft: Se conservaron y ampliaron los servicios 
de Microsoft 365 para correo, almacenamiento, portales internos, y 

reuniones entre otras, para el trabajo en equipo de las distintas áreas 
organizacionales de la unidad tanto a nivel administrativo, como 
jurisdiccional y policía judicial, se introduce el uso de inteligencia artificial 

para las actividades diarias de dichos grupos. 
 

• Renovación de Equipos tecnológicos: Se culminó la renovación de 
equipos de cómputo para las áreas de la Unidad. 

X. Resultados de la Secretaría General  
 

La Secretaría General, además de desarrollar las diferentes funciones asignadas 
y aquellas que fueron delegadas por el Señor Director, ha jugado un papel activo 

en todas las gestiones realizadas en las dependencias de la Entidad, con el 
objetivo de consolidar la Justicia Penal Militar y Policial. Esto se ha logrado desde 

el ámbito administrativo y financiero, mediante el fortalecimiento de los procesos 
bajo su responsabilidad, la modernización de las áreas de apoyo administrativo 
y financiero. 

En este contexto, a continuación, se exponen los principales logros de la 

Secretaría General en la agenda de 2025. Véase: 
 

1. Gestión del Talento Humano 
 

1.1 Plan de Bienestar Social e Incentivos 

 
Se actualizó, aprobó y socializó el Plan de Bienestar Social e Incentivos, el 

cual se encuentra publicado en la página web institucional. 
 

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades, las cuales tuvieron 

como propósito elevar los niveles de satisfacción, desarrollo y bienestar de los 
funcionarios y sus familias, y mejorar el desempeño de sus funciones y el 
cumplimiento de los resultados institucionales: 

 
Ruta de 

Valor 
Eje Estrategia Actividades 

Ruta de la 
Felicidad 
Salario 

Emocional 

Equilibrio 
Psicosocial y 
Convivencia 
Social 

Seguridad social 

integral 

Feria Interinstitucional de turismo, vivienda, 
beneficios de los servicios de la Caja de 
Compensación Familiar 

Seguridad social 

integral 
Festival de emprendimiento y gastronomía 

Preparación para 
el retiro 

Encuentro dentro del programa “Construyendo 
un nuevo comienzo”  

Educación para 
el servidor y la 

familia 

Apoyos educativos en Educación Superior para el 

servidor y apoyos educativos en Educación 
Especial, Preescolar, Básica Primaria y 
Secundaria para los hijos(as) previa aprobación 
del Comité de Bienestar Social e Incentivos.  

Eventos 

institucionales o 

Conmemoración día de la Mujer 

Conmemoración día del Hombre  
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Ruta de 
Valor 

Eje Estrategia Actividades 

fechas 

especiales 

Conmemoración día del Niño 

Conmemoración día de la Madre 

Conmemoración día   del   Padre 

Vacaciones recreativas en modalidad virtual o 
presencial. 

Realización día de disfraces para funcionarios 

Día de la Familia: un día de permiso por semestre 

de conformidad con el parágrafo del artículo 3° 
de Ley 1857 de 2017 “Los empleadores deberán 

facilitar, promover y gestionar una jornada 
semestral en la que sus empleados puedan 
compartir con su familia en un espacio 
suministrado por el empleador o en uno 
gestionado ante la caja de compensación familiar 
con la que cuentan los empleados. Si el 
empleador no logra gestionar esta jornada 

deberá permitir que los trabajadores tengan este 
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los 
días de descanso, esto sin perjuicio de acordar el 
horario laboral complementario”. 

Identidad y 
Vocación por 
el Servicio 
Público 

Reconocimientos 
incentivos 

Ceremonia de imposición del Distintivo de la 

Justicia Penal Militar y Policial.  
Charla sobre la vocación del servidor público. 

Conmemoración día del servidor público. 

Comunicar las siguientes alianzas: 

 
Programa "Servimos", iniciativa de Función 
Pública que busca enaltecer la labor del servidor 
público, con el fin de otorgar bienes y servicios 
con una atención especial. 
 

Alianzas “Uniendo fuerzas, generando 
bienestar”, iniciativa del Ministerio de Defensa 
Nacional para los miembros de la Fuerza Pública 
(activos y retirados), veteranos, personal civil y 
sus familias.  

Ruta de la 
Felicidad 
Equilibrio de 
Vida 

Salud Mental  Clima laboral 

Validar el proceso de adaptación laboral de los 

servidores que ingresan a la Justicia Penal Militar 
y Policial. 

Novenas navideñas para funcionarios. 

Actividades de bienestar emocional – yoga, 

aromaterapia, etc. 

Día de permiso por cumpleaños. 

Permiso de tres días hábiles al año para 
funcionarios ubicados en despachos con 
limitaciones para el acceso o desplazamiento. 

Jornada deportiva institucional. 

Actividades de saberes (Gastronomía) 

Jornadas de promoción y prevención en salud 

física y mental. 

Ruta de 
crecimiento 
cultura del 
liderazgo 

Diversidad e 
Inclusión 

Café de la 
integridad 

Promoción del código de ética e integridad. 

Convivencia 
Social 

Entorno laboral 
saludable 

Promoción del uso de la bicicleta. 

Dia Mundial de los Animales (cuidado de la 
naturaleza) 

Promoción del autocuidado y autoprotección - 

caminatas ecológicas. 
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1.1.1 Proyectos de Innovación 

 
El Comité de Ideación e Innovación y el Programa de Bienestar y Estímulos de 
la JPMP rindieron homenaje a quienes han demostraron que la innovación 

impulsa la transformación de la Justicia. 

 
Se realizó en el mes de diciembre un reconocimiento a las áreas que presentaron 

propuestas de innovación durante 2025. Los siguientes fueron los proyectos 
premiados: 

1. Tribunal Superior Militar y Policial: Difusión Decisiones del TSMP con 
capsulas informativa con Inteligencia Artificial. 

2. Fiscalía General Penal Militar y Policial: Creación de mesa de seguimiento 

para casos de competencia de la JPMP. 
3. Dirección Ejecutiva: Café con el Director y Directiva No. 02 relacionada 

con el uso ético y responsable de la IA. 
4. Grupo de Talento Humano: Café de la Integridad. 
5. Grupo de Contratos: Matriz de seguimiento a la contratación. 

6. Oficina Asesora de Planeación: Modelo de aprendizaje – Red Neuronal. 
7. Escuela JPMP: Creación e implementación del Comité de Ideación e 

Innovación y Programa de Capacitación de Inteligencia Artificial. 
8. Grupo de Comunicaciones: Campaña de posicionamiento institucional “La 

Justicia que se ve”. 

 
1.2 Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Se actualizó, aprobó y socializó el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
el cual se encuentra publicado en la página web institucional. 

 
Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades: 
 

Actividad Observaciones 

Recargar extintores 

Se realizó con el fin de garantizar la disponibilidad y el 
funcionamiento óptimo de estos equipos, lo que 
contribuye la reducción de riesgos y la preparación ante 

incendios en cualquier ambiente laboral. 

Realizar inducción a nuevos 
funcionarios, personal en inmersión y 
judicantes 

Información relacionada con la seguridad y salud en el 

trabajo, haciendo énfasis en los riesgos a los cuales están 
expuestos, reporte de accidentes, condiciones de salud, 
plan de emergencias, políticas y reglamento de higiene y 
seguridad industrial. 

Programa de vigilancia 

epidemiológica de riesgo psicosocial 

Se ha venido realizando el acompañamiento a 
funcionarios. Además, se han atendido situaciones de 

primeros auxilios psicológicos por evento de duelo, a 
través del programa “te escuchamos, te entendemos”. 

Se realizó capacitación sobre estilos de afrontamiento, 
espacio destinado a fortalecer la capacidad para enfrentar 
problemas que se pueden llegar a presentar a nivel 
intralaboral y extralaboral con una asistencia de 57 

participantes. 

Realizar pausas activas 

Estrategia que contribuye a la prevención de 

enfermedades laborales, mejora la productividad y 
fortalece el bienestar físico y mental de los servidores. El 
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Actividad Observaciones 

propósito es reducir riesgos, optimizar el desempeño y 
crear una cultura de autocuidado. 

 
En el mes de mayo se lanzó el programa de pausas 
activas a nivel nacional mediante enlace virtual. 

Realizar inspecciones a puestos de 
trabajo a nivel nacional 

Se realizaron 28 inspecciones con el fin de identificar, 
evaluar y controlar los riesgos presentes en el entorno 
laboral para prevenir accidentes y enfermedades 

laborales. 

Registrar la información 

correspondiente al SG-SST en el 
mecanismo dispuesto por el 
ministerio de trabajo 

Se solicitó, mediante oficio No. 
110016610400202500187 a la Dirección General de 
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, la 
habilitación de la plataforma para realizar el respectivo 

reporte de auto evaluación de estándares mínimos. 

Elaborar el informe del análisis 
estadístico de la accidentalidad del 
año 2024 

Se elaboró el informe de accidentes de trabajo reportados 
en los años 2023 y 2024. 
 

Elaborar el informe del análisis 
estadístico del ausentismo 2024 

Se elaboró el informe de análisis de ausentismo, 

identificando los meses, los cargos y los diagnósticos por 
los cuales se presentó un mayor número de incapacidades 
y días perdidos. 

Actualizar el programa de vigilancia 
epidemiológica de riesgo psicosocial 

Se actualizó el programa de acuerdo con los resultados 
de la medición de la batería de riesgo psicosocial 2024 y 

se socializaron los resultados con el COPASST. 

Realizar seguimiento a programa de 
hábitos de vida saludable 
 

Se socializaron los cuidados que se deben tener para la 

prevención de enfermedades respiratorias y digestivas. 
 
Se realizó el acompañamiento a personal que solicitó 
toma de tensión arterial de enfermedad común. 

Realizar seguimiento al plan de 
capacitación de SG-SST 

Mensualmente se ha realizado la verificación del 
cronograma de capacitaciones. 

Capacitación desfibrilador automático  

Esta capacitación está orientada a la prevención y 
respuesta eficaz ante emergencias cardíacas, brindando 

primeros auxilios efectivos, junto con la reanimación 
cardiopulmonar (RCP), es clave para mantener la 
oxigenación del cerebro hasta que llegue atención médica 
avanza. 

Capacitación - cáncer de mama 
Se realizó capacitación sobre la detección temprana del 
cáncer de mama, con el fin de contribuir a la reducción 

de esta enfermedad. 

Capacitación - prevención de cáncer 
de próstata 

Se capacitó a los funcionarios respecto a la incidencia y 

grado de mortalidad de esta enfermedad, concienciación 
sobre factores de riesgo, métodos de detección temprana 
y estrategias de prevención. 

Capacitación - prevención de 
enfermedades de extremidades 
inferiores 

Se difundieron las estrategias para mejorar la detección 
temprana de enfermedades de extremidades inferiores. 

Capacitación - sensibilización en 

salud mental e inclusión laboral 

Se realizó la promoción de estrategias para tener un 
entorno de trabajo inclusivo y saludable para todos los 

servidores, especialmente aquellos con problemas de 
salud mental.  

Capacitación - identificación de 
peligros y valoración del riesgo 

Se explicó a los funcionarios como reconocer las posibles 
fuentes de riesgo en el entorno laboral, evaluar la 
probabilidad de que ocurran y la severidad de sus 
consecuencias. 

Capacitación - resiliencia y 

estrategias de afrontamiento 

Se indicaron estrategias para enfrentar y adaptarse a las 
adversidades, mediante el pensamiento positivo, la 

inteligencia emocional y el apoyo social. 
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Capacitación - trabajo en equipo 
Se orientó sobre estrategias de trabajo en equipo, con el 
fin alcanzar objetivos comunes, a través de la 

combinación de habilidades y conocimientos. 

Capacitación - prevención de 

consumo de sustancias psicoactivas 

Se capacitó a los funcionarios sobre la incidencia y los 
efectos negativos asociados al uso de estas sustancias, 
los riesgos y las consecuencias del consumo. 

Capacitación - higiene postural - uso 

de elementos ergonómicos 

Se realizaron charlas y ejemplos sobre las lesiones que se 

pueden presentar por no tener higiene postural, buscando 

mejorar el bienestar de los servidores mediante la 
adopción de posturas correctas y el uso adecuado de 
herramientas ergonómicas. 

Capacitación - manipulación de 
cargas 

A través de esta capacitación se buscó prevenir lesiones 

y mejorar la seguridad de los trabajadores mediante la 
enseñanza de técnicas adecuadas para levantar, 
transportar y manejar cargas. 

Capacitación - prevención del túnel 
carpiano 

Se indicaron prácticas preventivas que permitan reducir 
la incidencia y los efectos negativos de esta condición. 

Capacitación - prevención de la fiebre 
amarilla 

Se socializó información relacionada con la vacunación y 
las acciones que se deben tomar ante sospecha de 
contagio. 

Capacitación - gestión de emociones 
Se capacitó sobre las diferentes herramientas como 
autoconciencia emocional, empatía y habilidades 

sociales. 

Capacitación - prevención de acoso 

laboral 

Capacitación sobre entorno de trabajo seguro y 
respetuoso mediante la identificación, prevención y 

manejo adecuado de situaciones de acoso. 

Capacitación en prevención de 
enfermedades de columna 

Se explicó a los funcionarios sobre como implementar 

prácticas preventivas, prácticas ergonómicas, ejercicio y 
fortalecimiento. 
 

Comunicaciones de promoción y 
prevención en seguridad y salud en 
el trabajo 

Se publicación las siguientes piezas informativas: 
• ¿cómo prevenir enfermedades respiratorias? 

• Día mundial de la salud 
• Prevención de la fiebre amarilla. 
• Día mundial de la seguridad y salud en el trabajo. 
• Boletín - fiebre amarilla. 
• Día mundial de la hipertensión. 
• Día mundial de la hepatitis. 
• Día nacional de la epilepsia. 

• Día nacional de la nutrición.  
• Día mundial sin tabaco. 

Lanzamiento de convocatoria de la 
brigada de emergencias 

Se realizó convocatoria para la inscripción de servidores 
a la brigada de emergencias. 

Realizar seguimiento al programa de 
inspecciones de seguridad 

Se realizaron las siguientes inspecciones: 
• Botiquines 
• Extintores y locativo en la bodega de Montevideo. 
• Pruebas de acción de los tramos de manguera en el piso 

5 y sótano 2. 

Socializar el formato de auto reporte 

de incidentes de trabajo, condiciones 
de salud y condiciones de trabajo. 

Se diseñó código QR para el auto reporte de incidentes 
de trabajo, condiciones de salud y condiciones de trabajo. 

Semana de la salud 

Durante la semana del 11 al 15 de agosto de 2025 se 
llevó a cabo la Semana de la Salud, una iniciativa 
orientada a promover el bienestar físico y mental de todos 
los funcionarios. Dentro de las actividades programadas 

se contó con charlas sobre hábitos de vida saludable, 
riesgo psicosocial, talleres sobre autocuidado, pausas 
activas. 
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Actividad “Te escuchamos Te 
entendemos” 

Se realizaron las actividades individuales de intervención 
a los funcionarios inscritos en el programa “Te 

escuchamos Te entendemos”. 
 
Este servicio está dirigido a funcionarios que requieran 
acompañamiento en el marco de la promoción de la salud 
mental y el bienestar laboral, incluyendo aquellos que 
presentan condiciones de salud que impactan su 

desempeño, casos identificados por el Comité de 

Convivencia Laboral o quienes, de manera voluntaria, 
deseen beneficiarse de una asesoría psicosocial.  
 

Batería de Riesgo sicosocial 

Se realizó la aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial 
entre el 12 de septiembre y el 26 de diciembre de 2025, 
obteniendo los siguientes resultados:  

1. Nivel General de Riesgo Psicosocial: 

• Medio, lo que indica exposición moderada a 
factores de estrés. 

2. Distribución del Riesgo: 

• Intralaboral:  
✓ 52% en nivel tolerable. 
✓ 29% en nivel elevado (requiere intervención 

inmediata). 

• Extralaboral:  
✓ 31% en nivel crítico (medidas urgentes por 

desplazamiento, vivienda y vulnerabilidad 
económica). 

3. Sintomatología Asociada al Estrés: 

• 49% reporta síntomas elevados. 

• Síntomas fisiológicos predominan (95%), lo 
que exige control y seguimiento médico. 

4. Factores Críticos Identificados: 

• Falta de claridad en roles. 

• Deficiencia en retroalimentación. 

• Liderazgo poco efectivo. 

• Sobrecarga laboral. 

• Baja percepción de recompensa y reconocimiento 
(especialmente en cargos técnicos y auxiliares). 

Auditoría al Sistema Gestión 
Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

La entidad realizó la auditoría anual de los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de lo dispuesto en 

la Resolución 0312 de 2019, entre el 11 y el 12 de 

noviembre.  
La auditoría generó los siguientes resultados: 
• Criterios evaluados: 43 estándares aplicables al SG-

SST de la entidad. 
• Resultados: 25 hallazgos conformes, 9 no conformes 

y 9 observaciones. 

• Nivel de cumplimiento global: 82%. 

A partir de los hallazgos identificados se establecieron las 
siguientes acciones dirigidas al mejoramiento continuo 

del SG-SST durante la vigencia 2026: 
 

1. Responsabilidades SG-SST: Garantizar que 
todos los niveles de la Justicia Penal Militar y 
Policial comprendan sus responsabilidades según 

el Decreto 1072 de 2015.  
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2. Cumplimiento legal: Asegurar la identificación 
y cumplimiento permanente de requisitos legales 

en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
3. Matriz de peligros: Revisar y actualizar la 

matriz de peligros con valoración adecuada para 
garantizar medidas de control efectivas.  

4. Gestión del cambio: Analizar riesgos derivados 
de cambios internos y externos en procesos, 

personal, equipos y normatividad.  

5. Capacitación y comités: Fortalecer formación 
del COPASST, Comité de Convivencia y Brigadas 
mediante cronograma anual e indicadores.  

6. Riesgo psicosocial: Formalizar protocolos del 
Programa de Vigilancia Epidemiológica en Riesgo 
Psicosocial según Resolución 2674 de 2022.  

7. Plan de emergencias: Actualizar el plan con 

análisis de vulnerabilidad, brigadas, evacuación y 
recursos, promoviendo corresponsabilidad.  

8. Riesgo químico: Mejorar controles en 
almacenamiento con fichas de seguridad, kits 
para derrames y etiquetado según SGA.  

9. Reporte de riesgos: Fomentar cultura de 

reporte de actos y condiciones peligrosas para 
prevenir incidentes y accidentes.  

10. Seguimiento PVE: Optimizar seguimiento de 

casos diferenciando población militar y civil, con 
metas e indicadores claros.  

11. Indicadores SG-SST: Ajustar indicadores de 
Resolución 0312 de 2019 por alto ausentismo 

laboral, definiendo nuevas metas y estrategias.  
12. Capacitación y prevención: Definir indicadores 

para planes de formación y programas 
preventivos, incluyendo consumo de alcohol y 
SPA. 

13. Seguridad vial: Apoyar el Plan Estratégico de 
Seguridad Vial con controles, inspecciones y 

formación en cultura vial. 
 

 

1.3 Ética e Integridad 

 

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades, las cuales se 
desarrollaron con el fin de dar cumplimiento a la Política de Integridad. 

a) Actualización y aprobación de la estrategia de conflicto de intereses. 

 
b) Se realizó el “Test de Integridad” y, el 30 de abril de 2025, se 

socializaron los resultados. 
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c) En el marco de la estrategia “Café de la Integridad”, el 16 de mayo de 
2025, y en colaboración con los gestores de integridad, se realizó la 
evaluación de la Política de Integridad a través del análisis DOFA. 

 
d) Asimismo, se aprobaron las actividades que se llevaron a cabo durante la 

vigencia para la apropiación del Código de Ética e Integridad. 
 

 

e) Se realizó la actividad de socialización del muro de los valores. 

 

f) Se realizó el acompañamiento y seguimiento para que los funcionarios 
realicen la Declaración de Conflicto de Intereses a través del 

diligenciamiento del formato diseñado para este fin.  
 

g) Se realizó capacitación de Conflicto de intereses por parte del 

Departamento Administrativo de Función Pública. 
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h) Se realizó el acompañamiento y seguimiento a la Declaración de Bienes y 
Rentas, con un resultado del 97,23% de funcionarios que efectuaron su 

declaración en el SIGEP. 
 

i) Se socializó el procedimiento, la guía y la cartilla de conflicto de 
intereses.  

 

j)  La entidad expidió la Circular No. 019 del 10 de septiembre de 2025, 
relativa a Personas Expuestas Políticamente (PEP). En concordancia con 

la Política de Integridad y con el propósito de garantizar el cumplimiento 
de los principios de transparencia, así como fomentar la participación y el 
control social, se establece la obligación de presentar la declaración de 

bienes y rentas, registrar los conflictos de interés e informar la condición 
de persona políticamente expuesta. 

 

k)  La entidad expidió la Circular No. 023 del 22 de septiembre de 2025, 
mediante la cual se imparte orientación sobre la presentación de la 
Declaración establecida en la Ley 2013 de 2019, “Por la cual se garantiza 

el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante 
la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de 

conflictos de interés”.  
 

Esta disposición se adoptó en el marco de la Política de Integridad, con el 
propósito de facilitar la aplicación de dichos principios y recordar a los 

servidores públicos las obligaciones previstas en la mencionada ley. 
 

l)  En el marco de la estrategia Café de la Integridad, se llevó a cabo la 
campaña “Crónicas que visibilizan los valores del Código de Ética e 

Integridad”, iniciativa orientada a reconocer hechos laborales que 
reflejen la práctica de uno o varios de los nueve valores establecidos en 

dicho Código, ya sea por parte de un funcionario o de un equipo de 
trabajo. Las crónicas fueron elaboradas por los gestores de integridad 
junto con sus equipos de trabajo, quienes identificaron y postularon 

experiencias significativas que fortalecen la cultura ética en la entidad. 

 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos: 
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1.4 Otras actividades de gestión del talento humano 

 
1.4.1 Encuesta de Clima Laboral 

 

La ejecución de las actividades contempladas en el Plan Estratégico de Talento 

Humano permitió mejorar en cuatro (4) puntos el resultado de la Encuesta de 
Clima Laboral respecto al año 2023, evidenciando avances significativos en 
dimensiones como Conocimiento e Innovación, Imagen Institucional y 

Relaciones Interpersonales. 

Los resultados obtenidos son los siguientes: 

COMPONENTE EVALUADO 
PORCENTAJE DE 

SATISFACCIÓN 

Satisfacción 91% 

Tipo de líder  

(democrático transformacional) 
90% 

Liderazgo 70% 

Comunicación 86% 

Puesto de trabajo 78% 

Capacidad profesional 76% 

Reconocimiento 65% 

Innovación 69% 

Relaciones interpersonales 91% 

Trabajo en equipo 85% 

Imagen institucional 83% 

PROMEDIO 80% 
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1.4.2 Liderazgo 

 

En el marco de la estrategia diseñada para fortalecer las capacidades directivas 
y garantizar una gestión alineada con los objetivos estratégicos, se 
implementaron acciones orientadas al desarrollo de competencias diferenciadas 

según el nivel de responsabilidad. Estas acciones incluyeron programas de 
formación en liderazgo situacional, inteligencia emocional y gestión del cambio, 

así como talleres prácticos para potenciar la innovación, el trabajo colaborativo 
y la toma de decisiones estratégicas. De igual forma, se promovieron espacios 

de reconocimiento para líderes y equipos que evidenciaron prácticas alineadas 
con los valores institucionales y el liderazgo transformacional. 

Se establecieron las siguientes líneas de acción para la intervención: 

 Mentoring Ejecutivo: Fortalecer liderazgo transformacional en alta 
dirección. 

Competencias desarrolladas: influencia estratégica, comunicación 
inspiradora, decisiones críticas. 

 
 Liderazgo – Jefes y Asesores: Potenciar liderazgo estratégico. 

Competencias desarrolladas: autoconocimiento, inteligencia emocional, 

innovación. 
 

 Liderazgo – Coordinadores: Desarrollar liderazgo operativo. 
Competencias desarrolladas: trabajo en equipo, comunicación efectiva, 

gestión emocional. 

 

1.4.3 Encuesta de Cultura Organizacional 
 

La entidad realizó la Encuesta de Cultura Organizacional con el propósito de 
evaluar el nivel de madurez cultural y la coherencia entre los valores 

institucionales y las prácticas cotidianas. Este ejercicio permitió identificar 
fortalezas, brechas y oportunidades de mejora en aspectos clave como liderazgo, 

comunicación, gestión del talento y compromiso institucional. A continuación, se 
presentan los principales resultados obtenidos: 
 

La medición de la cultura organizacional en la Justicia Penal Militar y Policial 
ubicó a la entidad en un nivel de madurez cultural “Gestionado alto”, con 

dimensiones que alcanzan el nivel Optimizado, evidenciando una cultura sólida 
y coherente con los valores institucionales. Las mayores fortalezas se concentran 
en Cultura del Servicio y Compromiso Institucional e Innovación, Mejora e 

Impacto, lo que refleja un alto sentido de propósito, orientación al servicio 
público y disposición hacia la mejora continua. Asimismo, las dimensiones de 

Liderazgo, Estrategia y Dirección Cultural y Procesos y Prácticas Cotidianas 
presentan resultados positivos, confirmando la existencia de lineamientos claros 
y prácticas alineadas con la misión institucional. 

 
No obstante, el análisis identificó brechas estratégicas en Gestión del Talento y 

Reconocimiento, Comunicación y Aprendizaje Organizacional y Trabajo 
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Colaborativo y Clima de Confianza, que requieren acciones focalizadas para 
garantizar mayor coherencia y homogeneidad en la experiencia cultural. Las 

diferencias entre áreas judiciales y administrativas, así como entre Bogotá y las 
regiones, no representan fracturas culturales, sino variaciones que deben 
abordarse mediante estrategias diferenciadas. En síntesis, la entidad cuenta con 

una base cultural robusta y orientada a la excelencia, siendo el principal reto 
cerrar brechas de despliegue, fortalecer el liderazgo cercano y optimizar la 

comunicación y el reconocimiento, para avanzar hacia una cultura plenamente 
optimizada y sostenible. 

 

2. Gestión Administrativa 
 

A continuación, se relacionan los principales resultados de la Gestión 

Administrativa: 

 

2.1 Dotación de espacios judiciales  
 

• Mobiliario: Se dotaron con mobiliario los espacios destinados al 

funcionamiento de la fase III del SPOA en Santa Marta, Buenavista, Cúcuta, 
Valledupar, Montería y Bucaramanga, contemplados en la presente vigencia. Así 
mismo, a los demás despachos que contaban con requerimientos en el marco de 

la seguridad ocupacional de los funcionarios.  

 

Para Fase IV se suscribió el contrato No. 065-2025, celebrado entre la Unidad 
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y K10 DESIGN S.A.S., 
el cual tiene como objeto la adquisición e instalación de mobiliario en las sedes 

de Bogotá, Apiay (Meta), Florencia (Caquetá), Mocoa (Putumayo) y Saravena 
(Arauca), por un valor total de $229.900.000 COP. El mobiliario contratado 

incluye 212 sillas operativas, 60 sillas interlocutoras, 26 puestos de trabajo, 42 
puestos de trabajo en isla, 42 muebles para impresora, 26 estanterías metálicas, 
1 módulo central para juez, 1 módulo lateral para secretario, 9 escritorios dobles 

para fiscal y defensa, 6 escritorios individuales para procurador y 6 barandas de 
separación. El contrato se encuentra vigente pero suspendido temporalmente 

hasta el 23 de enero de 2026, debido a retrasos en la cadena de suministro de 
materia prima. Se prevé la reanudación y finalización de la entrega e instalación 
una vez se normalicen las condiciones logísticas. 

• Aires Acondicionados: Se instalaron CIENTO VEINTINUEVE (129) aires 
acondicionados en espacios destinados al funcionamiento de la fase III del SPOA, 
específicamente en Buenavista, Santa Marta, Valledupar, Montería, Cúcuta y 

Bucaramanga. Así mismo, a los demás despachos, que contaban con necesidad 
de cambio o instalación de estos equipos, cubriendo la totalidad de los 

requerimientos presentados a la fecha. 
 
Para la implementación de la fase IV se suscribió el contrato No. 051, por un 

valor de $157.663.800 COP, que fue celebrado entre la Unidad Administrativa 
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y AINECOL S.A.S. para la 

adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de 42 equipos de aire 
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acondicionado tipo Minisplit inverter en las sedes de Apiay (Meta), Florencia 
(Caquetá), Saravena (Arauca), Mocoa (Putumayo), Bucaramanga (Santander), 

Rionegro (Antioquia) y Carepa (Antioquia). El contrato ya ha sido ejecutado y 
los equipos entregados y recibidos a satisfacción, conforme a lo pactado. El pago 
se realizó en una única cuota contra entrega, previa aprobación por parte del 

supervisor designado, garantizando así el cumplimiento de las condiciones 
técnicas y administrativas establecidas. 

2.2. Adecuaciones de espacios judiciales FASE III   
 

Se realizaron las adecuaciones de los espacios destinados para el funcionamiento 

de los despachos pertenecientes a la Fase III del SPOA ubicados en Buenavista 
(Guajira), Montería (Córdoba), Santa Marta (Magdalena), Valledupar (César) y 
se encuentran en ejecución, Cúcuta (Norte de Santander) y Bucaramanga 

(Santander), los cuales tuvieron una prórroga hasta marzo de 2025. Lo anterior 
garantizando la infraestructura necesaria para el funcionamiento de judiciales y 

fiscalías, áreas para Policía Judicial, Salas de audiencias, depósitos, archivo, área 
de recepción de denuncias, oficinas de defensores del Ministerio Público, cuarto 
de rack, zona de cableado, baños, entre otros, así:  
 

▪ SANTA MARTA 
 

La sede de Santa Marta, dada en uso mediante el Comodato No. 173-2024, 

cuenta con un área de 335 m² dentro del Batallón de Infantería Mecanizado 
No. 5 “General José María Córdoba”. El proyecto comprendió la adecuación 

de 8 despachos, sala de audiencias, archivo, oficina CSJ/recepción de 
denuncias, área de Policía Judicial, zonas comunes y dos baterías de 
baño. Durante la vigencia 2025, la intervención fue ejecutada al 100%, 

alcanzando su funcionamiento pleno. La inversión total asciende a 
$965.018.990,79, distribuida en $605.490.451,99 correspondientes a obras 

civiles, $86.070.676,69 en instalación de aires acondicionados, 
$59.031.064,80 en mobiliario y $214.426.797,31 destinados al servicio de 
conectividad, garantizando un espacio completamente dotado y operativo para 

el cumplimiento de la función misional de la UAEJPMP. 
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▪ BUCARAMANGA 

 

La sede de Bucaramanga, entregada en comodato mediante el Contrato No. 
202-2024, cuenta con 339 m² ubicados en el Cantón Militar de Palonegro 
– Quinta Brigada. El espacio dispone de 11 despachos, área de defensoría, 

archivo, oficina CSJ/recepción de denuncias, zona de Policía Judicial, 
zonas comunes y dos baterías de baño, garantizando condiciones adecuadas 

para el funcionamiento misional. Durante su ejecución, el proyecto alcanzó un 
valor total de $1.086.945.181,10, correspondiente a $685.225.348,82 en 
obras civiles, $97.301.126,86 en instalación de aires acondicionados, 

$70.086.514,98 en mobiliario y $234.332.190,44 destinados a conectividad, 
consolidando una sede completamente adecuada, dotada y operativa. 

SANTA MARTA- MAGDALENA

  SP  S   SP  S

SANTA MARTA- MAGDALENA

A T S A T S
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▪ CÚCUTA 

 

La sede de Cúcuta, entregada en comodato mediante el Contrato No. 

178-2024, cuenta con 1.921 m² ubicados en el Cantón Militar San Jorge – 
Comando Específico del Norte de Santander. El proyecto comprende 15 

BUCARAMANGA  SANTANDER

A T S A T SBUCARAMANGA  SANTANDER

  SP  S   SP  S

C CUTA  NORTE DE SANTANDER

A T S A T S
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despachos, sala de audiencias, despacho de defensoría, archivo, oficina 
CSJ/recepción de denuncias, área de Policía Judicial, zonas comunes y 

baterías de baño, garantizando espacios adecuados para el ejercicio misional. 
La inversión total asciende a $1.477.551.006,30, distribuida en 
$1.014.790.669,00 correspondientes a obras civiles, $107.032.042,49 en 

instalación de aires acondicionados, $89.950.080,50 en mobiliario y 
$265.778.214,31 destinados a imagen e infraestructura de conectividad, 

consolidando una sede completamente adecuada, dotada y en funcionamiento. 

 

 

▪ BUENAVISTA 

 

La sede de Buenavista, formalizada mediante el Comodato No. 177-2024, 
cuenta con 253 m² ubicados en el Grupo de Caballería Mecanizado No. 2 

“Cr. Juan José Rondón”, en el corregimiento de Buenavista, municipio de 
Distracción. El espacio incluye 7 despachos, sala de audiencias, archivo, 

oficina CSJ/recepción de denuncias, área de Policía Judicial, una batería 
de baños y zona común, garantizando condiciones adecuadas para la 
operación misional. La inversión total asciende a $780.243.624,82, distribuida 

en $412.837.865,81 correspondientes a obras civiles, $71.107.449,05 en 
aires acondicionados, $55.988.674,93 en mobiliario y $240.309.635,03 

destinados a conectividad e infraestructura complementaria, consolidando una 
sede completamente adecuada, dotada y en funcionamiento. 

 

C CUTA  NORTE DE SANTANDER

  SP  S   SP  S

BUENAVISTA - GUAJIRA

A T S
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• VALLEDUPAR 

La sede de Valledupar, establecida mediante el Comodato No. 172-2024, 

cuenta con 178 m² ubicados en el Batallón La Popa – Décima Brigada 
Blindada. El proyecto incluye 3 despachos, sala de audiencias, archivo y 

área de Policía Judicial, garantizando las condiciones necesarias para la 
operación misional. La inversión total asciende a $403.339.030,43, distribuida 

en $122.502.324,18 correspondientes a obras civiles, $45.655.509,07 en 
aires acondicionados, $15.617.776,83 en mobiliario y $219.563.420,35 
destinados a imagen institucional y conectividad, consolidando una sede 

completamente adecuada, dotada y en funcionamiento. 

 

BUENAVISTA - GUAJIRA

  SP  S   SP  S
BUENAVISTA - GUAJIRA
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VALLEDUPAR - CESAR
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• MONTERÍA 
 

La sede de Montería, formalizada mediante el Comodato No. 187-2024, 

cuenta con 358 m² ubicados en la Brigada No. 11 del Ejército Nacional. El 
proyecto contempla 3 despachos, sala de audiencias, oficina 
CSJ/recepción de denuncias, área de Policía Judicial, zonas comunes y 

baterías de baño, garantizando espacios adecuados para el desarrollo de la 
función misional. La inversión total asciende a $676.619.237,38, distribuida 

en $437.858.212,50 correspondientes a obras civiles, $41.914.702,16 en 
aires acondicionados, $32.321.976,73 en mobiliario y $164.524.345,99 
destinados a sistemas de conectividad e infraestructura complementaria, 

consolidando una sede completamente adecuada, dotada y en funcionamiento. 

     ANTES           ANTES 

 

 

 

 

MONTER A  CÓRDOBA
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2.3 Adecuaciones de espacios judiciales FASE IV: 
 

• APIAY (META):  
 

La sede de Apiay (Meta) recibió intervención mediante el Contrato de Obra No. 

039‑2025, ejecutado por CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S. por un 

valor de $454.740.843,85 COP, alcanzando el 100% de avance físico y financiero 
al 17 de diciembre de 2025, siendo culminado y recibido a satisfacción, con 
observaciones menores pendientes de verificación en la recepción definitiva. La 

obra se desarrolló sobre el inmueble entregado en comodato mediante el 

Contrato No. 115‑2025, con un área de 228,57 m². El proyecto contempla 

además el suministro de aires acondicionados por $45.046.800 COP, mobiliario 
por $61.165.185,54 COP, para un total ejecutado a la fecha de $560.952.829,39 

COP, sin incluir aún el componente de cableado estructurado, actualmente en 
proceso contractual. 

 

DESPACHOS JUDICIALES APIA 

A T S

A T SA T S

A T S
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FLORENCIA (CAQUETÁ):  

La sede de Florencia (Caquetá) fue intervenida mediante el Contrato de Obra 

No. 032-2025, ejecutado por AMBIENTE VIABLE S.A.S. por un valor de 
$499.988.812,09 COP, alcanzando el 100% de avance físico y financiero 

al 19 de diciembre de 2025, siendo culminada y recibida a satisfacción, con 
observaciones menores pendientes de verificación en la recepción definitiva. La 

obra se desarrolló sobre el inmueble entregado en comodato mediante el 
Contrato No. 183-2025, con un área de 177 m². El proyecto contempla 
adicionalmente la instalación de aires acondicionados por $41.292.900 COP 

y mobiliario por $52.406.695,18 COP, para un total ejecutado a la fecha de 
$593.688.407,27 COP, sin incluir aún el componente de cableado 

estructurado, actualmente en proceso. 

 

DESPACHOS JUDICIALES APIA 

A A   S A A   S

SEXTA DIVISIÓN FLORENCIA  CAQUETÁ

 SPA I       I  

 SPA I       I  

 SPA I       I  
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MOCOA (PUTUMA O):  

La sede de Mocoa (Putumayo) fue intervenida mediante el Contrato de Obra 

No. 044-2025, ejecutado por CONINCAG S.A.S. por un valor de 
$102.372.839,08 COP, alcanzando el 100% de avance físico y financiero 

al 19 de diciembre de 2025, y siendo recibida a satisfacción conforme a los 
ítems pactados. La obra se ejecutó en el inmueble entregado en comodato 

mediante el Contrato No. 191-2025, con un área de 31 m². El proyecto 
contempla adicionalmente la instalación de aires acondicionados por 
$15.015.600 COP y mobiliario por $27.285.956,20 COP, valores que se 

encuentran en proceso de instalación y entrega. El monto total ejecutado a la 
fecha asciende a $144.674.395,28 COP, sin incluir aún el componente de 

cableado estructurado, actualmente en proceso contractual.  

 

SEXTA DIVISIÓN FLORENCIA  CAQUETÁ

A A   SA A   S

MOCOA-PUTUMA O

JU GADO 58 DE INSTRUCCIÓN PENAL MILITAR  BRIGADA DE SELVA N 27
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• SARAVENA (ARAUCA):  
 

La sede de Saravena (Arauca) avanza en su intervención mediante el 
Contrato de Obra No. 050-2025, ejecutado por INVERSIONES   

CONSTRUCCIONES R2 S.A.S. por un valor de $532.942.016,94 COP, 
registrando al 18 de diciembre de 2025 un avance financiero del 91,72% 
y un avance físico del 90%, con la obra pesada y el tendido eléctrico 

prácticamente finalizados. La adecuación se desarrolla en el inmueble entregado 
en comodato mediante el Contrato No. 190-2025, con un área de 113,17 m². 

El proyecto incluye adicionalmente la instalación de aires acondicionados por 
$30.031.200 COP y mobiliario por $39.166.403,28 COP, actualmente en 
proceso de suministro e instalación. El valor ejecutado a la fecha asciende a 

$602.139.620,22 COP, sin incluir el componente de cableado estructurado que 
continúa en trámite.  

 

MOCOA-PUTUMA O

A A   S A A   S

SARAVENA- ARAUCA
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En todas las sedes, los contratos han avanzado satisfactoriamente, con ejecución 
física y financiera cercana o igual al 100%. Las obras han sido recibidas a 

satisfacción por la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y 
Policial, quedando pendientes únicamente detalles menores de acabados y la 

verificación final en algunos casos. 

Al cierre de la vigencia se recibieron a satisfacción los bienes contratados en el 

marco del Contrato de Compraventa No. 051‑2025 UAEJPMP, por valor total de 

$157.663.800 M/CTE, suministrados por el contratista AINECOL S.A.S., 
acreditando la adecuada ejecución, instalación y puesta en funcionamiento de 

SARAVENA- ARAUCA

 SPA I  A T A     PA    P  SPA I       I  

GRUPO DE CABALLER A MECANI ADO N.  18  GR. GABRIEL REVEI  PI ARRO 

SARAVENA- ARAUCA
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los equipos. El contrato comprendió la entrega e instalación de 42 aires 
acondicionados minisplit inverter de 18.000 BTU, distribuidos en las sedes de 

Apiay (14), Florencia (12), Saravena (8), Mocoa (4), Rionegro (2), Carepa (1) y 
Bucaramanga (1), conforme a las necesidades verificadas técnicamente en cada 
ubicación. 

2.4 Implementación de Sistemas de Gestión  

 

2.4.1 Gestión Documental 

 

Se continuó con la labor de organización de los archivos de gestión de los 
despachos judiciales, de las dependencias administrativas y del Archivo Central 

de la JPMP con el objeto de cumplir con las disposiciones que regulan la materia. 
Igualmente, en el Archivo Central se atendieron, en oportunidad y durante el 

año, 1074 requerimientos de consultas y/o copias de expedientes requeridas por 
los despachos judiciales, oficinas administrativas, entes de control y de 
investigación del Estado, entre otros. 

Sobre el particular es importante señalar que la Unidad Administrativa Especial 

de la JPMP recibió un archivo central conformado por 41.730 cajas de referencia 
X-200. En desarrollo de la gestión con los despachos judiciales a nivel nacional, 

se recibieron transferencias primarias de 5.751 cajas X-200 aproximadamente 
al Archivo Central ubicado en la ciudad de Bogotá, contando actualmente con un 
inventario de 99.000 cajas. 
 

2.4.2 Elaboración de documentación  
 

• Procedimiento de Gestión de Archivos: Se realizó capacitación virtual 

el 29 de marzo de 2025, relacionada con el procedimiento de Gestión de 
Archivos. Así mismo, se actualizó este procedimiento, en particular, el 

listado de formatos usados en el mismo. 
  

• Programa específico de normalización de formas y formularios 

electrónicos y de documento electrónico de archivos: Se elaboraron 
los documentos que hacen parte de los programas específicos del 

Programa de Gestión Documental, al cierre se encuentran en trámite de 
validación y aprobación. 

  

• Articulación de los instrumentos archivísticos: Se revisó la 
propuesta de los siguientes documentos en construcción: (1) Manual de 

Políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la 
información, y (2) Política de Control de Acceso, sugiriendo ajustes a los 
mismos en relación con conceptos, instrumentos archivísticos o procesos 

de gestión documental. Así mismo se aportó a la OTIC información base 
para la actualización de los instrumentos: Índice de Información 

Reservada y Clasificada, e Inventario de Activos de Información. 
  

• Formatos: En este mismo sentido, a continuación, se relacionan los 

formatos que fueron aprobados en el Sistema DARUMA, así: 
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✓ GD-F-001 Cuadro de clasificación documental CCD 

✓ GD-F-002 Tabla de control de acceso - TCA 
✓ GD-F-003 Tablas de retención documental -TRD 
✓ GD-F-004 Tabla de valoración documental - TVD 

✓ GD-F-005 Formato hoja de control 
✓ GD-F-006 Formato folio testigo 

 
• Plan de preservación digital de largo plazo: Se presentó para revisión 

de las partes interesadas y se encuentra en revisión de ajustes para ser 

llevado a aprobación del Comité institucional de Gestión y Desempeño. 
 

Así mismo, se elaboraron y aprobaron los siguientes documentos con los cuales 
se logró fortalecer el Sistema de Gestión, en cumplimiento de la normatividad:  
 

• Política de Gestión Documental V2 
• Programa de gestión documental V2 

• Programa de conservación preventiva 
• Programa de documentos especiales  
• Programa de reprografía  

• Procedimiento para el desarrollo de actividades de digitalización 
• Procedimiento eliminación de documentos  

• Procedimiento de transferencias primarias y secundarias 
 

Durante 2025, la UAE-JPMP suscribió el contrato No. 006-2025 para la 

actualización, ajuste y acompañamiento en la elaboración de las Tablas de 
Retención Documental (TRD), Tablas de Valoración Documental (TVD) y demás 

instrumentos archivísticos, por un valor de $58.500.000, así como el contrato 
No. 013-2025 para la prestación de servicios profesionales como historiador, 
enfocado en la construcción de la memoria institucional y el apoyo a la valoración 

documental en la elaboración de las TVD, por $36.000.000.  

En este periodo, se recibieron 40 observaciones a las TRD por parte del Archivo 
General de la Nación (AGN) para realizar los ajustes requeridos, y fueron 

atendidas el 5 de diciembre y remitidas a dicha entidad.  Las TVD se culminó la 
identificación de funciones y organigramas, base para la clasificación de tipos 

documentales. Se revisó la articulación de instrumentos de acceso a la 
información (IIRC y RAI) con las series y subseries propuestas para la TRD. 
Además, se ajustó el inventario documental de derechos humanos y DIH, se 

avanzó en la formulación del programa específico de documento electrónico y se 
corrigió el plan de preservación a largo plazo. A pesar de que la UAEJPMP 

completó los requisitos para la revisión de las TRD ante el AGN en febrero, las 
observaciones recibidas en septiembre fueron atendidas y remitidas en 
diciembre, por lo que no fue posible obtener el RUSD ni el RISD en 2025, 

quedando la convalidación pendiente para 2026 o hasta la aprobación definitiva 
por el AGN.  

Paralelamente, se implementó el Programa de conservación preventiva, se 

diseñaron y publicaron los programas de formularios y documentos electrónicos, 
y se actualizó el Cuadro de Clasificación Documental (CCD), pendiente de 

publicación formal tras la aprobación de los instrumentos por los comités 
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correspondientes. La propuesta de TVD fue remitida al Comité en diciembre, 
pero su aprobación quedó aplazada para la siguiente vigencia. 

 

2.4.3 Seguimiento a la gestión documental 

 
Por otra parte, se realizó visita de inspección a los archivos en los despachos 

ubicados en las ciudades de Popayán y Medellín, como también en los municipios 
de Andes y Puerto Salgar, dejando siete (7) actas de compromiso relacionados 
con la organización de los archivos judiciales y de gestión, para posteriormente 

realizar la transferencia documental primaria dirigida hacia el archivo central. 
Así mismo, se escanearon 230 historias laborales de personal pensionado y/o 

retirado. 
  
Por otra parte, y como resultado de las visitas, se suscribieron las actas de 

compromiso respectivas para realizar la transferencia documental de los 
despachos de la Fase IV, de las cuales se tiene este seguimiento:  

 

Despacho Ciudad 

Fecha para 

cumplir el 

compromiso 

Cajas por 

transferir 

¿ a llegó al 

archivo central, 

cuantas cajas 

llegaron? 

Juzgado 15 

  

Villavicencio 

7 de Julio de 2025 75 121 

Juzgado 61 7 de Julio de 2025 70 
66 (24 de 

septiembre) 

Juzgado 124 21 de julio de 2025 94 
92 (25 de 

noviembre) 

Fiscalía 22 7 de Julio de 2025 106 87 

Juzgado 10 

Yopal 

29 de agosto de 

2025 
385 123 (1 diciembre) 

Juzgado 13 
25 de agosto de 

2025 
56 60 (1 diciembre) 

Juzgado 51 Larandia 
29 de agosto de 

2025 
 35 (25 de agosto)  

Juzgado 47 Saravena 
29 de agosto de 

2025 
170 180 

Juzgado 58 Mocoa 
29 de agosto de 

2025 
40 51 

 
2.4.4 Desinfección documental 

 

Se celebró el contrato de desinfección documental para los archivos judiciales 

con la empresa EOS.  

El contrato de prestación de servicios No. 066-2025, celebrado entre la Unidad 
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y EOS Conservación 

y Gestión Documental S.A.S., tiene como objeto la limpieza y desinfección 
documental de los archivos de expedientes judiciales terminados de la Ley 522 
de 1999, ubicados en el Archivo Central de la entidad, por un valor de 

$424.524.000 COP. El contrato inició el 15 de diciembre de 2025 y, debido a la 
ampliación de la cantidad de metros lineales a intervenir (de 2.867 a 6.000 ML) 
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y a ajustes en el cronograma por causas contractuales, se suscribió una prórroga 
hasta el 31 de enero de 2026, sin incremento en el valor. Al 19 de diciembre de 

2025, el avance físico y financiero era del 25% (1.500 ML intervenidos), con 
actividades de diagnóstico, limpieza, desinfección y saneamiento ambiental 
ejecutadas conforme a las especificaciones técnicas y protocolos de seguridad. 

El contratista ha cumplido con los requisitos legales, técnicos y de seguridad, y 
la ejecución continúa según el nuevo plazo establecido. 

 

2.5 Sistema de Gestión Ambiental  
 

A través de recursos de inversión, se cuenta con una profesional en Ingeniería 
Ambiental que apoya la implementación del Sistema de Gestión Ambiental, el 

cumplimiento del Plan de Gestión Ambiental – PGA de la entidad, realizando las 
siguientes actividades: 

  
• Diseño e implementación del Plan Operativo Ambiental para la vigencia 2025 

de acuerdo con el PAI y el PO del Grupo Administrativo.  

 
• Ejecución de las actividades proyectadas del cronograma de acciones de 

comunicación de los programas de gestión ambiental. 
 
• Implementación de diferentes acciones y actividades asociadas al manejo 

adecuado de los residuos sólidos ordinarios y de gestión diferenciada. 
 

• Socialización de la Política Ambiental de la JPMP a los funcionarios y 
empleados de la Fiscalía General Penal Militar y Policial, el Tribunal Superior 

Militar y Policial, la primera instancia y funcionarios públicos del área 
administrativa, personal de apoyo, la Policía Judicial y los contratistas, a 
través del Grupo de Comunicaciones. 

 
• Actualización de la Matriz de identificación de aspectos e impactos 

ambientales, en concordancia con la NTC -ISO 14001. 
 
• Actualización de la Matriz de Requisitos Ambientales, Legales y otros de 

Carácter Voluntario JPMP. 
  

• Los certificados de recolección y disposición final de residuos aprovechables, 
emitidos del 15 y 22 agosto del 2025 por la Asociación de Recicladores de 
Puente Aranda la Colombianita, fueron recibidos y comprobados. En 

cumplimiento a la resolución 2184 de 2019 y Decreto 696 de 2016. (Soporte: 
Certificados 15 y 22 de agosto). 

 
• Se realizó el informe del PGA correspondiente a la vigencia conforme al PAI y 

el PO del Grupo Administrativo de la Secretaría General. 

 
• Se actualizó la Matriz de Requisitos Ambientales, Legales y otros de Carácter 

Voluntario de la JPMP con corte 30 de agosto de la presente vigencia, de 
acuerdo con las directrices del Grupo Jurídico, donde se tuvo en cuenta el tipo 
de norma, el número, el año, el estado, el epígrafe, la entidad emisora y el 
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enlace donde reposa la información a nivel general y por programa de gestión 
ambiental con una frecuencia mensual.  

 
• Se actualizó la Matriz de la JPMP, la cual recoge la identificación de los 

aspectos e impactos ambientales en concordancia con la NTC -ISO 14001 

sobre las cuales puede tener influencia la JPMP o que son derivados de sus 
actividades, instalaciones y servicios, con el fin de determinar los que tengan 

impactos significativos sobre el medio ambiente y establecer los programas 
que permiten controlarlos.  
 

• Durante 2025, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y 
Policial suscribió el contrato de compraventa N° 151932 con VENEPLAST 

LTDA. para la adquisición de elementos destinados al manejo de residuos, por 
un valor de $29.900.000 COP. Los bienes entregados incluyeron: 1 kit de 
control de derrames químicos, 2 estibas para almacenamiento en piso, 60 

canecas cuadradas con tapa vaivén (blancas, negras y verdes), 1 báscula 
electrónica de 300 kg, 3 destructoras de papel Bonsaii X12 hojas, 2 carros 

recolectores verticales de dos llantas (blanco y verde) y 160 cestas de basura 
de oficina de dos compartimientos. La entrega se realizó en las instalaciones 
del Palacio de la Justicia Penal Militar y Policial en Bogotá D.C., cumpliendo 

con las especificaciones técnicas y cantidades pactadas. Los elementos fueron 
distribuidos entre los funcionarios que los requieren, garantizando una gestión 

adecuada de residuos, el cumplimiento de la normativa ambiental y la mejora 
de las condiciones de salud, seguridad y eficiencia institucional. 
 

 
2.6 Gestión de servicios administrativos 

 
2.6.1 Gestión de almacén 

 
Se atendieron oportunamente las necesidades de los despachos judiciales a nivel 

nacional, con la distribución de insumos de papelería, consumibles de impresión, 
útiles de escritorio y activos, en un total de 734 solicitudes, garantizando el 
desarrollo eficiente de las funciones judiciales y administrativas. Así mismo, se 

atendieron 344 solicitudes de reintegro, traslados y asignaciones de bienes de 
acuerdo con las directrices y actos administrativos. 

 
En cuanto a la actualización de inventarios, se realizó la cuantificación e 
identificación de 930 activos en las bodegas del almacén, producto de los 

reintegros, con el fin de gestionar su concepto técnico y de acuerdo con su 
estado de funcionalidad u obsolescencia, para incluirlos en un proceso de baja. 

Así mismo, se logró la verificación física de 9.543 activos a nivel nacional. 
     
Adicionalmente, se ha trabajado de manera conjunta con el Grupo Financiero, 

en la actualización de la información del sistema SAP SILOG MDN, registrando 
las operaciones correspondientes a la vigencia 2025, en lo que respecta a las 

transacciones en los módulos de compras y almacén. 
 
Por otro lado, el Grupo Administrativo elaboró el Procedimiento de Gestión de 

Almacén el cual se encuentra en ejecución. De igual forma se suscribió la 



 

Página 84 de 162 
 

aceptación de oferta No. 025-2025 UAEJPMP, que tiene por objeto la permuta de 
los elementos aprovechables, no aprovechables, residuos de aparatos eléctricos 

y electrónicos (RAEES), la cual se encuentra en ejecución. 

Con el propósito de asegurar la disponibilidad suficiente de existencias y atender 
oportunamente los requerimientos, se adelantaron los siguientes procesos 
contractuales: 

• Consumibles de impresión: El contrato No. 048-2025, celebrado entre 
la UAEJPMP y VENEPLAST LTDA por $1.319.988.000 para la adquisición 
de consumibles de impresión, se encuentra en ejecución y con la entrega 

total de los elementos contratados debidamente realizada, según lo 

soportan la remisión RMV‑342 y la factura ARJ2277 del 29 de diciembre 

de 2025. El proveedor cumplió las especificaciones técnicas y presentó las 
garantías requeridas, todas aprobadas en SECOP II. No se registran 
novedades de incumplimiento, quedando pendientes únicamente el acta 

de recibo a satisfacción y la posterior liquidación del contrato dentro de 
los plazos establecidos. 

 

• Derivados de papel y útiles de escritorio: El Contrato de Compraventa 

No. 068‑2025 UAEJPMP, celebrado con SCALA S.A.S. por un valor total de 

$829.940.557,44, tiene por objeto la adquisición de productos derivados 
de papel y útiles de escritorio y oficina. A diciembre de 2025, el contratista 
había entregado bienes equivalentes al 65,5% del valor contractual, 

principalmente papel tamaño carta y oficio, aunque sin registro de pagos 
efectuados. Debido a cierres operativos de proveedores en temporada 

decembrina y limitaciones logísticas de almacenamiento, fue necesario 
ampliar el plazo mediante la Prórroga No. 1, que extendió la ejecución 

hasta el 31 de enero de 2026 sin modificar el valor del contrato y ajustó 
la forma de pago para permitir pagos parciales contra entregas efectivas.  

Todo lo anterior se realizó en estricto cumplimiento de los lineamientos 
establecidos para el ingreso, registro, clasificación, control, custodia, 

distribución, traslado, reintegro y demás transacciones relacionadas, con el fin 
de garantizar la correcta utilización de los recursos disponibles, mantener la 

eficiencia operativa de las dependencias y facilitar la prestación continua de los 
servicios. 

Así mismo, conforme a lo establecido en la Resolución 000525 de 04 de julio de 

2025 "Por la cual se ordena la baja definitiva de unos bienes muebles devolutivos 
por encontrarse inservibles". y la Resolución 000573 de 18 de julio de 2025 "Por 
la cual se ordena la baja definitiva de unos bienes muebles devolutivos por 

encontrarse inservibles u obsoletos", se supervisó la ejecución material y 
cumplimiento estricto del procedimiento para la respectiva entrega de 545 

activos para su destrucción, a través de la ejecución de la Aceptación de Oferta 
(contrato) de permuta No. 025-2025 que se tiene con la empresa 
COMPUAMBIENTE S.A.S. por valor en libros de $1.025.776.395.00. 
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Finalmente, con el apoyo del Grupo Financiero, se culminó la actualización del 
Sistema SAP, registrando las operaciones correspondientes a las vigencias 

2024 y 2025 en lo relativo a las transacciones de compras y almacén. 

2.7 Mantenimiento 

 
2.7.1 Sistema de conducción de aguas 

 
Se ejecutaron las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del 

sistema de conducción de aguas residuales y lluvias edificio de la Unidad 
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, requeridas por para 

su óptimo funcionamiento, así: 
 
✓ Servicio de mantenimiento preventivo de tres (3) bombas sumergibles de 

aguas lluvias marca BARNES de 15 HP cada una, de conformidad con las 
condiciones señaladas en las especificaciones técnicas mínimas exigidas. 

 
✓ Servicio de mantenimiento preventivo de tres (3) bombas sumergibles de 

aguas residuales marca BARNES de 7,5 HP cada una, de conformidad con 

las condiciones señaladas en las especificaciones técnicas mínimas exigidas. 
 

✓ Servicio de mantenimiento preventivo de dos (2) bombas sumergibles de 
aguas lluvias y drenajes marca IHM de 2,0 HP cada una, de conformidad 
con las condiciones señaladas en las especificaciones técnicas mínimas 

exigidas. 
 

✓ Servicio de mantenimiento preventivo del sistema integral de presión 
(hidroneumático) con 2 motores IHM de 7.5 HP cada uno, incluye un 
tanque hidroflot, de conformidad con las condiciones señaladas en las 

especificaciones técnicas mínimas exigidas. 
 

✓ Mantenimiento preventivo de los seis (6) tableros eléctricos y de control, 
incluye retiro e instalación de repuestos. 

 
✓ Mantenimiento preventivo de siete (7) cheques hidráulicos de todos los 

sistemas de electrobombas. 

 
✓ Succión y retiro de lodos, limpieza y lavado del pozo y/o tanque del sistema 

de tres (3) electrobombas sumergibles de aguas lluvias marca BARNES de 
15 HP cada una. 
 

✓ Succión y retiro de lodos, limpieza y lavado del pozo de las electrobombas 
sumergibles de aguas residuales y/o servidas, marca BARNES de 7,5 HP cada 

una, el cual contiene una rejilla de gruesos en acero inoxidable. 
 

✓ Succión y retiro de lodos, limpieza y lavado del pozo y/o tanque del sistema 

de dos (2) electrobombas sumergibles de aguas lluvias y/o desagües en 
sótano 2, marca IHM de 2 HP cada una. 
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✓ Succión y retiro de lodos, limpieza y lavado de dos (2) tanques de agua 
potable donde se encuentra sistema hidroneumático con dos (2) 

electrobombas IHM de 7.5 HP cada una. 
 

✓ Succión y retiro de lodos, limpieza y lavado de las rejillas en acero inoxidable 

que se encuentra en el pozo con las electrobombas sumergibles de aguas 
residuales y/o servidas marca BARNES de 7,5 HP. 

 
2.7.2 Mantenimiento de infraestructura  

 

A través de la suscripción y ejecución de la Orden de Compra No. 145499 por 
$150.000.000, con la UT SOLUCIÓN FERRETERA PARA COLOMBIA, fue posible 

asegurar el suministro de elementos de ferretería y materiales de construcción 
necesarios para el mantenimiento de las sedes de la Justicia Penal Militar y 
Policial a nivel Nacional. 

 

Así mismo, se realizó la adecuación de las instalaciones del Palacio de Justicia 
Penal Militar y Policial “TF. Laura Rocío Prieto Forero”. El desarrollo del contrato 

tuvo como propósito mejorar las condiciones funcionales, operativas y de 
habitabilidad de diferentes áreas del edificio, en cumplimiento de los 

lineamientos institucionales de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia 
Penal Militar y Policial.  

Las intervenciones comprendieron la adecuación del shut de basuras y reciclaje, 
donde se realizaron actividades de demolición, reconstrucción, instalación de 

acabados y elementos sanitarios para garantizar el cumplimiento de los 
requerimientos técnicos y normativos; la instalación de película tipo sandblasting 

en ventanería en diferentes zonas del edificio, con el fin de asegurar condiciones 
adecuadas de privacidad; la adecuación del comedor ubicado en el cuarto piso, 
mediante el reemplazo de la baranda existente por un sistema de ventanería 

tipo institucional que mejora la hermeticidad y el confort térmico del espacio; y 
el mantenimiento correctivo de la ventanería tipo abatible del primer piso, 

incluyendo el reemplazo de accesorios y el ajuste de los sistemas de cierre para 
restablecer su correcto funcionamiento.  

Estas adecuaciones responden a la necesidad institucional de garantizar espacios 

seguros, funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades 
administrativas y operativas, contribuyendo al fortalecimiento de la 
infraestructura física y al bienestar de los funcionarios que prestan sus servicios 

en la entidad. 

 

2.7.3 Mantenimiento red eléctrica  
 

Se celebró el Contrato de Obra No. 065‑2024 UAEJPMP con el Consorcio Cuántico 

Eléctrico 2024, con el objeto de ejecutar la adecuación integral de la red eléctrica 
del Palacio de Justicia Penal Militar y Policial “TF. Laura Rocío Prieto Forero”. El 

valor contratado asciende a $1.808.802.592,22, incluyendo AIU, IVA y demás 
erogaciones exigidas por la normativa aplicable. El contrato se adjudicó 
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mediante licitación pública UAEJPMP‑LP‑004‑2024 y se suscribió 

electrónicamente el 24 de diciembre de 2024. 

El contrato fue suspendido el 30 de diciembre de 2024 debido a la inexistencia 

de interventoría, requisito legal indispensable para la ejecución de obras públicas 
según el artículo 32 de la Ley 80 de 1993. Una vez adjudicado y formalizado el 

contrato de interventoría 043‑2025 con la UT V2CON, la obra fue reanudada el 

7 de noviembre de 2025 mediante acta correspondiente, habilitando el inicio real 
de actividades. 

Durante la ejecución se identificaron condiciones técnicas y operativas que 
exigieron ajustes al plazo y al alcance contractual. Se otorgaron tres prórrogas: 
la primera extendió el plazo hasta el 10 de diciembre de 2025; la segunda, hasta 

el 31 de diciembre de 2025 e incorporó ítems no previstos necesarios para 
cumplir con el RETIE y el RETILAP; y la tercera amplió la vigencia del contrato 

hasta el 10 de junio de 2026, fundamentada en la complejidad de las 
intervenciones eléctricas y la duración del trámite de desconexión de media 
tensión ante ENEL, estimado entre 4 y 6 meses. 

A corte de diciembre de 2025, el proyecto presentaba un avance físico menor al 

1% y avance presupuestal del 0%, debido a la suspensión inicial, la espera por 
la interventoría y las actividades técnicas que dependen de autorizaciones 

externas. Actualmente, el contrato se encuentra vigente, con modificaciones 
aprobadas, inclusión de actividades no previstas y programación ajustada para 

ejecutar durante el periodo 2025‑2026 conforme a la aprobación de vigencias 

futuras por parte del Ministerio de Hacienda. 

Finalmente, se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos y correctivos de 
la planta eléctrica y de la UPS del edificio.  

 

2.8 Programa de seguros 
 

Se dio continuidad a la ejecución del convenio suscrito con el Ministerio de 
Defensa Nacional para hacer parte de su programa de seguros y contar con el 

contrato de cobertura de siete (7) ramos por el periodo 2022-2026. En este 
sentido se dio el aseguramiento a través de la póliza de automóviles, al nuevo 
parque automotor compuesto por un laboratorio móvil de criminalística RAM 

1500, seis (6) Camionetas 4x4 Ford Ranger, cuatro (4) vehículos sedan Hyundai 
Accent y dos (2) motocicletas Hero para el Grupo de Policía Judicial en la Justicia 

Penal Militar y Policial. 
 
Para el ramo de Todo Riesgo Daño Material se adelantó de manera conjunta con 

el corredor de seguros y la Dirección de Contratación Estatal del MDN, la 
inclusión de los bienes adquiridos y dados de alta con corte a 31 de diciembre 

de 2024 para su aseguramiento, la cual se materializó con la suscripción de la 
décima séptima modificación al Anexo Técnico 25/2022, póliza de Todo Riesgo 
Daños Materiales No. 2202223000667 de la entidad, en desarrollo de la licitación 

pública 013/2022, con la cual se garantiza la cobertura de estos bienes desde el 
31 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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Se realizó la estimación, proyección y solicitud de ampliación del cupo de las 
vigencias futuras 2026 para el actual programa de seguros de la entidad, con el 

objeto de garantizar la cobertura de todos los bienes, equipos y automotores 
que fueron adquiridos con posterioridad a la adjudicación del programa de 
seguros, los cuales fueron incluidos por la entidad en los correspondientes ramos 

de Todo Riesgo Daño Material y Automóviles, en este sentido, la referida  
cobertura se requiere  a partir de las 24:00 horas del 31 de diciembre de 2025 

y hasta el 31 de julio de 2026.  
 

2.9 Servicios generales 

 
Se elaboraron los documentos y se adelantaron los trámites previos para la 

suscripción o modificación de los contratos, órdenes de compra o aceptaciones 
de oferta, requeridas para la adquisición y correcta prestación de los siguientes 
servicios necesarios para la entidad:  

 
• Aseo y cafetería:  

 
✓ Se solicitó y gestionó en la vigencia, con el fin de asegurar la continuidad en 

la prestación del servicio integral de aseo, cafetería y servicios generales 

incluido el suministro de insumos, elementos, materiales y equipos en las 
instalaciones de la Justicia Penal Militar y Policial ubicadas la ciudad de 

Bogotá y en las nuevas nueve (9) sedes de la Fase II del SPOA, Tolemaida, 
Chaparral, Armenia, Manizales, Neiva, Cali, Popayán, Pasto e Ipiales. 
 

✓ Aunado a lo anterior, se realizó la gestión de adjudicación de las órdenes de 
compra para las 14 zonas, para atender las necesidades de este servicio en 

las sedes de la Fase II y III del SPOA, las cuales fueron suscritas con un 
plazo de ejecución de ocho (8) meses. En este sentido a través de la 
ejecución de las órdenes de compra suscritas y adjudicadas se ha 

garantizado la prestación del servicio integral de aseo, cafetería y servicios 
generales incluido el suministro de insumos, elementos, materiales y equipos 

en las instalaciones de la Justicia Penal Militar y Policial ubicadas la ciudad 
de Bogotá y en las nuevas nueve (9) sedes de la Fase II del SPOA, Tunja, 

Tolemaida, Chaparral, Armenia, Manizales, Neiva, Cali, Popayán, Pasto e 
Ipiales y en las seis (6) sedes de fase III, es decir Santa Marta, Valledupar, 
Buenavista, Montería, Bucaramanga y Cúcuta. 

 
• Suministro de combustible y Urea:  

✓ El Grupo Administrativo aseguró el suministro de combustible (gasolina 
corriente y diésel) para los automotores que conforman el parque 
automotor de la entidad. 

 
✓ De igual forma, se adelantó el proceso de contratación para garantizar el 

suministro de urea automotriz con destino a las camionetas Ford Ranger 
Fx4 del parque automotor de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia 
Penal Militar y Policial que requieren de este aditivo para su funcionamiento, 

lo que se materializó a través de la suscripción de la Aceptación de Oferta 
No. 022 – 2025 UAEJPMP, y con su ejecución se ha garantizado el 

suministro de este fluido para dichos automotores. 
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• Mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos:  

 
✓ Se ejecutó la Orden de Compra No. 141252, para asegurar los 

mantenimientos preventivos y correctivos necesarios para los vehículos de 

la marca Chevrolet de propiedad de la Unidad Administrativa Especial de la 
Justicia Penal Militar y Policial. 

Nota: Los demás automotores que conforman el parque automotor de la 
entidad, los cuales fueron adquiridos en las vigencias 2023 y 2024, cuentan 
aún con la cobertura de la garantía extendida de mantenimiento preventivo 

(Postventa) incluido en el costo de los automotores. 
 

• SOAT 
 

Se realizó la estructuración del proceso de contratación que permitió la 

suscripción de la Aceptación de Oferta No. 015 – 2025 UAEJPMP, con el objeto 
de asegurar la adquisición de Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito 

(SOAT) para el parque automotor de la Unidad Administrativa Especial de la 
Justicia Penal Militar y Policial, con lo cual se garantizó la generación y emisión 
de manera oportuna de este tipo póliza para todos los automotores de la entidad. 

 
• Operador Logístico de eventos 

 
Se adelantó la estructuración del proceso contractual requerido para la 
prestación de servicios de operador logístico para la organización, coordinación 

y ejecución de eventos, actividades y/o reuniones que requiera la Justicia Penal 
Militar y Policial a nivel nacional, para atender las necesidades de carácter 

misional e institucional, durante la vigencia 2025. En este sentido con la 
ejecución del contrato de Prestación de Servicios No. 030-2025 UAEJPMP 
suscrito con el operador logístico LPX GROUP S.A.S., se coordinaron las gestiones 

necesarias y se realizó el acompañamiento a la Dirección General para atender 
la visita de CIDENAL y CAEN 2025, en las instalaciones del Palacio de la Justicia 

Penal Militar y Policial "TF. Laura Rocío Prieto Forero", así como las 
inauguraciones de los Palacios de Justicia Penal Militar y Policial en las ciudades 

de Bucaramanga, Montería, Cúcuta. También se atiende los requerimientos 
relacionados con conmemoración del día de Justicia Penal Militar y Policial, la 
audiencia pública de rendición de cuentas 

 
• Prestación de servicios profesionales:  

Se adelantaron los documentos y estudios previos para la celebración de cuatro 
(4) contratos de prestación de servicios profesionales, lo cual permitió al Grupo 
Administrativo contar con el apoyo y acompañamiento en la elaboración, 

estructuración y/o seguimiento de los planes, programas y políticas a cargo de 
la entidad, así como los trámites administrativos que correspondan con la 

gestión del almacén y por último, con los temas relacionados con la gestión 
documental y ambiental de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal 
Militar y Policial. 
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Ahora bien, conforme a las necesidades institucionales para el segundo 
semestre, se gestionó y llevó a cabo la adición y prórroga de estos contratos por 

el termino de tres (3) meses. 
 

2.10 Relacionamiento Estado/Ciudadano 

 

Se actualizó e implementó el procedimiento para la gestión de PQRSD acorde a 
lo dispuesto en la Resolución 000316 de 2022. De acuerdo con lo anterior, la 

entidad, a través de sus dependencias recibió y tramitó 9.191 PQRSD allegadas 
por los diferentes canales en el 2025, así:  

TRIMESTRE RECIBIDAS 

I (Enero- marzo) 2.238 

II (Abril-Junio) 1.986 

III (Julio - septiembre) 2.849 

IV (Octubre - Diciembre) 2.118 

Total 9.191 

Fuente: Elaboración propia- Grupo Administrativo– Secretaría General.  

De lo anterior, se elaboraron y publicaron en la página WEB de la Entidad, los 
respectivos informes trimestrales sobre la gestión adelantada en cada uno de 

los periodos a reportar. De otra parte, se actualizó el portal web de la Entidad 
incluyendo en la Sección de Transparencia, poniendo a disposición el esquema 

de atención al ciudadano, dentro del cual se determinan los medios de 
interacción del ciudadano con la entidad, el Protocolo de Servicios y el 
Procedimiento para la gestión de PQRSD. Igualmente se adecuó el Centro de 

Servicios Judiciales, así como la dotación de este espacio al servicio de los 
funcionarios y ciudadanos. 

 

3. Gestión Disciplinaria  

 

3.1 Función preventiva disciplinaria 

 
Durante la vigencia 2025, el Grupo de Control Disciplinario fortaleció los 

mecanismos de prevención y lucha contra la corrupción, en articulación con los 
objetivos estratégicos definidos en el Plan de Acción Institucional (PAI). Se 
destaca la socialización de 12 piezas gráficas (“Tips disciplinarios”) que brindaron 

a los servidores públicos herramientas y conocimientos sobre referentes éticos 
y disciplinarios, promoviendo el cumplimiento de los principios que rigen la 

función pública, tal y como se evidencia a continuación:
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Asimismo, se implementaron estrategias institucionales para difundir boletines 
informativos y canales de denuncia, orientados a la promoción de un servicio 
público transparente, idóneo y eficaz, en concordancia con el Código de Ética de 

la Entidad y el Código General Disciplinario, así: 
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3.2 Función Correctiva disciplinaria y gestión procesal  

 
3.2.1 Inventario y dinámica procesal 

 
Al iniciar el año 2025, el Grupo de Control Disciplinario recibió un inventario de 50 

expedientes activos. Durante el año, se abrieron 39 nuevos procesos, gestionando 
un número total de 89 actuaciones disciplinarias.  
 

Sin embargo, gracias a la adopción de decisiones de fondo y de impulso procesal 
—incluyendo autos de archivo, inhibitorios, remisiones por competencia, pliegos de 

cargos y otras actuaciones— se evacuaron 53 procesos, logrando una reducción 
significativa del inventario y cerrando el año con 36 expedientes activos. 
 

Este resultado evidencia el compromiso del grupo de trabajo en la priorización de 
casos y la aplicación de criterios de oportunidad, gravedad y riesgo de prescripción, 

lo que permitió avanzar en la resolución de investigaciones y fortalecer la función 
investigativa en etapa de instrucción. 
 

3.2.2 Decisiones proferidas y priorización 
 

Durante la vigencia, se adoptaron decisiones de impulso y fondo, así: 
 

 

 
Fuente: Estadísticas Grupo de Control Disciplinario- Secretaría General  
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Adicionalmente, se profirieron otras decisiones de trámite y avance procesal: 
 

 
Fuente: Estadísticas Grupo de Control Disciplinario- Secretaría General  

 

Estas cifras reflejan una gestión activa y estratégica, orientada a la descongestión 

del despacho y a la materialización de resultados de fondo. 
 

En este sentido también es importante recalcar que durante la vigencia 2025, se 
realizaron pruebas y se impulsaron los procesos disciplinarios en sentido de 
verificación, análisis y avance, abarcando tanto los expedientes que permanecían 

activos desde el año 2024 como los nuevos casos iniciados en 2025. Estas pruebas 
incluyeron la práctica de diligencias orientadas a la recolección y valoración de 

evidencias, la emisión de autos de trámite y la adopción de decisiones que 
permitieron garantizar la solidez jurídica de las actuaciones.  

De igual manera, se promovió la continuidad procesal mediante la aplicación de 
criterios técnicos y normativos, asegurando que cada etapa cumpliera con los 

principios de legalidad, debido proceso y eficiencia. Este enfoque integral no solo 
contribuyó a la descongestión del inventario, sino que fortaleció la función 

investigativa en la etapa de instrucción, consolidando una gestión disciplinaria más 
ágil, transparente y orientada a resultados. 

 

4. Gestión Contractual 
 

Conforme con lo dispuesto en la Resolución No. 000123 del 22 de julio de 2021, 
desde el Grupo de Contratos de la Secretaría General se adelantan y coordinan 
todos los trámites y procedimientos relacionados con la gestión contractual de la 

Unidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, el manual de contratación de la Unidad adoptado mediante Resolución No. 

000260 del 15 de junio de 2022 y demás normas establecidas sobre la materia, 
bajo los principios de la contratación estatal en especial los de transparencia, 

7
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5
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economía, responsabilidad y moralidad, garantizando así la integridad de los 

procesos de la gestión contractual institucional. 

4.1. Contratación Pública vigencia 2025 

Se adelantaron las etapas requeridas para la adjudicación de los siguientes 

contratos: 

Modalidad de Contratación 
Número de Procesos 

de Selección 

Convenios - Contratación Directa 1 

Contratación Directa 35 

Selección Abreviada- Subasta Inversa 14 

Selección abreviada -Bolsa Mercantil N/A 

Selección Abreviada- Acuerdo Marco 35 

Selección Abreviada - Menor Cuantía 8 

Mínima Cuantía 13 

Licitación Publica  N/A 

Mínima Cuantía – Grandes Superficies 2 

Concurso de Méritos 3 

TOTAL 111 
Fuente: Grupo de Contratos – Secretaría General 

No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 
contrato 

en SECOP 
II 

Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminació
n 

Valor total 

del contrato 
incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció
n del 

Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 

jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-

CD-001-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 
No. 001-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7203192  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 

PARA REALIZAR LA ASESORÍA Y 

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN 

MATERIA CONTRACTUAL DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

7/01/2025  24/06/2025 88.183.760 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.29071
008&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO   

UAEJPMP-

CD-003-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 
No. 003-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7208785  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN ARQUITECTURA 

PARA REALIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO 

TÉCNICO EN LA ETAPA PREVIA Y DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN DENTRO DE 

LOS PROCESOS CONTRACTUALES 

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES 

DE LA INFRAESTRUCTURA A CARGO 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

9/01/2025 31/12/2025 74.271.200 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.36514
811&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

UAEJPMP-
CD-002-

2025 

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 002-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7208318  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, PARA REALIZAR LA 

ELABORACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE HERRAMIENTAS 

QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE 

LA PLANEACIÓN CONTRACTUAL DE LA 
ENTIDAD, ASÍ COMO APOYAR Y 

ACOMPAÑAR LOS ANÁLISIS DEL 

SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS 

8/01/2025 31/12/2025 93.102.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.36537
334&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29071008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36514811&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36537334&isFromPublicArea=True&isModal=False
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

OFERENTES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

UAEJPMP-

CD-004-
2025  

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 
No. 004-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7213931  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA ASESORÍA Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE LA GESTIÓN 

FINANCIERA DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

10/01/2025 31/12/2025 184.765.973 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/

Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.36533
221&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-005-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 005-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7286206  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES, PARA REALIZAR LA 
ASESORÍA, APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN LAS 

DIFERENTES ACTIVIDADES 

COMUNICACIONALES Y EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN 

INSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

21/01/2025 31/12/2025 170.500.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.36562
963&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

UAEJPMP-
CD-009-

2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 009-2025-
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7368782  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 

PARA LA ASESORÍA Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS 

PROYECTOS, PROCESOS, 
ACTIVIDADES Y DEMÁS 

COMPONENTES TECNOLÓGICOS E 

INFORMÁTICOS, QUE SE ADELANTEN 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

31/01/2025 31/12/2025 179.850.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract

NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.36791
896&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-007-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 006-2025-
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7365372  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

EN ARCHIVISTIA PARA LA 
ACTUALIZACION, AJUSTE Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS TABLAS DE 

RETENCION, VALORACION Y GESTIÓN 

DOCUMENTAL, ASÍ COMO EL APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS DEMAS 

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL  

6/02/2025 6/11/2025 58.500.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.37058
958&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

 

 

TERMINADO   

UAEJPMP-

CD-010-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 010-2025-
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7397722  

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 

ELABORACION, ESTRUCTURACION Y 
DEFENSA DE LAS PROPUESTAS DE 

INICIATIVAS Y REFORMAS 

NORMATIVAS Y REGLAMENTARIAS, ASÍ 

COMO EL APOYO Y EL 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA DEFENSA 
JUDICIAL DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL  

6/02/2025 4/10/2025 80.000.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/

Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.37154
098&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

 

 

 

TERMINADO   

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36533221&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36562963&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.36791896&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37058958&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37154098&isFromPublicArea=True&isModal=False
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-

CD-006-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 008-2025-
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7380347  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA REALIZAR EL 
APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN, ESTRUCTURACIÓN Y/O 

SEGUIMIENTO A LOS PLANES, 

PROGRAMAS Y POLÍTICAS A CARGO 
DEL GRUPO ADMINISTRATIVO, ASÍ 

COMO LOS TRÁMITES 

ADMINISTRATIVOS QUE 

CORRESPONDAN A LA GESTIÓN DEL 

ALMACÉN DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

5/02/2025 05/11/2025 45.000.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.37113
943&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO   

UAEJPMP-

CD-008-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 007-2025-
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7379622  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE 
SOPORTE Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS 

USUARIOS MISIONALES EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN MISIONAL DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

5/02/2025 31/12/2025 66.000.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.37104
763&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

UAEJPMP-
CD-011-

2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 011-2025-
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7427975  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO PARA LA 

ACTUALIZACIÓN Y MEJORAMIENTO 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
MISIONAL Y DE ASESORÍA EN LAS 

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS DE 

COMPETENCIA DEL DIRECTOR 

EJECUTIVO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

7/02/2025 31/12/2025 92.576.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://community.
secop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.37261
197&isFromPublicAr
ea=True&isModal=F
alse 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
001-2025 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

141252 DEL 
31/01/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 141252 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS 
DE PROPIEDAD DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
(VEHICULOS CHEVROLET)  

7/02/2025 31/12/2025 40.000.000 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS  

https://operaciones.
colombiacompra.go
v.co/tienda-virtual-
del-estado-
colombiano/ordenes
-compra/141252 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
002-2025 

RESOLUCION 

No. 000101 DEL 

06/02/2025 

"POR LA CUAL 
SE DECLARA 

DESIERTO EL 

EVENTO DE 
COTIZACION" 

N/A 

MANTEMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA LAS MOTOS DE 

PROPIEDAD DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

N/A N/A N/A 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

N/A DESIERTO 

UAEJPMP-

CD-012-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 012-2025- 
UAEJPMP  

CO1.PCCNT
R.7496142  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL PARA IMPLEMENTAR, 

MANTENER Y/O ACTUALIZAR EL 
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL, 

ASÍ COMO APOYAR Y ACOMPAÑAR AL 

GRUPO ADMINISTRATIVO EN LOS 

COMPONENTES AMBIENTALES 
PROPIOS DE LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES QUE ADELANTE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

18/02/2025 

No. 1: 
18/08/2025 

No. 2: 
18/11/2025 

54.000.000 
CONTRATACI
ÓN DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.37505019&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37113943&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37104763&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37261197&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/141252
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/141252
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/141252
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/141252
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/141252
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/141252
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37505019&isFromPublicArea=True&isModal=False
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No. N  Contrato 

No. 
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ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-
CD-013-

2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 
No. 013-2025-

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7518542  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO HISTORIADOR 
PARA REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL CON 

FINES ARCHIVÍSTICOS Y LA 

VALORACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE LAS TABLAS DE VALORACIÓN 

DOCUMENTAL DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.  

20/02/2025 
 20/08/2025          

No. 1: 
20/11/2025 

36.000.000 
CONTRATACI
ÓN DIRECTA 

https://communit
y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.37575848&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-014-
2025 

CONTRATO 

INTERADMINIST

RATIVO No. 

014-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7592080  

PRESTAR EL SERVICIO DE 
PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL 

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 

EXPEDIDOS POR LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
QUE LEGALMENTE LO REQUIERAN 

4/03/2025 31/12/2025 40.000.000 
CONTRATACI
ÓN DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.37858868&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

MC-003-
2025 

RESOLUCION 
No. 000175 DEL 

04/03/2025 

"POR LA CUAL 

SE DECLARA 

DESIERTO EL 
PROCESO" 

N/A 

SUMINISTRO DE UREA AUTOMOTRIZ 

CON DESTINO A LOS VEHÍCULOS DEL 

PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, 
QUE LO REQUIERAN. 

N/A N/A N/A 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.37737966&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

DESIERTO 

UAEJPMP-

MC-001-
2025 

ACEPTACION DE 

LA OFERTA No. 

015-2025 
UAEJPMP  

CO1.PCCNT
R.7601581  

ADQUISICIÓN DE SEGURO 
OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO (SOAT) PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

6/03/2025 6/04/2025 22.871.000 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.37468300&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

MC-002-
2025 

ACEPTACION DE 

LA OFERTA No. 
017-2025 
UAEJPMP  

CO1.PCCNT
R.7630731  

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

PUBLICACIÓN DE EDICTOS 
EMPLAZATORIOS EN UN MEDIO 

ESCRITO DE AMPLIA CIRCULACIÓN 

LOCAL Y NACIONAL QUE SE 

REQUIERAN EN LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

13/03/2025 31/12/2025 20.000.000 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.37617740&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
003-2025 

RESOLUCION 

No. 000197 DEL 

11/03/2025 

"POR LA CUAL 
SE DECLARA 

DESIERTO EL 

EVENTO DE 
COTIZACION" 

N/A 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA LAS MOTOS DE 

PROPIEDAD DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL  

N/A N/A N/A 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

N/A DESIERTO 

UAEJPMP-
CD-015-

2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 016-2025  
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7633027  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA REALIZAR EL APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LA ESCUELA DE 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 

CON ÉNFASIS EN INVESTIGACIÓN 
ACADÉMICA 

17/03/2025 31/12/2025 60.000.000 
CONTRATACI
ÓN DIRECTA 

https://communit
y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.38080826&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37575848&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37858868&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37737966&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37468300&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.37617740&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38080826&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

Página 98 de 162 
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contrato 
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adiciones 
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ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-

CD-016-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 
018-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7679169  

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
CONFIGURACIÓN, ACTUALIZACIÓN, 

SOPORTE, MANTENIMIENTO, 

CAPACITACIÓN Y LA ADQUISICIÓN DE 

LICENCIAS DEL SISTEMA DARUMA 
(SOFTWARE PARA EL SISTEMA DE 

GESTIÓN INTEGRADO) 

IMPLEMENTADO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

26/03/2025 31/12/2025 194.895.012 
CONTRATACI
ÓN DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.38121012&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-017-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 019-2025  
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7706315  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

COMUNICADOR SOCIAL PARA 
REALIZAR APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 

DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN Y EL 
PLAN ESTRATÉGICO DE 

COMUNICACIONES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

31/03/2025 31/12/2025 77.333.333 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.38457990&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

 

UAEJPMP-
MC-004-

2025 

ACEPTACIÓN DE 

LA OFERTA No. 
021-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7774789  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y 

RADICACIÓN DE TRÁMITES 
JUDICIALES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.  

16/04/2025 19/12/2025 12.000.000 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.38061111&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
005-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

145499 DEL 
30/04/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 145499 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 

FERRETERIA Y MATERIALES DE 

CONSTRUCCION PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LAS SEDES DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL  

6/05/2025 31/12/2025 150.000.000 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-
colombiano/orden

es-
compra/145499 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAAMP-

004-2025 

RESOLUCION 
No. 000313 DEL 

29/04/2025 

"POR LA CUAL 

SE DECLARA 
DESIERTO EL 

EVENTO DE 

COTIZACION 

No. 187656 
REGION 8 
TUNJA " 

N/A 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 
DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 8 TUNJA 

N/A N/A N/A 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

N/A DESIERTO 

UAEJPMP-

SAAMP-
004-2025 

RESOLUCION 

No. 000314 DEL 
29/04/2025 

"POR LA CUAL 

SE DECLARA 

DESIERTO EL 
EVENTO DE 

COTIZACION 

No. 187645 

REGION 4 
MANIZALES Y 
ARMENIA " 

N/A 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 
MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 

NIVEL NACIONAL. REGION 4 
MANIZALES Y ARMENIA 

N/A N/A N/A 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

N/A DESIERTO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38121012&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38457990&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38061111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145499
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SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-

SAAMP-
004-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

145336 DEL 
26/04/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 145336 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 5 

6/05/2025 2/10/2025 33.044.587 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://operacione

s.colombiacompra
.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/145336 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAAMP-

004-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

145266 DEL 
24/04/2025 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 145266 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 
DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 6 

2/05/2025 
 

04/11/2025 
42.478.813 

SELECCIÓ

N 
ABREVIAD

A 
ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/145266 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
004-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

145268 DEL 
24/04/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 145268 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 
MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 7 

2/05/2025 04/11/2025 66.577.904 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-
colombiano/orden

es-
compra/145268 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
004-2025 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

145265 DEL 
24/04/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 145265 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 11  

2/05/2025 02/12/2025 467.402.575 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/145265 

TERMINADO 

UAEJPMP-
MC-005-

2025  

ACEPTACION DE 

LA OFERTA No. 

022-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7799243  

SUMINISTRO DE UREA AUTOMOTRIZ 

CON DESTINO A LOS VEHÍCULOS DEL 

PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
QUE LO REQUIERAN. 

8/05/2025 31/12/2025 19.891.366 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

https://communit
y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.38572360&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
CD-020-

2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 
No. 023-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7879469  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ADELANTAR LA 

GESTIÓN JURÍDICA DE LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES QUE REALIZA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL, EN SUS DIFERENTES 
ETAPAS. 

20/05/2025 3/09/2025 22.000.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA  

https://communit
y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.39477783&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

 

UAEJPMP-

MC-006-
2025 

ACEPTACION DE 

LA OFERTA No. 

024-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7899250  

ADQUISICIÓN DE CERTIFICADOS DE 
FIRMA DIGITAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, 

CON SUS CORRESPONDIENTES 

DISPOSITIVOS CRIPTOGRÁFICOS DE 

ALMACENAMIENTO DEL CERTIFICADO 
DIGITAL (TOKEN), PARA SER 

UTILIZADOS EN EL SISTEMA 

INTEGRADO DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA SIIF NACIÓN. 

27/05/2025 26/07/2025 2.142.000 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39138690&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CM-001-
2025 

RESOLUCION 

No. 000390 DEL 

28/05/2025 

"POR LA CUAL 
SE DECLARA 

DESIERTO EL 
PROCESO" 

CO1.BDOS.
7700327 

INTERVENTORÍA PARA LA OBRA DE 

ADECUACIÓN DE LA RED ELÉCTRICA 

DEL PALACIO DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL "TF. LAURA ROCÍO 
PRIETO FORERO". 

N/A N/A N/A 
CONCURS

O DE 
MERITOS  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.37761505&isFr

DESIERTO 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145268
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/145265
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38572360&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39477783&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39138690&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

Página 100 de 162 
 

No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

UAEJPMP-
MC-007-

2025 

ACEPTACION DE 

LA OFERTA No. 

025-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R7926679 

PERMUTAR LOS ELEMENTOS 

APROVECHABLES, NO 

APROVECHABLES, RESIDUOS DE 

APARATOS ELÉCTRICOS Y 
ELECTRÓNICOS (RAEES), ASÍ COMO 

LOS RESIDUOS ESPECIALES, 

RESULTANTES DE LAS ACTIVIDADES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL, POR ELEMENTOS 

O INSUMOS PARA LA GESTIÓN 
AMBIENTAL DE LA ENTIDAD. 

5/06/2025 31/12/2025 64.057.500 
MÍNIMA 

CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39295111&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
008-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
147457 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 147457 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 
MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 8 

19/06/2025 15/12/2025 24.512.308 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://www.colo

mbiacompra.gov.c

o/tienda-virtual-

del-estado-
colombiano/orden

es-
compra/147457 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
008-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
147458 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 147458 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 4 

19/06/2025 15/10/2025 26.248.604 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 
PRECIOS 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/147458 

TERMINADO 

 

UAEJPMP-

CD-021-
2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 026-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7956968 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN INGENIERO 

ELECTRICISTA PARA REALIZAR EL 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO 

Y CONCEPTUAL, EN LA 
ESTRUCTURACIÓN Y SUPERVISIÓN DE 

LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y 

DEMÁS ACTIVIDADES QUE SE 

ADELANTEN PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA 
A CARGO DEL GRUPO 

ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

12/06/2025 31/12/2025 34.500.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39969008&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAMC-001-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 

030-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8046289  

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO 

OPERADOR LOGÍSTICO EN LA 

ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE EVENTOS, 
ACTIVIDADES, Y/O REUNIONES QUE 

REQUIERA LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL A NIVEL 
NACIONAL. 

9/07/2025 31/12/2025 400.000.000 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A DE 

MENOR 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.39056196&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

MC-008-
2025 

RESOLUCIÓN 

NÚMERO 

000509 DEL 
1/07/2025, 

"POR LA CUAL 

SE DECLARA 

DESIERTO EL 
PROCESO" 

CO1.BDOS.
8297041 

ADQUISICIÓN DE TOGAS Y MALLETES 
PARA JUECES DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL DEL SISTEMA 
PENAL ORAL ACUSATORIO-SPOA. 

N/A N/A N/A 
MÍNIMA 
CUANTÍA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.40278164&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

DESIERTO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39295111&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147457
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/147458
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39969008&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39056196&isFromPublicArea=True&isModal=False
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jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-
CD-022-

2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 
No. 028-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8020773 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA APOYAR A LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE 

GESTIÓN EN EL SEGUIMIENTO DE LOS 

PROCESOS INCLUIDOS EN 

EL PLAN ANUAL DE AUDITORÍA, CON 
EL FIN DE GARANTIZAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 

Y EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL 
INTERNO INSTITUCIONAL. 

1/07/2025 31/12/2025 35.000.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA  

https://communit
y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.40377298&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-019-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 029-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8019890  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA REALIZAR EL APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DE GESTIÓN, EN 

LA IDENTIFICACIÓN DE MEJORAS A LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

27/06/2025 31/12/2025 49.000.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.40377283&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-018-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 027-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.7979958  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

PERSONALIZACIÓN, 

PARAMETRIZACIÓN, CONFIGURACIÓN 

Y ADAPTACIÓN DEL SISTEMA DE 
NÓMINA PAOYER PARA LA 

LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DEL 

PERSONAL QUE CONFORMA LA PLANTA 

DE PERSONAL DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

24/07/2025 30/11/2025 59.865.319 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39949809&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAMC-004-

2025 

CONTRATO DE 
OBRA No. 032-
2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8186910 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA USO 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL EN LAS INSTALACIONES DEL 

BATALLÓN DE A.S.P.C NO. 12 “GR. 

FERNANDO SERRANO URIBE”- BAS 12, 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 
FLORENCIA 

15/08/2025 28/10/2025 499.988.812 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A DE 

MENOR 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.40208828&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAMC-002-

2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 

031-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8175317  

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA 
ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E 

INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS 
DE LA UAEJPMP 

14/08/2025 31/12/2025 548.880.809 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A DE 

MENOR 
CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39901951&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
007-2025 

RESOLUCIÓN 

NÚMERO 
000596 DEL 28 

DE JULIO DE 

2025"POR LA 

CUAL SE 
DECLARA 

DESIERTO EL 

EVENTO DE 
COTIZACION" 

N/A 

SUSCRIPCIÓN DE LICENCIAMIENTO 

DE MICROSOFT 365 PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

N/A N/A N/A 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

ACUERDO 
MARCO DE 

PRECIOS 

N/A DESIERTO 

UAEJPMP-

MC-010-
2025 

ACEPTACIÓN DE 
LA OFERTA No. 

034-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8238144  

ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
DEL PALACIO DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL "TF. LAURA ROCÍO 
PRIETO FORERO" 

29/08/2025 8/10/2025 36.201.477 
MÍNIMA 
CUANTÍA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.41232267&isFr

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377298&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40377283&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39949809&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40208828&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39901951&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
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omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

UAEJPMP-

MC-009-
2025 

ACEPTACIÓN DE 

LA OFERTA No. 
035-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8238165  

SUMINISTRO DE TIQUETES AÉREOS 

EN RUTAS NACIOANLES PARA EL 

PERSONAL PRIVADO DE LA LIBERTAD 

Y SUS CUSTODIOS A CARGO DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.  

29/08/2025 31/12/2025 30.000.000 
MÍNIMA 
CUANTÍA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.41198294&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SASI-003-
2025 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

No. 033-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8207297  

ADQUISICIÓN DE UNIDADES MÓVILES 
DE POLICÍA JUDICIAL TIPO VAN EN 

ACTOS URGENTES PARA LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

28/08/2025 30/09/2025 1.316.000.000 

SELECCIÓ
N 

ABREVIAD
A 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39517147&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-024-
2025 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTUCIO

NAL No. 038-
2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8250529  

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y 

OPERATIVOS ENTRE LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL, PARA ESTRUCTURAR E 

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 
JUSTICIA RESTAURATIVA DENTRO DE 

LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL, A TRAVÉS DE ASISTENCIA, 

ASESORÍA Y TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO. 

29/08/2025 29/08/2027 N/A 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://communit
y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41758846&isFr
omPublicArea=Tru

e&isModal=False 
 

EJECUCIÓN  

UAEJPMP-

CD-023-
2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 036-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8244783  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA EL SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SGSST DE LA JPMP A NIVEL NACIONAL. 

28/08/2025 31/12/2025 18.900.000 
CONTRATA

CIÓN 
DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41717863&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SASI-005-
2025 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 037-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8237434 

RENOVACIÓN DE LA SUSCRIPCIÓN Y 
EXTENSIÓN DE LA GARANTÍA DE LA 

RED WIFI ARUBA CON SOPORTE TODO 

INCLUIDO, DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

4/09/2025 4/11/2025 145.244.418 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.40190441&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

MC-011-
2025 

ACEPTACIÓN DE 

LA OFERTA No. 

040-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8297323  

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

APLICACIÓN DE LA BATERÍA 

PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS 
CIVILES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

12/09/2025 26/12/2025 6.747.300 
MÍNIMA 
CUANTÍA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41601741&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAMC-003-

2025 

CONTRATO DE 
OBRA No. 039-
2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8257224  

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA USO 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL EN EL BATALLÓN DE A.S.P.C 

NO. 7 “ANTONIA SANTOS”- BAS07, 

16/09/2025 30/11/2025 454.740.844 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA DE 
MENOR 

CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39596386&isFr

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41232267&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41198294&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39517147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41758846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41717863&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40190441&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41601741&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

Página 103 de 162 
 

No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DEL 
META. 

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

UAEJPMP-

MCGS-001-
2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
151932 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 151932 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA EL 

MANEJO DE RESIDUOS DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

18/09/2025 17/12/2025 29.900.000 

MÍNIMA 
CUANTÍA 
GRANDES 
SUPERFI

CIES 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-
colombiano/orden

es-
compra/151932 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-026-
2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 042-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8371562  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA BRINDAR 

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA 

SECRETARÍA GENERAL, Y EN LAS 

DIFERENTES ETAPAS DE LOS 

PROCESOS CONTRACTUALES QUE 

ADELANTAN LAS DEPENDENCIAS DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

25/09/2025 31/12/2025 36.300.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42431090&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-025-
2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 

041-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8338737  

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

SOPORTE ESPECIALIZADO 
MICROSOFT UNIFIED ENTERPRISE 

SUPPORT BASE DE LOS PRODUCTOS 

DE MICROSOFT DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA DE LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

29/09/2025 29/11/2025 482.556.322 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.42242124&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
009-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
151929 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 151929 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE 

CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA 

LOS EMPLEADOS DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, 

QUE TENGAN DERECHO A ELLO EN LA 

PRESENTE VIGENCIA. SEGMENTO 

CAMISA TIPO POLO PARA CABALLERO. 

BLUSA FORMAL MANGA LARGA PARA 
DAMA.  

29/09/2025 30/12/2025 7.944.358 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/151929 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
009-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
151928 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 151928 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE 

CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA 
LOS EMPLEADOS DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, 

QUE TENGAN DERECHO A ELLO EN LA 

PRESENTE VIGENCIA. SEGMENTO 
CALZADO DE CALLE PARA DAMA Y 
CABALLERO FORMAL 

29/09/2025 30/12/2025 18.733.875 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/151928 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAAMP-

009-2025 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

151930 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 151930 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE 
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA 

LOS EMPLEADOS DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, 
QUE TENGAN DERECHO A ELLO EN LA 

PRESENTE VIGENCIA. SEGMENTO 
BLAZERS PARA HOMBRE Y PARA DAMA 

29/09/2025 30/12/2025 20.253.266 

SELECCI

ÓN 
ABREVIA

DA 
ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/151930 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
009-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
151931 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 151931 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE 
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA 

LOS EMPLEADOS DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, 

29/09/2025 30/12/2025 9.394.812 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39596386&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151932
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42431090&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42242124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151929
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151928
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151930
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

QUE TENGAN DERECHO A ELLO EN LA 

PRESENTE VIGENCIA. SEGMENTO 
PANTALÓN DE DRIL FORMAL PARA 
CABALLERO Y PARA DAMA 

DE 
PRECIOS  

es-
compra/151931 

UAEJPMP-
CD-029-

2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 046-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8454266  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA ADELANTAR LA 
GESTIÓN JURÍDICA DE LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES QUE REALIZA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL, EN SUS DIFERENTES 
ETAPAS 

17/10/2025 31/12/2025 17.000.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42872593&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
010-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
152662 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 152662 

SUSCRIPCIÓN DE LICENCIAMIENTO 

DE MICROSOFT 365 PARA LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

6/10/2025 30/11/2025 2.094.506.073 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/152662 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SASI-008-
2025 

PROCESO 
CANCELADO 

CO1.BDOS.
8694277 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y 
CONFIGURACIÓN DE EQUIPOS DE 

ESCRITORIO TODO EN UNO Y 

PORTATILES PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

N/A N/A N/A 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41923864&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

CANCELADO 

UAEJPMP-

SASI-001-
2025 

PROCESO 
CANCELADO 

CO1.BDOS.
8093216 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y 
CONFIGURACIÓN DE EQUIPOS DE 

ESCRITORIO TODO EN UNO Y 

PORTATILES PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

N/A N/A N/A 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39353241&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

CANCELADO 

UAEJPMP-

SAMC-007-
2025 

CONTRATO DE 

OBRA No. 044-
2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8406177  

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA USO 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL EN LAS INSTALACIONES DEL 

BATALLÓN DE APOYO Y SERVICIOS 

PARA EL COMBATE NO. 27 SIMONA DE 
LUZ DUQUE DE ALZATE, UBICADO EN 
LA CIUDAD DE MOCOA. 

22/10/2025 21/12/2025 102.372.839 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA DE 
MENOR 

CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41720751&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
CD-028-

2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 042-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8466623 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA REALIZAR EL CÁLCULO 

ACTUARIAL DEL PASIVO DE 
BENEFICIOS A EMPLEADOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL 

23/10/2025 19/12/2025 15.500.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42935694&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SASI-002-

2025 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 049-2025 
UAEJPMP 

 
CO1.PCCNT
R.8432562 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE 
AIRE DE PRECISIÓN REDUNDANTE 

PARA EL CENTRO DE DATOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

23/10/2025 21/02/2026 78.642.397 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.39611683&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

SUSPENDIDO 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/151931
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42872593&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/152662
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41923864&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39353241&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41720751&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42935694&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39611683&isFromPublicArea=True&isModal=False
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-

SAMC-005-
2025 

RESOLUCIÓN 

No. 000824 DEL 

01/10/2025 

"POR LA CUAL 
SE DECLARA 

DESIERTO EL 
PROCESO “ 

CO1.BDOS.
8580202 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA 

CUBIERTA DEL PALACIO DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
EN EL FUERTE MILITAR DE 
TOLEMAIDA. 

N/A N/A N/A 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA DE 
MENOR 

CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41449975&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

DESIERTO 

UAEJPMP-
CD-027-

2025 

CONTRATO 

INTERADMINIST
RATIVO No. 

045-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8433757 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS DE CAPACITACIÓN 
Y/O FORMACIÓN PARA LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

17/10/2025 19/12/2025 260.450.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42743505&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
MC-012-

2025 

RESOLUCION 

No. 000876 DEL 

14/10/2025 
"POR LA CUAL 

SE DECLARA 

DESIERTO EL 
PROCESO” 

CO1.BDOS.
8803639 

CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE 

LA ENTIDAD EN EL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN (MIPG), ENMARCADO EN LAS 

POLÍTICAS, PLANES, PROGRAMAS, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

N/A N/A N/A 
MÍNIMA 
CUANTÍA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42378595&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

DESIERTO 

UAEJPMP-

SAAMP-
013-2025 

RESOLUCION 

No. 000948 DEL 
31/10/2025 

"POR LA CUAL 

SE DECLARA 

DESIERTO EL 
EVENTO DE 

COTIZACIÓN 
No. 199845" 

N/A 

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULO 
ELÉCTRICO PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

N/A N/A N/A 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 

MARCO 
DE 

PRECIOS  

N/A DESIERTO 

UAEJPMP-

CD-030-
2025 

CESIÓN DEL 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 047-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8454282 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA ADELANTAR LA 

GESTIÓN JURÍDICA DE LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES QUE REALIZA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL, EN SUS DIFERENTES 
ETAPAS 

4/11/2025 17/12/2025 11.400.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.42874171&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CM-003-
2025 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 

No. 043-2025 
UAEJPMP  

CO1.PCCNT
R.8434117  

INTERVENTORÍA PARA LA OBRA DE 
ADECUACIÓN DE LA RED ELÉCTRICA 

DEL PALACIO DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL "TF. LAURA ROCIO 
PRIETO FORERO" 

16/10/2025 16/06/2026 336.130.940 
CONCUR
SO DE 

MÉRITOS  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.40627778&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-031-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 052-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8546329  

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO CONTADOR 
PARA APOYAR A LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO DE GESTIÓN CON 

ESPECIAL ÉNFASIS EN EJECUCIÓN DE 

AUDITORÍAS INTERNAS E INFROMES 
DE LEY 

7/11/2025 31/12/2025 12.000.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.43348200&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-033-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

CO1.PCCNT
R.8590015  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA APOYAR LA 

LIQUIDACION DE SENTENCIAS 

JUDICIALES A CARGO DE LA UNIDAD 

14/11/2025 31/12/2025 12.000.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41449975&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42743505&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42378595&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42874171&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40627778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43348200&isFromPublicArea=True&isModal=False
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

No. 053-2025 
UAEJPMP 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL  

s/View?PPI=CO1.P

PI.43560999&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

UAEJPMP-

CD-034-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 055-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8588707  

PRESTACION DE SERVICIS 

PROFESIONALES PARA APOYAR EL 
PROCESO DE REVISIÓN, AJUSTE, 

MODIFICACION Y ACTUALIZACION 

DEL MANUAL ESPECIFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 
LABORALES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

18/11/2025 31/12/2025 19.040.000 
CONTRAT

ACIÓN 
DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.43561109&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-032-
2025 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 054-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8590635  

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 

ELABORACION, ESTRUCTURACION, 

ANALISIS JURIDICO NORMATIVO DEL 

RESIDEÑO INTITUCIONAL DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL 

14/11/2025 31/12/2025 20.000.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.43560971&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAMC-006-

2025     

CONTRATO DE 
OBRA No. 050-
2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8466665  

ADECUACIONES A LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA USO 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL EN LAS INSTALACIONES DEL 

GRUPO DE CABALLERÍA MECANIZADO 
No. 18GR. GABRIEL REVEIZ PIZARRO, 

UBICADO EN EL MUNICIOIO DE 
SARAVENA. 

29/10/2025 30/01/2026 532.942.017 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA DE 
MENOR 

CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.41624039&isFr

omPublicArea=Tru

e&isModal=False 
 

EJECUCCIÓN  

UAEJPMP-

SAAMP-
011-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
156264  

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 156264 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERÍA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL EN BOGOTÁ D.C 

1/12/2025 30/06/2026 579.302.626 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra
.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/156264 

EJECUCIÓN  

UAEJPMP-

MC-014-
2025  

ACEPTACIÓN DE 

OFERTA No. 056 
- 2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8622636  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS 

DESTINADOS Y DE PROPIEDAD DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL (MOTOCICLETAS). 

3/12/2025 31/12/2025 19.000.000 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.43396550&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False.  

TERMINADO 

UAEJPMP-

SASI-004-
2025  

RESOLUCIÓN 

No. 000908 DE 

23/10/2025 

"POR LA CUAL 
SE DELCRARA 

DESIERTO EL 
PROCESO" 

CO1.BDOS.
8412614 

ADQUISICIÓN DE UNIDADES MÓVILES 

DE ATENCIÓN DE ACTOS URGENTES 

TIPO MOTOCICLETA ENDURO PARA EL 

DESARROLLO DE LA ACTUACIÓN 
INVESTIGATIVA DE LA POLICÍA 

JUDICIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

N/A N/A N/A 

SELECCI

ÓN 
ABREVIA

DA 
SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.40755460&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

DESIERTO 

UAEJPMP- 
SASI-011-

2025 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 058-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8622483 

ADQUISICIÓN DE UN NODO PARA EL 

CRECIMIENTO DE LA SOLUCIÓN DE 
HIPERCONVERGENCIA Y LA 

AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA, 

INCLUIDO SOPORTE Y 

LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA 

2/12/2025 30/12/2025 2.513.413.400 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42275403&isFr

TERMINADO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560999&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560999&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560999&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560999&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43561109&isFromPublicArea=True&isModal=False
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43560971&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41624039&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/156264
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40755460&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275403&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275403&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275403&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275403&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275403&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275403&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

Página 107 de 162 
 

No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

TECNOLÓGICA ACTUAL DEL CENTRO 

DE CÓMPUTO PARA LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

UAEJPMP-

CD-035-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

No. 063-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8666583 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO TÉCNICO EN EL CIERRE DE LOS 

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

DE LA VIGENCIA 2025, ASÍ COMO EN 

LA PROYECCIÓN Y PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA DEL GRUPO 

ADMINISTRATIVO PARA LA VIGENCIA 
2026. 

3/12/2025 31/12/2025 5.000.000 
CONTRAT

ACIÓN 
DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.43947103&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SASI-006-
2025 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 051-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8510389 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE 

AIRES ACONDICIONADOS PARA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

6/11/2025 26/12/2025 157.663.800 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P
PI.41720466&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-

CD-037-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 061-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8667122 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 

EN ARCHIVÍSTICA PARA ATENDER LOS 

REQUERIMIENTOS DEL ARCHIVO 

GENERAL DE LA NACIÓN EL MARCO 

DEL PROCESO DE CONVALIDACIÓN DE 
LAS TABLAS DE RETENCIÓN, 

VALORACIÓN Y GESTIÓN 

DOCUMENTAL DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

3/12/2025 31/12/2025 6.500.000 
CONTRAT
ACIÓN 

DIRECTA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.43947166&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP- 

SASI-010-
2025 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 
066-2025 
UAEJPMP  

CO1.PCCNT
R.8682579 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA 

Y DESINFECCIÓN DOCUMENTAL DE 
LOS ARCHIVOS DE EXPEDIENTES 

JUDICIALES TERMINADOS DE LA LEY 

522 DE 1999, UBICADOS EN EL 

ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

15/12/2025 31/01/2026 424.524.000 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42700260&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

CM-002-
2025 

CONTRATO DE 

CONSULTORÍA 

No. 062-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8665773 

CONSULTORÍA PARA LA 

ACTUALIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL 

MODELO DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN EN 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

11/12/2025 15/05/2026 388.599.600 
CONCUR
SO DE 

MÉRITOS  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.38030535&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

MCGS-002-
2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

157772 DEL 
12/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 157772 

RENOVACIÓN DEL LICENCIAMIENTO 

DE LA SUITE ADOBE PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

12/12/2025 18/12/2025 12.459.400 

MÍNIMA 
CUANTÍA 

GRANDES 
SUPERFI

CIES 

https://operacione

s.colombiacompra
.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/157772 

TERMINADO 

UAEJPMP-

SAAMP-
014-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

157701 DEL 
11/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 157701  

MANTENIMIENTO Y CORRECTIVO DEL 

SISTEMA DE FRENOS PARA LAS 

CAMIONETAS FORD RANGER XLT 
MODELO 2023, DE PROPIEDAD DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

16/12/2025 31/12/2025 10.005.025 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

TERMINADO 
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43947166&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43947166&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43947166&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43947166&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43947166&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.38030535&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157772
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
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Fecha de 
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Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL 

DE 
PRECIOS  

es-
compra/157701 

UAEJPMP- 

SASI-007-
2025  

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 
No. 065-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8666801 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE 

MOBILIARIO PARA LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

15/12/2025 25/01/2026 229.900.000 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 

INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.42275407&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

SUSPENDIDO 

UAEJPMP-

SAMC-008-
2025 

CONTRATO DE 

OBRA No. 064-
2025 UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8666801 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA 
CUBIERTA DEL PALACIO DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
EN EL FUERTE MILITAR DE TOLEMAIDA 

18/12/2025 03/03/2026 399.397.054 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA DE 
MENOR 

CUANTÍA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42944731&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP- 

SASI-009-
2025 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

No. 059-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8622494 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE 
PUNTOS DE CABLEADO 

ESTRUCTURADO, EQUIPOS ACTIVOS 

DE RED LAN, UPS Y SOLUCIONES DE 
PLATAFORMAS AUDIOVISUALES 

4/12/2025 08/05/2026 2.581.942.259 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.41968427&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SASI-013-
2025 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

No. 067-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8689958 

ADQUISICIÓN DE CONSUMIBLES DE 
IMPRESIÓN PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

18/12/2025 31/12/2025 1.319.988.000 

SELECCI

ÓN 
ABREVIA

DA 
SUBASTA 
INVERSA 

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co
ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.43106062&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMINADO 

UAEJPMP-
SAAMP-

015-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158199 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 158199 

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS PARA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. (LOTE III PICKUP) 

19/12/2025 01/03/2026 992.482.000 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158199 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
158141 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158141 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 
ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 
13 NEIVA Y CHAPARRAL 

23/12/2025 30/06/2026 56.611.772 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/158141 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
158136 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158136 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 
ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 
20 NILO CUNDINAMARCA 

23/12/2025 30/06/2026 28.479.515 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra
.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158136 

EJECUCIÓN 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/157701
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42275407&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42944731&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43106062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158199
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158141
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158136
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No. N  Contrato 
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ión del 

contrato 
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II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
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n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

158139 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158139 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 
SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 2. 
VALLEDUPAR DISTRACCIÓN  

24/12/2025 30/06/2026 63.359.693 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-
colombiano/orden

es-
compra/158139 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
158146 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158146 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 
ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 6. 
MONTERÍA 

24/12/2025 30/06/2026 27.849.916 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/158146 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

158142 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158142 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 
SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 
13. PASTO E IPIALES  

24/12/2025 30/06/2026 64.567.402 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/158142 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-
SAAMP-

012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158143 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 158143 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 
DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 
12. POPAYÁN 

24/12/2025 30/06/2026 28.068.396 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158143 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
158145 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158145 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 
ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 8 
MANIZALES  

24/12/2025 30/06/2026 26.644.599 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/158145 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-
SAAMP-

012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158146 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 158146 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 6 
MONTERÍA 

26/12/2025 30/06/2026 27.849.916 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158146 

EJECUCIÓN 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158139
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158142
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158143
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158145
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158146
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

UAEJPMP-
SAAMP-

012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158137 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 158137 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 
DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 
PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 
18 CUCUTA 

24/12/2025 30/06/2026 

 

35.611.201 

 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158137 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

158138 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158138 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 
SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA 
16 TUNJA  

9/01/2026 30/06/2026 31.804.769 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/158138 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-
SAAMP-

012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158144 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 
COMPRA 

No. 158144 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA  
11 CALI  

9/01/2026 30/06/2026 30.351.557 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 

PRECIOS  

https://operacione

s.colombiacompra

.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158144 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
158148 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158148 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 
ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA  
17 BUCARAMANGA  

9/01/2026 30/06/2026 32.502.937 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 
PRECIOS  

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden

es-
compra/158148 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP-

SAAMP-
012-2025 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158147 DEL 
17/12/2025 

ORDEN DE 

COMPRA 
No. 158147  

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTCIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. ZONA  1 
SANTA MARTA 

14/01/2026 30/06/2026 

 

34.025.377 

 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

ACUERDO 
MARCO 

DE 

PRECIOS 

https://operacione
s.colombiacompra

.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-

colombiano/orden
es-
compra/158147 

 

EJECUCIÓN 

UAEJPMP- 
SASI-012-

2025 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 057-2025 
UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8620749 

RENOVACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL 
LICENCIAMIENTO DEL ANTIVIRUS DE 

ENDPOINTS A LA VERSIÓN 

ENTERPRISE Y PREVENCIÓN DE FUGA 

DE DATOS, ADQUISICIÓN DE 

NETWORK SECURITY IPS, Y 
SERVICIOS DE MONITOREO DE RED 

NX PARA LA SOLUCIÓN DE 

SEGURIDAD DE LA UNIDAD 

12/01/2025 30/12/2025 

 

1.625.566.740 

 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA
DA 

SUBASTA 
INVERSA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase

s/View?PPI=CO1.P

PI.42453163&isFr
omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

TERMIANDO 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158138
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158144
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158148
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/158147
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No. N  Contrato 

No. 

identificac

ión del 

contrato 
en SECOP 

II 

Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminació

n 

Valor total 

del contrato 

incluida 
adiciones 

Modalid

ad de 

Selecció

n del 
Contrati
sta 

Link contrato 
SECOP II 

Estado 
jurídico del 
Contrato 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

UAEJPMP-

SASI-014-
2025 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 
No. 068-2025 

UAEJPMP 

CO1.PCCNT
R.8715867 

ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS 

DERIVADOS DE PAPEL Y ÚTILES DE 
ESCRITORIO Y OFICINA PARA LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

23/12/2025 31/01/2026 829.940.557 

 

 

SELECCI
ÓN 

ABREVIA

DA 
SUBASTA 
INVERSA  

https://communit

y.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/Co

ntractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.P

PI.43264484&isFr

omPublicArea=Tru
e&isModal=False 

EJECUCIÓN  

Fuente: Grupo de Contratos – Secretaría General 

4.2. Actas de Liquidación 

CONTRATOS LIQUIDADOS  

Contratos vigencia 2020 N/A 

Contratos vigencia 2021 N/A 

Contratos vigencia 2022 5 

Contratos vigencia 2023 5 

Contratos vigencia 2024 16 

TOTAL, CONTRATOS LIQUIDADOS 26 

 

4.3. Modificaciones Contractuales  

MODIFICACIONES CONTRACTUALES  

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

Adiciones 4 

Adición y Prórroga  18 

Prórrogas 11 

Prórrogas y Modificatorio 4 

Adición y Modificatorio y Prórroga  1 

Modificatorio 6 

Suspensiones  3 

Modificatorio y Adición 1 

TOTAL 48 



 

Página 112 de 162 
 

Adiciones: 
 

No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 

del 
contrato 

Valor inicial 
Valor total 

incluida adición 

Estado 

jurídico del 
Contrato 

 

1. 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 
063-2023 UAEJPMP 

REALIZAR LA AMPLIACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN MISIONAL PARA LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

20/12/2023 31/07/2026 

 

4.700.322.523,40 

 

 

5.449.985.908,09 

 

EJECUCIÓN 

2. 
CONTRATO DE 

OBRA No. 055-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA USO 
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL EN LAS INSTALACIONES DEL 

BATALLÓN DE A.S.P.C. NO. 30 

“GUASIMALES” – BAS30 UBICADO EN 
CÚCUTA. 

31/10/2024 15/03/2025 52.864.632 1.014.790.669,00 TERMINADO 

3. 
CONTRATO DE 

OBRA No. 060-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA USO 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL EN LAS INSTALACIONES DEL 

BATALLÓN DE APOYO DE SERVICIOS 

PARA EL COMBATE Nro. 05 MERCEDES 

ABREGO DE LA QUINTA BRIGADA DEL 
EJÉRCITO NACIONAL EN 
BUCARAMANGA. 

14/11/2024 10/03/2025 599.310.356,80 685.225.348,62 TERMINADO 

4.  

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 

018-2025 UAEJPMP 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

CONFIGURACIÓN, ACTUALIZACIÓN, 

SOPORTE, MANTENIMIENTO, 
CAPACITACIÓN Y LA ADQUISICIÓN DE 

LICENCIAS DEL SISTEMA DARUMA 

(SOFTWARE PARA EL SISTEMA DE 

GESTIÓN INTEGRADO) 

IMPLEMENTADO EN LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

26/03/2025 31/12/2025 

 

130.000.000 

 

194.895.012 TERMINADO 

 

▪ Adición y Prórroga: 
 

No. N  Contrato Objeto Contractual 

Fecha 

de 

Inicio 
de 

ejecució
n 

Fecha de 

terminación 
del contrato 

Prórroga Valor inicial 
Valor total 

incluida 
adición 

Estado 

jurídico 
del 

Contrato 

 

1.  

ORDEN DE 

COMPRA No. 
119973 DEL 
16/11/2023 

ADQUISICIÓN DEL SERVICIO DE 

INFRAESTRUCTURA EN NUBE PÚBLICA 

PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL  

23/11/202
3 

 31/10/2025  31/07/2026 

 

1.738.612.279,12 

 

2.741.843.264,25 EJECUCIÓN 

2. 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

133978 DEL 
30/09/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 
SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL A NIVEL REGIONAL. REGION 
11. 

30/09/202
4 

1/04/2025 1/05/2025 362.521.774,71 444.622.292,00 TERMINADO 
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No. N  Contrato Objeto Contractual 

Fecha 

de 

Inicio 

de 
ejecució

n 

Fecha de 
terminación 
del contrato 

Prórroga Valor inicial 
Valor total 
incluida 
adición 

Estado 

jurídico 

del 
Contrato 

3. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

134043 DEL 
01/10/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL REGIONAL. REGION 
4 

10/10/202
4 

1/04/2025 1/06/2025 46.374.154,88 65.039.291,24 TERMINADO 

4. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

134084 DEL 
02/10/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. REGION 
5 

9/10/2024 1/04/2025 1/05/2025 41.870.549,76 51.258.518,22 TERMINADO 

5. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

134176 DEL 
03/10/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. REGION 
6 

9/10/2024 3/04/2025 3/05/2025 43.045.270,20 52.669.749,05 TERMINADO 

6. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

134085 DEL 
03/10/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS 

PARA LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL A NIVEL NACIONAL. REGION 
7 

9/10/2024 3/04/2025 3/05/2025 70.464.119,08 86.087.941,79 TERMINADO 

7. 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 
PROFESION

ALES No. 

006-2025-
UAEJPMP 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
EN ARCHIVISTIA PARA LA 

ACTUALIZACION, AJUSTE Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS TABLAS DE 

RETENCION, VALORACION Y GESTIÓN 

DOCUMENTAL, ASÍ COMO EL APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS DEMAS 

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL  

6/02/2025 7/08/2025  6/11/2025 39.000.000 58.500.000 TERMINADO 

8. 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS 

PROFESION

ALES No. 
008-2025-
UAEJPMP 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA REALIZAR EL 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
ELABORACIÓN, ESTRUCTURACIÓN 

Y/O SEGUIMIENTO A LOS PLANES, 

PROGRAMAS Y POLÍTICAS A CARGO 

DEL GRUPO ADMINISTRATIVO, ASÍ 
COMO LOS TRÁMITES 

ADMINISTRATIVOS QUE 

CORRESPONDAN A LA GESTIÓN DEL 

ALMACÉN DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

5/02/2025 05/08/2025   5/11/2025 30.000.000 45.000.000 TERMINADO 

9. 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS 

PROFESION

ALES No. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL PARA IMPLEMENTAR, 
MANTENER Y/O ACTUALIZAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL, 

ASÍ COMO APOYAR Y ACOMPAÑAR AL 

GRUPO ADMINISTRATIVO EN LOS 

18/02/202
5 

18/08/2025   18/11/2025 36.000.000 54.000.000 TERMINADO 
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No. N  Contrato Objeto Contractual 

Fecha 

de 

Inicio 

de 
ejecució

n 

Fecha de 
terminación 
del contrato 

Prórroga Valor inicial 
Valor total 
incluida 
adición 

Estado 

jurídico 

del 
Contrato 

012-2025- 
UAEJPMP  

COMPONENTES AMBIENTALES 

PROPIOS DE LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES QUE ADELANTE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

10. 

CONTRATO 
DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 
PROFESION

ALES No. 

013-2025-
UAEJPMP 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO HISTORIADOR 

PARA REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL CON 
FINES ARCHIVÍSTICOS Y LA 

VALORACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN 

DE LAS TABLAS DE VALORACIÓN 

DOCUMENTAL DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.  

20/02/202
5 

 20/08/2025           20/11/2025 24.000.000 36.000.000 TERMINADO 

11. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 
145266 DEL 
24/04/2025 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 6 

2/05/2025  04/10/2025           4/11/2025 35.399.011 42.478.813 TERMINADO 

12. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

145268 DEL 
24/04/2025 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 
DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 7 

2/05/2025 04/10/2025            4/11/2025 55.481.587 66.577.904 TERMINADO 

13. 

ORDEN DE 

COMPRA No. 

145265 DEL 
24/04/2025 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 
DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 11  

2/05/2025   02/10/2025          

No. 1: 

02/11/2025        

No. 2: 
02/12/2025 

333.858.982 467.402.575 TERMINADO 

14. 
ORDEN DE 

COMPRA No. 
147457 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO, CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL SUMINISTO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 
MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 8 

19/06/202
5 

15/10/2025            

No. 1: 
15/11/2025          

No. 2: 
15/12/2025 

16.341.539 

24.512.308 

 

 

TERMINADO 

15. 

CONTRATO 
DE 

COMPRAVEN

TA No. 033-

2025 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN DE UNIDADES MÓVILES 

DE POLICÍA JUDICIAL TIPO VAN EN 

ACTOS URGENTES PARA LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

28/08/202
5 

30/09/2025 22/12/2025 

 

987.000.000 

 

 

1.316.000.000 

 

TERMINADO 

16. 
ORDEN DE 

COMPRA No. 
152662 

SUSCRIPCIÓN DE LICENCIAMIENTO 

DE MICROSOFT 365 PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

6/10/2025 17/11/2025              30/11/2025 

 

2.055.833.793 

 

 

2.094.506.073 

 

TERMINADO 

17.  
CONTRATO 

DE 

INTERVENT

ORÍA No. 

INTERVENTORÍA PARA LA OBRA DE 

ADECUACIÓN DE LA RED ELÉCTRICA 
DEL PALACIO DE LA JUSTICIA PENAL 

16/10/202
5 

16/12/2025 16/06/2026 153.238.427 336.130.940 EJECUCIÓN 
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No. N  Contrato Objeto Contractual 

Fecha 

de 

Inicio 

de 
ejecució

n 

Fecha de 
terminación 
del contrato 

Prórroga Valor inicial 
Valor total 
incluida 
adición 

Estado 

jurídico 

del 
Contrato 

043-2025 
UAEJPMP 

MILITAR Y POLICIAL "TF. LAURA ROCIO 
PRIETO FORERO" 

18.  

ORDEN DE 

COMPRA No. 

158199 DEL 
17/12/2025 

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS PARA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. (LOTE III PICKUP) 

19/12/202
5 

31/12/2025 1/03/2026 744.361.500 992.482.000 EJECUCIÓN 

 

▪ Prórrogas  
 

No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 
Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 

inicial del 
contrato 

PRÓRROGA Valor inicial 
Estado jurídico 
del Contrato 

1 
CONTRATO DE 

OBRA No. 055-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA 

USO DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL EN LAS 

INSTALACIONES DEL BATALLÓN 

DE A.S.P.C. NO. 30 

“GUASIMALES” – BAS30 
UBICADO EN CÚCUTA.  

31/10/2024 20/12/2024 15/03/2025 961.926.037,00 TERMINADO  

2 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 058-2024 
UAEJPMP  

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

DE AIRES ACONDICIONADOS 
PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL  

15/11/2024 6/12/2024 
No. 1: 30/04/2025         
No. 2: 30/06/2025 

 

520.930.693,20 

 

TERMINADO 

3. 
CONTRATO DE 

OBRA No. 060-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA 

USO DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL EN LAS 
INSTALACIONES DEL BATALLÓN 

DE APOYO DE SERVICIOS PARA 

EL COMBATE Nro. 05 MERCEDES 

ABREGO DE LA QUINTA 
BRIGADA DEL EJÉRCITO 
NACIONAL EN BUCARAMANGA. 

14/11/2024 27/12/2024 10/03/2025 599.310.356,80 

 

 

TERMINADO 

4. 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

No. 061-2024 
UAEJPMP 

ADQUISICION E INSTALACION 
DE MOBILIARIO PARA LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL  

3/12/2024 27/12/2024 
1: 25/03/2025                  
2: 25/04/2025 

457.000.000,00 

 

TERMINADO 

5. 
CONTRATO DE 

OBRA No. 065-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIÓN DE LA RED 
ELÉCTRICA DEL PALACIO DE LA 

JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL "TF. LAURA ROCÍO 
PRIETO FORERO". 

27/12/2024 31/12/2024 
No.1: 10/12/2025 

No. 2: 31/12/2025                        
No. 3: 10/06/2026           

 

1.808.802.592,22 

 

TERMINADO 

6. 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 033-2025 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN DE UNIDADES 

MÓVILES DE POLICÍA JUDICIAL 

TIPO VAN EN ACTOS URGENTES 
PARA LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

28/08/2025 30/09/2025 
No. 1: 30/11/2025          
No. 2: 22/12/2025 

987.000.000 TERMINADO 
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No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 

inicial del 
contrato 

PRÓRROGA Valor inicial 
Estado jurídico 
del Contrato 

7. 
CONTRATO DE 

OBRA No. 039-
2025 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA 

USO DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL EN EL 
BATALLÓN DE A.S.P.C NO. 7 

“ANTONIA SANTOS”- BAS07, 

UBICADO EN EL DEPARTAMENTO 
DEL META. 

16/09/2025 30/11/2025 20/12/2025 

454.740.844 

 

TERMINADO 

8. 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

No. 068-2025 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS 

DERIVADOS DE PAPEL Y ÚTILES 

DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA 
LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

23/12/2025 31/12/2025 31/01/2026 

 

829.940.557 

 

EJECUCIÓN  

9. 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 

066-2025 
UAEJPMP 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
DOCUMENTAL DE LOS 

ARCHIVOS DE EXPEDIENTES 

JUDICIALES TERMINADOS DE LA 

LEY 522 DE 1999, UBICADOS EN 
EL ARCHIVO CENTRAL DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL 

15/12/2025 31/12/2025 31/01/2026 424.524.000 EJECUCIÓN 

10. 
CONTRATO DE 

OBRA No. 064-
2025 UAEJPMP 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

DE LA CUBIERTA DEL PALACIO 

DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR 

Y POLICIAL EN EL FUERTE 
MILITAR DE TOLEMAIDA 

18/12/2025 31/12/2025 3/03/2026 399.397.054 EJECUCIÓN 

11. 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 059-2025 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
DE PUNTOS DE CABLEADO 

ESTRUCTURADO, EQUIPOS 

ACTIVOS DE RED LAN, UPS Y 

SOLUCIONES DE PLATAFORMAS 
AUDIOVISUALES 

4/12/2025 30/12/2025 8/05/2026 2.581.942.259 EJECUCIÓN 

 

▪ Prórrogas y modificatorio 
 

No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminación 

inicial del 
contrato 

PRÓRROGA Valor inicial 
Estado jurídico 
del Contrato 

1 
CONTRATO DE 

OBRA No. 065-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIÓN DE LA RED 
ELÉCTRICA DEL PALACIO DE 

LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 

POLICIAL "TF. LAURA ROCÍO 
PRIETO FORERO". 

27/12/2024 31/12/2024 
No.1: 10/12/2025 

No. 2: 31/12/2025                        
No. 3: 10/06/2026           

1.808.802.592,22 TERMINADO 

2 

CONTRATO DE 

CONSULTORÍA 
No. 062-2025 

UAEJPMP 

CONSULTORÍA PARA LA 

ACTUALIZACIÓN Y 

AMPLIACIÓN DEL MODELO DE 

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE 
LA INFORMACIÓN EN LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL. 

11/12/2025 15/12/2025 15/05/2026 

 

388.599.600 

 

EJECUCIÓN 

3 
CONTRATO DE 

OBRA No. 050-
2025 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

PARA USO DE LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL EN 

29/10/2025 27/12/2025    30/01/2026 

 

532.942.017 

EJECUCIÓN 
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No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 

inicial del 
contrato 

PRÓRROGA Valor inicial 
Estado jurídico 
del Contrato 

LAS INSTALACIONES DEL 

GRUPO DE CABALLERÍA 

MECANIZADO No. 18GR. 

GABRIEL REVEIZ PIZARRO, 
UBICADO EN EL MUNICIOIO DE 
SARAVENA. 

 

4 

CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA 
No. 043-2025 

UAEJPMP 

INTERVENTORÍA PARA LA 

OBRA DE ADECUACIÓN DE LA 
RED ELÉCTRICA DEL PALACIO 

DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL "TF. 

LAURA ROCIO PRIETO 
FORERO" 

16/10/2025 16/12/2025 31/12/2025 158.238.427 TERMINADO 

 

▪ Adición, Modificatorio y Prórroga 
 

No. N  Contrato 
Objeto 

Contractual 

Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 
inicial del 
contrato 

PRÓRROGA Valor inicial 
Valor total 

incluida 
adición 

Modificación 
Estado 

jurídico del 
Contrato 

1 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

No. 058-2024 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN, 

INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO 

DE AIRES 

ACONDICIONADOS 
PARA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA 

JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL 

15/11/2024 6/12/2024 

No. 1: 
30/04/2025         

No. 2: 
30/06/2025 

520.930.693,20 255.962.728,26 776.893.421,46 TERMINADO 

 

▪ Modificatorio 
 

No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 
inicial del 
contrato 

Valor inicial  
Valor total 

después de 
modificación 

Modificación 
Estado 

jurídico del 
Contrato 

1 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

DE PRESTACION DE 

SERVICIOS No. 033-
2022 UAEJPMP 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
CORREO POSTAL Y MENSAJERIA 

EXPRESA, TRANSPORTE Y 

CLASIFICACION A NIVEL 

URBANO, NACIONAL E 
INTERNACIONAL, EN LA 

MODALIDAD DE 

CORRESPONDENCIA 

PRIORITARIA, CORREO 

CERTFICADO, POSTEXPRES, AL 
DIA, PAQUETERIA Y 

ENCOMIENDA QUE REQUIERA 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL 

30/11/2022 31/07/2026 6.350.000.000 6.050.000.000 

REDUCCIÓN 

EN EL VALOR 
INCIAL DEL 
CONTRATO 

EJECUCIÓN 

2 
CONTRATO DE 

COMISION No. 031-
2022-UAEJPMP 

CONTRATAR LA SOCIEDAD 
COMISIONISTA MIEMBROS DE 

BOLSA QUE CELEBRARA EN EL 

MERCADO DE COMPRAS 

PUBLICAS-MCP-DE DE LA 

BOLSA MERCANTIL DE 

29/11/2022 31/07/2026 1.554.195.684 1.560.573.280 

REDUCCIÓN 

EN EL VALOR 

INCIAL DEL 
CONTRATO 

EJECUCIÓN 
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No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 

terminación 

inicial del 
contrato 

Valor inicial  
Valor total 

después de 
modificación 

Modificación 
Estado 

jurídico del 
Contrato 

COLOMBIA S.A.- BMC- LA 

NEGOCIACION O 

NEGOCIACIONES NECESARIAS 

PARA EL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA EN LA MODALIDAD DE 

VIGILANCIA FIJA SIN ARMAS, 

PARA EL EDIFICIO DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA 

PENAL MILITAR Y POLICIAL EN 
LA CIUDAD DE BOGOTÁ 

3 
ORDEN DE COMPRA No. 
133978 DEL 30/09/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO 

INTEGRAL DE ASEO Y 

CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 
SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y 

EQUIPOS PARA LA JUSTICIA 

PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL REGIONAL. REGION 11 

30/09/2024 1/05/2025 362.521.774,71 444.622.292,00 

ADICIÓN EN EL 

VALOR INCIAL 

DEL 
CONTRATO 

TERMINADO 

4 
ORDEN DE COMPRA No. 
134043 DEL 01/10/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO 

INTEGRAL DE ASEO Y 

CAFETERIA Y SERVICIOS 
GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y 

EQUIPOS PARA LA JUSTICIA 
PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL REGIONAL. REGION 4 

10/10/2024 1/06/2025 46.374.154,88 65.039.291,24 

ADICIÓN EN EL 

VALOR INCIAL 

DEL 
CONTRATO 

TERMINADO 

5 
ORDEN DE COMPRA No. 
134084 DEL 02/10/2024 

PRESTACION DEL SERVICIO 

INTEGRAL DE ASEO Y 
CAFETERIA Y SERVICIOS 

GENERALES INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE INSUMOS, 

ELEMENTOS, MATERIALES Y 
EQUIPOS PARA LA JUSTICIA 

PENAL MILITAR Y POLICIAL A 
NIVEL NACIONAL. REGION 5 

9/10/2024 1/05/2025 41.870.549,76 51.258.518,22 

ADICIÓN EN EL 
VALOR INCIAL 

DEL 
CONTRATO 

TERMINADO 

6 
CONTRATO DE OBRA No. 

044-2025 UAEJPMP 

ADECUACIONES A LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

PARA USO DE LA JUSTICIA 

PENAL MILITAR Y POLICIAL EN 

LAS INSTALACIONES DEL 
BATALLÓN DE APOYO Y 

SERVICIOS PARA EL COMBATE 

NO. 27 SIMONA DE LUZ DUQUE 

DE ALZATE, UBICADO EN LA 
CIUDAD DE MOCOA. 

22/10/2025 21/12/2025 102.372.839 102.372.839 
MODIFICACIÓN 

EN ITEM  
TERMINADO 

 

• Modificatorio y Adición  
 

No. N  Contrato 
Objeto 

Contractual 

Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminación 

inicial del 
contrato 

Valor inicial  
Valor total 

después de 
modificación 

Modificación 
Estado 

jurídico del 
Contrato 

1 
CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 
No. 045-2025 UAEJPMP 

PRESTAR LOS 

SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS DE 
CAPACITACIÓN Y/O 

FORMACIÓN PARA 

LOS SERVIDORES 

17/10/2025 19/12/2025 236.450.000 260.450.000 
MODIFICACIÓN 

(PÓLIZA 
SEGURO) 

TERMINADO 
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PÚBLICOS DE LA 

JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL. 

 
• Suspensiones 

 

No. N  Contrato Objeto Contractual 
Fecha de 

Inicio de 
ejecución 

Fecha de 
terminación 

inicial del 
contrato 

Suspensión Valor inicial  
Estado jurídico del 

Contrato 

1 
CONTRATO DE 

OBRA No. 065-
2024 UAEJPMP 

ADECUACIÓN DE LA RED 
ELÉCTRICA DEL PALACIO 

DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL "TF. 

LAURA ROCÍO PRIETO 
FORERO". 

27/12/2024 31/12/2025 

ACTA DE 
SUSPENSIÓN No. 1 

DEL 31/12/2024/ 

ACTA DE 

REANUDACIÓN No. 
1 DEL 27/10/2025 

 

1.808.802.592,22 

 

TERMINADO 

2 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 049-2025 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN E 

INSTALACIÓN DE AIRE DE 

PRECISIÓN REDUNDANTE 

PARA EL CENTRO DE 
DATOS DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE LA JUSTICIA 

PENAL MILITAR Y 
POLICIAL. 

23/10/2025 31/12/2025 

ACTA DE 

SUSPENSIÓN No. 1 

DEL 26/12/2025 
SUSPENDIDO 

HATAN EL 

11/02/2026           

REINICIO 
12/02/2026            

TERMINACION 
21/02/2026 

 

    

   78.642.397 

 

SUSPENDIDO 

3.  

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

No. 065-2025 
UAEJPMP 

ADQUISICIÓN E 

INSTALACIÓN DE 

MOBILIARIO PARA LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR 
Y POLICIAL. 

15/12/2025 25/01/2026 

ACTA DE 

SUSPENSION No. 1 

DEL 31/12/2025 
SUSPENDIDO 

HASTA EL 

23/01/2025              

REINICIO 
24/01/2026            

TERMINACION 
25/01/2026 

229.900.000 SUSPENDIDO 

 

4.4 Proceso Sancionatorio Administrativo Contractual  

Durante el periodo no se registraron procesos sancionatorios. 

 
4.5 Comité de Contratación  

Durante el periodo se realizaron 17 sesiones del Comité de Contratación, cuyas 

actas se encuentran disponibles en el repositorio del Grupo de Contratos. 

4.6. Capacitaciones 
 

El 29 de abril de 2025, se realizó capacitación a los funcionarios administrativos de 
la Unidad, denominada “Generalidades para la elaboración del análisis del sector”. 
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4.7. Procedimientos 
 

Durante el periodo se actualizo el Procedimiento Gestión Contractual V3. 

4.8. Boletines  

 

Durante la vigencia se emitieron los siguientes boletines:  

• Boletín No. 1 sobre Contratación Pública 02 de mayo de 2025. 
• Boletín No. 2 sobre Contratación Pública del 12 de diciembre de 2025. 

• Boletín No. 3 sobre Contratación Pública del 29 de diciembre de 2025. 
 

4.9. Contratos de comodato 
 

“Esta delegación comprende la suscripción de los comodatos y donaciones para el 
cumplimiento de los fines de la Unidad y la Jurisdicción Especializada de la Justicia 

Penal Militar y Policial. Así mismo, la suscripción de las actas de entrega de bienes 
muebles a título gratuito entre entidades públicas y de las escrituras por medio de 

las cuales se protocolicen negocios jurídicos de adquisición de bienes inmuebles 
para el funcionamiento de la entidad, entendiendo por ellos compra, donación, 
entre otros, y las que se refieran a la enajenación de bienes inmuebles de propiedad 

de la Unidad”.  

No. N  Contrato Objeto Contractual Unidad 
Fecha de 
Suscripción 

Estado 

jurídico del 
Contrato 

1 

CONTRATO 

DE 

COMODATO 
No. 

115/2025 

EL COMODANTE, MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL- SEPTIMA BRIGADA 

- BATALLON DE A.S.P.C. No. 7 "ANTONIA SANTOS" ENTREGA A TITULO GRATUITO 

PARA USO, GOCE, Y DISFRUTE AL COMODATARIO, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, UN AREA DE DOSCIENTOS 

VEINTIOCHO CON CINCUENTA Y SIETE METROS CUADRADOS (228.57 M2), UBICADOS 

EN LA UNIDAD MILITAR PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DESPACHOS JUDICIALES Y 

SALAS DE AUDIENCIAS A TRAVES DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE INGENIEROS EN 
CUMLIMIENTO A LA RESOLUCION DE DELEGACION No. 4223/2022 

SEPTIMA 

BRIGADA - 
BATALLON DE 

A.S.P.C. No. 7 

"ANTONIA 
SANTOS" 

20/03/2025 EJECUCION  

2 

CONTRATO 

DE 

COMODATO 
No. 

183/2025 

EL COMODANTE, MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL- DECIMA SEGUNDA 

BRIGADA - BATTALON DE A.S.P.C. No. 12 "GR. FERNANDO SERRANO URIBE” ENTREGA 
A TITULO GRATUITO PARA USO, GOCE, Y DISFRUTE AL COMODATARIO, LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, UN AREA DE 

CIENTO SETENTA Y SIETE METROS CUADRADOS (177M2) UBICADOS EN LA UNIDAD 

MILITAR PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DESPACHOS JUDICIALES Y SALAS DE 

AUDIENCIAS A TRAVES DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE INGENIEROS EN 
CUMLIMIENTO A LA RESOLUCION DE DELEGACION No. 4223/2022 

DECIMA 

SEGUNDA 
BRIGADA - 

BATALLON DE 

A.S.P.C. No. 12 

"GR. FERNANDO 

SERRANO 
URIBE" 

20/03/2025 EJECUCION  

3 

CONTRATO 

DE 

COMODATO 

No. 
190/2025 

"EL COMODANTE, MINISTERIO DE DEFENSA - EJÉRCITO NACIONAL - DECIMA OCTAVA 

BRIGADA - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO N°18 “GR. GABRIEL REVEIZ 
PIZARRO". ENTREGA A TITULO GRATUITO PARA USO, GOCE Y DISFRUTE AL 

COMODATARIO, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL, UN AREA DE CIENTO TRECE CON DIECISIETE METROS 

CUADRADOS (113.17 M²) UBICADOS EN LA UNIDAD MILITAR PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE DESPACHOS JUDICIALES Y SALA DE AUDIENCIAS A TRAVES DE 
LA CENAC ESPECIALIZADA DE INGENIEROS EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DE 
DELEGACION N°4223/2022". 

DECIMA OCTAVA 

BRIGADA - 

GRUPO DE 

CABALLERIA 
MECANIZADO 

N°18 "GR. 

GABRIEL REVEIZ 
PIZARRO" 

03/06/2025. EJECUCION  
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No. N  Contrato Objeto Contractual Unidad 
Fecha de 
Suscripción 

Estado 

jurídico del 
Contrato 

4 

CONTRATO 

DE 
COMODATO 

No. 
191/2025 

 "EI СOMODANTE, MINISTERIO DE DEFENSA - EJÉRCITO NACIONAL - VIGÉSIMA 
SÉPTIMA BRIGADA - BATALLÓN DE A.S.P.C N° 27 "SIMONA DE LUZ DUQUE DE 

ALZATE", ENTREGA A TÍTULO GRATUITO PARA USO, GOCE Y DISFRUTE AL 

COMODATARIO, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 

MILITAR Y POLICIAL, UN ÁREA DE TREINTA Y UN METROS CUADRADOS (31M²) 
UBICADOS EN LA UNIDAD MILITAR PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DESPACHOS 

JUDICIALES Y SALA DE AUDIENCIAS A TRAVÉS DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE 
INGENIEROS EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCIÓN DE DELEGACIÓN N°4223/2022". 

Vigésima 

Séptima Brigada 

- Batallón de 

A.S.P.C N° 27 
"Simona De Luz 
Duque De Álzate 

03/06/2025. EJECUCION  

 

4.10. Otros 
 

Con el fin de fortalecer la gestión contractual de entidad, se llevaron a cabo las 

siguientes actividades:  
 

✓ Se actualizó el Procedimiento Gestión Contractual V3. 
 

✓ Se estableció un nuevo formato de constancia de aprobación de pólizas.  

 
✓ Se actualizó el Manual de Contratación, de acuerdo con lo dispuesto en el 

Decreto 1600 de 2024, el cual consagra líneas de acción para la 
prevención de corrupción en la contratación pública y establece un 
término de 6 meses para su implementación. 

 
✓ Se han realizado jornadas de organización de los expedientes contractuales 

que reposan en el archivo del Grupo de Contratos, que incluyen 
organización, foliación, rotulación, cambio de carpetas a 4 aletas y en cajas 

X200. 
 
✓ Gestión del archivo: Se transfirió al Archivo Central la documentación 

correspondiente a los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, emitidos como 
Dirección Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, debidamente organizados, 

foliados, rotulados y escaneados.  
 

Respecto del archivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal 

Militar y Policial que inició en septiembre de 2021, se destaca que el mismo 
se encuentra debidamente organizado y en revisión de cierre de los 

expedientes contractuales, en los términos del artículo 2.2.1.1.2.4.3 del 
Decreto 1082 de 2015, para proceder con el escaneo y posterior 
transferencia al archivo central. 
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En cuanto a los años 2022, 2023 y 2024, se aclara que estos expedientes se 

encuentran organizados, en proceso de foliación, rotulación y escanear de 
aquellos que se encuentran liquidados. 

 
Finalmente, el año 2025 se encuentra organizado, en proceso de foliación y 

rotulación. 
 
✓ El 29 de agosto de 2025, se remitió al Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo, carta de intención y estudio previo debidamente suscrito para que 
se autorice a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y 

Policial la licencia de tenencia y uso limitado sobre el software denominado 
“Sistema de Gestión, Control y Seguimiento Administrativo”. 

 

Lo anterior, en consideración a que el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo es propietario de los derechos patrimoniales de la obra o 

herramienta denominada “Sistema de gestión y seguimiento 
administrativos”, software que cuenta con, entre otros, los siguientes 
módulos: 

 
• Módulo de Seguimiento Presupuestal (SEP). 

• Planeación Orientada a Resultados. 
• Módulo de Contratos. 
• Módulo de Administración de Recursos Físicos. 

• Planeación de Adquisiciones y Solicitudes de Recursos de Caja Menor. 
• Módulo para Contratistas. 

• Sistema de Información Disciplinaria. 
• Módulo Sistema propio del Desempeño Laboral – EDL 

 

Es así como, el sistema desarrollado por el Ministerio podría responder a las 
necesidades de la UAEJPMP, y, por tanto, se plantea la posibilidad de implementar 

esta herramienta para fortalecer el seguimiento de sus procedimientos y optimizar 
la coordinación de estos. En consecuencia, la suscripción del convenio para la 
implementación de esta herramienta es fundamental para dotar a la Unidad de un 

sistema robusto y confiable que contribuya al cumplimiento de sus objetivos 
institucionales, garantizando mejores niveles de productividad, control interno y 

calidad en la prestación de sus servicios. 
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5. Gestión Financiera y Presupuestal  
 

De conformidad con los Decretos 1523 del 18 de diciembre de 2024 y 1621 del 30 

de diciembre de 2024, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público asignó a la Unidad 

un presupuesto de $181.981,0 millones. Así mismo, a través del Decreto 1484 

del 31 de diciembre de 2025, dicho presupuesto fue reducido en $32.253,9 

millones, quedando finalmente en $149.727,4 millones, como se muestra en el 

siguiente cuadro: 

Apropiación Presupuestal vigencia 2025 

 
Fuente: SIIF Nación – corte 31 de diciembre de 2025 – cifras en millones de pesos 

Con el propósito de ejecutar el presupuesto aprobado para la vigencia 2025, la 

Unidad expidió las Resoluciones No. 001008 del 31 de diciembre de 2024 y 

No. 000002 del 03 de enero de 2025, mediante las cuales se efectuó la 

desagregación de las partidas asignadas en el Decreto 1621 de 2024. 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, 

se realizaron trece (13) resoluciones de traslados internos, como resultado de 

ajustes derivados del Plan Anual de Adquisiciones y de modificaciones en Gastos 

de Personal; Las resoluciones expedidas fueron: 000075, 000107, 000233, 

000311, 000355, 000443, 000517, 000622, 000705, 000758, 000825, 000959 y 

001016. 

La ejecución presupuestal a 31 de diciembre de 2025 se presenta en el siguiente 

cuadro: 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

Fuente: SIIF Nación – corte 31 de diciembre de 2025 – cifras en millones de pesos 

El presupuesto inicialmente asignado a la Unidad fue de $181.981,0 millones. 

Posteriormente, mediante el Decreto 1484 del 31 de diciembre de 2025 del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público, registró una reducción de $32.253,9 

millones, quedando un presupuesto final de $149.727,4 millones. 

A 31 de diciembre, la ejecución presupuestal alcanzó $142.190,5 millones, 

equivalente al 95,0% ejecutado, distribuida así: Gastos de personal 94,4%; 

Adquisición de bienes y servicios 97,9%; Transferencias corrientes 38,1%; 

Tributos, multas, sanciones e intereses de mora 100% e Inversión 100%. 

En el rubro de gastos de personal, la apropiación inicial ascendió a $139.565,0 

millones, mediante el Decreto 1484 del 31 de diciembre de 2025, se efectuó una 

reducción por $30.097,0 millones, dejando una apropiación definitiva de 

$109.468,0 millones; Para la ejecución de este presupuesto se expidió un (1) 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y setecientos treinta y tres (733) 

Registros Presupuestales de Compromiso (RPC), por un valor total de $103.344,0 

millones, lo que representa un nivel de ejecución del 94,4 %. 

En el rubro de adquisición de bienes y servicios, la apropiación inicial fue de 

$30.392,0 millones, mediante el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2025, el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público aprobó un traslado presupuestal por 

$4.000,0 millones provenientes del rubro de Gastos por Tributos, Multas, 

Sanciones e Intereses de Mora. Posteriormente, a través del Decreto 1484 del 31 
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de diciembre de 2025, se efectuó una reducción presupuestal por $1.075,0 

millones, quedando una apropiación definitiva para ejecución de $33.165,4 

millones; de este monto, se comprometieron $32.456,0 millones, mediante la 

expedición de 112 CDP y 858 RPC, lo que equivale a un 97,9 % de ejecución. 

En el rubro de transferencias corrientes, se efectuaron pagos por concepto de 

incapacidades por un valor de $358,9 millones, y se registraron recuperaciones 

por $144,7 millones, lo que arrojó una ejecución neta de $214,2 millones. 

Adicionalmente, en el rubro de sentencias, se comprometieron $218,3 millones, 

mediante la expedición de 1 CDP y 12 RPC; La apropiación definitiva del rubro de 

transferencias corrientes fue de $1.136,0 millones, de los cuales se ejecutaron 

$432,6 millones, alcanzando un nivel de ejecución del 38,1 %. 

En el rubro de Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses de Mora, 

la apropiación inicial fue de $4.297,0 millones, mediante el Acuerdo No. 001 del 

14 de julio de 2025, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público aprobó un traslado 

presupuestal por $4.000,0 millones hacia el rubro de Adquisición de Bienes y 

Servicios. Posteriormente, a través del Acuerdo No. 002 del 31 de octubre de 2025, 

se autorizó un traslado presupuestal por $151,5 millones provenientes del rubro 

de Adquisición de Bienes y Servicios, con destino al pago de la Cuota de Auditaje; 

Adicionalmente, mediante el Decreto 1484 del 31 de diciembre de 2025, se efectuó 

una reducción presupuestal por $364,0 millones, quedando una apropiación 

definitiva para ejecución de $344,5 millones. De este monto, se comprometió el 

100 % del presupuesto, mediante la expedición de 2 CDP y 2 RPC. 

En el rubro de inversión, la apropiación inicial fue de $6.227,3 millones, mediante 

el Decreto 1484 del 31 de diciembre de 2025, se efectuó una reducción 

presupuestal por $614,0 millones, quedando una apropiación definitiva de 

$5.613,3 millones, la ejecución alcanzó el 100 % de la apropiación, 

adelantándose los procesos contractuales orientados a la implementación 

tecnológica del Sistema Penal Oral Acusatorio (SPOA), la dotación de despachos 

judiciales y salas de audiencias (fase III del SPOA), así como la dotación de 

elementos para la Policía Judicial de la Jurisdicción Penal Militar y Policial (JPMP). 

Para estos fines se expidieron 20 CDP y 16 RPC. 
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• Ejecución rezago presupuestal vigencia 2024  
 

La ejecución del rezago presupuestal constituido de la vigencia 2024 y ejecutada 

en la vigencia 2025, se refleja en el siguiente cuadro, así: 

Fuente: SIIF Nación – corte 31 de diciembre de 2025 – cifras en millones de pesos 

La disminución presentada obedece principalmente al Contrato de Obra No. 065 de 

2024 – UAEJPMP, celebrado durante la vigencia 2024 para la adecuación de la red 

eléctrica del Palacio de Justicia – sede Bogotá. 

Durante la vigencia 2025, dicho contrato permaneció suspendido, debido a la 

imposibilidad de contar oportunamente con la interventoría obligatoria, en 

cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del artículo 32 de la Ley 80 de 

1993, el cual exige la existencia de interventoría para la ejecución de contratos de 

obra. 

Luego de tres procesos de selección declarados desiertos, el contrato de 

interventoría fue finalmente adjudicado en octubre de 2025. Sin embargo, al 

proceder a la reanudación del Contrato 065 de 2024 se evidenciaron dificultades 

técnicas y operativas que imposibilitaron el desarrollo efectivo del proyecto dentro 

de la vigencia fiscal. 

En consecuencia, fue necesario solicitar un cupo de vigencia futura por sustitución 

de recursos, a fin de garantizar la continuidad del contrato en la vigencia siguiente. 

Este trámite fue aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, motivo 

por el cual se efectuó la reducción del registro del compromiso durante la vigencia 

2025. 

• Constitución Rezago Presupuestal vigencia 2025 

Para el cierre de la vigencia fiscal 2025, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

efectuó la asignación del Programa Anual de Caja (PAC) con base en los recursos 
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efectivamente disponibles en la caja de la Nación. Esta situación implicó que a la 

Entidad no le fueran asignados la totalidad de los recursos solicitados para atender 

los compromisos programados por la Unidad durante el mes de diciembre. 

Como consecuencia, al finalizar la vigencia fiscal se constituyó un rezago 

presupuestal por valor de $16.965,5 millones, en reservas presupuestales $16.941 

millones (*$11.552,9 corresponde a reservas presupuestales constituidas por falta 

de PAC) y cuentas por pagar por $24.1 millones, así:  

Rezago Presupuestal 2025 a ejecutar en el 2026 

 

Fuente: SIIF Nación – corte 31 de diciembre de 2025 – cifras en millones de pesos 

• Vigencias Futuras  
 

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público, mediante los oficios 2-2025-043012 

del 14 de julio de 2025, 2-2025-064399 del 20 de octubre de 2025 y 

2-2025-082267 del 31 de diciembre de 2025, otorgó aprobación para la asignación 

de tres cupos de vigencias futuras por $3.243,4 millones, estos cupos de 

vigencias futuras fueron aprobados para la adición al proceso contractual de 

servicios de nube pública, los contratos nuevos de aseo y cafetería, la adición al 

contrato de seguros que se tiene por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional 

y para la sustitución de recursos de contrato en ejecución, tal como se relacionan 

a continuación: 

Cupos Vigencias Futuras 2025 

Fuente: SIIF Nación – corte 31 de diciembre de 2025 – cifras en millones de pesos 
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5.1 Actividades Anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2026  
 

Durante los meses de febrero y marzo de 2025, y en cumplimiento de las directrices 

impartidas por la Secretaría General, así como de las recomendaciones de la Oficina 

de Planeación y Presupuestación del Ministerio de Defensa Nacional, la Unidad, en 

coordinación con la Oficina Asesora de Planeación de la entidad, se adelantó el 

proceso de consolidación del Anteproyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal 

2026 y presentación ante el  Ministerio de Hacienda y Crédito Público en los tiempos 

establecidos para este fin. 

Durante el mes de septiembre, y con fundamento en el Proyecto de Ley del 

Presupuesto General de la Nación para la vigencia 2026, por un valor total de 

$187.041,0 millones, la Unidad presentó una solicitud de enmienda ante el 

Ministerio de Defensa Nacional, en su calidad de cabeza de sector, con el fin de que 

se adelantara el trámite correspondiente ante el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, en los siguientes términos: 

En lo referente al presupuesto de funcionamiento, consignado en el Proyecto de 

Ley, se consideró que la asignación propuesta resultaba suficiente para atender las 

necesidades de la Entidad durante la vigencia 2026, razón por la cual no se solicitó 

modificación alguna. 

En relación con el presupuesto de inversión para la vigencia 2026, en el 

anteproyecto se había estimado una apropiación de $25.435,3 millones. No 

obstante, al compararlo con los $5.997,0 millones incluidos en el Proyecto de Ley 

de Presupuesto, se evidenció un déficit de $19.438,2 millones. 

 
Finalmente, el presupuesto asignado para la vigencia 2026 de conformidad con el 

Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, fue el siguiente: 
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Fuente: SIIF Nación – cifras en millones de pesos 

5.2 Proyecto de inversión: 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 1621 del 30 de diciembre de 

2024, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público asignó a la Unidad recursos con 

cargo al presupuesto de inversión por un valor de $6.227,3 millones. 

Posteriormente, mediante el Decreto No. 1484 del 31 de diciembre de 2025, el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público efectuó una reducción presupuestal por 

$613,9 millones en el presupuesto de inversión de la Unidad, quedando una 

apropiación definitiva disponible de $5.613,3 millones. 

Los recursos señalados fueron ejecutados durante la vigencia fiscal 2025, a través 

de los cinco (5) componentes del proyecto de inversión, conforme se detalla a 

continuación: 
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Fuente: SIIF Nación – cifras en millones de pesos 

CONCEPTO

1.  SERVICIO DE EDUCACIÓN INFORMAL PARA LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Valor

Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo y acompañamiento a la 

Escuela de Justicia Penal Militar y Policial en la implementación de la política de 

gestión del conocimiento y la innovación con énfasis en investigación 

académica 56,80$                                          
Prestar servicios especializados de capacitación y/o formación para los servidores 

públicos de la justicia penal militar y policial 260,45$                                       

TOTAL  SERVICIO DE EDUCACIÓN INFORMAL PARA LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 317,3$                    

2. SEDES DOTADAS

Adquisición de aire de precisión redundante para el centro de datos de la unidad 

administrativa especial de la justicia penal militar y policial 78,64$                                          

Adquisición e instalación de aires acondicionados para la justicia penal militar y policial.
157,66$                                       

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de puntos de cableado 

estructurado, equipos activos red LAN, Ups y equipos audiovisuales para despachos 

judiciales, salas de audiencia de la JPMP de conformidad con las especificaciones 

técnicas. 2.320,76$                                    

Adquisición e instalación de mobiliario para la Justicia Penal Militar y Policial. 229,90$                                       

TOTALSEDES DOTADAS 2.787,0                   

3. SERVICIOS TECNOLÓGICOS

Adquisición de unidades móviles de Policía Judicial tipo VAN para actos urgentes para la 

Justicia Penal Militar y Policial. 1.316,00$                                    
Consultoría y asesoría especializada para la actualización y ampliación del modelo de 

seguridad y privacidad de la información en la unidad administrativa especial de la 

justicia penal militar y policial 388,60$                                       

TOTAL SERVICIOS TECNOLÓGICOS 1.704,6                   

4. SERVICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL
Prestar servicios profesionales en archivístiva para la actualización, ajuste y 

acompañamiento en los demás instrumentos archivísticos de la UAE-JPMP. 58,50$                                          
Prestación de servicios profesionales como historiador para realizar la construcción de la 

memoria institucional con fines archivísticos y la valoración en la construcción de las 

tablas de valoración documental de la UAEJPMP 36,00$                                          
Prestar los servicios de limpieza y desinfección documental de los archivos de 

expedientes judiciales terminados de la Ley 522 de 1999, ubicados en el Archivo Central 

de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial. 424,52$                                       

TOTAL  SERVICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 519,0                      

5. SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE GESTIÓN
Servicios profesionales en ingeniería ambiental para implementar, mantener y/o 

actualizar el Sistema de Gestión Ambiental, apoyar y acompañar al G. Administrativo en 

los componentes ambientales propios de procesos contractuales de la UAEJPMP 54,00$                                          
Prestación de servicios para la configuración, actualización, soporte, mantenimiento, 

capacitación y la adquisición de licencias del sistema DARUMA (software para el sistema 

de gestión integrado) implementado en la UAEJPMP 194,90$                                       
Prestación de servicios para la aplicación de la batería psicosocial a los funcionarios 

civiles de la UAE.JPMP. 6,75$                                            
Adquisición de elementos para el manejo de residuos de la Unidad Administrativa 

Especial de la Justicia Penal Militar y Policial. 29,90$                                          

TOTAL SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE GESTIÓN 285,5$                    

TOTAL EJECUTADO PROYECTO DE INVERSION 5.613,4$                 
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5.3 Gestión Tesorería  

 

• Durante la vigencia 2025, la Unidad gestionó un total de 2.215 órdenes de 

pago presupuestales, por valor de $113.351,0 millones, destinadas al 

cumplimiento de obligaciones asociadas al pago de nómina, la adquisición 

de bienes y servicios y la cuota de auditaje. 

 

• Adicionalmente, se tramitaron 779 órdenes de pago no presupuestales por 

un valor de $11.112.0 millones, correspondientes al pago de descuentos 

de nómina, así como de impuestos y contribuciones. 

 

• En cumplimiento de las directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, el pago de las obligaciones se realizó a través del 

mecanismo de Beneficiario Final. Asimismo, conforme a la normativa 

vigente, los recursos trasladados a las entidades financieras administradas 

por la Tesorería de la Unidad fueron destinados exclusivamente al pago de 

la Seguridad Social de los funcionarios y de los impuestos de carácter 

distrital. 

Recaudos: 

• A través del Fondo Cuenta de la Unidad, se recibieron recursos por $219,1 

millones, correspondientes a los conceptos de fotocopias y multas 

impuestas por los despachos judiciales de la Justicia Penal Militar. Dichos 

recursos fueron trasladados a la Cuenta Única Nacional – Dirección General 

de Crédito Público y Tesoro Nacional, en cumplimiento de la normatividad 

expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

• Por concepto de incapacidades, reintegros de nómina y recursos no 

utilizados en gastos de transporte otorgados en comisión a funcionarios, se 

recaudaron $217,1 millones, los cuales fueron reintegrados al presupuesto 

de la vigencia 2025. 

Otros aspectos: 

• A 31 de diciembre de 2025, la Unidad se encontraba al día en el 

cumplimiento de las obligaciones tributarias establecidas por la ley, así como 

en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los funcionarios 
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y en los demás compromisos de carácter legal que implican salida de 

recursos, garantizando la adecuada gestión financiera y el cumplimiento de 

la normatividad vigente. 

 

5.4 Gestión Contable 
 

Otros aspectos relevantes de la gestión contable, financiera y de control: 

 

• Se efectuó el cierre contable de la vigencia fiscal 2024, el cual fue 

transmitido a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Información 

Pública (SCHIP) de la Contaduría General de la Nación, y se publicaron los 

estados financieros en la página web de la Entidad, dentro de los términos 

legales establecidos. 

 

• Se realizó la transmisión trimestral de la información financiera y contable 

de la Unidad a través del SCHIP de la Contaduría General de la Nación, con 

corte a 30 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de 2025, y se publicaron 

los correspondientes estados financieros en la página web institucional. 

 

• Se elaboraron y revisaron, de manera conjunta con la Dirección de Logística 

del Ministerio de Defensa Nacional, el acta y los anexos requeridos para el 

traslado de recursos del CASO CO-P-TAM. 

 

• Se gestionaron 1.899 obligaciones por un valor de $125.262.0 millones, 

destinadas al pago de la nómina, la adquisición de bienes y servicios 

recibidos en desarrollo de los contratos suscritos por la Entidad y el pago de 

la cuota de auditaje. 

 

• Se tramitaron doce (12) obligaciones correspondientes a cuentas por pagar 

de la vigencia 2024, por un valor de $625,4 millones. 

 

• Se tramitaron veinticuatro (24) obligaciones para el pago de la reserva 

presupuestal de la vigencia 2024, por un valor de $3.877,4 millones. 

 

• Se presentó la información exógena nacional ante la Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales (DIAN) en el mes de junio de 2025, y la 
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correspondiente al Distrito en el mes de octubre de 2025, relacionada con la 

vigencia fiscal 2024. 

 

• Se remitió la información requerida para la Rendición de Cuentas a la 

Contraloría General de la República, a través del Sistema de Rendición 

Electrónica de la Cuenta e Informes (SIRECI). 

 

• Se realizó la actualización del sistema SAP, registrando de manera oportuna 

las operaciones correspondientes a la vigencia 2025, en los módulos de 

compras, almacén, contabilidad y tesorería, en coordinación con el Grupo 

Administrativo de la Secretaria General de la entidad. 

 

• Se efectuaron las conciliaciones bancarias, así como la conciliación de las 

cuentas de propiedad, planta y equipo, deudores, sentencias y litigios, y las 

provisiones relacionadas con la nómina, garantizando la razonabilidad de la 

información financiera. 

 

• Se dio cumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloría 

General de la República, en relación con los hallazgos identificados en el 

informe de la visita de control efectuada durante el segundo semestre de la 

vigencia 2024. 

XI. Gestión Escuela de JPMP 
 

En 2025, la Escuela JPMP consolidó su liderazgo en formación misional, gestión del 
conocimiento e innovación y producción académica. El desempeño del Plan 
Institucional de Capacitación (PIC) registró 79 actividades académicas ejecutadas, 

para un cumplimiento del 98.7%, y 5.737 asistentes. 

Se convocaron 15.148 servidores y asistieron 5.737, alcanzando una cobertura 
anual de 37.9%. La satisfacción ponderada fue del 87.6% y la apropiación del 

conocimiento del 87.9%. 

Indicadores clave de desempeño: 

• Actividades de capacitación realizadas: 79 de 80 
• Asistencias internas (funcionarios, jueces, fiscales, secretarios, etc.): 2953 

• Asistencias externas (Fuerza Pública, Periodistas y Equipo DILLS): 929 
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• Horas cronológicas de oferta formativa (sumatoria de duraciones por 

actividad):647 

• Sesiones destacadas (Barras de Jueces y jornadas específicas): 40 

Estos resultados se lograron mediante diplomados, cursos, talleres, comunidades 
de práctica y programas de inmersión, articulados con el SPOA, MIPG, 

transformación digital e inteligencia artificial. 

1. Capacitación y Formación 

 

En este eje se incluyen las actividades relacionadas con: 1) Componente judicial e 
investigación criminal, 2) Componente Administrativo, y 3) Implementación y 
seguimiento MIPG, como lo muestran los siguientes gráficos: 

Fuente: Propia – Escuela JPMP PIC 2025 
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Fuente: Propia – Escuela JPMP PIC 2025 

 

Fuente: Propia – Escuela JPMP PIC 2025 
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     Fuente: Propia – Escuela JPMP PIC 2025 

• Formación misional 
 

- SPOA Roles – IV fase (40 asistentes; 40h); Derecho Operacional (50; 

40h); Evidencia digital y computación forense (70; 16h). 

- Diplomados en técnicas de juicio oral: 30 jueces (120h) y 50 fiscales 

(120h). 

- Dogmática Penal (46; 30h); SPOA para Secretarios (137; 6h); Derechos 

Humanos y DIH (75; 4h). 

 

• Atención ciudadana y ética 
 

- Gestión de PQRSD en el sistema de información misional – módulo AURA 

(dos jornadas: 51 y 150 asistentes), derechos de petición (89), 

participación y rendición de cuentas (89). 

- Ética pública: conflicto de intereses (118 asistentes). 

- SST: prevención de acoso laboral (50) y de violencias de género (38). 

 

• Capacitaciones externas 

- Jurisdicción Penal Militar y Policial para Fuerza Pública: 868 uniformados. 

- Curso de Periodistas: 57 participantes. 
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• Capacitación Internacional – Transferencia 

 

- SPOA para miembros del Equipo DILLS (Defense Institute of International 

Legal Studies EUA): 4 Participantes, 24 horas  

2. Gestión del Conocimiento 
 

En este eje se incluyen las actividades relacionadas con: 1) Actividades que 

establecen la Gestión del conocimiento, 2) Innovación e 3) Investigación y 
publicaciones. 

 

2.1. Actividades que establecen la Gestión del conocimiento 

 

• Consolidación de la propuesta del inventario de conocimiento para la 
entidad. 

• Elaboración de modelo en Power BI, para el mapa de conocimiento de la 
entidad. 

• Comunidades de práctica: institucionalización de las Barras de Jueces (25 
sesiones). 

• Programa de Inmersión Judicial (11 aspirantes, fase teórica de 84 horas y 

práctica en despachos). 
• Talleres de Gestión del Conocimiento e Innovación (23 asistentes) y Riesgos 

de fuga de capital intelectual (28 asistentes). 
• Procesos MIPG: Integridad y transparencia (183 asistentes) y creación de 

valor público (35 asistentes). 

• Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión: norma técnica del 
proceso estadístico (58 asistentes), analítica de datos (15), y uso del sistema 

DARUMA (10). 
• Gestión documental: plan institucional de archivo (dos jornadas: 26 y 182 

asistentes). 

• Bilingüismo (plataforma AVAFP): 67 asistentes; inducción y reinducción: 34 

y 197 asistentes. 

 
2.2. Innovación 

 

• Implementación del Programa de Inteligencia Artificial: formación (122 
asistentes), 
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• plan piloto (20), Taller Copilot (22), talleres en Secretaría General (64) y 

Tribunal Superior (15). 
• Consolidación del Comité de Ideación e Innovación y convocatoria de 

procesos innovadores JPMP 2025 (estímulos de bienestar). 
• Transformación digital y cibercultura: ITIL fundamentos (19), capacitación 

en equipos activos (12) y seguridad de la información y ciberseguridad (82). 
• Creación del nodo en la plataforma AVAFP del MDN para las capacitaciones 

de la Escuela JPMP. 

• Participación en el XI Encuentro de REDES – Buenas prácticas en gestión del 
conocimiento e innovación. 

• Primer encuentro de docentes de la Red de Formadores. 

 

 

     Fuente: Propia – Escuela JPMP PIC 2025 

 

2.3. Investigación y Publicaciones 

• Comentarios al Código Penal Militar y Policial – Parte Procesal. (90% 

terminado. en proceso de edición digital) 
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• Cartilla orientativa del Primer Responsable en casos de competencia de la 

JPMP (Avance del 80%, en revisión de contenido integral y paso a edición 
digital).  

• Guía metodológica de investigación académica para la JPMP 
• Propuesta de Código Esquemático Penal Militar 8Para desarrollo a partir del 

2026) 

• Estructuración del modelo pedagógico de la Escuela JPMP  

 
Fuente: Propia – Escuela JPMP PIC 2025 

 

La gestión de la EJPMP mantiene un desempeño sobresaliente consolidando su 
liderazgo en formación misional, gestión del conocimiento e innovación y 
producción académica. 
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XII. Resultados Oficina de Control Interno de Gestión  
 

1. Principales resultados de la gestión de la OCIG 2025. 

 

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno de Gestión, desarrolló 

acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, 
con el propósito de garantizar el cumplimiento del marco normativo vigente, 

promover la transparencia institucional y aportar valor a la gestión pública. 

El presente apartado consolida los resultados más relevantes derivados de la 
ejecución del Plan Anual de Auditoría 2025 y del ejercicio de las funciones 

asignadas por la Ley 87 de 1993 y el artículo 17 del Decreto 648 de 2017, en el 
marco de los cinco roles estratégicos: liderazgo estratégico, enfoque preventivo, 
evaluación de la gestión del riesgo, evaluación y seguimiento, y relación con entes 

externos de control. 
 

1.1. Liderazgo Estratégico 

 

La OCIG ejerció un rol activo de liderazgo estratégico mediante la implementación 
de un plan de trabajo orientado a fortalecer la Política de Control Interno, 

atendiendo las recomendaciones derivadas de los resultados del FURAG 2024. 
Estas acciones contribuyeron al mejoramiento continuo de la gestión institucional 

y a la consolidación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

Asimismo, se garantizó la participación permanente y técnica de la Oficina en los 
comités institucionales de Coordinación de Control Interno, Gestión y Desempeño, 

Contratación, Conciliación, Bienestar e Incentivos, espacios en los cuales se 
emitieron recomendaciones estratégicas orientadas a fortalecer los controles, 
mitigar riesgos y asegurar el cumplimiento normativo de los procesos de apoyo. 

 

1.2. Enfoque a la Prevención 

 

Desde un enfoque preventivo, la OCIG fortaleció la gestión institucional en los 
ámbitos contractual, financiero y de gestión de riesgos, mediante actividades de 

asesoría, acompañamiento técnico y promoción de la cultura de control. 

Estas acciones se materializaron a través del apoyo permanente a las dependencias 
responsables, así como la ejecución de campañas orientadas a fomentar el 
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autocontrol, con el fin de anticipar riesgos, prevenir desviaciones y garantizar la 

transparencia, eficiencia y adecuada ejecución de los recursos públicos. 

 

1.3 Evaluación de la Gestión del Riesgo 

 

1.3.1 Elaboración y Presentación de Informes de Ley 

 

En cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, la OCIG 

elaboró y presentó 24 informes de ley, que abarcaron la evaluación del Sistema de 
Control Interno, la gestión financiera y contable, el seguimiento al trámite de 

PQRSD, la verificación del cumplimiento del SIGEP II, la evaluación del Programa 
de Transparencia y Ética Pública, así como la verificación de la información del 
eKOGUI – Sistema Único de Gestión e Información Litigiosa del Estado, entre otros. 

Estos informes constituyeron un insumo estratégico para la alta dirección, 
permitiendo la toma de decisiones oportunas y la formulación de acciones de 
mejora orientadas al fortalecimiento institucional y a la gestión integral del riesgo. 

 

1.4. Auditorías Internas Basadas en Riesgo 

 

 

Las auditorías internas fueron planificadas y ejecutadas bajo un enfoque basado 
en riesgos, conforme a la metodología establecida por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública – DAFP. 

• Auditoría al procedimiento de gestión de almacén: Se identificaron 12 
hallazgos (9 no conformidades y 3 oportunidades de mejora). A la fecha, se 
encuentra en elaboración el respectivo plan de mejoramiento, orientado a la 

implementación de acciones correctivas y preventivas que fortalezcan los 
controles del proceso. 

• Auditoría al proceso de adquisición de bienes y servicios: Esta auditoría fue 

prorrogada hasta enero de 2026 y se encuentra en etapa de revisión del 
informe preliminar por parte del auditado. 

 

1.5. Seguimiento a Planes de Mejoramiento  
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• Planes de mejoramiento internos: Se verificó la ejecución y cierre de la 

totalidad de las acciones derivadas de auditorías internas, logrando el cierre 
efectivo de hallazgos en los procesos de gestión financiera, gestión jurídica 

y en el Plan Institucional de Archivos – PINAR. 
 

• Plan de mejoramiento externo: En relación con el plan de mejoramiento 
suscrito como resultado de la auditoría financiera de la Contraloría General 
de la República, se atendieron 13 hallazgos mediante la ejecución de 33 

acciones de mejora, de las cuales 31 fueron cumplidas en su totalidad al 
corte del 30 de junio de 2025. Únicamente 2 acciones permanecen vigentes. 

2. Relación con Entes Externos de Control 
 

Durante la vigencia 2025, la OCIG respondió de manera oportuna y articulada a los 
requerimientos de los entes externos de control, consolidando la confianza 
institucional y el cumplimiento normativo. Destaca la atención y respuesta a la 

auditoría realizada sobre la sede electrónica por la Procuraduría General de la 
Nación, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolución 1519 de 2020, 

que obtuvo un resultado sobresaliente del 95% de cumplimiento. En coordinación 
con las áreas responsables, se consolidó el plan de mejoramiento para atender las 
observaciones formuladas y se remitió la respuesta formal al ente de control, 

garantizando la entrega puntual y la formulación de acciones de mejora. 

Asimismo, en cumplimiento del artículo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 y los 
lineamientos de la Contraloría General de la República, realizó el seguimiento y 

verificación del cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoramiento externo 
suscrito con la Contraloría, derivado de la Auditoría Financiera 2024. Este proceso 

se gestionó a través del Sistema de Rendición Electrónica de la Contraloría 
(SIRECI), asegurando la trazabilidad, transparencia y oportunidad en la gestión de 
las acciones correctivas y preventivas requeridas por el ente de control. 

3. Evaluación del Sistema de Control Interno 

En ejercicio del rol de evaluación independiente, la OCIG realizó la valoración del 
Sistema de Control Interno correspondiente al primer semestre de 2025, 
obteniendo los siguientes resultados: 

• Nivel de cumplimiento: 72%, lo que evidencia avances en la 

implementación y operatividad del MECI, así como la necesidad de continuar 
fortaleciendo el sistema mediante la articulación de las políticas del MIPG y 
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el funcionamiento efectivo del esquema de líneas de defensa, clave para 

garantizar la gestión del riesgo y la efectividad del control. 
 

• Integración de componentes: Los cinco componentes del MECI operan de 
manera articulada, contribuyendo a la gestión institucional y a la toma de 

decisiones, aunque se requiere seguir consolidando esta integración para 
asegurar mayor sostenibilidad, lo que contribuye a la gestión institucional y 
a la toma de decisiones. 

Componente Nivel de Cumplimiento 
componente 

Ambiente de control 73% 

Evaluación de riesgos 85% 

Actividades de control 67% 

Información y Comunicación  79% 

Monitoreo  59% 

 
La evaluación confirma un progreso en la consolidación del Sistema de Control 
Interno, con fortalezas en la gestión de riesgos (85%) y oportunidades de mejora 

en el monitoreo (59%). Estos resultados constituyen un insumo estratégico para 
la evaluación del segundo semestre de 2025 y permitirán a la alta dirección orientar 

decisiones para corregir debilidades y potenciar la efectividad del sistema. 
 

 

La Oficina de Control Interno de Gestión, durante la vigencia 2025, aportó de 

manera técnica e independiente al fortalecimiento del Sistema de Control Interno 
y al cumplimiento normativo, mediante la elaboración de informes de ley, la 
ejecución de auditorías internas basadas en riesgos y el seguimiento a los planes 

de mejoramiento internos y externos, constituyéndose en un insumo clave para la 
toma de decisiones; no obstante, persisten retos asociados al fortalecimiento de la 

cultura de autocontrol y garantizar la implementación oportuna de las acciones de 
mejora. 
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XIII. Resultados Oficina Asesora Jurídica - OAJ 

 

La Oficina Asesora Jurídica de la Unidad tiene establecidas sus competencias en el 

artículo 9º del Decreto 312 de 2021. Entre las que se destacan para el año 2025, 
las siguientes:  
 

1. Estrategias de prevención del daño antijurídico y secretaría 

técnica del Comité de Conciliación. 

 

Las funciones que se destacan de la OAJ, se encuentran las estrategias de 
prevención del daño antijurídico, además de las funciones de la Secretaría Técnica 
del Comité de Conciliación, contenida en el artículo 121 de la Ley 2220 de 2022, 

sobre el particular se informa lo siguiente:   
 

1.1. Implementación de la Política de Prevención del Daño 
Antijurídico 2024 – 2025. 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en el PA250-014 del Plan de Acción Institucional 
2024-2025, se desarrollaron las actividades realizadas durante el año 2025, con 

relación a la «Política de Prevención de Daño Antijurídico 2024-2025», el cual 
determinó las siguientes actividades: 
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A continuación, se indicarán las actividades desarrolladas por cada Plan de acción 

1, 2 y 3, en lo que corresponde al año 2025, así: 
 

Plan de Acción Actividad 

Plan de Acción No. 1. 

Debido a que la entidad sufrió un ataque cibernético el 15 de 

junio de 2025, lo cual impactó su infraestructura y sistemas 

tecnológicos, se programó una nueva fecha para la capacitación 

titulada «Prevención del Daño Antijurídico por Privación Injusta 

de la Libertad».  

 

Esta actividad, realizada en conjunto con la Escuela de Justicia 

Penal Militar y Policial el 5 de septiembre de 2025, tenía como 

objetivo reforzar el conocimiento jurídico y ético de quienes 

laboran en la jurisdicción penal militar y policial, especialmente 

sobre las consecuencias legales de las medidas privativas de 

libertad. Bajo la dirección del abogado y contratista Dr. Jorge 

Hernando Galeano Arias, especialista en derecho penal y 

candidato a doctor, se llevó a cabo una exposición detallada 

sobre la libertad como valor fundamental, su vínculo con la 

dignidad humana y la función del Estado en la protección de los 

derechos esenciales. Además, se trataron los principios 

filosóficos del derecho penal moderno, haciendo énfasis en la 

necesidad de aplicar criterios garantistas y proporcionales al 

tomar decisiones judiciales. 

 

Los asistentes evaluaron la jornada de manera positiva, 

destacando su aporte al crecimiento profesional y ético durante 

el desempeño de sus labores; ya que al comprender las 

conductas que pueden ocasionar daño antijurídico, resulta 

posible evitarlo en el momento de decidir sobre la privación de 

libertad de los procesados dentro de la Jurisdicción 

Especializada. 

 

Plan de Acción No. 2. 

Con respaldo de la Escuela de Justicia Penal Militar y Policial, el 

30 de septiembre de 2025 se llevó a cabo la capacitación «Mora 

Judicial y Prescripción en Procesos Judiciales», dirigida a 

operadores judiciales. El doctor Edgar Leonardo Bojacá Castro 

presentó una perspectiva crítica y actual del tema, facilitando 

un espacio para el intercambio de experiencias y propuestas 

sobre la mora judicial en el sistema penal militar. 

 

 

Plan de Acción No. 3. 

La Oficina Asesora de Planeación presentó los informes 1 al 6 

correspondientes a los periodos [ene25-feb25], [mar25-abr25], 

[may25-jun25], [jul25-ago25], [sep25-oct25] y [nov25-dic25], 

en cumplimiento de la Directiva 001 de 2025 «Lineamientos 

para la Gestión estadística y rendimiento judicial». Esta 
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Plan de Acción Actividad 

directiva permite un seguimiento detallado del desempeño 

judicial, incluyendo indicadores que facilitan la evaluación de la 

gestión en diversas etapas y despachos. 

 

Los indicadores tienen como objetivo garantizar que la 

información estadística presentada por los despachos se ajuste 

a los lineamientos establecidos mediante documentos de 

gestión, formatos, instructivos y reuniones mensuales 

convocadas por la Oficina Asesora de Planeación, donde se 

abordan temas relevantes basados en datos estadísticos. 

 

El seguimiento bimestral de estos indicadores -de los cuales la 

unidad cuenta con 24- comprende las siguientes acciones: 

 

Evaluación de Procesos Judiciales y Tableros de Control 

 

Se examina la gestión de procesos en los juzgados, destacando 

indicadores clave como: Devoluciones, Nulidades, Gestión 

de procesos evacuados, prescripciones de la acción 

penal, esclarecimiento de casos bajo Ley 1407 de 2010, 

atención de audiencias, aplazamiento de audiencias, 

calidad de decisiones de primera instancia y seguimiento 

a sentencias en ejecución. Además, se presentó un tablero 

de control para visualizar la carga judicial y el rendimiento de 

los despachos, con estadísticas sobre casos en ley 522 y 1407 

y la importancia de monitorear las sentencias en fase de 

ejecución. 

 

Análisis de Prescripciones y Tiempos Procesales 

 

Se evalúan los tiempos de duración de los procesos, 

distinguiendo entre delitos y etapas procesales; el análisis 

gráfico refleja el rendimiento de los despachos  

judiciales. 

 

Asimismo, la secretaria técnica, quien también actuó como 

formuladora de la Política de Prevención de Daño Antijurídico de 

la entidad, realizó el cargue de la información en la plataforma 

e-kogui, módulo «Gestión de Políticas de Prevención del Daño 

Antijurídico - Seguimiento e implementación de la Política», 

registrando la evidencia correspondiente a los seguimientos 

efectuados. 
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1.2. Presentación y aprobación de la Política de Prevención del Daño 

Antijurídico del 2026-2027. 

 

En sesión del 18 de diciembre de 2025 (Acta No. 021), la Oficina Asesora Jurídica 

presentó al Comité de Conciliación de la Unidad, la Política de Prevención del Daño 

Antijuridico 2026-2027.  

 

En dicha deliberación e instancia administrativa se aprobó, lo siguiente: 

 

Ítem Definición o Concepto o Actividad 

Objetivo de la política: 

 

Proteger el patrimonio público, implementar mecanismos 

para neutralizar causas de litigiosidad y fortalecer la gestión 

institucional para prevenir daños y condenas contra la 

entidad. 

Diagnóstico de 

litigiosidad: 

 

Con apoyo del sistema Ekogui se analizaron 57 procesos 

judiciales activos entre enero 2024 y agosto 2025, 

identificando como principales causas: bonificación judicial, 

prima especial, privación injusta de la libertad, defectuoso 

funcionamiento de la administración de justicia, e ilegalidad 

de actos administrativos. 

Plan de acción 1 

Identificación de la Causa 

y Subcausa 

 

• Insumo: Litigiosidad (desplegable). 

• Causa: Ilegalidad del acto administrativo que no 

reconoce la Prima Especial a los destinatarios del 

artículo 14 Ley 4ª de 1992. 

• Subcausa: Prima Especial. 

• Justificación: Onerosidad de las condenas en los 

procesos instaurados para el reconocimiento de la 

prima especial del artículo 14 de la Ley 4 de 1992. 

 

DETERMINACIÓN MEDIDA – INDICADOR DE RESULTADO: 

 

• Medida: Mesas de trabajo 

 

Plan de acción 2 

Identificación de la causa 

y subcausa 

 

• Insumo: Litigiosidad (desplegable) 

• Causa: Defectuoso funcionamiento de la 

administración de justicia (desplegable). 

• Subcausa: Mora judicial o retraso injustificado al 

tramitar las actuaciones procesales. 

• Justificación: Onerosidad de los procesos por mora 

judicial. 

 

DETERMINACIÓN MEDIDA – INDICADOR DE RESULTADO: 

 

• Medida: Capacitaciones. 
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Ítem Definición o Concepto o Actividad 

Plan de Acción 3 

Identificación de la Causa 

Y Subcausa 

 

• Insumo: Litigiosidad (desplegable). 

• Causa: Ilegalidad del acto administrativo que declara la 

terminación de la designación en la Justicia Penal Militar 

y 

Policial 

• Subcausa: Terminación de la designación para 

desempeñar cargos en la misionalidad de la Justicia Penal 

Militar y Policial. 

• Justificación: Onerosidad de las condenas en procesos 

judiciales por terminación de la designación. 

 

DETERMINACIÓN MEDIDA – INDICADOR DE 

RESULTADO: 

 

• Medida: Elaboración del procedimiento para el trámite 

adecuado de terminación de la designación de los 

uniformados que desempeñan empleos en la jurisdicción 

penal militar y policial. 

Plan de 

acción 4 identificación de 

la causa y subcausa 

 

• Insumo: Litigiosidad (desplegable) 

• Causa: Defectuoso funcionamiento de la administración 

de justicia (desplegable) 

• Subcausa: Mora judicial o retraso injustificado al 

tramitar las actuaciones procesales. 

• Justificación: Onerosidad de los procesos por mora 

judicial. 

 

DETERMINACIÓN MEDIDA – INDICADOR DE 

RESULTADO: 

• Medida: Efectuar seguimiento y control (desplegable) 

Plan de acción 5 

 

Indicador de cumplimiento 

de las actividades de la 

política 

De prevención del daño 

antijurídico – indicador de 

eficacia 

 

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR Y ALCANCE. 

 

Con el fin de establecer una medición integral de la política, 

que permita hacer seguimiento a las actividades desplegadas 

por el número de actividades propuestas, se desarrolla un 

índice para medir el grado de cumplimiento de las actividades 

programadas en el marco de la política, así: 

 

Fórmula: Actividades cumplidas / Actividades programadas 

× 100 

 

En conclusión, se promueven diversas actividades para cada 

plan de acción, que pretenden fortalecer institucionalmente 

la gestión para prevenir posibles daños y condenas contra la 

entidad. 
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La Política de Prevención del Daño Antijuridico 2026-2027, cumplió a cabalidad con 

el lineamiento establecido por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado -

ANDJE-, consignada en la Circular Externa # 7 del 10 de septiembre de 2025. 

 

1.3. Ejecución de la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación. 

 

En 2025, la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación recibió oficialmente 34 

informes técnicos jurídicos elaborados por los apoderados y apoderadas de la 

Unidad, los cuales debían incluirse en el orden del día de las sesiones del comité, 

distribuidos de la siguiente manera: 

• En solicitudes de conciliación extrajudicial    

 

 
 
En la gráfica se observa que, en el año 2025, las solicitudes extrajudiciales en 

reclamaciones por Bonificación Judicial predominaron, frente a las demás causas 
(Insubsistencia y el Defectuoso Funcionamiento de la Administración de Justicia).     
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• En conciliaciones judiciales  

 
 

 
 

En el 2025, predominó los llamados en garantía con fines de repetición con 60% 
del total de fichas técnicas judiciales presentadas ante el Comité de Conciliación 
por parte de las abogadas y los abogados de la Oficina Asesora Jurídica.     

 
La secretaría técnica realizó actividades para aportar valor en la atención a las 

directrices sobre la defensa de los procesos judiciales de la entidad: 

• Se ha conformado una base de datos correspondiente a las sesiones del 

comité de conciliación para los años 2021-2022-2023-2024-2025 hasta la 

fecha, que incluye información como número de acta, fecha, tipo de sesión, 

modalidad de conciliación, causal, número de Ekogui, parte convocante, 

apoderado, cuantía, abogado designado por la UAEJPMP, recomendación del 

abogado de la entidad y decisión del comité. El objetivo es facilitar el acceso 

rápido y oportuno a los datos solicitados tanto por la oficina de control 

interno como por otras entidades y dependencias internas. 
 

• Se realizó el escaneo de las actas correspondientes a todas las sesiones 

celebradas por el comité de conciliación, así como de sus respectivos anexos 

(fichas técnicas, certificaciones y otros), correspondientes a los años 2021, 

2022, 2023, 2024 y 2025 hasta la fecha. 
 

1; 20%

1; 20%3; 60%

Conciliaciones judiciales 

Insubsistencia

Terminación de la Designación

Llamamiento con Fines de
Repetición
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• Toda la información mencionada fue cargada en la plataforma Share Point 

de la oficina asesora jurídica, para que esté disponible a los abogados de la 

oficina y puedan consultarla o aportar durante el análisis de los casos 

asignados. 
 

Como política organizacional quincenal (15-30), se ha dispuesto que los 
apoderados de la Unidad remitan las fichas técnicas y/o informes técnicos jurídicos, 

a fin de integrarlos en el orden del día del comité para su análisis correspondiente.   

2. La Representación Judicial de la Unidad. 
 

Dado que la función de representación judicial de la entidad ha sido delegada a la 

Oficina Asesora Jurídica, el equipo de trabajo es responsable de atender litigios 

tanto en la Jurisdicción Contenciosa Administrativa como en sede constitucional. 

 

2.1. Acciones de tutela en el 2025. 
 

En los fallos de tutela, se verifica si el resultado fue favorable, desfavorable o si 

aún no ha sido notificado.  A continuación, se presenta la tabla que consolida esta 

información: 

Fallos de Tutela  

Favorable  91 

Desfavorable  3 

Pendientes de notificación fallo  11 

TOTAL 105 

 

Durante el periodo analizado se emitieron 105 fallos de tutela: 91 fueron favorables 

(87%), 3 desfavorables (3%) y 11 aún están pendientes de notificación (10%). 

Conforme se evidencia en la siguiente gráfica:  
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En cuanto a los derechos constitucionales supuestamente vulnerados, se analizaron 

todas las acciones de tutela presentadas y se identificaron 105 casos. Esta 

clasificación permite establecer cuáles garantías constitucionales son más 

recurrentes en las reclamaciones ante la justicia. 

Tutelas por violación constitucional  

 Derecho de petición  85 

Debido proceso  16 

Mínimo vital  1 

 Seguridad social  1 

Administración de justicia  2 

 

El derecho de petición constituye el 81% de las acciones de tutela interpuestas 

contra la Unidad, seguido por el debido proceso con un 15%, administración de 

justicia con un 2%, mínimo vital con un 1% y seguridad social también con un 1%. 

Estos datos se presentan conforme a lo evidenciado en la gráfica siguiente:   

87%

3%

10%

Fallos de tutela

FAVORABLE DESFAVORABLE PENDIENTES DE NOTIFICACIÓN FALLO
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En relación con los incidentes de desacato en los que estuvo involucrada la Unidad 

Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, se expone a 

continuación la información pertinente: 

Se reportaron tres casos, los cuales se detallan a continuación, indicando el área 

responsable por la que se recibió el respectivo incidente de desacato. 

Incidentes de desacatos 

Talento humano 1 

Grupo de consultas y registros peticiones 1 

Fiscalía 2407 1 

TOTAL 3 

 
 

2.2 Defensa judicial en la Jurisdicción Contenciosa Administrativa.    

 

La Oficina Asesora Jurídica ejerce la representación judicial de la Unidad 
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial desde el 26 de 

septiembre del 2021. 
 

81%

15%

1%
1% 2%

Tutelas por violación constitucional

DERECHO DE PETICIÓN DEBIDO PROCESO

MÍNIMO VITAL SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
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A corte 31 de diciembre de 2025, en el Sistema Único de Gestión e Información 

Litigiosa del Estado -eKOGUI- se tienen registrados 43 procesos terminados, de los 
cuales 27 fueron terminados en la vigencia 2025.   

 
Así mismo, en eKOGUI están registrados 209 procesos contenciosos 

administrativos activos, clasificados en las siguientes acciones o medios de control: 
 

Procesos Activos 

Ejecutivo 1 

Ejecutivo Conexo  2 

Nulidad Electoral 1 

Nulidad y Restablecimiento del Derecho 179 

Recurso Extraordinario de Revisión 1 

Reparación de los perjuicios causados a un grupo (Acción de grupo) 1 

Reparación Directa 24 

Total  209 

 

La cifra anterior muestra que la actividad litigiosa de la Unidad ha aumentado, ya 

que al 31 de diciembre de 2024 se habían registrado 183 procesos en curso. 

De acuerdo con la OAJ, durante 2025 la Unidad recibió notificación de 43 nuevos 

procesos. 

Durante el año 2025, la Unidad ha recibido notificación de un total de 69 sentencias 

(de primera y segunda instancia), correspondientes a las siguientes causas: 

 

Causa # 

Bonificación Judicial (NRD) 43 

Defectuoso funcionamiento de la administración de justicia (RD) 1 

Ejecutivo por pago de sentencia 1 

Nulidad Electoral 1 

Pensión de Jubilación (NRD) 1 

Prima Especial (NRD) 9 

Privación injusta de la libertad (RD) 4 

Recurso Extraordinario de Revisión 1 

Reintegro (RD) 1 

Término de la designación (NRD) 7 

Total 69 
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A finales del segundo semestre de 2025 comenzó a operar la nueva versión del 

sistema e-KOGUI, lo que implicó trasladar la información de los procesos ya 

existentes. Como consecuencia, en algunos casos surgieron diferencias entre los 

datos migrados y los previamente registrados para cada proceso. Se detectaron 

especialmente cambios en las causas creadas, motivo por el cual este informe 

destaca una marcada diferencia en las principales causas de los procesos de 

Nulidad y Restablecimiento del Derecho. 

 

2.3 Decisiones judiciales favorables y relevantes.  

 

El siguiente apartado presentará las sentencias relevantes y favorables que se 

dictaron en el año 2025. 

Clase de Proceso Partes, Estrado Judicial y 
# de proceso 

Decisión 

Acción de 
Cumplimiento 

FRANK SENIOR FERNÁNDEZ 
vs. UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE JUSTICIA PENAL MILITAR 
Y POLICIAL (Consejo de 
Estado, Sala de lo 
Contencioso Administrativo, 
Sección Quinta), Exp. # 
50001-23-33-000-2024-

00366-01 

«[…] 54. En este punto, debe precisarse 
que, si bien el Tribunal para soportar su 

fallo se refirió a varios artículos del Decreto 
631 de 2022, reglamentario del artículo 11 
de la ley cuyo cumplimiento se pide, estas 
normas no fueron objeto de la constitución 

en renuencia ni de la acción de 
cumplimiento; por tanto, la Sala considera 

que no es posible acudir a ellas con el fin de 
proferir la orden que se dio en el fallo 
impugnado; de lo contrario, se estaría 
vulnerando el debido proceso de la entidad 
demandada y fallando de forma extra 
petita.  
 

55. Adicionalmente, la Sala no comparte la 
conclusión a la cual arribó el Tribunal, 
según la cual, los preceptos cuyo 
cumplimiento se busca hacer efectivo 
contienen un mandato imperativo, expreso 
e inobjetable en cabeza de la Unidad 
Administrativa Especial de Justicia Penal 

Militar y Policial.  
 
56. Lo anterior, por cuanto, a pesar de que 
el accionante invocó una serie de normas 
como supuestamente incumplidas, lo cierto 
es que el problema gira en torno a que la 

entidad adelantó un proceso de selección 



 

Página 156 de 162 
 

Clase de Proceso Partes, Estrado Judicial y 
# de proceso 

Decisión 

de personal con el cual no está de acuerdo 
el actor. 
[…]». 

Nulidad y 

restablecimiento del 
derecho 

REINALDO CARDONA 
ÁLVAREZ vs. NACIÓN – 
MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – EJÉRCITO 
NACIONAL – UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL (Sección 
Segunda, Subsección «F» del 
Tribunal Administrativo de 
Cundinamarca), Exp. # 
11001-33-35-025-2022-
00022-01 

«[…] 
En ese sentido, se advierte que como el 
nombramiento del accionante como 
personal civil del Ministerio de Defensa data 
del mes de julio del año 2004, es claro que 
para el momento de entrada en vigencia de 

la Ley 100 de 1993 (1°de abril de 1994) no 
tenía un derecho adquirido ni una 
expectativa a pensionarse en los términos 
del Decreto 1214 de 1990 que ahora 
reclama, sin que ello implique una 
vulneración del principio de favorabilidad. 

Por tanto, se tiene que los argumentos 
expuestos en la alzada no tienen vocación 
de prosperidad por lo que no permiten 
adoptar una posición distinta a la expuesta 
en la sentencia de primer grado, pues tal 
como lo indicó el a quo la vinculación 
laboral del accionante como personal civil 

de la misma institución fue posterior a la 
entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, 
razón por la cual se hace necesario 

confirmar la decisión controvertida que 
negó las pretensiones de la demanda. 
[…]».  

Nulidad y 

restablecimiento del 
derecho 

ERICK GUERRERO MÉNDEZ 
vs NACIÓN – MINISTERIO DE 
DEFENSA – EJÉRCITO 
NACIONAL – DIRECCIÓN 
EJECUTIVA DE LA JUSTICIA 

PENAL MILITAR (Sección 
Segunda – Subsección «F», 
Tribunal Administrativo de 

Cundinamarca), Exp. # 
25000-23-42-000-2021-
00561-00 

«[…] 
 
Al respecto, se observa que la H. Corte 
Constitucional en la sentencia C-368 de 
1999 dijo que el cargo de Juez Penal Militar 
es de carrera, puesto que no encuentra 

acreditados los fundamentos para 
considerarlo como de libre nombramiento y 
remoción. No obstante, mediante el 
Decreto Ley 091 de 2007 el Gobierno 
Nacional dispuso que dicho cargo es de libre 
nombramiento y remoción.  

En ese orden, encuentra la Sala que 

independientemente de si el empleo de 
Juez Penal Militar es de libre nombramiento 
o remoción o de carrera, lo cierto es que el 
acto que termina la designación está 
ampliamente motivado, lo que descarta de 
facto la acusación del actor. 
[…] 



 

Página 157 de 162 
 

Clase de Proceso Partes, Estrado Judicial y 
# de proceso 

Decisión 

 
Es así que, en efecto, podría indicarse que 
la expedición de la decisión demandada fue 

producto de un estudio previo mediante el 
cual se determinó que el actor, al no ser 
considerado para integrar el Curso de 
Ascenso, debía terminársele su designación 
para que, posteriormente, regresara al 
Ejército Nacional y estando allí se 

determinara su salida de la Institución, 

máxime que, para el 28 de diciembre de 
2020, día en la que se ejecutó su retiro, 
tenía más de 45 años, edad que, según lo 
previsto en el literal a) del artículo 105 del 
Decreto Ley 1790 de 2000, configuraría un 
retiro forzoso. 

 
[…] 
En ese orden de ideas, para este Cuerpo 
Colegiado no tiene vocación de prosperidad 
la causal de nulidad analizada, toda vez que 
no se demostró que la administración para 
disponer la terminación de la designación 

del Mayor Erick Guillermo Méndez como 
Juez de Instrucción Penal Militar incurriera 

en falsa motivación. 
 
[…] 
Lo anterior, por cuanto la desviación de 
poder se dirige a demostrar el iter 

subjetivo del funcionario que expidió el acto 
administrativo, es decir, exhibir al juez que 
el nominador utilizó maniobras o que con su 
actuación pretendía satisfacer intereses 
personales o de terceros que se 
distanciaban de la prestación eficiente, 

oportuna y correcta del servicio. En esa 
línea, no puede exigírsele a la entidad que 
demuestre que su actuar estuvo ajustado a 
la legalidad porque, en virtud de la ley, este 

se presume.  
En consecuencia, la Sala precisa que en el 
expediente no reposan pruebas que 

permitan inferir que existieron motivos 
ocultos distintos del buen servicio, la 
conclusión es que la parte demandante, 
directamente interesada en la anulación del 
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Clase de Proceso Partes, Estrado Judicial y 
# de proceso 

Decisión 

acto, no logró desvirtuar su presunción de 
legalidad».  

Nulidad y 
restablecimiento del 
derecho 

LUIS FERNANDO REY TOVAR 
Vs. Unidad Administrativa 
Especial de la Justicia Penal 
Militar y Policial. (Sección 
Segunda, Subsección E, 
Tribunal Administrativo de 
Cundinamarca) 

«[…] 
 
La Sala considera que las pretensiones de 
la demanda no están llamadas a prosperar, 
toda vez que el demandante interpretó de 
manera errada las disposiciones de la Ley 
1765 de 2015 en lo que respecta a la 

creación y requisitos de ingreso al Cuerpo 
Autónomo de la Justicia Penal Militar y 
Policial, teniendo en cuenta que no está 
exento de acreditar los requisitos generales 
previstos en el artículo 68 de dicho cuerpo 
normativo. De suerte que, al haber ejercido 

cargos de libre nombramiento y remoción 
por virtud de una comisión permanente de 
servicios en calidad de oficial de la Policía 
Nacional, lo cierto es que el director general 
de la Policía Nacional se encontraba 
habilitado para solicitar a la Dirección 
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar la 

terminación de la designación en el cargo 
que ejercía por virtud de la citada comisión, 
máxime teniendo en cuenta que de 

conformidad con los documentos aportados 
y los hechos no controvertidos en el 
proceso se pudo establecer que el 
demandante formuló solicitud de retiro 

voluntario adecuándose a la causal de retiro 
prevista en el numeral 1° del artículo 55 del 
Decreto 1791del 2000; lo que conlleva a 
concluir que el acto administrativo 
demandado se encuentra ajustado a 
derecho» 

Nulidad y 

restablecimiento del 
derecho 

ANA LUCÍA MORENO SUÁREZ 

vs. NACIÓN – MINISTERIO 
DE DEFENSA – POLICÍA 
NACIONAL – UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL (Sección 
Segunda, Subsección «B», 

Tribunal Administrativo de 
Cundinamarca) 

«[…] 
 
Por todo lo expuesto, verifica la Sala de 
Decisión que, no existe prueba alguna que 
permita determinar de manera real y 

certera que, la terminación de la comisión 

permanente que le fue otorgada a la señora 
ANA LUCÍA MORENO SUÁREZ en el año de 
2004, fue consecuencia del escrito anónimo 
presentado en el mes de noviembre del año 
2020, ni mucho menos obedeció a 
presiones externas, subjetivas o 
arbitrarias; por el contrario lo que se 
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Clase de Proceso Partes, Estrado Judicial y 
# de proceso 

Decisión 

verifica es que esta obedeció al 
cumplimiento estricto de las normas que 
regulan lo referente a esta situación 

administrativa y por razones única y 
exclusivamente relacionadas con la 
necesidad del servicio de la demandante en 
la Institución Policial a la que pertenecía 
para la época de los hechos. Por lo anterior 
habrá de confirmarse la sentencia 

apelada». 

 

Nulidad y 

restablecimiento del 
derecho 

EFRAÍN CUSTODIO PACHÓN 

PIRAGUATA Vs. Nación – 
Ministerio de Defensa 
Nacional- Dirección Ejecutiva 
de la Justicia Penal Militar 

(Sección Segunda – 
Subsección «F» del Tribunal 
Administrativo de 
Cundinamarca), Exp. # 
11001-33-42-056-2021-
00091-01 

«[…] 
 
Esta Colegiatura advierte, que, si bien el 
artículo 84 de la Ley 1765 de 2015 permite 

la vinculación de oficiales en uso de buen 
retiro a cargos de la Justicia Penal Militar, 
dicha habilitación se limita a aquellos casos 
en los que el ingreso funcional obedece 
directamente a esa condición. En el 
presente caso, como su designación en 
Justicia Penal Militar está unida a su vínculo 

como militar en servicio activo, al 
despejarse de esta calidad en efecto debía 
darse por terminada la comisión como en 

efecto ocurrió.  
En todo caso, el demandante por haberse 
retirado del servicio militar por solicitud 
propia puede adelantar proceso de 

vinculación en calidad de retirado conforme 
a los requisitos que exige la planta 
especializada, en los términos del artículo 
84 de la Ley 1765 de 2015; pero esta 
vinculación no es automática como lo 
pretende la parte actora.  

 
Así las cosas, el retiro voluntario del 
demandante excluye la posibilidad de 
ordenar su reintegro a la Justicia Penal 
Militar, por cuanto no se ajusta a las 

hipótesis previstas en el régimen jurídico 
aplicable, ni existe fundamento normativo 

para disponer su reincorporación 
automática en calidad de funcionario 
retirado. En consecuencia, se debe revocar 
el fallo de primera instancia y en su lugar 
negar las pretensiones de la demanda».  
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2.4 Procesos penales.  

 
En la vigencia 2025, se presentó ante la Fiscalía General de la Nación una denuncia 
penal por concusión, bajo el número CUI 110016000101202500079, que aún está 

en etapa de investigación preliminar. 
 

Se solicitó a la Dirección de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional la 
designación de un experto para presentar demandas como parte civil en siete 
procesos penales en trámite ante el Tribunal Superior Militar y Policial. Esta solicitud 

se realizó considerando la competencia y las fechas de los hechos denunciados. 
 

Además, se remitieron cuatro oficios solicitando impulso procesal en igual número 
de procesos penales promovidos por la Entidad. 
 

 

2.5 Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 

 

Durante el periodo, se gestionaron 162 solicitudes de insumos orientadas a 

optimizar las estrategias de defensa internacional, presentadas por la ANDJE y la 

Dirección de Derechos Humanos y DIH del Ministerio de Defensa. 

Se asistió a tres sesiones del Comité Interno de Apoyo a la Defensa Internacional 

del Sector Defensa, en las cuales se emitió voto sobre la viabilidad de acuerdos 

amistosos en 21 casos de litigio internacional. 

Asimismo, se participó en tres reuniones de trabajo con el Comisionado de 

Derechos Humanos delegado para Colombia, donde se expuso el proceso de 
transformación de la jurisdicción castrense. 
 

Se elaboraron y enviaron 11 informes de cumplimiento respecto a 
recomendaciones de organismos internacionales vinculadas con garantías de no 

repetición. 
 
Se intervino en nueve reuniones de seguimiento al cumplimiento de 

recomendaciones realizadas por organismos internacionales, convocadas por la 
Cancillería colombiana, responsable de presentar los informes y efectuar el 

seguimiento correspondiente. 
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Finalmente, se entregaron los insumos requeridos por la Secretaría de Gabinete y 

la Dirección de Derechos Humanos y DIH del Ministerio de Defensa para la 
elaboración del informe anual de Derechos Humanos. 

3. Gestión de cobro persuasivo y coactivo. 
 

De acuerdo con el Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo de la Entidad, la etapa 

de cobro persuasivo corresponde al área responsable del origen de la obligación. 

No obstante, previo a la entrada en vigor de la primera versión del Manual, la 

Oficina Asesora Jurídica realizó gestiones de cobro persuasivo en cumplimiento de 

la Resolución No. 000242, por medio de la cual se declaró deudor del Tesoro 

Nacional a un exfuncionario de la Entidad. 

En desarrollo de dichas gestiones, el 22 de marzo de 2022 se formalizó un acuerdo 

de pago con el señor Wilmar Arbey Cifuentes Meneses por un monto de 

$21.322.877, establecido en 36 cuotas mensuales de $592.302. Al 31 de diciembre 

de 2025, se verificó la extinción total de la obligación, hecho confirmado por el 

Grupo Financiero mediante las conciliaciones respectivas, razón por la cual la 

Oficina Asesora Jurídica procede a elaborar la constancia correspondiente para dar 

cierre al trámite. 

En lo concerniente al cobro coactivo, al corte del 31 de diciembre de 2025 se 

registran 180 expedientes remitidos desde 2022 por despachos judiciales y áreas 

administrativas para iniciar dicho trámite; de estos, 26 han sido finalizados por 

causales como pago, devolución al despacho o prescripción, y 154 permanecen 

activos. 

De los expedientes activos, 4 se encuentran en proceso de devolución al despacho 

de origen por ausencia de documentación, 74 cuentan con mandamiento de pago 

en trámite de notificación, 36 tienen auto de seguir adelante igualmente en 

notificación, 1 mantiene vigente un acuerdo de pago y 39 están en etapa de 

revisión previa a la adopción de actuaciones procesales. 

Durante el primer semestre de 2025 se recibieron 39 expedientes, respecto de los 

cuales la Oficina Asesora Jurídica proyecta 36 mandamientos de pago con el 

objetivo de interrumpir la prescripción de las obligaciones. Así mismo, 3 

expedientes fueron restituidos al despacho remitente a fin de cumplir con los 

lineamientos establecidos en el Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo antes de 

proceder a su remisión. 
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Por último, en relación con el acuerdo de pago suscrito el 15 de marzo de 2024 con 

el señor Jhon Alejandro Rincón Laverde, por la suma de $2.929.376,15 
correspondiente a capital e intereses moratorios derivados del incumplimiento de 

la obligación desde el 5 de junio de 2022, se constata que el deudor efectuó dos 
consignaciones por $550.000 hasta el 31 de julio de 2024. Sin embargo, pese a los 

reiterados intentos de contacto, persiste el incumplimiento del acuerdo, situación 
reportada al Grupo Financiero para la actualización de los estados financieros de la 
Entidad. A la fecha no se registran pagos adicionales, por lo que se continuará con 

la ejecución de la obligación dentro del proceso de cobro coactivo. 

4. Consolidado valor de la cartera a cargo de la Oficina Asesora 

Jurídica.  

 

El 29 de enero de 2026 se concluyó la conciliación de obligaciones vigentes hasta 

diciembre de 2025 por cobro coactivo, realizada por Contabilidad de la Secretaría 

General y la Oficina Asesora Jurídica, con un total de $2.492.140.496,73 M/CTE.   

En la Jurisdicción Coactiva que ejerce la Oficina Asesora Jurídica, se concluye lo 

siguiente:  
  

La Oficina Asesora Jurídica finalizó la actualización del Procedimiento de Cobro 
Persuasivo y Coactivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Militar y 
Policial, actualmente en proceso de validación y aprobación. 

 
En conjunto con el Grupo Financiero de la Unidad, se conciliaron los valores 2025 

para verificar cifras y definir ajustes, asegurando coherencia entre las obligaciones 
gestionadas y los pagos realizados. 
 

En 2025, la gestión de la oficina evitó la prescripción de todas las obligaciones 
remitidas para cobro. 

 

 


