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1. Introducción 

 

La Justicia Penal Militar y Policial, en cumplimiento de su función constitucional 

y legal de administrar justicia en el marco de la jurisdicción especializada, 

reconoce que la dignidad humana, la igualdad, el respeto por los derechos 

fundamentales y el trabajo en condiciones dignas y justas constituyen 

principios esenciales que deben garantizarse tanto en la prestación del servicio 

como en las relaciones laborales y contractuales que se desarrollan al interior 

de la entidad. 

 

En cumplimiento de la Constitución Política, la Ley 1010 de 20061, la Ley 1257 

de 20082, la Ley 1752 de 20153, el Decreto 1072 de 20154, la Resolución 2646 

de 20085, la Resolución 0312 de 20196, la Ley 2365 de 20247 y el Decreto 0405 

de 20258, y en concordancia con dicho marco normativo, la Justicia Penal Militar 

y Policial adopta la presente política para la prevención, atención, protección y 

adopción de medidas de restablecimiento y garantías de no repetición frente a 

las situaciones de acoso sexual en el contexto Laboral. 

 

El acoso sexual en el ámbito laboral constituye una afectación a derechos 

fundamentales, a la integridad, a la salud física y mental, al bienestar y al 

desarrollo profesional de las personas. Genera impactos negativos en el clima 

organizacional, deteriora la confianza institucional y genera responsabilidad 

estatal cuando no es prevenido ni atendido con la debida diligencia. Por ello, la 

Justicia Penal Militar y Policial adopta una política de cero tolerancia frente a 

este tipo de conductas y se compromete a actuar con oportunidad, 

 
1 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de 

trabajo.” 

2 "Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos 

Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones" 

3 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la discriminación contra las personas con discapacidad”.  

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” 

5 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente 

de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional”. 

6 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” 

7 “Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas De Prevención, Protección Y Atención Del Acoso Sexual En El Ámbito Laboral Y En Las Instituciones De Educación 

Superior En Colombia Y Se Dictan Otras Disposiciones” 

8 “Por el cual se adiciona el capítulo 7 al Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015” 
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confidencialidad, debida diligencia, enfoque de género, enfoque diferencial y 

pleno respeto por el debido proceso. 

 

La Ley 2365 de 2024 reconoció de manera autónoma el acoso sexual en el 

ámbito laboral, estableciendo obligaciones específicas para los empleadores 

públicos y privados, entre ellas, la adopción de políticas internas, medidas de 

protección inmediata, garantías de no confrontación y estabilidad laboral 

reforzada, así como deberes de reporte y seguimiento. 

 

La presente política constituye el marco general de actuación institucional y 

será desarrollada mediante un protocolo o procedimiento específico, que 

establezcan los canales de recepción de reporte, autoridades o responsables 

competentes, etapas de atención, medidas de protección, tiempos de 

actuación, mecanismos de remisión, seguimiento y demás disposiciones 

procedimentales aplicables conforme a la normativa vigente. 

 

2. Propósito de la política  

 

Establecer los lineamientos y medidas institucionales orientadas a prevenir, 

identificar, atender, proteger y adoptar medidas de restablecimiento de 

derechos y garantías de no repetición frente a situaciones de acoso sexual en 

el contexto laboral, con el fin de promover ambientes laborales respetuosos, 

dignos y libres de violencia, que contribuyan al bienestar y al adecuado 

desarrollo de las actividades misionales de la entidad. 

 

Las demás situaciones relacionadas con discriminación, acoso laboral u otras 

formas de violencia en el entorno laboral serán atendidas conforme a las rutas, 

procedimientos y mecanismos institucionales que resulten aplicables en cada 

caso. 

 

Para efectos de esta política, se entenderá por acoso sexual lo definido en el 

artículo 2 de la Ley 2365 de 2024: “(…) todo acto de persecución, 

hostigamiento o asedio, de carácter o connotación sexual, lasciva o libidinosa, 

que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, 
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mediadas por la edad, el sexo, el género, orientación e identidad sexual, la 

posición laboral, social, o económica, que se dé una o varias veces en contra 

de otra persona en el contexto laboral (…)”. 

 

No se trata únicamente de reaccionar ante los casos que puedan presentarse, 

sino de construir una cultura organizacional en la que el respeto, la igualdad y 

la integridad sean valores cotidianos y verificables. 

 

3. Alcance 

 

Esta política aplica a todas las personas que desarrollan actividades en la 

Justicia Penal Militar y Policial, incluyendo servidores públicos, contratistas, 

policía judicial, judicantes, personal de apoyo, personal tercerizado y cualquier 

persona que interactúe en el entorno laboral. 

 

Su aplicación comprende tanto los espacios físicos, como los entornos virtuales, 

el trabajo en casa, y cualquier actividad relacionada con la misionalidad de la 

entidad. 

 

Para efectos de esta política, también se entenderán comprendidas las 

situaciones que ocurran en el marco del trabajo remoto, teletrabajo y trabajo 

en casa; durante desplazamientos, viajes, eventos institucionales, actividades 

sociales o de formación relacionadas con el servicio; en comunicaciones físicas 

o digitales vinculadas al ejercicio de funciones; en los trayectos entre el 

domicilio y el lugar de trabajo cuando el presunto agresor haga parte del 

entorno laboral; y en alojamientos proporcionados por la entidad cuando ello 

resulte aplicable. 

 

4.  Objetivo general 

 

Implementar un marco institucional que fortalezca la prevención, detección, 

atención y gestión de las situaciones de presunto acoso sexual en el ámbito 
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laboral de la Justicia Penal Militar y Policial, mediante la articulación de acciones 

de promoción, prevención, protección y seguimiento, contribuyendo a la 

consolidación de ambientes laborales seguros, respetuosos, inclusivos y libres 

de violencia, bajo los principios de igualdad, enfoque diferencial, enfoque de 

género e interseccionalidad. 

 

4.2 Objetivos específicos 

 

• Incorporar el riesgo de acoso sexual en la matriz de identificación de 

peligros y valoración de riesgos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), y desarrollar acciones formativas y de 

sensibilización periódicas dirigidas a todos los servidores, contratistas y 

personas que interactúan en el entorno laboral de la entidad. 

 

• Aplicar un enfoque diferencial, de género e interseccional en todas las 

actuaciones relacionadas con la prevención, atención y seguimiento del 

acoso sexual, reconociendo que las situaciones de violencia pueden 

agravarse ante la confluencia de condiciones de vulnerabilidad, y 

garantizando respuestas ajustadas a cada contexto. 

 

• Garantizar la protección efectiva frente a represalias para quienes 

interpongan una queja, participen en el proceso o actúen como testigos, 

mediante la aplicación de las garantías legales de continuidad laboral y 

contractual previstas en la normativa vigente. 

 

• Garantizar una ruta de atención clara, accesible y confidencial para la 

recepción, trámite y seguimiento de reportes o quejas por presunto acoso 

sexual, que asegure la activación oportuna de las instancias competentes, 

la adopción de medidas preventivas inmediatas y la remisión a las 

autoridades disciplinarias cuando los hechos así lo requieran. 

 

• Integrar esta política al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y articular acciones con la Administradora de Riesgos 
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Laborales (ARL) para la identificación del riesgo, la implementación de 

medidas preventivas, el apoyo emocional y la revisión periódica de la 

eficacia de las medidas adoptadas. 

 

5. Marco normativo 

 

Las disposiciones normativas que fundamentan la presente política son las 

siguientes: 

 

Tipo de norma Número Año Descripción- Epígrafe 

Constitución 

Política de 

Colombia 

- 1991 

Constitución Política de la República de 

Colombia 

Instrumento 

Internacional 

Convenio 

190 OIT 
2019 

Convenio sobre la violencia y el acoso en 

el mundo del trabajo. 

Ley 599 2000 
“Por la cual se expide el Código Penal”. 

Artículo 210A – Acoso sexual. 

Ley 1010 2006 

“Por medio de la cual se adoptan medidas 

para prevenir, corregir y sancionar el 

acoso laboral y otros hostigamientos en el 

marco de las relaciones de trabajo”. 

Ley 1257 2008 

“Por la cual se dictan normas de 

sensibilización, prevención y sanción de 

formas de violencia y discriminación 

contra las mujeres”. 

Ley 1581 2012 

“Por la cual se dictan disposiciones 

generales para la protección de datos 

personales”. 

Ley 1952 2019 
“Código General Disciplinario”. 
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Tipo de norma Número Año Descripción- Epígrafe 

Ley 2365 2024 

“Por medio de la cual se adoptan medidas 

de prevención, protección y atención del 

acoso sexual en el ámbito laboral y en las 

instituciones de educación superior en 

Colombia”. 

Decreto 4463 2011 

“Por el cual se reglamentan medidas de 

promoción de la igualdad y prevención de 

la discriminación contra las mujeres en el 

ámbito laboral, en desarrollo de la Ley 

1257 de 2008”. 

Decreto 1072 2015 
“Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo”. 

Resolución 0312 2019 

“Por la cual se definen los estándares 

mínimos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST)”. 

Resolución 3461 2025 

“Por medio de la cual se derogan las 

Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las 

cuales se establecen lineamientos para la 

conformación y funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas privadas, 

y se dictan otras disposiciones”. 

Circular Externa 006 PGN 2025 

“Directrices para el cumplimiento de las 

normas para la prevención, protección, 

atención y sanción del acoso sexual en el 

entorno laboral”. 

 

 

6. Responsables  

 

La implementación de la presente política es responsabilidad compartida de los 

siguientes actores institucionales: 
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6.1 Alta Dirección / Secretaría General 

 

• Aprobar, promover y divulgar la presente política. 

• Garantizar los recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros 

necesarios para su implementación. 

• Promover una cultura institucional de respeto, igualdad, dignidad humana 

y cero tolerancia frente al acoso sexual en el ámbito laboral. 

• Realizar seguimiento periódico a la implementación de la política y adoptar 

las acciones de mejora que resulten necesarias. 

• Impulsar estrategias institucionales de prevención, sensibilización y 

formación dirigidas al personal que integra la entidad. 

• Facilitar la implementación de las medidas preventivas y de protección que 

sean adoptadas por la entidad. 

• Abstenerse de cualquier conducta que genere revictimización, represalias o 

afectación de los derechos de las personas involucradas. 

 

6.2 Grupo de Talento Humano 

 

• Implementar, socializar y actualizar la presente política. 

• Recibir y gestionar los reportes, quejas o denuncias relacionadas con 

presuntas situaciones de acoso sexual en el ámbito laboral. 

• Adoptar y coordinar la implementación de medidas preventivas inmediatas 

y de protección cuando las circunstancias del caso lo requieran. 

• Garantizar la reserva y confidencialidad de la información, garantizando la 

reserva de la identidad de las personas involucradas 

• Brindar orientación inicial a las personas involucradas respecto de sus 

derechos, canales institucionales y rutas de atención. 

• Realizar seguimiento a las medidas implementadas  

• Hacer remisión de la información al Grupo de Control Disciplinario de 

acuerdo con su competencia  

• Coordinar las acciones institucionales con la Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL), el componente psicosocial y las demás dependencias 

competentes. 
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6.2.1 Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y Profesional de 

Psicología 

 

• Desarrollar actividades de prevención, sensibilización y promoción de 

entornos laborales seguros y libres de violencia. 

• Activar los mecanismos de orientación y acompañamiento psicosocial 

cuando corresponda. 

• Identificar factores de riesgo psicosocial asociados a situaciones de 

violencia, discriminación o acoso sexual. 

• Formular recomendaciones de intervención orientadas a la protección y 

bienestar de las personas afectadas. 

• Articular acciones con la ARL para fortalecer las medidas de prevención y 

atención. 

 

 6.3 Grupo de Control Disciplinario 

 

• Recibir la remisión del Grupo de Talento Humano y trasladar de inmediato 

a la Procuraduría General de la Nación, conforme a la Circular Externa 006 

de 2025 y los artículos 18 y 19 de la Ley 2365 de 2024. 

• Garantizar el respeto por el debido proceso, la imparcialidad y la reserva de 

la información durante las actuaciones de su competencia. 

• Auditar el procedimiento adelantado por el grupo de Talento humano frente 

al trámite de las quejas por acoso sexual dentro de la entidad. 

 

6.4 Grupo de Comunicaciones 

 

• Diseñar y difundir piezas comunicativas, campañas de sensibilización y 

material pedagógico orientados a la prevención del acoso sexual y las 

violencias basadas en género. 

• Articular con el Grupo de Talento Humano y el Componente de SST 

estrategias de socialización y apropiación de los lineamientos de esta 

política y del Protocolo asociado (SST-PVE-PS-001). 
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• Acompañar las campañas institucionales de prevención y visibilizar los 

canales y rutas de atención disponibles para los funcionarios y demás 

personas vinculadas a la entidad. 

 

 

6.5 Servidores, contratistas, judicantes y demás personas vinculadas a 

la entidad 

 

• Conocer y cumplir las disposiciones contenidas en la presente política. 

• Mantener comportamientos acordes con los principios de respeto, igualdad 

y dignidad humana. 

• Abstenerse de realizar conductas constitutivas de acoso sexual o cualquier 

otra forma de violencia basada en género. 

• Reportar oportunamente las situaciones de presunto acoso sexual de las 

que tengan conocimiento. 

• Colaborar con las actuaciones institucionales que se adelanten dentro del 

marco legal aplicable  

 

7. Principios rectores 

 

En desarrollo de los principios, derechos y disposiciones establecidos en la 

presente política, la Justicia Penal Militar y Policial orientará sus actuaciones 

conforme a los siguientes principios rectores: 

 

Dignidad humana: Reconocimiento y respeto de la dignidad inherente de 

todas las personas. 

 

Igualdad y no discriminación: Garantía de un trato equitativo y libre de 

cualquier forma de discriminación. 

 

Enfoque de género, diferencial e interseccional: Consideración de las 

características, condiciones y necesidades particulares de las personas y grupos 
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poblacionales, reconociendo la concurrencia de múltiples factores de 

vulnerabilidad. 

 

Confidencialidad: Protección de la información y de la identidad de las 

personas involucradas, conforme a la normatividad vigente. 

 

No revictimización: Prevención de actuaciones u omisiones que generen 

nuevas afectaciones o sufrimientos a las víctimas. 

 

Debido proceso: Garantía del respeto de los derechos y las garantías 

procesales de todas las partes involucradas. 

 

Celeridad: Trámite oportuno y diligente de las actuaciones, evitando dilaciones 

injustificadas. 

 

Justicia restaurativa, cuando sea procedente y no implique 

revictimización: Promoción de mecanismos orientados a la reparación del 

daño y la restauración de las relaciones afectadas, conforme al marco legal 

aplicable. 

 

Protección contra represalias o retaliaciones: Garantía de medidas de 

protección para evitar cualquier forma de intimidación, amenaza o afectación 

derivada de la denuncia o participación en los procedimientos. 

 

Derecho a la no confrontación: Garantía de que la víctima no sea obligada 

a interactuar o confrontar a la persona presuntamente responsable, salvo que 

exista disposición legal expresa y las condiciones de protección lo permitan. 

 

 

8. Derechos de las víctimas 

 

De conformidad con el artículo 5 de la Ley 2365 de 2024, las víctimas tendrán 

derecho a: 
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• Conocer la verdad sobre los hechos objeto de denuncia o investigación. 

 

• Recibir un trato digno, respetuoso y libre de discriminación. 

 

• Ejercer plenamente su libertad de expresión, participación y acceso a la 

información relacionada con el proceso, en los términos establecidos por la 

ley. 

 

• La protección de su intimidad y la confidencialidad de la información 

suministrada. 

 

• Recibir atención integral, oportuna y adecuada a sus necesidades. 

 

• No ser confrontadas con el presunto agresor, salvo disposición legal en 

contrario y con las debidas garantías de protección. 

 

• Ser protegidas frente a represalias, amenazas o cualquier forma de 

retaliación derivada de la denuncia o de su participación en el 

procedimiento. 

 

• No ser revictimizadas durante las actuaciones administrativas, disciplinarias 

o judiciales. 

 

• Obtener la reparación integral y las garantías de no repetición, conforme al 

marco normativo aplicable. 

 

9. Derechos de la persona investigada 

 

De conformidad con el artículo 6 de la Ley 2365 de 2024, la persona respecto 

de la cual se formule una queja, denuncia o reporte tendrá derecho a: 

 

• La presunción de inocencia, hasta que se demuestre lo contrario mediante 

decisión adoptada con observancia del debido proceso. 
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• El debido proceso, con plena observancia de las garantías constitucionales 

y legales que le asisten. 

 

• Ser informada de manera oportuna y clara sobre los hechos objeto de la 

actuación, así como sobre las actuaciones que se adelanten en el marco del 

procedimiento. 

 

• La imparcialidad y objetividad en el trámite, garantizando actuaciones libres 

de prejuicios, estereotipos o conflictos de interés. 

 

• Ejercer plenamente sus derechos de contradicción, defensa y presentación 

de pruebas, en los términos previstos por la normatividad vigente. 

 

• La confidencialidad y protección de la información relacionada con el caso, 

de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de 

protección de datos personales y reserva de la información. 

 

• Recibir un trato digno y respetuoso durante todas las etapas del 

procedimiento. 

 

• Que las actuaciones se desarrollen dentro de plazos razonables y con 

observancia del principio de celeridad. 

 

10. Obligaciones de la entidad 

 

En cumplimiento del artículo 11 de la Ley 2365 de 2024, la entidad deberá: 

 

• Adoptar y difundir ampliamente esta política. 

 

• Garantizar mecanismos accesibles de queja. 

 

• Prevenir, investigar y sancionar las conductas. 

 

• Implementar garantías de protección inmediata. 
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• Informar a la víctima su facultad de acudir a la Fiscalía General de la Nación. 

 

• Abstenerse de actos de censura o revictimización. 

 

• Publicar semestralmente, de forma anonimizada, el número de quejas 

tramitadas y sanciones impuestas, y reportar esta información al Sistema 

Integrado de Información de Violencias de Género (SIVIGE). 

 

• Observar las disposiciones vigentes relacionadas con la protección frente al 

despido retaliativo de víctimas denunciantes de acoso sexual en el contexto 

laboral, conforme a la Ley 2365 de 2024 y al Decreto 0405 de 2025. 

 

 

11. Documentos asociados 

 

• La presente política se desarrolla y complementa con los siguientes 

documentos institucionales: 

• Formato de presentación queja acoso laboral y/o sexual - GDTH-FO-016. 

• Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Política de tratamiento de datos personales- Versión 2. 

 

 

 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D.C., 

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

       Versión       Fecha Instancia de Aprobación Descripción 

001 30/07/2026 
Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

Elaboración de la política V1. 
Sesión 05 Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño. 

 

 


