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1. Introduccion

La Justicia Penal Militar y Policial, en cumplimiento de su funcion constitucional
y legal de administrar justicia en el marco de la jurisdiccidon especializada,
reconoce que la dignidad humana, la igualdad, el respeto por los derechos
fundamentales y el trabajo en condiciones dignas y justas constituyen
principios esenciales que deben garantizarse tanto en la prestacion del servicio
como en las relaciones laborales y contractuales que se desarrollan al interior
de la entidad.

En cumplimiento de la Constitucion Politica, la Ley 1010 de 20061, la Ley 1257
de 20082, la Ley 1752 de 20153, el Decreto 1072 de 20154, la Resolucién 2646
de 2008>, la Resolucion 0312 de 20199, la Ley 2365 de 2024’ y el Decreto 0405
de 20258, y en concordancia con dicho marco normativo, la Justicia Penal Militar
y Policial adopta la presente politica para la prevencién, atencién, protecciéon y
adopcidon de medidas de restablecimiento y garantias de no repeticion frente a
las situaciones de acoso sexual en el contexto Laboral.

El acoso sexual en el ambito laboral constituye una afectacién a derechos
fundamentales, a la integridad, a la salud fisica y mental, al bienestar y al
desarrollo profesional de las personas. Genera impactos negativos en el clima
organizacional, deteriora la confianza institucional y genera responsabilidad
estatal cuando no es prevenido ni atendido con la debida diligencia. Por ello, la
Justicia Penal Militar y Policial adopta una politica de cero tolerancia frente a
este tipo de conductas y se compromete a actuar con oportunidad,

1 "“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.”

2 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones"

3 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la discriminacién contra las personas con discapacidad”.

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

5 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

6 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

7 “Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas De Prevencidn, Proteccién Y Atencién Del Acoso Sexual En El Ambito Laboral Y En Las Instituciones De Educacién
Superior En Colombia Y Se Dictan Otras Disposiciones”

8 “Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015”
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confidencialidad, debida diligencia, enfoque de género, enfoque diferencial y
pleno respeto por el debido proceso.

La Ley 2365 de 2024 reconocido de manera autonoma el acoso sexual en el
ambito laboral, estableciendo obligaciones especificas para los empleadores
publicos y privados, entre ellas, la adopcidon de politicas internas, medidas de
proteccion inmediata, garantias de no confrontacién y estabilidad laboral
reforzada, asi como deberes de reporte y seguimiento.

La presente politica constituye el marco general de actuacion institucional y
sera desarrollada mediante un protocolo o procedimiento especifico, que
establezcan los canales de recepcion de reporte, autoridades o responsables
competentes, etapas de atencidn, medidas de proteccion, tiempos de
actuacion, mecanismos de remision, seguimiento y demas disposiciones
procedimentales aplicables conforme a la normativa vigente.

2. Proposito de la politica

Establecer los lineamientos y medidas institucionales orientadas a prevenir,
identificar, atender, proteger y adoptar medidas de restablecimiento de
derechos y garantias de no repeticion frente a situaciones de acoso sexual en
el contexto laboral, con el fin de promover ambientes laborales respetuosos,
dignos y libres de violencia, que contribuyan al bienestar y al adecuado
desarrollo de las actividades misionales de la entidad.

Las demas situaciones relacionadas con discriminacion, acoso laboral u otras
formas de violencia en el entorno laboral seran atendidas conforme a las rutas,
procedimientos y mecanismos institucionales que resulten aplicables en cada
caso.

Para efectos de esta politica, se entenderd por acoso sexual lo definido en el
articulo 2 de la Ley 2365 de 2024: “(..) todo acto de persecucién,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa,
que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
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mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacién e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra
de otra persona en el contexto laboral (...)".

No se trata Unicamente de reaccionar ante los casos que puedan presentarse,
sino de construir una cultura organizacional en la que el respeto, la igualdad y
la integridad sean valores cotidianos y verificables.

3. Alcance

Esta politica aplica a todas las personas que desarrollan actividades en la
Justicia Penal Militar y Policial, incluyendo servidores publicos, contratistas,
policia judicial, judicantes, personal de apoyo, personal tercerizado y cualquier
persona que interactue en el entorno laboral.

Su aplicacién comprende tanto los espacios fisicos, como los entornos virtuales,
el trabajo en casa, y cualquier actividad relacionada con la misionalidad de la
entidad.

Para efectos de esta politica, también se entenderan comprendidas las
situaciones que ocurran en el marco del trabajo remoto, teletrabajo y trabajo
en casa; durante desplazamientos, viajes, eventos institucionales, actividades
sociales o de formacion relacionadas con el servicio; en comunicaciones fisicas
o digitales vinculadas al ejercicio de funciones; en los trayectos entre el
domicilio y el lugar de trabajo cuando el presunto agresor haga parte del
entorno laboral; y en alojamientos proporcionados por la entidad cuando ello
resulte aplicable.

4. Objetivo general

Implementar un marco institucional que fortalezca la prevencién, deteccién,
atenciéon y gestion de las situaciones de presunto acoso sexual en el ambito
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laboral de la Justicia Penal Militar y Policial, mediante la articulacién de acciones
de promocion, prevencion, proteccion y seguimiento, contribuyendo a la
consolidacién de ambientes laborales seguros, respetuosos, inclusivos y libres
de violencia, bajo los principios de igualdad, enfoque diferencial, enfoque de
género e interseccionalidad.

4.2 Objetivos especificos

e Incorporar el riesgo de acoso sexual en la matriz de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y desarrollar acciones formativas y de
sensibilizacion periddicas dirigidas a todos los servidores, contratistas vy
personas que interactian en el entorno laboral de la entidad.

e Aplicar un enfoque diferencial, de género e interseccional en todas las
actuaciones relacionadas con la prevencion, atencion y seguimiento del
acoso sexual, reconociendo que las situaciones de violencia pueden
agravarse ante la confluencia de condiciones de vulnerabilidad, vy
garantizando respuestas ajustadas a cada contexto.

e Garantizar la proteccion efectiva frente a represalias para quienes
interpongan una queja, participen en el proceso o actuen como testigos,
mediante la aplicacion de las garantias legales de continuidad laboral y
contractual previstas en la normativa vigente.

e Garantizar una ruta de atencidon clara, accesible y confidencial para la
recepcion, tramite y seguimiento de reportes o quejas por presunto acoso
sexual, que asegure la activacién oportuna de las instancias competentes,
la adopcién de medidas preventivas inmediatas y la remisién a las
autoridades disciplinarias cuando los hechos asi lo requieran.

e Integrar esta politica al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y articular acciones con la Administradora de Riesgos
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Laborales (ARL) para la identificacion del riesgo, la implementacion de
medidas preventivas, el apoyo emocional y la revisién periddica de la
eficacia de las medidas adoptadas.

5. Marco normativo

Las disposiciones normativas que fundamentan la presente politica son las

siguientes:

Constitucion

Constitucién Politica de la Republica de
Colombia

Politica de - 1991
Colombia
Instrumento Convenio Convenio sobre la violencia y el acoso en
2019 i
Internacional 190 OIT el mundo del trabajo.

“Por la cual se expide el Cédigo Penal”.

Ley 599 2000 Articulo 210A - Acoso sexual.
“Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el

Ley 1010 2006 acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo”.
“Por la cual se dictan normas de

ibilizacis -, ncidn

Ley 1257 2008 sensibi |zaC|on,. prev.enC|on y sa-l (?:IO .clje
formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres”.
“Por la cual se dictan disposiciones

Ley 1581 2012 generales para la proteccion de datos
personales”.
“Cédigo General Disciplinario”.

Ley 1952 2019 '9 ral bisciplinari
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“Por medio de la cual se adoptan medidas
de prevencion, proteccion y atencién del

Ley 2365 2024 acoso sexual en el ambito laboral y en las
instituciones de educacién superior en
Colombia”.

“Por el cual se reglamentan medidas de
promocion de la igualdad y prevencién de

Decreto 4463 2011 la discriminacion contra las mujeres en el
ambito laboral, en desarrollo de la Ley
1257 de 2008".

“D Jnico Regl io del
Decreto 1072 2015 ecreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo”.
“Por la cual se definen los estandares
Resolucion 0312 2019 minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST)”.

“Por medio de la cual se derogan las

Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las

cuales se establecen lineamientos para la
Resolucion 3461 2025 conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas,
y se dictan otras disposiciones”.
“Directrices para el cumplimiento de las
normas para la prevencion, proteccion,
atencidn y sancion del acoso sexual en el
entorno laboral”.

Circular Externa 006 PGN 2025

6. Responsables

La implementacién de la presente politica es responsabilidad compartida de los
siguientes actores institucionales:
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6.1 Alta Direccion / Secretaria General

e Aprobar, promover y divulgar la presente politica.

e Garantizar los recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros
necesarios para su implementacion.

e Promover una cultura institucional de respeto, igualdad, dignidad humana
y cero tolerancia frente al acoso sexual en el ambito laboral.

e Realizar seguimiento perioddico a la implementacion de la politica y adoptar
las acciones de mejora que resulten necesarias.

e Impulsar estrategias institucionales de prevencion, sensibilizaciéon vy
formacién dirigidas al personal que integra la entidad.

e Facilitar la implementacion de las medidas preventivas y de proteccién que
sean adoptadas por la entidad.

e Abstenerse de cualquier conducta que genere revictimizacién, represalias o
afectacidn de los derechos de las personas involucradas.

6.2 Grupo de Talento Humano

e Implementar, socializar y actualizar la presente politica.

e Recibir y gestionar los reportes, quejas o denuncias relacionadas con
presuntas situaciones de acoso sexual en el ambito laboral.

e Adoptar y coordinar la implementaciéon de medidas preventivas inmediatas
y de proteccion cuando las circunstancias del caso lo requieran.

e Garantizar la reserva y confidencialidad de la informacién, garantizando la
reserva de la identidad de las personas involucradas

e Brindar orientacién inicial a las personas involucradas respecto de sus
derechos, canales institucionales y rutas de atencion.

e Realizar seguimiento a las medidas implementadas

e Hacer remision de la informacidn al Grupo de Control Disciplinario de
acuerdo con su competencia

e Coordinar las acciones institucionales con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), el componente psicosocial y las demas dependencias
competentes.
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6.2.1 Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y Profesional de
Psicologia

e Desarrollar actividades de prevencion, sensibilizacion y promociéon de
entornos laborales seguros y libres de violencia.

e Activar los mecanismos de orientaciéon y acompafamiento psicosocial
cuando corresponda.

e Identificar factores de riesgo psicosocial asociados a situaciones de
violencia, discriminacion o acoso sexual.

e Formular recomendaciones de intervencién orientadas a la proteccién y
bienestar de las personas afectadas.

e Articular acciones con la ARL para fortalecer las medidas de prevenciéon y
atencion.

6.3 Grupo de Control Disciplinario

e Recibir la remisién del Grupo de Talento Humano vy trasladar de inmediato
a la Procuraduria General de la Nacion, conforme a la Circular Externa 006
de 2025 y los articulos 18 y 19 de la Ley 2365 de 2024.

e Garantizar el respeto por el debido proceso, la imparcialidad y la reserva de
la informacidn durante las actuaciones de su competencia.

e Auditar el procedimiento adelantado por el grupo de Talento humano frente
al tramite de las quejas por acoso sexual dentro de la entidad.

6.4 Grupo de Comunicaciones

e Disefiar y difundir piezas comunicativas, campafias de sensibilizacion y
material pedagdgico orientados a la prevencion del acoso sexual y las
violencias basadas en género.

e Articular con el Grupo de Talento Humano y el Componente de SST
estrategias de socializacion y apropiacién de los lineamientos de esta
politica y del Protocolo asociado (SST-PVE-PS-001).
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e Acompafar las campafias institucionales de prevencién y visibilizar los
canales y rutas de atencién disponibles para los funcionarios y demas
personas vinculadas a la entidad.

6.5 Servidores, contratistas, judicantes y demas personas vinculadas a
la entidad

e Conocer y cumplir las disposiciones contenidas en la presente politica.

¢ Mantener comportamientos acordes con los principios de respeto, igualdad
y dignidad humana.

e Abstenerse de realizar conductas constitutivas de acoso sexual o cualquier
otra forma de violencia basada en género.

e Reportar oportunamente las situaciones de presunto acoso sexual de las
que tengan conocimiento.

e Colaborar con las actuaciones institucionales que se adelanten dentro del
marco legal aplicable

7. Principios rectores
En desarrollo de los principios, derechos y disposiciones establecidos en la
presente politica, la Justicia Penal Militar y Policial orientara sus actuaciones

conforme a los siguientes principios rectores:

Dignidad humana: Reconocimiento y respeto de la dignidad inherente de
todas las personas.

Igualdad y no discriminaciéon: Garantia de un trato equitativo y libre de
cualquier forma de discriminacion.

Enfoque de género, diferencial e interseccional: Consideracién de las
caracteristicas, condiciones y necesidades particulares de las personas y grupos
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poblacionales, reconociendo la concurrencia de multiples factores de
vulnerabilidad.

Confidencialidad: Protecciéon de la informacién y de la identidad de las
personas involucradas, conforme a la normatividad vigente.

No revictimizacion: Prevencion de actuaciones u omisiones que generen
nuevas afectaciones o sufrimientos a las victimas.

Debido proceso: Garantia del respeto de los derechos y las garantias
procesales de todas las partes involucradas.

Celeridad: Tramite oportuno y diligente de las actuaciones, evitando dilaciones
injustificadas.

Justicia restaurativa, cuando sea procedente y no implique
revictimizacion: Promocion de mecanismos orientados a la reparacién del
dafio y la restauracién de las relaciones afectadas, conforme al marco legal
aplicable.

Proteccion contra represalias o retaliaciones: Garantia de medidas de
proteccion para evitar cualquier forma de intimidacién, amenaza o afectacion
derivada de la denuncia o participacion en los procedimientos.

Derecho a la no confrontacion: Garantia de que la victima no sea obligada

a interactuar o confrontar a la persona presuntamente responsable, salvo que
exista disposicidn legal expresa y las condiciones de proteccién lo permitan.

8. Derechos de las victimas

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 2365 de 2024, las victimas tendran
derecho a:
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Conocer la verdad sobre los hechos objeto de denuncia o investigacion.

Recibir un trato digno, respetuoso y libre de discriminacion.

Ejercer plenamente su libertad de expresidn, participacion y acceso a la
informacion relacionada con el proceso, en los términos establecidos por la

ley.

La protecciéon de su intimidad y la confidencialidad de la informacion
suministrada.

Recibir atencion integral, oportuna y adecuada a sus necesidades.

No ser confrontadas con el presunto agresor, salvo disposicion legal en
contrario y con las debidas garantias de proteccion.

Ser protegidas frente a represalias, amenazas o cualquier forma de
retaliacion derivada de la denuncia o de su participacién en el
procedimiento.

No ser revictimizadas durante las actuaciones administrativas, disciplinarias
o judiciales.

Obtener la reparacién integral y las garantias de no repeticién, conforme al
marco normativo aplicable.

9. Derechos de la persona investigada

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2365 de 2024, la persona respecto
de la cual se formule una queja, denuncia o reporte tendra derecho a:

e La presuncion de inocencia, hasta que se demuestre lo contrario mediante
decision adoptada con observancia del debido proceso.
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El debido proceso, con plena observancia de las garantias constitucionales
y legales que le asisten.

Ser informada de manera oportuna y clara sobre los hechos objeto de la
actuacion, asi como sobre las actuaciones que se adelanten en el marco del
procedimiento.

La imparcialidad y objetividad en el tramite, garantizando actuaciones libres
de prejuicios, estereotipos o conflictos de interés.

Ejercer plenamente sus derechos de contradiccion, defensa y presentacion
de pruebas, en los términos previstos por la normatividad vigente.

La confidencialidad y proteccion de la informacion relacionada con el caso,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de
proteccion de datos personales y reserva de la informacion.

Recibir un trato digno y respetuoso durante todas las etapas del
procedimiento.

Que las actuaciones se desarrollen dentro de plazos razonables y con
observancia del principio de celeridad.

10. Obligaciones de la entidad

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 2365 de 2024, la entidad debera:

Adoptar y difundir ampliamente esta politica.
Garantizar mecanismos accesibles de queja.
Prevenir, investigar y sancionar las conductas.

Implementar garantias de proteccion inmediata.
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e Informar a la victima su facultad de acudir a la Fiscalia General de la Nacion.
e Abstenerse de actos de censura o revictimizacion.

e Publicar semestralmente, de forma anonimizada, el nimero de quejas
tramitadas y sanciones impuestas, y reportar esta informacién al Sistema
Integrado de Informacién de Violencias de Género (SIVIGE).

e Observar las disposiciones vigentes relacionadas con la proteccion frente al
despido retaliativo de victimas denunciantes de acoso sexual en el contexto
laboral, conforme a la Ley 2365 de 2024 y al Decreto 0405 de 2025.

11. Documentos asociados

e La presente politica se desarrolla y complementa con los siguientes
documentos institucionales:

e Formato de presentacidon queja acoso laboral y/o sexual - GDTH-FO-016.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de tratamiento de datos personales- Version 2.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,,

CONTROL DE CAMBIOS
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