REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR Y POLICIAL

RESOLUCIONNUMERO () () ()70 () DE2026

(10 AGD 2026 )

“Por la cual se convoca a los servidores publicos para la eleccién de los representantes ante el
Comité de Convivencia Laboral periodo 2026-2028"

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL (E)

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 1° y 2° de la
Ley No. 1010 de 2006, numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién No. 2646 de 2008,
Resolucion No, 003461 de 2025 y el Decreto 1072 de 2015, en el articulo 54 de Ia Ley 1765 de
2015, en el articulo 7° del Decreto 312 de 2021, en el articulo 2 del Decreto 0764 del 15 de
julio de 2026 vy

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 9° de |a Ley 1010 de 2006%, dispone que las empresas e
instituciones deben establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, con
el fin de promover ambientes de trabajo dignos, arménicos y respetuosos.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién 2646 de 20082, establece la conformacion
del Comité de Convivencia Laboral como una medida preventiva y correctiva para la gestién de
situaciones relacionadas con el acoso laboral en las organizaciones,

Que la Resolucién No. 003461 de 20253, expedida por el Ministerio del Trabajo, fijé los
lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en

1*Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo”.

2 *Por Ia cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion, intervencion
¥ monitorec permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional”. )

3 “Por medio de ia cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para Ia

conformacion y funcionamiento def Comité de convivencia Laboral, en entidades plblicas y empresas privadas, y se dictan otras
disposiciones”,
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entidades publicas y privadas, los cuales deben ser observados por las entidades del orden
nacional.

Que el Decreto 314 de 2021, establecid la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial en seiscientos treinta y cinco (635) cargos, lo que hace
necesaria la conformacién del Comité de Convivencia Laboral conforme a la normativa vigente.

Que mediante Resolucién No. 000193 del 11 de marzo de 2024, se conformé el Comité de
Convivencia Laboral de la entidad para el periodo 2024-2026.

Que mediante la Resolucion No. 000334 del 08 de mayo de 2026, se convoco a los servidores
publicos de la entidad para participar en la eleccion de sus representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral, para el perfodo 2026-2028, estableciéndose el término para la inscripcién
de candidatos.

Que vencido el plazo sefialado para la inscripcién de candidatos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4° de la citada resolucién, se registraron Unicamente dos (2) postulaciones por
parte de los servidores publicos de la entidad.

Que el nimero de candidatos inscritos resultd insuficiente para adelantar el proceso de eleccién
de los representantes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral, conforme
a los requisitos establecidos para su debida conformacién, razén por fa cual, mediante ia
Resolucion No. 000399 del 26 de mayo de 2026, se declaro desierta la convocatoria.

Que, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 3° de la Resoluciéon No. 000399 del 26 de mayo de
2026, se hace necesario adelantar nuevamente el proceso de convocatoria para la eleccion de
los representantes de los servidores plblicos ante el Comité de Convivencia Laboral de la Justicia
Penal Militar y Policial, con el fin de garantizar su conformacién para el periodo 2026-2028 y dar
cumplimiento a la normativa vigente en materia de convivencia laboral.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA: Convocar a los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial a participar en la eleccién de sus
representantes ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2026-2028. Se elegiran
dos (2) representantes principales y dos (2} suplentes.

ARTICULO 2°- CAMPANA INSTITUCIONAL DE DIFUSION DE CONVOCATORIA. E| Grupo
de Comunicaciones de la Direccién Ejecutiva, en coordinacién con el Grupo de Talento Humano
de la Secretaria General, divulgarad entre el 12 y el 18 de agosto de 2026 la informacién
relacionada con la importancia del Comité de Convivencia Laboral, con el fin de promover la
participacién de los servidores publicos a nivel nacional.

ARTICULO 3°- PERFIL QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES: Los servidores puUblicos
pertenecientes a la Justicia Penal Militar y Policial que quieran postularse para ser representantes
de los funcionarios en el Comité de Convivencia Laboral, deben cumplir los siguientes requisitos:
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a) Pertenecer a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial.

b) No haber formulado ni tenido en su contra quejas por acoso laboral durante los seis (6)
meses previos a la postulacion.

c) No contar con procesos disciplinarios activos ni sanciones disciplinarias en el Gltimo afio.
d) No registrar antecedentes de conflictos internos.

e) Poseer habilidades para escuchar, mediar y actuar con imparcialidad.

Paragrafo: El Comité de Convivencia Laboral expedira certificacién para cada postulado
indicando si ha sido parte de quejas de acoso laboral durante el ultimo afio.

ARTICULO 4°- INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Las inscripciones se realizaran a través del
enlace que enviara el Grupo de Talento Humano, entre el 19 al 25 de agosto de 2026 (hasta las
05:00 p.m.). Los interesados deberan indicar:

« Nombres y apellidos

« NUmero de documento de identidad

» Cargo desempefiado

» Datos de contacto (correo electrénico y nimero de celular)
» Fotografia tipo documento, fondo azul (jpg o png)

Paragrafo. No se aceptardn inscripciones fuera del plazo establecido.

ARTICULO 5°- PUBLICACION LISTADO DE CANDIDATOS. El 26 de agosto de 2026, se
divulgard a través del correo electrénico comunicacionesjpm@justiciamilitar.gov.co, la lista de
candidatos.

Paragrafo: Los candidatos postulados tendran la oportunidad de socializar su candidatura entre
el 27 de agosto y el 2 de septiembre de 2026.

ARTICULO 6°- DESIGNACION DE JURADOS: La Secretaria General designaréd tres (3)
jurados (presidente, vicepresidente y vocal).

Los jurados deberan presentarse en la Coordinacion de Grupo Talento Humano, el 03 de
septiembre de 2026, a las 08:30 a.m. para apertura y a las 03:30 p.m. para cierre y conteo de
votos.

ARTICULO 7°- FUNCIONES DE LOS JURADOS DE VOTACION: Correspondera a los jurados
de votacion:

Recibir y verificar el enlace de votacién.
Confirmar la operatividad de la plataforma.
Vigilar el proceso de votacién.

Verificar identidad de los votantes.
Verificar el cierre de la votacién.

Realizar el escrutinio y diligenciar el acta.

R e
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7. Verificar y comunicar resultados.
8. Facilitar la observacién de la Oficina de Control Interno de Gestidn.

ARTICULO 8°- MODO, APERTURA Y CIERRE DE LA VOTACION: La votacién se realizara el
03 de septiembre de 2026, entre las 9:00 a.m. y las 4:00 p.m., mediante formulario virtual
enviado a los correos institucionales.

Paragrafo: La Oficina de Control Interno de Gestién verificara de manera independiente el
proceso de modo, apertura y cierre de la votacién, dejando las observaciones a que haya lugar.

ARTICULO 9°- DE LA VOTACION: Mecanismo mediante el cual los servidores publicos
expresan de manera libre, directa y personal su voluntad frente a los candidatos postulados para
la representacién ante el Comité de Convivencia Laboral. Este proceso garantiza la participacidn
democrética, la transparencia y la igualdad de condiciones para todos los funcionarios
habilitados.

El voto es personal e indelegable y cada funcionario podrd votar una sola vez mediante el enlace
institucional dispuesto para tal fin.

Paragrafo: El procedimiento de votacién se realizard de manera virtual y constara de las
siguientes etapas:
a) Ingresar al enlace remitido al correo institucional
b) Verificar en el tarjetén el nombre del candidato(a) de su eleccion.
c) Seleccionar el candidato(a) de preferencia o, en su defecto, la opcidn “voto en blanco”.
d) Hacer clic en “Enviar” para registrar y formalizar el voto.

ARTICULO 10°- ESCRUTINIO: El jurado de Votacién revisard, verificard y consolidard los
resultados de la votacién, con el fin de garantizar la transparencia, trazabilidad y validez del
proceso electoral, este se llevard a cabo una vez finalizada la jornada de votacién, bajo la
responsabilidad de los jurados designados y con la presencia y observacion de la Oficina de
Control Interno de Gestion.

Cerrada la votacion, el presidente del jurado dara lectura en voz alta al numero total de votantes
registrados, dejando constancia de esta informacién en el acta de escrutinio. E! acta deberd
contener, como minimo, el nimero de votos por cada candidato, los votos en blanco, el numero
total de sufragantes y cualquier novedad ocurrida durante el proceso.

Todos los documentos generados durante la votacién —incluida el acta de escrutinio— seran
firmados por los integrantes del jurado y entregados a la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano de la Secretaria General.

Copia de! acta de escrutinio serd entregada la Oficina de Control Interno de Gestién, para los
fines de verificacién y archivo.

Durante el acto de escrutinio, los candidatos podrén presentar reclamaciones por escrito sobre
el desarrollo del proceso o los resultados obtenidos. Estas reclamaciones seran resueltas por el
Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, quien
contara con un plazo de tres (3) dias habiles para resolverlas y dejar constancia de la decision
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adoptada. En consecuencia, la divulgacién oficial de los resultados se realizars el 8 de septiembre

de 2026, a través del correo institucional comunicacionesipm@justiciamiiitar.gov.co.

En caso de no existir reclamaciones, la divulgacion se realizara el 4 de septiembre de 2026 a

través del correo institucional comunicacionesjpm@justiciamilitar.gov.co.

ARTICULO 11°- FUNCIONARIOS ELEGIDOS. Resultaran elegidos como representantes
principales los dos (2) candidatos con mayor votacién, y como suplentes los dos (2) siguientes,
en estricto orden descendente.

Paragrafo. En caso de empate, se realizara sorteo, dejando constancia en el acta de escrutinio.
ARTICULO 12° - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 1 () Agp 2026

c}\,\, f?L h ur(

LE ANDRO BELTRAN MARTINEZ :
Director Ejecutivo (E)

Revisd: sy Reviso: ’8&

Yilen Osorio Zuluag Emma Catalina Rani
Asesor Direccidn EJecu Coordinadora {e) Grupo de Talento Humano
Secretaria General

Proyecto:

Diana Lorena Rodriguez Fandifio "~z _~
Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa
Secretaria General



